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AFGORELSE VEDTAGET AF UNIONENS HQ]TSTAENDE REPR ASENTANT FOR
UDENRIGSANLIGGENDER OG SIKKERHEDSPOLITIK

af 20. juli 2026

om ansattelsesvilkirene for udstationerede nationale eksperter i Tjenesten for EU’s Optraden
Udadtil

ADMIN(2026) 18

(C/2026/4853)

UNIONENS HQ]TSTAENDE REPRASENTANT FOR UDENRIGSANLIGGENDER OG SIKKERHEDSPOLITIK HAR -

under henvisning til Radets afgorelse 2010/427[EU af 26. juli 2010 om, hvordan Tjenesten for EU’s Optraeden Udadtil (!)
skal tilrettelaegges og fungere, serlig artikel 6, stk. 3, og

ud fra folgende betragtninger:

1. I henhold til artikel 6, stk. 3, i Ridets afgorelse 2010/427/EU af 26. juli 2010 om, hvordan Tjenesten for EU’s
Optraeden Udadtil skal tilretteleegges og fungere (»Rédets afgorelse«), kan Tjenesten for EU’s Optraeden Udadtil

(*EU-Udenrigstjenesten«) anvende et begranset antal specialiserede udstationerede nationale eksperter i specifikke
tilfeelde

2. Bestemmelserne i afggrelse HR(2014) 01 vedtaget af Unionens hgjtstdende repraesentant for udenrigsanliggender og
sikkerhedspolitik den 4. februar 2014 om ansettelsesvilkdrene for udstationerede nationale eksperter i Tjenesten for
EU's Optreeden Udadtil, som @ndret ved afgorelse HR(2014) 11 af 16. december 2014, ber ajourferes under
hensyntagen til de konstruktive erfaringer, der er gjort med forvaltningen af udstationerede nationale eksperter i de
seneste 12 ar

3. Ved udstationering af nationale eksperter bor EU-Udenrigstjenesten fi adgang til viden og erhvervserfaring pa hejt
niveau, serlig pd omrdder, hvor der ikke umiddelbart er en sddan ekspertise til radighed i selve EU-Udenrigstjenesten.
For at nd disse mél ber der fastszttes betingelser for udstationering af udstationerede nationale eksperter, som sikrer,
at de har den nedvendige ekspertise pd det relevante niveau. Det er ogsé nedvendigt at sikre, at de udstationerede
eksperter er aktivt knyttet til deres oprindelige nationale administration eller organisation

4. Selv. om EU-Udenrigstjenesten ber prioritere at tiltrakke ekspertviden fra EU-medlemsstaternes offentlige
administration, kan det ogsd veare i tjenestens interesse i serlige tilfelde at ansatte personale fra internationale
organisationer eller nonprofitorganisationer fra EU’s medlemsstater sdsom forskningscentre, universiteter eller
tenketanke. Det kan ogsd vaere i tjenestens interesse at anstte personale fra lande uden for EU. Sddanne swrlige
udstationeringer ber overvejes ngje for at sikre, at EU’s interesser ikke bringes i fare af private eller andre interesser

5. Bestemmelserne for udvelgelse af udstationerede nationale eksperter ber sikre storre gennemsigtighed, passende
geografisk og kensmaessig balance og en meritbaseret udvzlgelsesproces

6.  Ansettelsesvilkdrene for udstationerede nationale eksperter ber sikre deres fulde integration i EU-Udenrigstjenesten,
uden at dette bergrer de serlige forhold, der gor sig gldende for deres status. I den forbindelse ber de umiddelbart
overordnede tilskyndes til at tilrettelaegge en arlig dialog med udstationerede nationale eksperter under deres ansvar
for at give dem feedback om deres preastationer og for at udveksle oplysninger om deres arbejdsmilje

7. Der ber legges vegt pé etik og navnlig pd forebyggelse af interessekonflikter, der métte konstateres enten under
udvelgelsesprocessen, brevvekslingen eller udstationeringen. Sddanne forpligtelser ber svare til dem, der galder for
tjenestemend i EU-Udenrigstjenesten i henhold til vedtagten for tjenestemand i Den Europeiske Union
(rtjenestemandsvedtaegtenc), for at sikre, at udstationerede nationale eksperter udelukkende udferer deres opgaver i
EU-Udenrigstjenestens interesse

8. Der ber fastsettes bestemmelser vedrerende suspension og afslutning af udstationeringen med henblik pa at skabe
storre klarhed

() EUTL 201 af 3.8.2010, s. 30.
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Udstationerede nationale eksperter ber have mulighed for at tage foreldreorlov i henhold til deres nationale regler
eller arbejdsgiverregler gennem en ulennet suspension af udstationeringen

Under hensyntagen til EU-Udenrigstjenestens omsorgspligt ber der fastsattes en mere effektiv beskyttelse af
udstationerede nationale eksperter mod psykisk og seksuel chikane som omhandlet i artikel 12a, stk. 3 og 4, i
vedtagten for tjenestemand i Den Europaiske Union. De bestemmelser, der galder for tjenestemand i EU-Udenrigs-
tjenesten i forbindelse med anmodninger om bistand i henhold til artikel 24 i tjenestemandsvedtaegten og
gennemforelsesbestemmelserne hertil, ber finde tilsvarende anvendelse pa udstationerede nationale eksperter

Arbejdsgiveren er fortsat primeart ansvarlig for eventuelle dagpenge eller godtgerelser for levevilkdr i de perioder,
hvor nationale eksperter udstationeres i EU-Udenrigstjenesten. EU-Udenrigstjenesten ber derfor kun yde
godtgerelser til udstationerede nationale eksperter, hvis arbejdsgiveren ikke allerede betaler tilsvarende godtgerelser.
I tilfelde af overlapning pahviler det EU-Udenrigstjenesten at traekke de tilsvarende beleb, der udbetales pé nationalt
plan, fra de godtgerelser, der ydes af EU-Udenrigstjenesten, eller i overensstemmelse hermed helt eller delvist
inddrive de godtgerelser, der er fastsat i denne afgerelse

Retten til dagpenge ber veare baseret pa de samme kriterier for berettigelse som udlandstillegget for tjenestemaend i
EU-Udenrigstjenesten, jf. artikel 4 i bilag VII til tjenestemandsvedtagten

Der ber fastsattes sarlige bestemmelser om udstationerede nationale eksperter i EU-delegationerne. Forskelsbe-
handling af udstationerede nationale eksperter fra forskellige institutioner i EU-delegationerne ber si vidt muligt
undgas, medmindre en sidan forskelsbehandling er beherigt begrundet og forholdsmassig

[ tilfeelde af evakuering fra et land ber der henvises til de finansielle og administrative foranstaltninger, der gaelder for
udstationerede nationale eksperter

Udstationerede nationale eksperters diplomatiske status ber fastleegges under hensyntagen til, om udstationeringen
finder sted p& EU-Udenrigstjenestens hovedsade eller i en EU-delegation

Der ber fastsaettes sarlige bestemmelser om militerpersonel, der er udstationeret i EU-Udenrigstjenesten for at indga
i Den Europaiske Unions Militerstab eller Forvaltningsdirektoratet for Fred, Sikkerhed og Forsvar

Militeert og ikkemiliteert udstationeret personel ber i princippet vare underlagt lignende bestemmelser vedrerende
udstationeringens varighed samt afkelingsperioden

Udstationering af juniordiplomater med mindre end tre rs erhvervserfaring i EU-medlemsstaternes diplomatiske
tjenester ber geres mulig for at @ge deres kendskab til EU’s udenrigspolitik og give dem en mulighed for bedre at
forstd arbejdsmetoderne i EU-Udenrigstjenesten og beslutningsprocesserne i EU pd det udenrigspolitiske omrade

Der bor fastsattes bestemmelser om udstationering af livvagter i en EU-delegation, navnlig for at tage hejde for
tilfeelde, hvor det ikke er muligt eller hensigtsmeassigt at benytte private sikkerhedsfirmaer, herunder pé grund af
restriktioner i henhold til lokal ret. Udstationerede livvagter ber generelt tildeles den diplomatiske titel »attachée,
medmindre andet aftales i hvert enkelt tilfelde

Der bor fastsettes bestemmelser vedrerende de regler, der gealder for udvalgelse og udstationering af
militerrddgivere

Der bor fastsattes bestemmelser om udstationering af sikkerhedsstyrker til EUMS’ vagtkapacitet efter EU-medlems-
staternes gradvise abning af sikkerhedsfunktioner, der tidligere var forbeholdt militeerpersonel, for ikkemilitaert
personel med tilsvarende ekspertise

Det bar praciseres, at alle udstationerede nationale eksperter fortsat er underlagt deres nationale disciplinare
regler —
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VEDTAGET DENNE AFGORELSE:

KAPITEL I

ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 1

Anvendelsesomride og definitioner

1. Denne afgorelse finder anvendelse pd nationale eksperter, der udstationeres i Tjenesten for EU’s Optraeden Udadtil
(EU-Udenrigstjenesten<) af EU-medlemsstaternes offentlige administration, i det folgende beneavnt »udstationerede
nationale eksperterx.

2. Isarlige tilfeelde, der tillades i tjenestens interesse af generaldirektgren for ressourceforvaltning, jf. artikel 4, stk. 3,
litra a), andet afsnit, i Rddets afgarelse 2010/427EU (vgeneraldirekteren for ressourceforvaltning«), finder denne afgorelse
ogsd anvendelse pé eksperter, der er udstationeret i EU-Udenrigstjenesten af:

a)  tredjelandes offentlige administration eller
b)  internationale organisationer eller

¢)  nonprofitorganisationer, der er etableret i EU’s medlemsstater, sdsom forskningscentre, universiteter og teenketanke.

Eksperter, hvis udstationering er tilladt i henhold til dette stykke, benavnes i denne afgerelse ogsa »udstationerede nationale
eksperter«.

3. Idenne afgerelse forstés ved:

—  »EU-delegation«: en delegation eller et reprasentationskontor i et tredjeland eller ved en international organisation
som omhandlet i artikel 221 i traktaten om Den Europziske Unions funktionsméde (»TEUF«)

—  arbejdsgiver< den offentlige administration i EU-medlemsstaten eller tredjelandet eller den internationale
organisation eller den nonprofitorganisation, der har ansat den ekspert, der er udstationeret i EU-Udenrigstjenesten i
overensstemmelse med denne afgarelse

— Hoffentlig administration«: alle administrative tjenester pa centralt, faderalt og regionalt niveau i medlemsstaten eller i
et tredjeland, herunder navnlig ministerier, regeringers og parlamenters tjenestegrene og lokale myndigheders
administrative tjenester, agenturer samt statens og sddanne myndigheders decentraliserede administrative tjenester.

Artikel 2

Udstationeringsbetingelser

1. En ansegende ekspert skal pd den dato, hvor vedkommende sender sin interessetilkendegivelse med henblik pa
udstationering:

a)  veare statsborger i en EU-medlemsstat, medmindre generaldirekteren for ressourceforvaltning af beherigt begrundede
drsager i tjenestens interesse indremmer en undtagelse. En sddan undtagelse kan kun indremmes for udstationerede
nationale eksperter, der ansaettes i stillinger i Bruxelles

b)  have et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier af mindst tre drs varighed attesteret ved et
eksamensbevis eller, hvis det er begrundet i tjenestens interesse, erhvervsuddannelse pa tilsvarende niveau

¢)  have mindst tre &rs fuldtidserfaring med administrative, videnskabelige, tekniske, rddgivningsmeassige eller
tilsynsmaessige opgaver, der, alt efter hvad der er relevant, svarer til opgaverne i ansttelsesgruppe AD eller AST i
vedtagten for tjenestemeand i Den Europziske Union (»tjenestemandsvedtaegten)

d)  veere i aktiv tjeneste hos sin arbejdsgiver som fastansat eller kontraktansat
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e)  vere istand til at arbejde pd de sprog, der anvendes i den falles udenrigs- og sikkerhedspolitik (»FUSP«) og i eksterne
forbindelser (¥, pd det niveau, der er nedvendigt for udferelsen af sine opgaver, medmindre andet er fastsat i en
administrativ ordning for udstationering af specifikke kategorier af udstationerede nationale eksperter

f)  overholde de regler om krav til sikkerhedsgodkendelse, der gzlder for EU-Udenrigstjenesten ().

2. Hyvis en udstationeret national ekspert ikke opfylder en af disse betingelser under udstationeringen, har EU-Udenrigs-
tjenesten ret til at afslutte udstationeringen i henhold til artikel 10, stk. 2, litra b).

3. EU-Udenrigstjenesten undersgger, om ansegere har en faktisk eller potentiel interessekonflikt eller en personlig
interesse, der kan bringe deres uafhangighed i fare. Med henblik herpd underretter ansggere ved hjelp af en sarlig
formular EU-Udenrigstjenesten om enhver faktisk eller potentiel interessekonflikt, idet der ogsé tages hensyn til deres
erhvervsmaessige situation og deres familieforhold, navnlig deres families erhvervsmassige aktiviteter eller deres egne eller
deres families finansielle interesser. P4 grundlag af den foretagne vurdering kan EU-Udenrigstjenesten beslutte ikke at ga
videre med udstationeringen.

Artikel 3

Udvalgelse

1. EU-Udenrigstjenesten accepterer udstationering af udstationerede nationale eksperter med forbehold af dens
specifikke krav og budgetmssige muligheder.

2. Generaldirektoren for ressourceforvaltning giver tilladelse til offentliggorelse af en indkaldelse af interessetilkende-
givelser vedrerende en stilling som udstationeret national ekspert, efter at have verificeret den disponible budgetbevilling
til stillingen. Indkaldelsen af interessetilkendegivelser sendes til EU-medlemsstaternes faste reprasentationer og/eller, hvor
det er relevant, til de enheder, der er omhandlet i artikel 1, stk. 2. Indkaldelsen af interessetilkendegivelser skal indeholde
stillingsnummeret, stillingsbeskrivelsen, udstationeringsstedet, udstationeringsbetingelserne, ansegnings- og udvalgelses-
kriterierne og fristen for indgivelse af interessetilkendegivelser.

3. Udvealgelsesproceduren gennemfores af et udvalgelsespanel, som udpeges af chefen for den afdeling, der er ansvarlig
for udvealgelse og ansttelse, og som ledes af chefen for den afdeling eller delegation, hvor den nationale ekspert skal
udstationeres. Hvert panel skal bestd af mindst tre ansatte i EU-Udenrigstjenesten pd et passende niveau og skal omfatte
mindst én mand og én kvinde. Udvelgelsespanelet opstiller en liste over ansegere, der skal indkaldes til samtale, pd
grundlag af de betingelser, der er fastsat i indkaldelsen af interessetilkendegivelser, og i overensstemmelse med EU-Udenrigs-
tjenestens ligestillingspolitik. Udvelgelsespanelet forelegger sine henstillinger for direktoren med ansvar for menneskelige
ressourcer, som traffer den endelige afgarelse om udvelgelsen.

4. EU-medlemsstaterne og EU-Udenrigstjenesten samarbejder for s& vidt muligt at sikre, at udstationeringen af
udstationerede nationale eksperter i EU-Udenrigstjenesten er meritbaseret, samtidig med at der sikres en passende
geografisk og kensmassig balance, serlig med henblik pd at sikre en passende tilstedeverelse af statsborgere fra alle
EU-medlemsstaterne.

5. Isarlige og beherigt begrundede tilfaelde kan generaldirektoren for ressourceforvaltning i tjenestens interesse give
tilladelse til, at en udstationeret national ekspert udvalges uden at folge procedurerne i stk. 2 og 3.

6.  Udvelgelsesproceduren for udstationerede nationale eksperter, der skal udstationeres i EU’s Efterretnings- og
Situationscenter (»EU INTCEN«), gennemfores i fallesskab af den udstationerende efterretnings- eller sikkerhedstjeneste i
den pagzldende EU-medlemsstat og EU INTCEN i overensstemmelse med den procedure, der er fastsat i det folgende afsnit.

Den pdgaldende EU-medlemsstats efterretnings- eller sikkerhedstjeneste foreslar ved officiel korrespondance til EU INTCEN
en ekspert inden for et specifikt ekspertiseomrdde under hensyntagen til EU INTCEN’s behov, som EU INTCEN
regelmeassigt underretter alle EU’s medlemsstater om. Efter samtale med den foresldede kandidat forelaegger EU INTCEN
sin henstilling og sender al den nedvendige dokumentation, herunder korrespondancen med efterretnings- eller sikkerheds-
tjenesten, til direktoren med ansvar for menneskelige ressourcer, som traeffer en endelig afgorelse om udvzlgelsen.

(%) Engelsk og fransk.
() Afgorelse ADMIN(2025) 42 vedtaget af generalsekreteeren for Tjenesten for EU’s Optraeden Udadtil den 20. november 2025 om
gennemforelsesbestemmelser og procedurer for personelsikkerhedsforanstaltninger til beskyttelse af EU’s klassificerede informationer.
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Artikel 4

Brevveksling

1. Udstationering af en ekspert i EU-Udenrigstjenesten gennemfgres ved brevveksling mellem direktgren med ansvar for
menneskelige ressourcer og arbejdsgiveren for den ekspert, der med henblik herpd reprasenteres af den péigeldende
EU-medlemsstats faste reprasentation eller, hvor det er relevant, myndigheden i det land eller den organisation, der er
anfort i artikel 1, stk. 2, og som er bemyndiget hertil.

2. Ibrevvekslingen fastleegges hjemsted(er) og udstationeringssted(er), jf. artikel 6, stk. 1, stillingsbeskrivelsen, hvorvidt
forudgdende uddannelse er obligatorisk, det kravede sikkerhedsgodkendelsesniveau, arbejdsgiverens forpligtelser og
udstationeringens varighed, herunder i givet fald udstationeringens vejledende startdato. I brevvekslingen angives ogsé, om
udstationeringen er ombkostningsfri i henhold til kapitel V, eller om den samfinansieres af EU-Udenrigstjenesten og
arbejdsgiveren.

3. Ud over den udstationerede nationale eksperts erkleering om faktiske eller potentielle interessekonflikter i henhold til
artikel 2, stk. 3, og i overensstemmelse med forpligtelserne i artikel 8 skal brevvekslingen bekrzfte, at arbejdsgiveren ikke
har kendskab til potentielle eller faktiske interessekonflikter.

4. Ibrevvekslingen forpligter arbejdsgiveren sig til at fastholde den udstationerede nationale ekspert i beskeeftigelse med
tilherende lon og sociale rettigheder (herunder social sikring i overensstemmelse med artikel 11, sygeforsikring og
pensionsrettigheder) under hele udstationeringen og afstd fra at give instrukser til eller anmode om oplysninger fra den
udstationerede nationale ekspert om dennes arbejde med EU-Udenrigstjenesten i en hvilken som helst form, medmindre
disse oplysninger allerede er offentliggjort pé lovlig vis.

Artikel 5

Udstationeringens varighed

1. Uanset en eventuel vejledende dato, der métte vaere navnt i brevvekslingen i henhold til artikel 4, er startdatoen for
udstationeringen den forste arbejdsdag pd udstationeringsstedet. Denne dato meddeles formelt arbejdsgiveren og den
udstationerede nationale ekspert af chefen for den afdeling, der er ansvarlig for udvzlgelse og anszttelse.

2. Den forste udstationering ma hejst vare pa to ar og kan forleenges en eller flere pa hinanden folgende gange for en
samlet periode pa hejst fire ar. Efter anmodning fra den relevante direktor eller tilsvarende kan direktoren med ansvar for
menneskelige ressourcer i sarlige tilfeelde og i tjenestens interesse give tilladelse til en eller flere forlaengelser af
udstationeringen med op til yderligere to ar ved afslutningen af den firedrige periode. Udstationeringens samlede
maksimale varighed mé under ingen omstendigheder overstige seks dr.

3. Den forlengelse af udstationeringen, der er omhandlet i stk. 2, aftales ved en ny brevveksling.

4. Der skal gd mindst to &r mellem afslutningen af den foregdende udstationeringsperiode for en ekspert og dennes nye
udstationering i EU-Udenrigstjenesten.

Uanset foregdende afsnit kan direktoren med ansvar for menneskelige ressourcer undtagelsesvis ansette en ekspert med
henblik pé udstationering, inden der er gdet to dr efter afslutningen af den forste udstationeringsperiode, hvis denne forste
udstationeringsperiode var pd under seks ar. I dette tilfelde md den nye udstationering ikke vaere leengere end den
resterende del af det samlede tidsrum pé seks &r.

Artikel 6

Udstationeringssteder og hjemsteder

1. Idenne afgarelse forstds ved:

a)  rudstationeringssted«: det sted, hvor den udstationerede nationale ekspert skal udfere sine opgaver for EU-Udenrigs-
tjenesten, fastsat i analogi med artikel 20 i tjenestemandsvedtagten og de gennemforelsesbestemmelser hertil, der er
vedtaget af EU-Udenrigstjenesten. Det er sdledes Bruxelles eller det sted, hvor den EU-delegation, som den
udstationerede nationale ekspert vil blive tilknyttet, er beliggende

b)  »hjemstede: det sted, hvor arbejdsgiveren har sit hovedsade.
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2. Udstationeringsstedet og hjemstedet fastlaegges i den brevveksling, der er omhandlet i artikel 4. Med forbehold af
stk. 3 kan en andring af udstationeringsstedet aftales ved en ny brevveksling efter hering af den pdgaldende
udstationerede nationale ekspert.

3. I tilfelde af evakuering af en EU-delegation efter ordre fra EU-Udenrigstjenestens sikkerhedsmyndighed i
overensstemmelse med EU-Udenrigstjenestens relevante sikkerhedsbestemmelser (*) kan udstationeringsstedet endres af
chefen for den afdeling, der er ansvarlig for udvalgelse og ansattelse, efter at der er taget hensyn til EU-Udenrigstjenestens
sikkerhedsmyndigheds afgerelse om evakueringsstedet. Som omhandlet i artikel 23, stk. 3, kan EU-Udenrigstjenesten
vedtage yderligere finansielle og administrative foranstaltninger i tilfeelde af evakuering af en udstationeret national ekspert
fra udstationeringsstedet. Arbejdsgiveren underrettes om enhver sendring af udstationeringsstedet.

4. Efter en @ndring af udstationeringsstedet i henhold til stk. 2 eller 3 kan EU-Udenrigstjenesten tilpasse godtgerelserne
og udgifterne i overensstemmelse med kapitel IIl og IV og i henhold til de aftalte vilkdr for udstationeringen.

Artikel 7

Stillingsbeskrivelse, arbejdsopgaver og pligter

1.  Den udstationerede nationale ekspert bistdr EU-Udenrigstjenesten og udferer de arbejdsopgaver og pligter, som
vedkommende far tildelt, i overensstemmelse med den stillingsbeskrivelse, der er fastlagt i brevvekslingen i henhold til
artikel 4. Andringer af stillingsbeskrivelsen eller stillingen under udstationeringen kan aftales ved yderligere brevveksling
efter horing af den pdgaldende udstationerede nationale ekspert.

2. Den udstationerede nationale ekspert bistdr og rddgiver den umiddelbart overordnede, som vedkommende er
placeret hos, og er over for sin umiddelbart overordnede ansvarlig for udferelsen af de tildelte arbejdsopgaver og pligter.

3. EU-Udenrigstjenesten kan krave, at den udstationerede nationale ekspert foretager kortvarige tjenesterejser eller
deltager i meder uden for udstationeringsstedet.

4. Medmindre direktoren med ansvar for menneskelige ressourcer, der handler pa forslag fra direkteren for den
tjenestegren, hvor den udstationerede nationale ekspert er udstationeret, giver tilladelse hertil, md den udstationerede
nationale ekspert ikke reprasentere EU-Udenrigstjenesten med henblik pd at indgé finansielle eller andre forpligtelser pa
EU-Udenrigstjenestens vegne.

5. Den umiddelbart overordnede kan tilrettelaegge en arlig dialog med den udstationerede nationale ekspert for at give
feedback til den udstationerede nationale ekspert om vedkommendes prastationer og for at udveksle oplysninger om
arbejdsmilje, mal eller kommende arbejdsmaessige udfordringer.

Artikel 8

Udstationerede nationale eksperters rettigheder og forpligtelser

1. Under udstationeringen skal den udstationerede nationale ekspert:

a)  vere berettiget til de arbejdsvilkdr, godtgarelser og udgifter, der er fastsat i kapitel II, IIl og IV, medmindre andet er
fastsat

b)  udfere sine arbejdsopgaver og pligter og handle udelukkende i Unionens interesse. Den udstationerede nationale
ekspert ma hverken soge eller modtage instrukser fra eller pdtage sig opgaver for sin arbejdsgiver eller nogen
regering, organisation eller person uden for EU-Udenrigstjenesten. Den udstationerede nationale ekspert udferer de
opgaver, vedkommende har fiet tildelt, objektivt og upartisk og under overholdelse af sin loyalitetspligt over for
Unionen

(") Geldende: Afgorelse ADMIN(2023) 18 vedtaget af Unionens hejtstdende reprasentant for udenrigsanliggender og sikkerhedspolitik
den 19. juni 2023 om sikkerhedsbestemmelserne for Tjenesten for EU’s Optraden Udadtil; afgerelse ADMIN(2015) 33 vedtaget af
Unionens hejtstdende repraesentant for udenrigsanliggender og sikkerhedspolitik den 14. september 2015 om udevelse, delegation og
videredelegation af befgjelser vedrerende personalemssige, finansielle og administrative anliggender i EU-Udenrigstjenesten; afgarelse
ADMIN(2015) 34 vedtaget af generalsekretazren den 14. september 2015 om udevelse og videredelegation af sikkerhedsfunktioner i
EU-Udenrigstjenesten; afgarelse DEC(2014) 008 vedtaget af EU-Udenrigstjenestens driftsdirektor den 11. april 2014 om EU-Udenrigs-
tjenestens udevelse af sin omsorgspligt over for personalet i EU-delegationerne i tilfeelde af evakuering fra et land.
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¢)  straks underrette sin umiddelbart overordnede, hvis vedkommende under udferelsen af sine opgaver far kendskab til
en faktisk eller potentiel interessekonflikt eller skal tage stilling til et anliggende, hvis behandling eller resultat
vedkommende direkte eller indirekte har en personlig interesse i, og som kan anfaegte vedkommendes
uafthaengighed, og navnlig familiens erhvervsmaessige aktiviteter eller vedkommendes egne eller familiens finansielle
interesser

d)  afholde sig fra enhver handling, offentlig meningstilkendegivelse eller adfeerd, der kan have en negativ indvirkning pa
deres stilling i EU-Udenrigstjenesten

e)  afholde sig fra enhver form for psykisk eller seksuel chikane

f)  afholde sig fra enhver ekstern aktivitet, uanset om den er lennet eller ulgnnet, medmindre arbejdsgiveren og
generaldirektoren for ressourceforvaltning udtrykkeligt har givet tilladelse hertil efter at have hert den umiddelbart
overordnede. Generaldirekteren for ressourceforvaltning giver afslag pd tilladelse, hvis arbejdsgiveren giver afslag,
eller hvis den pageeldende aktivitet er af en sddan art, at den griber forstyrrende ind i udferelsen af vedkommendes
opgaver eller er uforenelig med EU-Udenrigstjenestens interesser eller, mere generelt, Unionens interesser

g)  atholde sig fra enhver uautoriseret videregivelse af oplysninger, som vedkommende har féet kendskab til under
udevelsen af sit arbejde eller i forbindelse med sine opgaver, medmindre disse oplysninger er blevet offentliggjort
eller pd anden made er tilgeengelige for offentligheden, eller medmindre direkteren med ansvar for menneskelige
ressourcer pd forhdnd har givet tilladelse hertil. Den udstationerede nationale ekspert méd kun sege at indhente
dokumenter eller oplysninger, nir det er direkte relevant og nedvendigt for udferelsen af vedkommendes
arbejdsopgaver 1 EU-Udenrigstjenesten, eller hvis den umiddelbart overordnede har givet tilladelse hertil. Den
udstationerede nationale ekspert har ret til ytringsfrihed under beherig hensyntagen til principperne om loyalitet og
upartiskhed, og tilladelse kan derfor kun naegtes, hvis den pétenkte offentliggorelse er af en sddan art, at Unionens
interesser settes pa spil. Alle rettigheder til det arbejde, der er udfert af udstationerede nationale eksperter som led i
udferelsen af deres opgaver, tilherer EU-Udenrigstjenesten

h)  tage bopal pd udstationeringsstedet eller i en afstand, der ikke hindrer vedkommende i udferelsen af sine opgaver
i)  overholde EU-Udenrigstjenestens galdende sikkerhedsbestemmelser

j)  opfylde eventuelle retlige og skattemassige forpligtelser i den modtagende stat.

2. Tavshedspligten i henhold til stk. 1, litra g), gaelder fortsat efter afslutningen af udstationeringen. Hvis den
udstationerede nationale ekspert ikke genindsattes i sin arbejdsgivers tjeneste, underretter vedkommende skriftligt
EU-Udenrigstjenesten herom.

3. Hvis den udstationerede nationale ekspert ikke opfylder forpligtelserne i henhold til denne artikel under eller, hvor
det er relevant, efter afslutningen af udstationeringen, kan EU-Udenrigstjenesten underrette arbejdsgiveren og, hvis
udstationeringen stadig finder sted, afslutte den i overensstemmelse med artikel 10, stk. 2, litra b).

Manglende overholdelse af forpligtelserne i henhold til denne artikel kan tages i betragtning med henblik pa artikel 28,
litra c), i tjenestemandsvedtagten og artikel 12, stk. 2, litra c), og artikel 82, stk. 3, litra ¢), i ansattelsesvilkdrene for de
gvrige ansatte i Den Europziske Union i tilfelde af fremtidige ansegninger indgivet af den udstationerede nationale
ekspert inden for tre ar efter afslutningen af dennes udstationering.

4. Udstationerede nationale eksperter, hvis udstationeringssted er Bruxelles, betragtes ikke som medlemmer af en
diplomatisk reprasentation og nyder derfor ikke godt af de tilsvarende privilegier og immuniteter, der er fastsat i
oprettelsesaftaler, medmindre de belgiske myndigheder ensidigt beslutter andet.

Artikel 9

Suspension af udstationeringen

1. Direktoren med ansvar for menneskelige ressourcer kan pa eget initiativ suspendere udstationeringen i tjenestens
interesse efter at have hert den pagaldende udstationerede nationale ekspert. Arbejdsgiveren underrettes behgrigt.

Direktoren med ansvar for menneskelige ressourcer kan efter begrundet anmodning fra den udstationerede nationale
ekspert og efter hering af arbejdsgiveren suspendere udstationeringen i en periode pd mindst en maned og hgjst tre
méneder.

I begge tilfelde praciseres det i afgerelsen om suspension af udstationeringen, hvilke betingelser der geelder for
suspensionen.
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2. De godtgorelser, der er omhandlet i artikel 12, stk. 4, artikel 17 og artikel 23, stk. 2 og 3, den supplerende
ulykkesforsikring, der er omhandlet i artikel 11, stk. 3, og den sygeforsikring, der er omhandlet i artikel 40, stk. 3,
udbetales ikke i den periode, hvor udstationeringen er suspenderet.

3. Varigheden af suspensionen af udstationeringen regnes som en del af den udstationeringsperiode, der er fastsat i
brevvekslingen i henhold til artikel 4, og mé ikke vare leengere end den udstationeringsperiode, der oprindeligt blev aftalt i
denne brevveksling.

4. Uanset stk. 3 og med forbehold af artikel 13 og 15 kan direktoren med ansvar for menneskelige ressourcer pa eget
initiativ eller efter begrundet anmodning fra den udstationerede nationale ekspert eller arbejdsgiveren, efter at have taget
hensyn til tjenestens interesse og med arbejdsgiverens samtykke, give tilladelse til forleengelse af udstationeringen i en
periode pé op til tre méneder svarende til suspensionens varighed.

Artikel 10

Afslutning af udstationeringen

1. Direktoren med ansvar for menneskelige ressourcer kan afslutte udstationeringen med tre maneders varsel:
a)  itjenestens interesse efter at have hort den udstationerede nationale ekspert og underrettet arbejdsgiveren eller

b)  efter anmodning fra den udstationerede nationale ekspert og efter horing af arbejdsgiveren.
Udstationeringen kan ogsa afsluttes ved arbejdsgiverens beslutning.

2. Under sxrlige omstendigheder kan direktoren med ansvar for menneskelige ressourcer uden varsel afslutte
udstationeringen af en udstationeret national ekspert:

a)  efter behorigt begrundet anmodning fra den udstationerede nationale ekspert pa grundlag af relevante personlige
eller erhvervsmassige interesser og efter horing af arbejdsgiveren eller

b)  efter horing af den relevante direkter eller tilsvarende og efter horing af den udstationerede nationale ekspert, hvis
den udstationerede nationale ekspert ikke opfylder betingelserne for udstationering i artikel 2, eller hvis den
udstationerede nationale ekspert forsetligt eller uagtsomt undlader at opfylde sine forpligtelser i henhold til denne
afgorelse, betingelserne i brevvekslingen eller, hvor det er relevant, i en administrativ ordning. Arbejdsgiveren
underrettes behorigt.

Udstationeringen kan ogsd afsluttes uden varsel ved arbejdsgiverens afgerelse, medmindre andet er fastsat i en administrativ
ordning.

KAPITEL II

ARBEJDSVILKAR

Artikel 11

Social sikring

1. Inden udstationeringen begynder, attesterer arbejdsgiveren over for EU-Udenrigstjenesten, at den udstationerede
nationale ekspert under hele udstationeringen vil vere omfattet af lovgivningen om social sikring, der galder for den
offentlige administration eller enhed, der er omhandlet i artikel 1, stk. 2, og som beskzftiger den udstationerede nationale
ekspert.

Med henblik herpd skal arbejdsgiveren for udstationerede nationale eksperter, der er omfattet af de sociale
sikringsordninger, der er omhandlet i forordning (EF) nr. 883/2004 (%), foreleegge direktoren med ansvar for menneskelige
ressourcer den attest, der er omhandlet i artikel 19, stk. 2, i forordning (EF) nr. 987/2009 (°).

() Europa-Parlamentets og Rddets forordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april 2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger
(EUT L 166 af 30.4.2004, 5. 1).

(®) Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 987/2009 af 16. september 2009 om de narmere regler til gennemforelse af
forordning (EF) nr. 883/2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger (EUT L 284 af 30.10.2009, s. 1).
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For andre udstationerede nationale eksperter, hvis hjemsted ikke er beliggende i en EU-medlemsstat, foreleegger
arbejdsgiveren direktoren med ansvar for menneskelige ressourcer en attest svarende til den, der er omhandlet i artikel 19,
stk. 2, i forordning (EF) nr. 987/2009, og som garanterer, at den galdende lovgivning om social sikring giver tilstraekkelig
dakning for godtgerelse af sundhedsudgifter i udlandet.

2. For udstationerede nationale eksperter, der skal udstationeres i en EU-delegation, attesterer arbejdsgiveren ogsd, at
den udstationerede nationale ekspert har en forsikring, der dakker sundhedsydelser pd udstationeringsstedet, herunder
udgifter til hjemtransport af helbredsmaessige drsager, og at personlige ejendele er forsikret mod tyveri.

3. Fra udstationeringens begyndelse er den udstationerede nationale ekspert omfattet af EU-Udenrigstjenestens
ulykkesforsikring gennem en supplerende forsikring. EU-Udenrigstjenesten udleverer et eksemplar af forsikringsvilkdrene
til den udstationerede nationale ekspert den dag, hvor den pagzldende henvender sig til EU-Udenrigstjenesten for at
opfylde de administrative formaliteter i forbindelse med udstationeringen.

4. Huvis der er behov for yderligere eller specifik forsikring i forbindelse med en tjenesterejse i henhold til artikel 7, stk. 3,
atholdes omkostningerne af EU-Udenrigstjenesten.

Artikel 12

Arbejdstid

1. Med forbehold af artikel 8, stk. 1, litra h), om forpligtelsen til at tage bopal pd udstationeringsstedet finder
EU-Udenrigstjenestens galdende bestemmelser for tjenestemand for sé vidt angdr arbejdstid og fleksible arbejdsordninger
tilsvarende anvendelse pa udstationerede nationale eksperter. Ved enhver henvisning til ansattelsesmyndigheden i disse
bestemmelser forstds i denne afgorelse chefen for den afdeling, der er ansvarlig for tidsstyring.

2. Udstationerede nationale eksperter arbejder pa fuld tid under hele udstationeringen.

Séafremt det er foreneligt med tjenestens interesse, kan chefen for den afdeling, der er ansvarlig for tidsstyring, efter horing af
arbejdsgiveren give tilladelse til deltidsarbejde for en udstationeret national ekspert. Tilladelsen til at arbejde pa deltid
medferer ikke nogen forleengelse af udstationeringens varighed.

3. Hvis der gives tilladelse til deltidsarbejde, har den udstationerede nationale ekspert ret til de i denne afgerelse fastsatte
godtgerelser, der nedsattes forholdsmassigt. Den drlige ferie, jf. artikel 14, nedsettes ogsa forholdsmaessigt.

4. Direktoren med ansvar for menneskelige ressourcer kan give tilladelse til, at der udbetales specifikke godtgerelser til
udstationerede nationale eksperter for skifteholds- eller turnus- eller radighedstjeneste i analogi med de bestemmelser, der
geelder for tjenestemand i EU-Udenrigstjenesten.

Artikel 13

Fraveer pa grund af sygdom eller ulykke

1. Med forbehold af stk. 2 og 3 finder de bestemmelser, der galder for tjenestemand i EU-Udenrigstjenesten vedrerende
fraver pd grund af sygdom eller ulykke (»sygeorlov«), anvendelse pd udstationerede nationale eksperter. Ved enhver
henvisning til ansattelsesmyndigheden i disse bestemmelser forstds i denne afgorelse chefen for den afdeling, der er
ansvarlig for tidsstyring.

2. Undtagen i tilfelde af sygdom i forbindelse med graviditet og med forbehold af artikel 23, stk. 2, andet led, opherer
udbetaling af de i artikel 12, stk. 4, og artikel 17 omtalte godtgerelser automatisk, hvis sygeorloven varer over tre maneder
eller leengere end den periode, hvor den udstationerede nationale ekspert har gjort tjeneste i EU-Udenrigstjenesten, alt efter
hvilken periode der er leengst. I sddanne tilfeelde underrettes arbejdsgiveren af EU-Udenrigstjenesten. Sygeorlov kan ikke
vare leengere end den pagaldende udstationerede nationale eksperts udstationering.
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3. En udstationeret national ekspert, som har veret ude for en arbejdsulykke under udstationeringen, modtager fortsat
de fulde godtgerelser, der er omhandlet i artikel 17 og artikel 23, stk. 2, i hele den periode, hvor vedkommende er
uarbejdsdygtig, indtil afslutningen af udstationeringen.

Artikel 14

Arlig ferie, tjenestefrihed og fridage

1. Med forbehold af stk. 2 finder EU-Udenrigstjenestens galdende bestemmelser om drlig ferie, tjenestefrihed og fridage
for tjenestemend tilsvarende anvendelse pa udstationerede nationale eksperter. Ved enhver henvisning til ansattelsesmyn-
digheden i disse bestemmelser forstds i denne afgerelse chefen for den afdeling, der er ansvarlig for tidsstyring.

2. Efter behorigt begrundet anmodning fra arbejdsgiveren kan chefen for den afdeling, der er ansvarlig for tidsstyring
indremme indtil tre dages yderligere tjenestefrihed pr. 12-médneders periode efter hering af den udstationerede nationale
eksperts umiddelbart overordnede.

3. De arlige feriedage, der ikke er taget ved udlgbet af udstationeringen, fortabes og giver ikke ret til gkonomisk
kompensation.

4. Udstationerede nationale eksperter har ret til ferie pd hjemstedet beregnet pé arsbasis med henblik pa at besege deres
hjemsted, jf. artikel 6, stk. 1, litra b). Varigheden af denne ferie beregnes pa grundlag af den geografiske afstand mellem
udstationeringsstedet og hjemstedet og i analogi med de bestemmelser for tjenestemand i EU-Udenrigstjenesten, der
gennemforer artikel 7 i bilag V til tjenestemandsvedtagten.

Artikel 15

Barselsorlov og foraldreorlov

1. EU-Udenrigstjenestens galdende bestemmelser om barselsorlov for tjenestemand finder tilsvarende anvendelse pa
udstationerede nationale eksperter. Ved enhver henvisning til ansattelsesmyndigheden i disse bestemmelser forstés i denne
afgorelse chefen for den afdeling, der er ansvarlig for tidsstyring.

2. Narder i henhold til den nationale lovgivning eller de relevante bestemmelser, der gaelder for arbejdsgiveren, er fastsat
en laengere barselsorlov end de regler, der galder i EU-Udenrigstjenesten, kan udstationeringen efter begrundet anmodning
fra den udstationerede nationale ekspert suspenderes i overensstemmelse med artikel 9, stk. 1, 2 og 3, i den periode, der gar
ud over den barselsorlov, som tildeles af EU-Udenrigstjenesten.

3. Uanset artikel 9, stk. 3, kan direktoren med ansvar for menneskelige ressourcer efter begrundet anmodning fra den
udstationerede nationale ekspert, efter at have taget hensyn til tjenestens interesse og med arbejdsgiverens samtykke, give
tilladelse til forleengelse af udstationeringen i en periode svarende til den barselsorlov, der er fastsat i stk. 1 og 2.

4. Hvis den nationale lovgivning eller de bestemmelser, der gaelder for arbejdsgiveren, giver ret til foraldreorlov, kan den
udstationerede nationale ekspert indgive en begrundet anmodning om at tage en sddan orlov. Chefen for afdelingen med
ansvar for tidsstyring kan efter hering af arbejdsgiveren og under hensyntagen til tjenestens interesse give tilladelse til
foreldreorlov og suspendere udstationeringen i en periode pa op til seks maneder. Stk. 3 finder tilsvarende anvendelse pd
foraldreorlov.

Artikel 16

Forvaltning og kontrol af ferie, orlov og arbejdstid

Med forbehold af sarlige bestemmelser i denne afgorelse vedrerende tidsstyring pahviler ansvaret for godkendelse og
overvagning af overholdelsen af de galdende bestemmelser om ferie, orlov, tidsstyring og fleksible arbejdsordninger den
udstationerede nationale eksperts umiddelbart overordnede eller, hvor det er relevant, delegationschefen i analogi med de
bestemmelser, der gaelder for tjenestemand i EU-Udenrigstjenesten. Ved enhver henvisning til ansattelsesmyndigheden i
disse bestemmelser forstds i denne afgerelse chefen for den afdeling, der er ansvarlig for tidsstyring.
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KAPITEL III

GODTGORELSER OG UDGIFTER

Artikel 17

Godtgerelser

1. En udstationeret national ekspert har under udstationeringen ret til en ménedlig godtgerelse for transportom-
kostninger for at tage hensyn til den geografiske afstand mellem hjemstedet og udstationeringsstedet. Med forbehold af
ajourferinger i henhold til stk. 6 og 7 fastszttes storrelsen af denne godtgarelse i overensstemmelse med folgende tabel:

Afstand mellem hjemsted og udstationeringssted (km) Beleb (EUR)
0-150 0,00
>150 116,11
> 300 206,42
> 500 335,47
> 800 541,91
>1300 851,57
>2000 1019,33

2. En udstationeret national ekspert har ogsa ret til dagpenge i hele udstationeringsperioden efter samme kriterier som
udlandstilleegget for EU-Udenrigstjenestens tjenestemeand, jf. artikel 4, stk. 1, i bilag VII til tjenestemandsvedtagten. Hvis
disse kriterier er opfyldt, udger dagpengene 180,65 EUR med forbehold af ajourferinger af dette beleb i henhold til
stk. 6 og 7.

Dagpengene er beregnet til at deekke den udstationerede nationale eksperts leveomkostninger pd udstationeringsstedet.
Halvdelen af dagpengene er beregnet til at dekke indkvarteringsudgifter i forbindelse med en midlertidig bopal pa
udstationeringsstedet, mens den anden halvdel er beregnet til at deekke andre opholdsudgifter pd udstationeringsstedet.

3. Dagpengene og de manedlige godtgerelser i henhold til stk. 1 og 2 udbetales manedligt, senest den sidste dag i
méneden, som et fast belob og ma ikke betragtes som vederlag, der udbetales af EU-Udenrigstjenesten. Disse godtgarelser
udbetales for hver kalenderdag i udstationeringsperioden, herunder i perioder med érlig ferie, tjenestefrihed og fridage i
henhold til artikel 14, i perioder med barselsorlov i henhold til artikel 15, stk. 1, og under tjenesterejser i henhold til
artikel 7, stk. 3. De udbetales ikke i perioder, hvor udstationeringen er suspenderet i henhold til artikel 9 og artikel 15,
stk. 2 og 4. Den kompetente myndighed, der bemyndiger udbetaling af dagpenge og manedlige godtgerelser i henhold til
stk. 1 og 2, er chefen for den afdeling, der er ansvarlig for udvzlgelse og ansattelse.

4. Efter begrundet anmodning fra den udstationerede nationale ekspert og under hensyntagen til tjenestens interesse
kan chefen for den afdeling, der er ansvarlig for udvalgelse og ansattelse, give tilladelse til udbetaling til den
udstationerede nationale ekspert af et forskudsbelgb svarende til 75 dages dagpenge og manedlige godtgerelser i henhold
til stk. 1 og 2 og, hvor det er relevant, i henhold til artikel 23, stk. 2, fra udstationeringens startdato, hvorefter retten til
yderligere sddanne godtgerelser opherer i den tilsvarende periode. Hvis udstationeringen afsluttes inden udlgbet af den
periode, der tages i betragtning ved beregningen af forskuddet, tilbagebetaler den udstationerede nationale ekspert et
belab, der svarer til den resterende del af denne periode.

5. Ved den brevveksling, der er omhandlet i artikel 4, skal arbejdsgiveren kvantificere og give narmere oplysninger om
alle andre udbetalinger end lgn til den udstationerede nationale ekspert. Arbejdsgiveren underretter EU-Udenrigstjenesten
om eventuelle endringer af disse udbetalinger under udstationeringen.

Hvis det konstateres, at den udstationerede nationale ekspert modtager godtgerelser fra sin arbejdsgiver, hvis karakter og
formal svarer til de dagpenge eller manedlige godtgerelser, der er omhandlet i stk. 1 og 2, den godtgerelse for levevilkdr,
der er omhandlet i artikel 23, stk. 2, de finansielle foranstaltninger, der er omhandlet i artikel 23, stk. 3, eller de
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godtgarelser for skifteholds- eller rddighedstjeneste, der er omhandlet i artikel 12, stk. 4, fratreekker eller inddriver
EU-Udenrigstjenesten i overensstemmelse med artikel 48 de tilsvarende godtgerelser, som EU-Udenrigstjenesten har
udbetalt under udstationeringen. Det fratrukne eller inddrevne dagpengebeleb ma ikke overstige den tilsvarende del af den
godtgarelse, der har samme karakter og formal. Hvis kun en del af de godtgerelser, der ydes af arbejdsgiveren, svarer til
dem, der normalt ydes af EU-Udenrigstjenesten, fratreekkes eller inddrives det belgb, der svarer til den tilsvarende del af de
godtgarelser, der ydes af arbejdsgiveren, fra det belgb, der udbetales af EU-Udenrigstjenesten.

6.  Dagpengene og de ménedlige godtgerelser i henhold til stk. 1 og 2 korrigeres med den justeringskoefficient, der er
fastsat i henhold til artikel 64 i tjenestemandsvedtagten, og som ajourferes drligt.

7. Tilpasninger af tjenestemends vederlag i EU-Udenrigstjenesten som folge af gennemforelsen af artikel 65 i
tjenestemandsvedtagten finder tilsvarende anvendelse pd dagpenge og de manedlige godtgerelser i henhold til stk. 1 og 2
fra den madned, der folger efter deres ikrafttraeden. Generaldirektoren for ressourceforvaltning er ansvarlig for
gennemforelsen af denne bestemmelse og underretter den udstationerede nationale ekspert om de nye beleb via
EU-Udenrigstjenestens intranet.

8. Omkostninger i forbindelse med vuggestuer og fritidshjem, der forvaltes af Smébernscentret under Europa-
Kommissionen eller af en anden EU-institution, samt omkostninger til skoletransport dakkes ikke af EU-Udenrigstjenesten.
Skoleomkostninger i forbindelse med indskrivning pd en Europaskole af type I dakkes af EU-Udenrigstjenesten i
overensstemmelse med aftalen om vedtagten for Europaskolerne af 21. juni 1994 ().

Artikel 18

Rejseudgifter

1. En udstationeret national ekspert har mod foreleeggelse af kabsbevis ret til godtgerelse af rejseudgifter mellem
hjemstedet og udstationeringsstedet ved begyndelsen af udstationeringen og mellem udstationeringsstedet og hjemstedet
ved afslutningen af udstationeringen, medmindre:

a)  deter aftalt, at udstationeringen finder sted omkostningsfrit i henhold til artikel 24, eller
b)  udstationeringsstedet er det samme som hjemstedet, eller

¢) den udstationerede nationale ekspert allerede har bopal pd udstationeringsstedet umiddelbart inden
udstationeringen, eller

d)  den udstationerede nationale ekspert har ret til godtgerelse af rejseudgifter fra arbejdsgiveren.

2. Uanset stk. 1 har en udstationeret national ekspert, der godtger, at vedkommende ved afslutningen af
udstationeringen vil flytte til et andet sted end sit hjemsted, ret til godtgerelse af rejseudgifterne til dette nye sted. Denne
godtgerelse md imidlertid ikke overstige det belab, der ville vaere blevet udbetalt, hvis den udstationerede nationale ekspert
var rejst tilbage til sit hjemsted.

3. Rejseudgifter godtgeres af EU-Udenrigstjenesten efter tilladelse fra chefen for den afdeling, der er ansvarlig for
udvelgelse og ansettelse, i analogi med de bestemmelser, der galder for tjenestemaend i EU-Udenrigstjenesten, jf. artikel 7,
stk. 2, 1 bilag VII til tjenestemandsvedtagten og de gennemforelsesbestemmelser hertil, der er vedtaget af EU-Udenrigs-
tjenesten.

Artikel 19

Udgifter i forbindelse med tjenesterejser

Udgifter i forbindelse med tjenesterejser godtgares af EU-Udenrigstjenesten i analogi med de bestemmelser, der galder for
tjenestemand i EU-Udenrigstjenesten, navnlig artikel 11 og 12 i bilag VII til tjenestemandsvedtagten og de gennemforelses-
bestemmelser hertil, der er vedtaget af EU-Udenrigstjenesten.

() Aftale om vedtagten for Europaskolerne (EFT L 212 af 17.8.1994, s. 3).
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Artikel 20

Uddannelse

En udstationeret national ekspert kan af sin umiddelbart overordnede tilbydes eller palaegges at deltage i uddannelseskurser,
der tilrettelegges af EU-Udenrigstjenesten. Uddannelseskurser fastlaegges i overensstemmelse med EU-Udenrigstjenestens
interesser, idet der ogsd tages hensyn til den udstationerede nationale eksperts personlige interesser, navnlig under
hensyntagen til udferelsen af dennes arbejdsopgaver.

Artikel 21

Administrative formaliteter

1. En udstationeret national ekspert, hvis udstationeringssted er Bruxelles, henvender sig den ferste dag af sin
udstationering til direktoratet med ansvar for menneskelige ressourcer for at feerdiggere de nedvendige administrative
formaliteter.

2. En udstationeret national ekspert, hvis udstationeringssted er en EU-delegation, henvender sig den forste dag af sin
udstationering til delegationschefen for at feerdiggere de nedvendige administrative formaliteter.

3. Godtgerelser i henhold til artikel 12, stk. 4, artikel 17 og 23 og godtgerelser af udgifter i henhold til denne afgerelse
udbetales i euro af EU-Udenrigstjenesten og overferes til en bankkonto i en bank i en EU-medlemsstat.

4. Chefen for den afdeling, der er ansvarlig for udvalgelse og ansattelse, kan efter anmodning fra den udstationerede
nationale ekspert udstede en udstationeringsattest.

KAPITEL IV

UDSTATIONEREDE NATIONALE EKSPERTER I EU-DELEGATIONERNE

Artikel 22

Ansattelsesvilkdr for udstationerede nationale eksperter i EU-delegationerne

1. Ansexttelsesvilkdrene i denne afgerelse finder anvendelse pd nationale eksperter, der er udstationeret i
EU-delegationerne, med forbehold af bestemmelserne i dette kapitel.

2. EU-Udenrigstjenesten treffer for udstationerede nationale eksperter i en EU-delegation de nedvendige
foranstaltninger for, at den modtagende stat underrettes om dem i overensstemmelse med artikel 10, stk. 1, litra a), i
Wienerkonventionen af 18. april 1961 om diplomatiske forbindelser, og for at de som medlemmer af delegationens
diplomatiske personale nyder diplomatiske privilegier og immuniteter i henhold til den pdgaldende delegations
oprettelsesaftale i den modtagende stat.

3. Som hovedregel mé udstationerede nationale eksperter ikke udstationeres i EU-delegationer i afgrensede omrédder,
medmindre en sddan udstationering er begrundet i hensyn til Unionens sikkerhedsinteresser.

4. EU-Udenrigstjenesten samarbejder med de relevante myndigheder i den modtagende stat, hvor EU-delegationen er
beliggende, for at opné alle de tilladelser, der er nedvendige, for at den udstationerede nationale ekspert kan udfere sine
opgaver. Startdatoen for udstationeringen af den udstationerede nationale ekspert i henhold til artikel 5, stk. 1, i en
EU-delegation er betinget af, at sidanne tilladelser udstedes, ogfeller at kravene til indrejsevisum, der er fastsat af de
relevante myndigheder i den modtagende stat, opfyldes, sdledes at den udstationerede nationale ekspert kan tiltreede
tjenesten pa udstationeringsstedet.

Hvis en af disse tilladelser ogfeller visa afvises eller ikke opnds inden for en rimelig frist, der tager hensyn til tjenestens
interesse, treekker direktoren med ansvar for menneskelige ressourcer tilbuddet om udstationering tilbage. Under serlige
omstaendigheder og i tjenestens interesse kan direktoren med ansvar for menneskelige ressourcer i stedet fastlaegge et andet
udstationeringssted ved yderligere brevveksling.
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Artikel 23

Godtgorelser og udgifter

1. Chefen for den afdeling, der er ansvarlig for udvelgelse og ansattelse, kan efter anmodning fra den udstationerede
nationale ekspert give tilladelse til, at godtgerelser i henhold til artikel 17 og artikel 23, stk. 2, og godtgerelser af udgifter i
henhold til denne afgerelse udbetales i udstationeringsstedets valuta eller, i serlige og beherigt begrundede tilfeelde med
henblik pa at opretholde kebekraften, i en anden valuta. Godtgerelserne korrigeres da med den justeringskoefficient, der er
fastsat i artikel 12 i bilag X til tjenestemandsvedtagten, og som anvendes analogt og konverteres efter den tilsvarende
gennemsnitlige médnedlige vekselkurs som offentliggjort i Den Europeiske Unions Tidende.

2. Den godtgerelse for levevilkdrene, der er fastsat for tjenestemend i henhold til artikel 10 i bilag X til tjenestemands-
vedtegten og de gennemforelsesbestemmelser hertil, der er vedtaget af EU-Udenrigstjenesten, finder tilsvarende anvendelse
pa nationale eksperter, der er udstationeret i EU-delegationer i tredjelande. De dagpenge, der er omhandlet i artikel 17,
stk. 2, udger det referencebeleb, der er omhandlet i artikel 10 i bilag X til tjenestemandsvedteaegten.

Direktoren med ansvar for menneskelige ressourcer suspenderer retten til godtgerelse for levevilkdrene i tilfelde af
leengerevarende fraveer pd over en mdned fra udstationeringsstedet af andre drsager end darlig ferie, medmindre sarlige
omstaendigheder foreligger, eller et familiemedlem, der forserges, befinder sig pd udstationeringsstedet. Suspensionen
geelder for den fravaersperiode, der overstiger en médned. I sddanne tilfalde nedsattes godtgarelsen for levevilkdrene med en
tredivtedel for hver dag, hvor vedkommende er fravaerende fra udstationeringsstedet, regnet fra datoen for suspensionen.

3. Ianalogi med de bestemmelser, der geelder for tjenestemand i EU-Udenrigstjenesten, kan chefen for den afdeling, der
er ansvarlig for evakueringer, i tilfelde af evakuering af en EU-delegation vedtage finansielle og administrative
foranstaltninger, der finder anvendelse pd udstationerede nationale eksperter, herunder, hvor det er relevant,
»omkostningsfrie udstationerede nationale eksperter« som defineret i artikel 24, stk. 2, medmindre andet er fastsat i en
brevveksling. Disse foranstaltninger kan omfatte rejseudgifter, midlertidig godtgerelse af indkvartering pé
evakueringsstedet, dagpenge under evakueringen, godtgerelse for levevilkar, hvileferie, flytning og opbevaring, dekning af
skolepenge pé evakueringsstedet, tidsstyring og telearbejde, tjenesterejser og alternative arbejdsordninger.

Arbejdsgiveren underrettes om de finansielle og administrative foranstaltninger, der treffes. Arbejdsgiveren underretter
EU-Udenrigstjenesten om enhver udbetaling til den udstationerede nationale ekspert, der i det veesentlige har samme
karakter og formdl som sddanne finansielle og administrative foranstaltninger.

4. Indkvartering stilles i princippet ikke til rddighed af EU-Udenrigstjenesten, og indkvarteringsudgifter dackkes af den
udstationerede nationale ekspert med de dagpenge og manedlige godtgerelser, der er omhandlet i artikel 17, stk. 1 og 2.

5. Uanset foregdende stykke kan EU-Udenrigstjenestens sikkerhedsmyndighed, hvis det er nedvendigt af hensyn til
tjenestens sikkerhedsinteresser, stille indkvartering til radighed i afgrensede omréider eller lignende sarlige losninger i
overensstemmelse med EU-Udenrigstjenestens relevante sikkerhedsbestemmelser. 1 sddanne tilfelde kan de dermed
forbundne indkvarteringsudgifter helt eller delvis atholdes af EU-Udenrigstjenesten i overensstemmelse med de vilkér, der
er fastsat i en brevveksling mellem EU-Udenrigstjenesten og arbejdsgiveren.

6.  Den udstationerede nationale eksperts rejseudgifter i forbindelse med udstedelse af en passérseddel som omhandlet i
Rédets forordning (EU) nr. 1417/2013 af 17. december 2013 om fastsattelse af formen pé de passérsedler, som udstedes af
Den Europaiske Union (%), ogleller i forbindelse med deltagelse i obligatorisk uddannelse forud for udstationeringen
godtgeres pd de betingelser, der er fastsat i artikel 18, medmindre den udstationerede nationale ekspert har ret til
godtgarelse af sddanne rejseudgifter fra arbejdsgiverens side.

Ud over godtgerelsen af rejseudgifter, der er omhandlet i foregdende stykke, godtgeres de indkvarterings- og
opholdsudgifter, som den udstationerede nationale ekspert har afholdt i Bruxelles i den tilladte rejseperiode i forbindelse
med udstedelse af en passérseddel ogfeller i forbindelse med deltagelse i obligatorisk uddannelse forud for
udstationeringen, mod foreleeggelse af fakturaer og/eller bilag, medmindre den udstationerede nationale ekspert har ret til
godtgerelse af sddanne indkvarterings- og opholdsudgifter fra arbejdsgiverens side. En sddan godtgerelse fra EU-Udenrigs-
tjenesten md under ingen omstendigheder overstige de daglige lofter, der er fastsat i artikel 13, stk. 2, litra a), i bilag VII til
tjenestemandsvedtaegten.

Den kompetente myndighed, der giver tilladelse til udbetaling af sddanne godtgerelser, er chefen for den afdeling, der er
ansvarlig for udvalgelse og ansttelse.

() EUTL 353 af 28.12.2013, s. 26.
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KAPITEL V

OMKOSTNINGSFRIE UDSTATIONEREDE NATIONALE EKSPERTER

Artikel 24
»Omkostningsfrie udstationerede nationale eksperter«

1. Ansettelsesvilkdrene i denne afggrelse finder anvendelse pd omkostningsfrie udstationerede nationale eksperter med
forbehold af bestemmelserne i dette kapitel.

2. Idenne afgorelse og med forbehold af eventuelle andre aftaler mellem EU-Udenrigstjenesten og arbejdsgiveren forstas
ved en »omkostningsfri udstationeret national ekspert« en udstationeret national ekspert, som EU-Udenrigstjenesten,
medmindre andet er fastsat, ikke udbetaler nogen af de godtgarelser til, der er omhandlet i artikel 17 og artikel 23, stk. 2,
og som den ikke dakker nogen af de godtgerelser af udgifter for, der er omhandlet i denne afgorelse, bortset fra dem, der
er fastsat i artikel 17, stk. 8, og dem, der vedrerer udferelsen af den nationale eksperts opgaver under udstationeringen i
henhold til artikel 19 og 20. Artikel 23, stk. 5, finder anvendelse pa »omkostningsfrie udstationerede nationale eksperter«.

3. Generaldirektoren for ressourceforvaltning kan pd anmodning af den relevante direktor eller tilsvarende give
tilladelse til udstationering af »omkostningsfrie udstationerede nationale eksperter« i EU-Udenrigstjenesten i tjenestens
interesse fra sag til sag under hensyntagen til navnlig formélet med deres udstationering, karakteren af deres ekspertise, det
arbejde, der skal udferes, og den geografiske balance blandt personalet i EU-Udenrigstjenesten.

KAPITEL VI

UDSTATIONERET NATIONALT MILITARPERSONEL

Artikel 25
Anseattelsesvilkir for udstationeret militeerpersonel

1. Ansettelsesvilkirene i denne afgorelse finder anvendelse pa folgende med forbehold af bestemmelserne i dette
kapitel:

a)  udstationeret militeerpersonel ved Den Europaiske Unions Militaerstab (-EUMS«), jf. Radets afgerelse 2001/80/FUSP
af 22. januar 2001 om oprettelse af Den Europaiske Unions Militerstab () som @ndret ved Rédets
afgerelse 2005/395/FUSP (%) og 2008/298/FUSP (') (»"Radets afgarelse 2001/80/FUSP som endret«)

b)  udstationeret militeerpersonel ved EU-Udenrigstjenestens Forvaltningsdirektorat for Fred, Sikkerhed og Forsvar.

2. Med forbehold af foregdende stykke kan generaldirektoren for EUMS og direkteren med ansvar for Forvaltningsdi-
rektoratet for Fred, Sikkerhed og Forsvar fastleegge yderligere ordninger for militeerpersonel, der skal udstationeres til deres
respektive tjenester.

Artikel 26
Udstationeringsbetingelser

1. Udstationeret militeerpersonel skal under udstationeringen vaere i lgnnet tjeneste ved de vabnede styrker i en
EU-medlemsstat.

2. Generaldirektoren for ressourceforvaltning kan give tilladelse til udstationering i EU-Udenrigstjenesten af et medlem
af en EU-medlemsstats vaebnede styrker, som ikke opfylder betingelserne i artikel 2, stk. 1, litra b) og e), men som har
relevant erhvervserfaring pa administrativt eller rddgivende niveau og udviser en hgj grad af ekspertise pa et omrade, der er
nedvendigt for EU-Udenrigstjenesten.

() EFTL 27 af 30.1.2001,s. 7.

(') Radets afgorelse 2005/395/FUSP af 10. maj 2005 om andring af afgerelse 2001/80/FUSP om oprettelse af Den Europaiske Unions
Militeerstab (EUT L 132 af 26.5.2005, s. 17).

(") Radets afgorelse 2008/298/FUSP af 7. april 2008 om @ndring af Radets afgorelse 2001/80/FUSP om oprettelse af Den Europziske
Unions Militeerstab (EUT L 102 af 12.4.2008, s. 25).
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Artikel 27

Udvzlgelse af militeerpersonel udstationeret til Forvaltningsdirektoratet for Fred, Sikkerhed og Forsvar

1. I overensstemmelse med niveauet for den ledige stilling giver direktoren med ansvar for Forvaltningsdirektoratet for
Fred, Sikkerhed og Forsvar eller direktoren for den tjenestegren, der har den ledige stilling, tilladelse til, at EUMS
offentliggor en indkaldelse af interessetilkendegivelser i EUMS’ rapport om bemanding og omsatning.

2. Udvelgelsesproceduren gennemfores:

—  af et udveelgelsespanel, hvis medlemmer udpeges af chefen for afdelingen for menneskelige ressourcer med ansvar for
udvelgelse og ansxttelse, og som ledes af chefen for den afdeling, hvor den udstationerede militeerperson skal
udstationeres, eller

— i tilfelde af udvealgelse af en hejtstdende militeerrddgiver eller en personlig stabsofficer til den hejtstdende
militeerrddgiver — af et udvelgelsespanel, hvis medlemmer udpeges af generaldirektoren for ressourceforvaltning, og
som ledes af direkteren, der er ansvarlig for Forvaltningsdirektoratet for Fred, Sikkerhed og Forsvar.

I begge tilfeelde bestdr udvelgelsespanelet af mindst fem ansatte i EU-Udenrigstjenesten pé det relevante niveau, herunder
formanden, en AD-tjenestemand fra Forvaltningsdirektoratet for Fred, Sikkerhed og Forsvar, mindst én militeer
reprasentant fra EUMS og et medlem fra en anden afdeling. Udvalgelsespanelet skal omfatte mindst én mand og én kvinde.

3. Udvealgelsespanelet opstiller en liste over ansogere, der skal indkaldes til samtale, pa grundlag af de betingelser, der er
fastsat i indkaldelsen af interessetilkendegivelser, og i overensstemmelse med EU-Udenrigstjenestens ligestillingspolitik.

4. Udvelgelsespanelet forelegger sine henstillinger med henblik pd en endelig afgorelse om den udvzlgelse, der skal
foretages:

—  af direktaren, der er ansvarlig for Forvaltningsdirektoratet for Fred, Sikkerhed og Forsvar, eller af direktaren for den
tjenestegren, der har den ledige stilling, eller

—  af Den Europziske Unions Militerkomité (EUMCq) i tilfelde af udvelgelse af en hejtstdende militeerrddgiver eller en
personlig stabsofficer til den hejtstdende militeerridgiver.............

Artikel 28

Brevveksling

1. For udstationeret militaerpersonel skal den brevveksling, der er omhandlet i artikel 4, finde sted pé folgende made:

a)  for udstationering af et medlem af en EU-medlemsstats vabnede styrker som generaldirektor for EUMS, vicegeneral-
direktor for EUMS, direkter for EUMS eller hejtstdende militeerrddgiver eller personlig stabsofficer for den
hejtstdende militerrddgiver ved EU-Udenrigstjenestens Forvaltningsdirektorat for Fred, Sikkerhed og Forsvar:
mellem generaldirektoren for ressourceforvaltning og den pagaldende EU-medlemsstats faste reprasentation

b)  for alle andre udstationeringer af udstationeret militeerpersonel ved EUMS: mellem generaldirektgren for EUMS og
den pdgeldende EU-medlemsstats faste repraesentation

¢)  for udstationeret militeerpersonel ved Forvaltningsdirektoratet for Fred, Sikkerhed og Forsvar: mellem direktgren med
ansvar for menneskelige ressourcer og den pagaldende EU-medlemsstats faste reprasentation

d)  for udstationeret militeerpersonel ved EU-delegationerne: mellem direkteren med ansvar for menneskelige ressourcer
og den pagzldende EU-medlemsstats faste reprasentation.

2. Ibrevvekslingen anfores eventuelle betingelser for den udstationerede militeerpersons deltagelse i tjenesterejser.
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Artikel 29
Udstationeringens varighed
1. Uanset artikel 5, stk. 2, md den forste udstationering ikke vere pd over fire ar. Udstationeringen kan forleenges
yderligere ved afgorelse truffet af den kompetente myndighed i henhold til artikel 28, stk. 1, forudsat at den samlede
varighed ikke overstiger seks ar.
2. Der skal gd mindst to &r mellem afslutningen af den foregdende udstationeringsperiode for en militerperson og

dennes nye udstationering i EU-Udenrigstjenesten, medmindre generaldirektoren for EUMS i swrlige tilfelde og i tjenestens
interesse giver tilladelse til en undtagelse for udstationerede nationale eksperter ved EUMS.

Artikel 30
Arbejdsopgaver
1. Udstationeret militeerpersonel ved EUMS eller Forvaltningsdirektoratet for Fred, Sikkerhed og Forsvar, varetager den
mission og udferer de arbejdsopgaver og pligter, som det er palagt i henhold til denne afgorelse og deres stillingsbe-
skrivelser og, for sd vidt angdr udstationeret militerpersonel ved EUMS, ogsd i henhold til bilaget til Réadets
afgarelse 2001/80/FUSP som @ndret.
2. Medmindre andet er fastsat i instrukser fra EUMS eller Forvaltningsdirektoratet for Fred, Sikkerhed og Forsvar, finder

begraensningen af reprasentationsbefgjelserne i artikel 7, stk. 4, ikke anvendelse pd udstationeret militarpersonel ved
EUMS eller Forvaltningsdirektoratet for Fred, Sikkerhed og Forsvar.

Artikel 31

Sikkerhedsgodkendelse

Det relevante niveau for udstationeret militeerpersonels sikkerhedsgodkendelse anferes i brevvekslingen i henhold til
artikel 4 og 28.

Det ma ikke veere lavere end EU SECRET/SECRET UE.

Artikel 32
Suspension og afslutning af udstationeringen

1. Med henblik pa suspension af udstationeringen i henhold til artikel 9, 13 og 15 varetages rollerne og befgjelserne for
direktoren med ansvar for menneskelige ressourcer af den kompetente myndighed i henhold til artikel 28, stk. 1.

2. Med henblik pd afslutning af udstationeringen i henhold til artikel 10 varetages rollerne og befgjelserne for direkteren
med ansvar for menneskelige ressourcer af den kompetente myndighed i henhold til artikel 28, stk. 1.
Artikel 33

Arbejdstid

Artikel 12, stk. 2, andet afsnit, finder ikke anvendelse pd udstationeret militaerpersonel.

Artikel 34
Tjenestefrihed

1. Med henblik pa indremmelse af tjenestefrihed, der er omhandlet i artikel 14, stk. 2, varetages rollerne og befgjelserne
for direkteren med ansvar for menneskelige ressourcer af den kompetente myndighed i henhold til artikel 28, stk. 1.

2. Den kompetente myndighed kan i henhold til artikel 28, stk. 1, indremme yderligere, ulonnet tjenestefrihed med
henblik pa uddannelse hos arbejdsgiveren efter beherigt begrundet anmodning fra denne.
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Artikel 35
Godtgerelser
I brevvekslingen i henhold til artikel 4 og 28 kan det bestemmes, at de godtgerelser, der er omhandlet i artikel 12, stk. 4, og
artikel 17, ikke udbetales til den udstationerede militeerperson, og at andre udgifter i henhold til denne afgerelse end dem,

der er omhandlet i artikel 17, stk. 8, og dem, der vedrerer udferelsen af vedkommendes opgaver under udstationeringen i
henhold til artikel 19 og 20, ikke godtgeres af EU-Udenrigstjenesten.

KAPITEL VII

ANDRE UDSTATIONEREDE EKSPERTER

Afdeling 1

UDSTATIONERING MED HENBLIK PA UDDANNELSE FOR JUNIORDIPLOMATER FRA EU-MEDLEMSSTATERNE

Artikel 36
Berettigelse

1. I dette kapitel forstds ved »juniordiplomater« diplomater, der har mindre end tre ars erhvervserfaring i den
diplomatiske tjeneste i deres EU-medlemsstat.

2. Juniordiplomater kan pa de vilkdr og betingelser, der er fastsat i brevvekslingen i henhold til artikel 4, vaere berettiget
til udstationering med henblik pd uddannelse i Bruxelles eller i en EU-delegation.

Artikel 37
Omkostningsfri status

1. I forbindelse med denne afgorelse betragtes juniordiplomater som »omkostningsfrie udstationerede nationale
eksperter« i henhold til artikel 24 og er underlagt de bestemmelser, der galder for dem.

2. Nér en juniordiplomat udvelges til udstationering med henblik pd uddannelse i en EU-delegation, kan chefen for den

afdeling, der er ansvarlig for udvzlgelse og anszttelse, give tilladelse til godtgerelse af rejseudgifter i overensstemmelse med
artikel 18, forudsat at der er budgetmidler til ridighed.

Artikel 38

Gennemforelsesbestemmelser

Direktoren med ansvar for menneskelige ressourcer kan fastsatte yderligere ordninger for udstationering med henblik pa
uddannelse for juniordiplomater.

Afdeling 2

LIVVAGTER

Artikel 39
Udstationering af livvagter
Livvagter har et hejt ekspertiseniveau inden for vabnet beskyttelse, som ikke findes blandt EU-Udenrigstjenestens

personale. De kan udstationeres i EU-Udenrigstjenesten af EU-medlemsstater eller internationale organisationer og
tilknyttes en EU-delegation for at garantere visse medarbejderes sikkerhed.
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Artikel 40

Ansettelsesvilkir for udstationerede livvagter
1. Generalsekreteren for EU-Udenrigstjenesten kan, hvor det er relevant, indgd rammeaftaler om administrative
ordninger med arbejdsgiveren, reprasenteret ved de relevante myndigheder i EU-medlemsstaten eller den pagaldende
internationale organisation, for at fastsette regler og betingelser for udstationering af livvagter i EU-Udenrigstjenesten med
henblik pa tjeneste i EU-delegationer.
2. Foelgende bestemmelser gaelder for udstationering af livvagter:
—  bestemmelserne i denne afgorelse, jf. dog bestemmelserne i denne afdeling
—  de vilkér og betingelser, der er fastsat i brevvekslingen i henhold til artikel 4, og

— de administrative ordninger, der er omhandlet i stk. 1.

3. Med forbehold af bestemmelserne i de administrative ordninger kan EU-Udenrigstjenesten dakke udgifterne til den
sygeforsikring, der er omhandlet i artikel 11, stk. 2.

Artikel 41
Udstationeringens betingelser og varighed

1. Uanset artikel 2, stk. 1, litra e), er livvagter ogsd berettigede, hvis de har et indgdende kendskab til et EU-sprog og et
tilfredsstillende kendskab til et andet sprog, helst fransk eller engelsk, med henblik pa udferelsen af deres opgaver.

2. Varigheden af udstationeringen af livvagter fastsettes i de administrative ordninger, der er omhandlet i artikel 40,
stk. 1, og i brevvekslingen i henhold til artikel 4.

Artikel 42
Sikkerhedsgodkendelse
Det relevante niveau for udstationerede livvagters sikkerhedsgodkendelse anferes i brevvekslingen i henhold til artikel 4.

Det ma ikke veere lavere end EU SECRET/SECRET UE.

Afdeling 3

MILIT/ARRADGIVERE

Artikel 43

Ansattelsesvilkdr for udstationerede militeerridgivere

1. EU-medlemsstaterne kan udstationere militerrddgivere i EU-Udenrigstjenesten med henblik pd tjeneste i
EU-delegationer for at stille deres viden og militeere ekspertise til ridighed.

2. Ansttelsesvilkdrene i denne afgerelse finder anvendelse pd udstationerede militeerradgivere med forbehold af
bestemmelserne i denne afdeling.

3. Udvealgelsen af udstationerede militeerradgivere sker efter den procedure, der galder for udstationeret
militeerpersonel ved EUMS.

4. Udstationering af militeerrddgivere sker pd de vilkir og betingelser, der er fastsat i brevvekslingen i henhold til
artikel 4. Den forste udstationering ma hejst vere pd fire dr, og enhver forlengelse af udstationeringen kraver godkendelse
fra EUMC ved stiltiende samtykkeprocedure.
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5. Med henblik pd artikel 22, stk. 2, betegnes udstationerede militeerradgivere som »forsvarsattachéer« i
overensstemmelse med sadvanlig diplomatisk praksis og i overensstemmelse med artikel 7 i Wienerkonventionen af
18. april 1961 om diplomatiske forbindelser. Udstationeringens start, jf. artikel 5, stk. 1, er betinget af godkendelse af
deres udnavnelse og, hvis det er relevant, opfyldelse af andre krav, der er fastsat af de relevante myndigheder i den
modtagende stat.

Artikel 44

Sikkerhedsgodkendelse

Det relevante niveau for udstationerede militeerradgiveres sikkerhedsgodkendelse anfores i brevvekslingen i henhold til
artikel 4.

Det mé ikke vére lavere end EU SECRET/SECRET UE.

Afdeling 4

SIKKERHEDSSTYRKER

Artikel 45

Udstationering af sikkerhedsstyrker

1. Sikkerhedsstyrker kan udstationeres i EU-Udenrigstjenesten med henblik pé tjeneste i EUMS’ vagtkapacitet for at stille
et kontaktpunkt til rddighed degnet rundt, syv dage om ugen, for alle oplysninger vedrgrende igangvaerende eller planlagte
militeere og civile operationer, missioner og stetteaktiviteter under den felles sikkerheds- og forsvarspolitik.

2. Udstationerede sikkerhedsstyrker varetager opgaver i forbindelse med den offentlige sikkerhed og skal vere i lennet
tjeneste i en EU-medlemsstat under hele udstationeringen.

3. Udstationerede sikkerhedsstyrker er omfattet af bestemmelserne i denne afgorelse undtagen kapitel IV og artikel 26,
stk. 1, artikel 27 og artikel 30, stk. 2.

4. Udvelgelsen af udstationerede sikkerhedsstyrker sker i analogi med den procedure, der gelder for udstationeret
militeerpersonel ved EUMS.

KAPITEL VIII

AFSLUTTENDE BESTEMMELSER

Artikel 46
Klager

1. En udstationeret national ekspert kan indgive en klage til generaldirektoren for ressourceforvaltning over en retsakt,
der er vedtaget af EU-Udenrigstjenesten i henhold til denne afgerelse, og som er til skade for vedkommende, med
undtagelse af retsakter eller afgorelser, der er en direkte folge af afgerelser truffet af arbejdsgiveren. Hvis den anfaegtede
retsakt blev vedtaget af generaldirektoren for ressourceforvaltning, indgives klagen til generalsekretaren.

2. Klagen skal indbringes senest tre maneder efter, at afgorelsen er meddelt den udstationerede nationale ekspert. Senest
fire maneder fra den dag, hvor klagen blev indgivet, underretter generaldirektoren for ressourceforvaltning eller, hvor det er
relevant, generalsekretaeren den udstationerede nationale ekspert om sin begrundede afgorelse. Er der ikke afgivet svar pa
klagen inden for denne frist, anses dette som en stiltiende afvisning.

3. Hvis klagen afvises, kan den udstationerede nationale ekspert anleegge sag ved Den Europziske Unions Domstol i
henhold til artikel 263 i TEUF og, hvis det er relevant, artikel 268 i TEUF.
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Artikel 47

Anmodninger om bistand
Udstationerede nationale eksperter kan anmode om bistand fra EU-Udenrigstjenesten, isar ved retsforfelgning mod
personer, der har fremsat trusler, krankelser, injurier, ®rergrige beskyldninger eller foretaget angreb pd person eller
formue, rettet mod dem eller deres familie pa baggrund af deres stilling eller hverv.
Udstationerede nationale eksperter kan kraeve erstatning for den skade, de har lidt i sddanne tilfelde, for sd vidt de ikke selv

forsatligt eller groft uagtsomt har fordrsaget skaden og ikke har kunnet opnd erstatning fra den person, der fordrsagede
skaden.

Artikel 48
Tilbagesogning af fejlagtigt udbetalte belob

Ethvert belgb, der fejlagtigt er udbetalt, kraves tilbagebetalt, hvis den udstationerede nationale ekspert har haft kendskab til
fejlen, eller denne var sd benbar, at vedkommende burde have kendt den.

Anmodningen om tilbagebetaling fremszattes af direkteren med ansvar for menneskelige ressourcer senest fem ér efter den
dato, hvor belgbet blev udbetalt. Denne frist kan dog ikke péberdbes over for EU-Udenrigstjenesten, hvis denne kan

godtgere, at den udstationerede nationale ekspert forsatligt har vildledt administrationen med henblik pd at opnd
udbetaling af det omhandlede belgb.

Artikel 49
Disciplinzre regler

Udstationerede nationale eksperter er fortsat underlagt deres nationale disciplinzre regler.

Artikel 50
Ikrafttreeden
1. Denne afgorelse traeder i kraft pa dagen for offentliggarelsen i Den Europeiske Unions Tidende.

2. Den anvendes pd enhver ny udstationering eller forlengelse af en udstationering fra den forste dag i méaneden efter
dens ikrafttreeden.

3. Bestemmelserne i afggrelse HR DEC(2014) 01 vedtaget af Unionens hejtstdende reprasentant for udenrigsan-
liggender og sikkerhedspolitik den 4. februar 2014 om ansettelsesvilkdrene for udstationerede nationale eksperter i
Tjenesten for EUs Optreeden Udadtil, som @ndret ved afgerelse HR(2014) 11 af 16. december 2014, finder fortsat
anvendelse pd igangvarende udstationeringer, der ikke er omfattet af stk. 2, indtil deres afslutning.

4. Denne afgprelse ophaver og erstatter afgarelse HR DEC(2014) 01 vedtaget af Unionens hgjtstdende reprasentant for
udenrigsanliggender og sikkerhedspolitik den 4. februar 2014 om ansettelsesvilkdrene for udstationerede nationale
eksperter i Tjenesten for EU’s Optreeden Udadtil samt afgerelse HR(2014) 11 af 16. december 2014.

Udfeerdiget i Bruxelles, den 20. juli 2026.

Kaja KALLAS
Unionens hejtstdende repraesentant
for udenrigsanliggender og sikkerhedspolitik
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