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VYSOKA PREDSTAVITELKA UNIE PRO ZAHRANICNI VECI A BEZPECNOSTNI POLITIKU,

s ohledem na rozhodnutf Rady 2010/427/EU ze dne 26. ervence 2010 o organizaci a fungovani Evropské sluzby pro

vvvvvv

vzhledem k témto ddvodim:

1. V¢l 6 odst. 3 rozhodnuti Rady 2010/ 427 /EU ze dne 26. cervence 20100 organizaci a fungovani Evropske sluzby

vvvvvvvvvvvv

muze ve zvla$tnich pfipadech vyuZit omezeny pocet spec1ahzovanych vyslanych ndrodnich odborniki.

2. Pravidla obsazend v rozhodnuti vysoké piedstavitelky Unie pro zahrani¢ni véci a bezpe¢nostni politiku HR(2014) 01
ze dne 4. Gnora 2014, kterym se stanovi pravidla platnd pro narodni odborniky vyslané k Evropské sluzbé pro vnéjsi
¢innost, ve znéni rozhodnuti HR(2014) 11 ze dne 16. prosince 2014, je tfeba aktualizovat s ohledem
na konstruktivni zkusenosti ziskané pfi fizeni vyslanych ndrodnich odborniki za poslednich dvandct let.

3. Vyslani ndrodnich odbornikéi by mélo umoznit ESVC t&zit z jejich rozséhlych znalosti a odbornych zkusenosti,
zejména v oblastech, v nichz neni takovd odbornost bezprosttedné dostupnd pifmo v rdmci ESVC samotné.
Za Gcelem dosazeni téchto cilti je vhodné stanovit podminky pro vysildni nirodnich odbornikd, které zajisti, Ze tito
odbornici budou disponovat nezbytnymi odbornymi znalostmi na pfislusné drovni. Je rovnéz nutné zajistit, aby
vyslani odbornici byli aktivné propojeni se svou matefskou vnitrostatni spravou nebo organizaci.

4. Aoli by ESVC méla upiednostiiovat ziskdvani odbornych znalosti z orgdnti veiejné spravy ¢lenskych stati EU,
mze byt v z&jmu ESVC piijimat ve vyjimeenych pifpadech také zaméstnance mezindrodnich organizaci nebo
ne21skovych orgamzac1 z clenskych statd EU, jako jsou Vyzkumna stiediska, univerzity nebo analytickd strediska.
\ za]mu ESVC miize byt také pfijimani zaméstnanct ze zem{ mimo Unii. Tato Vy]lmecna vysldni by méla byt peclivé
zvézena, aby se zajistilo, Ze zdjmy EU nebudou ohroZeny soukromymi ¢i jinymi zdjmy.

5. Pravidla pro vybér ndrodnich odbornikd, ktefi maji byt vysldni, by méla zajistit v&ts{ transparentnost, odpovidajici
zemépisnou a genderovou vyvazenost a vybérové fizeni zaloZené na zdsluhdch.

6.  Podminky zaméstnavani vyslanych ndrodnich odbornikt by mély zajistit jejich plné zaclenéni do ESVC, aniz by byly
dot¢eny specifické aspekty jejich postaveni. V této souvislosti by méli byt p¥imi nadfizeni povzbuzovéni k tomu, aby
s vyslanymi ndrodnimi odborniky, za néZ nesou odpovédnost, kazdoro¢né organizovali rozhovory, béhem nichz jim
poskytnou zpétnou vazbu ohledné jejich pracovniho vykonu a vyméni si ndzory na jejich pracovni prosttedi.

7. Diiraz by mél byt kladen na etiku, a zejména na pfedchdzeni stfetim zdjmd, které mohou byt zjistény bud béhem
vybérového fizeni, vymény dopistt nebo v dobé vysldni. Tyto povinnosti by mély byt podobné povinnostem
titednikd ESVC podle sluzebniho fadu diednik(i Evropské unie (d4le jen ,sluzebni f4d“), aby bylo zajisténo, ze vyslani
nérodn{ odbornici vykondvaji své povinnosti vyhradné v zdjmu ESVC.

8. Pro zajisténi veétsi jasnosti by méla byt zavedena ustanoveni tykajici se preruseni a ukonceni vyslani.

() Uf. vést. L 201, 3.8.2010, s. 30.
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Jevi se jako vhodné umoznit vyslanym narodnim odbornikiim erpat rodicovskou dovolenou podle pravidel jejich
¢lenského statu nebo pravidel jejich zaméstnavatele, a to formou neplaceného pferuseni vyslani.

S ohledem na povinnost fadné péce ze strany ESVC by méla byt stanovena t¢innéjsi ochrana vyslanych nérodnich
odbornikd pred psychickym a sexudlnim obtéZovanim ve smyslu ¢l. 12a odst. 3 a 4 sluzebniho fddu dfednikd
Evropské unie. Pravidla, kterd jsou v rdmci ESVC platnd pro Gfedniky v souvislosti s Zddostmi o pomoc podle
lanku 24 sluzebniho fddu a jeho provddécich ustanoveni, by se méla analogicky pouzit i na vyslané ndrodni
odborniky.

Za piipadné piispévky na ndklady na pobyt nebo piispévky za Zivotni podminky po dobu vyslani ndrodnich
odbornikéi k ESVC nese odpovédnost piedevsim zaméstnavatel; z toho dvodu je vhodné predpoklddat, ze ESVC
bude vyslanym ndrodnim odbornikim poskytovat prispévky pouze v piipadé, Ze jim obdobné prispévky jiz
nevyplaci zaméstnavatel. V pifpadé jakéhokoli prekryti prispévkéi je na ESVC, aby odecetla odpovidajici ¢astky
vyplacené na vnitrostdtni Girovni od piispévki ptiznanych ze strany ESVC nebo aby v souladu s tim vyméhala zpét
¢ast nebo celou vysi piispévka stanovenych v tomto rozhodnuti.

Ndrok na denni pfispévek by mél podléhat stejnym kritérifim zpGsobilosti jako pfispévek za prici v zahraniéf pro
ufedniky ESVC podle ¢lanku 4 piilohy VII sluzebniho fadu.

Meéla by byt pfijata zvlastni ustanoveni pro vyslané narodni odborniky ptidélené delegacim Unie. Mélo by se v co
nejveétsi mite zabranit rozdilnému zachdzeni s vyslanymi ndrodnimi odborniky z riznych organd v delegacich Unie,
ledaze by takové rozdily v zachdzeni byly ndlezité odiivodnéné a pfiméfené.

V piipadé evakuace z dané zemé je téeba se Fdit finanénimi a spravnimi opatfenimi platnymi pro vyslané ndrodni

odborniky.

Diplomaticky status vyslanych ndrodnich odbornikt by mél byt stanoven s ohledem na to, zda jsou vyslani do ustfedi
ESVC, nebo k delegaci Unie.

Méla by byt pfijata zvldstni ustanoveni pro vojensky persondl, ktery byl vyslin k ESVC, aby se mohl piipojit
k Vojenskému $tdbu Evropské unie (EUMS), nebo ktery byl vyslan k feditelstvi pro mir, bezpe¢nost a obranu.

Na vojensky a nevojensky vyslany persondl by se v zdsadé méla vztahovat podobnd pravidla tykajici se doby vyslani,
jakoz i pfechodného obdobi po skoncent funkee.

Meélo by byt umoznéno vysildni juniornich diplomat, ktef{ maji kratsi nez tiiletou odbornou praxi v diplomatickych
sluzbéch ¢lenskych stat EU, s cilem zlepsit jejich znalosti o zahrani¢nich politikdch EU a poskytnout jim piileZitost
k lepsimu pochopeni pracovnich metod ESVC a rozhodovacich procesti EU v oblasti vnéjsich vztaht.

Meélo by se pocitat s vysldnim pracovnikd bezpecnostni sluzby pro osobni ochranu (déle jen ,pracovnici osobni
ochrany“) do delegace Unie, a to zejména v piipad¢, kdy neni mozné nebo vhodné vyuzit sluzeb soukromych
bezpecnostnich spole¢nosti, mimo jiné z diivodu omezeni vyplyvajicich z mistnich pravnich pfedpist. Vyslanym
pracovnikiim osobn{ ochrany by mél byt obecné pfiznan diplomaticky titul ,ata$é“, pokud neni v konkrétnim
piipadé dohodnuto jinak.

Meéla by byt pfijata ustanovent tykajici se pravidel pro vybér a vysildni vojenskych poradct.

Poté, co ¢lenské staty EU postupné zptistupni bezpecnostni funkce, které byly dtive vyhrazeny pro vojensky personl,
nevojenskému persondlu s podobnymi odbornymi znalostmi, by se mélo pocitat s vyslinim pracovnikd
bezpeénostnich sil do pohotovostni slozky EUMS.

Je tieba upfesnit, Ze viichni vyslani ndrodni odbornici naddle podléhaji vnitrostatnim disciplindrnim pravidlim,
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ROZHODLA TAKTO:

KAPITOLA I

OBECNA USTANOVEN{

Cldnek 1
Oblast piisobnosti a definice

vvvvvv

1. Toto rozhodnuti se vztahuje na nirodni odborniky vyslané k Evropské sluzbé pro vnéjsf cinnost (dale jen ,ESVCY)
organy vefejné spravy ¢lenskych stat EU, dale jen ,vyslani ndrodni odbornici®.

2. Ve vyjime¢nych pripadech, které v zdjmu sluzby schvali generalni feditel pro Fizeni zdrojii uvedeny v ¢l. 4 odst. 3
pism. a) druhém pododstavci rozhodnuti Rady 2010/427/EU (dale jen ,generdlni feditel pro fizeni zdroji‘), se toto
rozhodnuti vztahuje rovnéz na odborniky, které k ESVC vysilaji:

a)  organy vefejné spravy tietich zemi nebo

b)  mezindrodni organizace nebo

¢)  neziskové organizace usazené v clenskych statech EU, jako jsou vyzkumnd stfediska, univerzity a analytickd stfediska.

Odbornici, jejichZ vyslani je povoleno podle tohoto odstavce, se pro téely tohoto rozhodnuti rovnéz oznacuji jako ,vyslani
ndrodni odbornici“.

3. Pro Géely tohoto rozhodnuti se rozumi:

— ,delegaci Unie“ delegace nebo zastoupeni EU ve tfeti zemi nebo v mezindrodni organizaci ve smyslu ¢lanku 221
Smlouvy o fungovéani Evropské unie (ddle jen ,Smlouva o fungovani EU*);

— ,zaméstnavatelem“ orgdn vefejné spravy clenského stitu EU nebo tfeti zemé, ptipadné mezindrodni organizace ¢i
neziskova organizace, kterd zaméstnava odbornika vyslaného k ESVC v souladu s timto rozhodnutim;

—  ,vefejnou spravou” vSechny spravni sluzby na centralni, federalni a regiondlni tirovni ¢lenského statu nebo tfeti zemé,
zejména ministerstva, vlddni a parlamentni sluzby a spravni sluzby mistnich orgdni a agentur, jakoz
i decentralizované spravni sluzby stitu a téchto orgnda.

Cldnek 2

Podminky pro vyslani

1. Uchaze¢ o misto odbornika musi ke dni odesldni svého vyjadfeni zdjmu o vyslani:

a)  mit stitni pslusnost nékterého clenského stitu EU, neudéli-li generdlni feditel pro fizeni zdroji z Fadné
opodstatnénych divodd v zdjmu sluzby vyjimku. Tato vyjimka maze byt udélena pouze vyslanym ndrodnim
odbornikiim pfidélenym do funkci v Bruselu;

b)  mit vzdélani na trovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani v délce nejméné tif let, dolozené
diplomem nebo, je-li to odivodnéno v zdjmu sluzby, odbornou piipravu na odpovidajici Grovni;

¢)  mit nejméné tiiletou praxi na plny pracovni tivazek ve spravnich, védeckych, technickych, poradnich nebo dozor¢ich
funkcich odpovidajicich pfislusnym funkénim skupindm AD nebo AST podle sluzebniho fdu tfedniki Evropské
unie (dale jen ,sluzebni ¥ad");

d)  bytv trvalém nebo smluvnim zaméstnaneckém pomeéru ke svému zaméstnavateli;
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e) byt schopen pracovat v jazycich pouZzivanych v ramci spole¢né zahrani¢ni a bezpe¢nostni politiky (dale jen ,SZBP)
a v oblasti vnéjsich vztaht () na drovni nezbytné pro plnéni svych povinnosti, neni-li ve spravnim ujedndni
o vysilani konkrétnich kategorif narodnich odbornik stanoveno jinak;

f)  dodrzovat pravidla tykajici se pozadavk® na bezpe¢nostni provérku pouzitelnd v ramci ESVC ().

2. Pokud ndrodn{ odbornik béhem svého vyslani nékterou z uvedenych podminek nedodrzi, je ESVC opravnéna vysléni
ukoncit podle ¢l. 10 odst. 2 pism. b).

3. ESVC prezkoumd, zda uchazedi nejsou ve skute¢ném nebo potencidlnim stietu zdjmi nebo nemaji osobni zdjem,
ktery by mohl ohrozit jejich nezavislost. Za timto ti¢elem uchazeci prostfednictvim zvlastniho formuldfe informuji ESVC
o jakémkoli skute¢ném nebo potencidlnim stfetu zdjmt, pficemz rovnéz zohledni svou profesni situaci a své rodinné
okolnosti, zejména profesni Cinnosti své rodiny nebo své vlastni finanéni zdjmy nebo finan¢ni zdjmy své rodiny.
Na zdkladé provedeného posouzeni mitze ESVC rozhodnout, Ze k vysléni nedojde.

Cldnek 3

Vybér
1. ESVC pfijimé vysléni ndrodnich odbornikii s vyhradou zvlstnich pozadavkii a rozpoctovych moznosti.

2. Generalni feditel pro fizeni zdroji povoll zvefejnéni vyzvy k vyjadfeni zdjmu o pozici vyslaného ndrodniho
odbornika po ovéfeni dostupnych rozpoctovych prostiedkil na tuto pozici. Vyzva k vyjidfeni zdjmu se zasild stdlym
zastoupenim clenskych stdtd EU nebo ptipadné subjekttim uvedenym v ¢l. 1 odst. 2. Ve vyzvé k vyjadieni zdjmu se uvede
¢islo pracovniho mista, popis pracovni ndplné, misto vysldni, podminky pro vyslani, kritéria zptsobilosti a vybéru a lhita
pro piedloZeni vyjadfeni zdjmu.

3. Vybérové tizeni vede vybérova komise jmenovand vedoucim oddéleni odpovédnym za vybér a ndbor zaméstnanci,
které predsedd vedouci oddéleni nebo vedouci delegace, k niz md byt vyslany ndrodni odbornik ptidélen. Kazdd komise se
skldd4 nejméné ze tif zaméstnanc ESVC na piislusné Girovni a musi v nf byt zastoupeny alespon jeden muz a jedna Zena.
Vybérova komise sestavi seznam uchaze¢, s nimiz se mé na zdkladé podminek stanovenych ve vyzvé k vyjadfeni zdjmu
a v souladu s politikou ESVC v oblasti rovnych piilezitosti uskutecnit pohovor. Vybérové komise predlozi svd doporuceni
fediteli odpovédnému za lidské zdroje, ktery piijme kone¢né rozhodnuti o vybéru.

4. Clenské stity EU a ESVC spolupracuji, aby pokud mozno zajistily, ze vysléni nirodnich odborniké k ESVC bude
zaloZeno na zdsluhdch pii soucasném zajisténi odpovidajici zemépisné rovnovahy a genderové vyvazenosti, zejména
v zdjmu zajisténi vyznamného zastoupeni stitnich pfislusnika ze viech clenskych stati EU.

5. Ve vyjime¢nych a fadné odiivodnénych piipadech a v zdjmu sluzby miiZe generalni feditel pro fizeni zdrojii povolit
vybér vyslaného ndrodniho odbornika, aniz by se ¥dil postupy stanovenymi v odstavcich 2 a 3.

6.  Vybérové fizeni pro vyslané ndrodni odborniky, kteff maji byt pfidéleni k Zpravodajskému a informa¢nimu centru
EU (,EU INTCEN®), provadi spolecné vysilajici zpravodajskd nebo bezpecnostni sluzba dotceného ¢lenského stitu EU
a centra EU INTCEN v souladu s postupem stanovenym v nasledujicim pododstavci.

Zpravodajskd nebo bezpecnostni sluzba dotéeného ¢lenského sttu EU navrhne prostfednictvim oficidlni korespondence
s centrem EU INTCEN odbornika v konkrétni oblasti odbornych znalosti s pfihlédnutim k potfebam uvedeného centra,
o ¢emZ bude centrum EU INTCEN pravidelné informovat vSechny clenské stity EU. Po pohovoru s navrhovanym
uchazecem pfedlozi centrum EU INTCEN své doporuceni a zale veskerou pozadovanou dokumentaci, véetné vymény
korespondence se zpravodajskou nebo bezpecnostni sluzbou, fediteli odpovédnému za lidské zdroje, ktery pfijme konecné
rozhodnuti o vybéru.

() Angli¢tina a francouzstina.

pravidlech a postupech pro personalni bezpe¢nostni opatieni na ochranu utajovanych informaci EU.
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Cldnek 4

Vyména dopisit

1.  Vyslini odbornika k ESVC se provddi vyménou dopist mezi feditelem odpovédnym za lidské zdroje
a zaméstnavatelem odbornika, kterého za timto Géelem zastupuje stdlé zastoupeni dotCeného ¢lenského stitu EU, nebo
piipadné organem zemé nebo organizace uvedené v ¢l. 1 odst. 2, které jsou k tomuto ti¢elu zmocnény.

2. Vyména dopisti ur¢i misto (mista) pivodu a vysldni podle ¢l. 6 odst. 1, popis pracovni ndplné, skute¢nost, zda je
povinnd pfedchozi odbornd piiprava, pozadovany stupenn bezpecnostni provérky, povinnosti zaméstnavatele a dobu
trvani vyslani, pfipadné véetné orienta¢niho data zahdjen{ vyslani. Ve vyméné dopisti se rovnéz uvede, zda je vysldni bez
nédroku na ptispévky podle kapitoly V, nebo zda je spolufinancovéno ESVC a zaméstnavatelem.

3. Kromé prohldeni vyslaného ndrodniho odbornika o skute¢ném nebo potencidlnim stietu zdjma podle ¢l. 2 odst. 3
a v souladu s povinnostmi stanovenymi v ¢ldnku 8 vyména dopist potvrdi, Ze si zaméstnavatel neni védom zddného
potencidlniho nebo skute¢ného stfetu zdjma.

4.V ramci vymény dopist se zaméstnavatel zavazuje, Ze vyslanému ndrodnimu odbornikovi po celou dobu vyslani
zachovd zaméstndni spolu s odpovidajicim platem a odpovidajicimi socidlnimi pravy (véetné socidlniho zabezpeceni
v souladu s ¢ldnkem 11, zdravotntho pojisténi a diichodovych prav) a Ze se zdrzi jakéhokoli vydavani pokynti vyslanému
narodnimu odbornikovi nebo vyzadovani informaci od ného o jeho prici v ESVC, pokud tyto informace jiz nebyly
zdkonnym zpiisobem zvefejnény.

Clanek 5

Doba trvani vyslani

1. Bez ohledu na jakékoli orienta¢ni datum, které maze byt uvedeno ve vyméné dopist podle ¢lanku 4, je pocdte¢nim
datem vyslani prvni den sluzby v misté vyslani. Toto datum zaméstnavateli a vyslanému ndrodnimu odbornikovi formalné
sdéli vedouci oddéleni odpovédny za vybér a ndbor zaméstnanc.

2. Pocitecni doba vysldni nepfesahne dva roky a mtize byt ndsledné prodlouzena na dobu nepfekracujici celkové ¢tyfi
roky. Na Zadost pfislusného vykonného feditele nebo pracovnika v rovnocenné funkci, mize feditel odpovédny za lidské
zdroje ve vyjime¢nych pfipadech a v zdjmu sluzby na konci tohoto ¢tytletého obdobi povolit jedno nebo vice prodlouzeni
vyslani nejvyse o dalsi dva roky. Celkovd maximaélni doba vyslani v zddném p¥ipadé neptesdhne Sest let.

3. Prodlouzeni vysldni uvedené v odstavci 2 se dohodne formou nové vymeény dopisti.

4. Mezi koncem piedchoziho obdobi vyslan{ odbornika a jeho novym vysldnim k ESVC uplyne doba nejméné dvou let.

Odchylné od predchoziho pododstavce miize feditel odpovédny za lidské zdroje vyjimeéné ptijmout vyslani odbornika
méné nez dva roky po skonéeni jeho prvniho obdobi vyslini, pokud toto prvni obdobi vyslani trvalo méné nez Sest let.
V takovém piipadé nové vysldni nepiekrodi zbyvajici ¢ast celkového Sestiletého obdobi.

Cldnek 6

Misto vyslini a piivodu

1. Pro Gcely tohoto rozhodnuti se rozumi:

a)  ,mistem vyslini misto, kde md vyslany nérodni odbornik plnit tikoly v ramci ESVC, stanovené analogicky podle
¢lanku 20 sluzebniho fddu a jeho provadécich pfedpist pFijatych ESVC; jednd se tedy o Brusel, nebo o misto, kde se
nachdzi delegace Unie, jiz bude vyslany narodni odbornik pfidélen;

b) ,mistem pivodu“je sidlo zaméstnavatele.
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2. Misto vyslani a misto piivodu se ur¢i ve vyméné dopisti podle ¢lanku 4. Aniz je dotéen odstavec 3, mizZe byt po
vyslechnuti doty¢ného vyslaného narodniho odbornika na zékladé dalsi vymény dopist dohodnuta zména mista vysldni.

3.V piipadé evakuace delegace Unie na pitkaz bezpecnostniho orgénu ESVC v souladu s pfislusnymi bezpe¢nostnimi
pravidly ESVC () miiZze vedouci oddéleni odpovédny za vybér a ndbor misto vyslani zménit, pficemz zohledni rozhodnuti
bezpecnostnitho orgdnu ESVC ohledné mista evakuace. Jak je uvedeno v ¢l. 23 odst. 3, mize ESVC v piipadé evakuace
vyslaného ndrodntho odbornika z mista vyslani pfijmout dodate¢nd finan¢ni a spravni opatieni. O pfipadnych zménach
mista vysldni je informovan zaméstnavatel.

4.V piipadé zmény mista vyslani podle odstavcii 2 nebo 3 miize ESVC piispévky a vydaje v souladu s kapitolami Il a IV
a v souladu s dohodnutymi podminkami vysldn{ upravit.

Cldnek 7

Popis pracovni ndplné, dkoly a povinnosti

1. Vyslany nérodni odbornik je ndpomocen ESVC a plni tikoly a povinnosti, které mu byly svéfeny, v souladu s popisem
pracovni ndplné stanovenym ve vyméné dopist podle ¢lanku 4. Na zdkladé dalsi vymény dopistt mohou byt béhem vyslni
po vyslechnuti doty¢ného vyslaného ndrodntho odbornika dohodnuty zmény popisu pracovni ndplné nebo pracovniho
mista.

2. Vyslany ndrodni odbornik je ndpomocen piimému nadtizenému, jemuz je ptidélen, poskytuje mu poradenstvi a je
svému piimému nadfizenému odpovédny za vykondni ulozenych tkoli a povinnosti.

3. ESVC miize pozadovat, aby vyslany ndrodni odbornik jezdil na kratkodobé sluzebni cesty nebo se Gcastnil zaseddni
mimo misto vysldni.

4. Pokud to nepovoli feditel odpovédny za lidské zdroje jednajici na ndvrh vykonného feditele Gtvaru, jemuz je vyslany
nérodni odbornik piidélen, nezastupuje vyslany nirodni odbornik ESVC s cilem pfijimat jejim jménem finan¢ni ¢&i jiné
zdvazky.

5. PHmy nadfizeny muize s vyslanym ndrodnim odbornikem uspofddat kazdy rok pohovor, aby tomuto vyslanému
ndrodnimu odbornikovi poskytl zpétnou vazbu o jeho vysledcich a promluvili si o pracovnim prostfedi, cilech nebo
nadchézejicich pracovnich vyzvach.

Cldnek 8

Préva a povinnosti vyslanych ndrodnich odborniki

1. Vyslany ndrodni odbornik v priibéhu vyslant:
a)  md ndrok na pracovni podminky, p¥ispévky a vydaje stanovené v kapitolach II, IIl a IV, neni-li stanoveno jinak;

b)  plni své tkoly a povinnosti a jednd vyhradné v zdjmu Unie. Nevyhleddvd ani nepfijimd pokyny od svého
zaméstnavatele nebo jakékoli vlady, organizace nebo osoby mimo ESVC, ani pro né nevykondva zddné ¢innosti.
Vykondvi sluzebni povinnosti, které mu byly svéfeny, objektivné, nestranné a v souladu se zdsadou loajality k Unii;

(*) V soucasné dobé platné piedpisy: Rozhodnuti vysokého pfedstavitele Unie pro zahrani¢ni véci a bezpecnostni politiku ADMIN(2023)
18 ze dne 19. Cervna 2023 o bezpecnostnich pravidlech pro ESVC; Rozhodnut{ vysoké predstavitelky Unie pro zahrani¢ni véci
a bezpecnostni politiku ADMIN(2015) 33 ze dne 14. zdfi 2015 o vykonu, pfeneseni a dal$im pfeneseni pravomoci tykajicich se
persondlnich, finan¢nich a spravnich zdlezitosti v rémci ESVC; Rozhodnuti generdlntho tajemnika ADMIN(2015) 34 ze dne 14. z&f{
2015 o vykonu a dalsim preneseni bezpe¢nostnich funkci v ESVC; Rozhodnuti vrchniho feditele ESVC DEC(2014) 008 ze dne
11. dubna 2014 o plnéni povinnost tykajicich se péce o zaméstnance delegaci Unie v piipadé evakuace ze zemé ze strany ESVC.
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¢)  neprodlené informuje svého piimého nadiizeného, pokud je si p#i plnéni svych povinnosti védom skute¢ného nebo
potencialniho stfetu zdjmi nebo pokud je vyzvan, aby rozhodl o feseni nebo vysledku zéleZitosti, na niZ ma, pfimo
nebo nepfimo, osobni zdjem, ktery by mohl narusit jeho nezavislost, zejména pak o profesni ¢innosti své rodiny
nebo o svych vlastnich finan¢nich zdjmech nebo o finan¢nich zdjmech své rodiny;

d)  zdrzuje se jakékoli ¢innosti, vefejného vyjadiovani ndzorti nebo chovéni, které by mohly nepfiznivé ovlivnit jeho
postaveni v ESVC;

e)  zdrzuje se jakékoli formy psychického nebo sexudlniho obtézovani;

f)  zdrzuje se jakékoli mimopracovni ¢innosti, at jiZ placené ¢i neplacené, pokud zaméstnavatel a generalni Feditel pro
Hzeni zdroji po konzultaci s pfimym nadfizenym neudé€li vyslovné povoleni. V p¥ipadé nesouhlasu zaméstnavatele
nebo pokud dotyénd cinnost narusuje vykon jeho povinnosti nebo je neslucitelnd se zdjmy ESVC ¢&i obecnéji Unie,
generalni feditel pro fizeni zdroji povoleni zamitne;

g)  zdrzuje se jakéhokoli neopravnéného zvefejnéni informaci ziskanych pfi plnéni svych povinnosti nebo v souvislosti
s nimi, ledaze by tyto informace byly zvefejnény nebo jinak zpfistupnény vefejnosti nebo by to predem schvilil
feditel odpovédny za lidské zdroje. Vyslany ndrodni odbornik usiluje o ziskdni dokumentti nebo informaci pouze
tehdy, je-li to piimo relevantni a nezbytné pro vykon jeho pracovnich povinnosti v rémci ESVC, nebo pokud to
povolil pfimy nadfizeny. Vyslany ndrodni odbornik mé pravo na svobodu projevu, s nalezitym ohledem na zdsady
loajality a nestrannosti, a povoleni je tedy zamitnuto pouze v piipadé, ze by zamyslené zvefejnéni mohlo poskodit
zajmy Unie. Veskerd prava vztahujici se k jakékoli ¢innosti, kterou vyslany ndrodni odbornik pii vykonu svych
povinnosti vykonévé, nalezi ESVC;

h)  md bydlisté v misté vysldni nebo v takové vzdalenosti, kterd mu nebrdni v fddném plnéni svych povinnosti;
i)  dodrzuje bezpe¢nostni pravidla platnd v ESVC;
j)  dodrzuje veskeré pravni a daflové povinnosti v piijimajicim staté.

2. Povinnost zdrzenlivého jedndni podle odst. 1 pism. g) plati i po skonceni vysldni. Neni-li vyslany ndrodni odbornik
opétovné zaméstndn u svého zaméstnavatele, informuje o tom pisemné ESVC.

3. Pokud vyslany ndrodni odbornik nesplni povinnosti podle tohoto ¢linku béhem vyslani nebo piipadné po jeho
skonceni, mize ESVC informovat zaméstnavatele, a pokud vysldni stdle probihd, maze je v souladu s ¢l. 10 odst. 2
pism. b) ukondit.

Nesplnéni povinnosti podle tohoto ¢lanku miiZe byt zohlednéno pro tcely ¢l. 28 pism. c) sluZebniho fddu a ¢l. 12 odst. 2
pism. ¢) a ¢l. 82 odst. 3 pism. c) pracovniho fddu ostatnich zaméstnanct EU v pifpadé budoucich zddosti podanych
vyslanym narodnim odbornikem do ti let po skonéeni jeho vysldni.

4. Vyslani ndrodn{ odbornici, jejichZ mistem vyslani je Brusel, se nepovazuji za ¢leny diplomatické mise, a proto se
na né nevztahuji odpovidajici vysady a imunity stanovené v dohodéch o usazeni, pokud belgické orgdny nerozhodnou
jednostranné jinak.

Cldnek 9

PieruSeni vyslani

1.  Reditel odpovédny za lidské zdroje miize z vlastniho podnétu po vyslechnuti dotéeného vyslaného ndrodniho
odbornika v zdjmu sluzby vysladni pferusit. Zaméstnavatel je o tom nélezité informovan.

Na zdkladé odivodnéné zddosti vyslaného ndrodniho odbornika a po konzultaci se zaméstnavatelem mizZe feditel
odpovédny za lidské zdroje vysldni pferusit na dobu nejméné jednoho mésice a nejvyse tif mésict.

V obou p#ipadech se v rozhodnuti o pferuseni vysldni stanovi podminky, které se na preruseni vztahuji.
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2. Piispévky uvedené v ¢l. 12 odst. 4, clanku 17, ¢l. 23 odst. 2 a 3, doplitkové Grazové pojisténi uvedené v ¢l. 11 odst. 3
a zdravotni pojisténi uvedené v ¢l. 40 odst. 3 se po dobu preruseni vyslani nevyplaceji.

3. Doba trvan{ pferuSeni vysldni se zapocitivd do doby vysldni stanovené ve vyméné dopist podle ¢lanku 4
a nepfekroci dobu vysldni péivodné dohodnutou v této vyméné dopist.

4. Odchylné od odstavce 3, a aniz jsou dotCeny ¢ldnky 13 a 15, mutize feditel odpovédny za lidské zdroje z vlastniho
podnétu nebo na zdkladé odivodnéné zadosti vyslaného ndrodniho odbornika nebo zaméstnavatele a po zohlednéni
zdjmu sluzby se souhlasem zaméstnavatele povolit prodlouzeni doby vysldni az o tii mésice, v zdvislosti na délce trvani
preruseni.

Cldnek 10

Ukonceni vyslani

1. Reditel odpovédny za lidské zdroje miize vyslani ukoncit s tifmésicni vypovédni lhitou:
a)  vzdjmu sluzby poté, co vyslaného ndrodniho odbornika vyslechl a informoval zaméstnavatele; nebo

b)  nazddost vyslaného ndrodniho odbornika a po konzultaci se zaméstnavatelem.

Vyslani mtze byt ukonceno rovnéz z rozhodnuti zaméstnavatele.

2. Za vyjime¢nych okolnosti maze feditel odpovédny za lidské zdroje vyslini nirodniho odbornika ukoncit bez
vypovédni lhity:

a)  na zdkladé fddné odiivodnéné Zddosti vyslaného ndrodniho odbornika z divodu relevantnich osobnich nebo
profesnich zdjma a po konzultaci se zaméstnavatelem; nebo

b)  po konzultaci s pfislusnym vykonnym feditelem nebo rovnocennym pracovnikem a po vyslechnuti vyslaného
ndrodniho odbornika v piipadé, ze dotleny vyslany ndrodni odbornik neplni nékterou z podminek pro vyslani
stanovenych v ¢lanku 2, nebo v piipadé, Ze vyslany ndrodni odbornik Gmyslné nebo z nedbalosti neplni své
povinnosti podle tohoto rozhodnuti, podminky stanovené ve vyméné dopisti nebo p¥ipadné ve spravnim ujedndni.
Zaméstnavatel je o tom fadné informovan.

Vyslani mize byt ukonceno bez vypovédni lhiity rovnéz z rozhodnuti zaméstnavatele, neni-li ve spravnim ujednani
stanoveno jinak.

KAPITOLA II

PRACOVNI PODMINKY

Cldnek 11

Socidlni zabezpeceni

1.  Pied pocatkem vysldni zaméstnavatel ESVC potvrdi, Ze po celou dobu vyslani se na vyslaného narodniho odbornika
nadale vztahuji pravni predpisy v oblasti socidlnitho zabezpeceni platné pro vefejnou spravu nebo subjekt uvedeny v ¢l. 1
odst. 2, ktery vyslaného ndrodniho odbornika zaméstndva.

Za timto Gcelem poskytne zaméstnavatel v p¥ipadé vyslanych ndrodnich odbornikd, na které se vztahuji systémy socidlniho
zabezpeceni uvedené v nafizeni (ES) ¢. 883/2004 (), fediteli odpovédnému za lidské zdroje potvrzeni uvedené v ¢l. 19
odst. 2 natizeni ¢. 987/2009 (9.

() Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004 o koordinaci systémd socidlniho zabezpeceni
(Uf. vést. L 166, 30.4.2004, s. 1).

(®) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 987/2009 ze dne 16. zdfi 2009, kterym se stanovi provadéci pravidla k nafizen{ (ES)
&. 883/2004 o koordinaci systémti socidlniho zabezpeceni (UF. vést. L 284, 30.10.2009, s. 1).
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U dalsich vyslanych narodnich odbornikd, jejichz misto piivodu se nenachdzi v ¢lenském staté EU, poskytne zaméstnavatel
fediteli odpovédnému za lidské zdroje potvrzeni, které odpovidd potvrzeni stanovenému v ¢l. 19 odst. 2 nafizeni
¢. 987/2009 a zarucuje, Ze platné pravni predpisy v oblasti socidlniho zabezpeceni poskytuji dostatené propldceni ndhrad
nakladti na zdravotni péci vzniklych v zahranici.

2. Pro ptidéleni vyslanych nédrodnich odbornika delegaci Unie zaméstnavatel rovnéZ potvrdi, ze vyslany ndrodni
odbornik mé v misté vysldni pojisténi zdravotni péce, které zahrnuje ndklady na repatriaci ze zdravotnich dtvodd, a Ze mé
osobni véci pojisténé proti kradezZi.

3. Od poditku vysldni jsou vyslani nrodni odbornici prostfednictvim ESVC na zdkladé doplitkové pojistné smlouvy
pojisténi proti Grazu. ESVC poskytne vyslanym ndrodnim odbornikiim kopii podminek pojisténi v den, kdy se dostavi
k ptislusnému ttvaru ESVC, aby vyfidili administrativni ndleZitosti souvisejici s vyslanim.

4. Je-li pro sluzebni cestu podle ¢l. 7 odst. 3 pozadovano dodatecné nebo zvlastn{ pojisténi, nese néklady ESVC.

Cldnek 12

Pracovni doba

1. AniZ je dotcen ¢l. 8 odst. 1 pism. h) tykajici se povinnosti mit bydlisté v misté vyslani, pouZiji se na vyslané narodni
odborniky, pokud jde o pracovni dobu a pruzné uspoiadén{ pracovni doby, analogicky pravidla platnd v rdmci ESVC pro
tfedniky. V rdmci téchto pravidel se kazdym odkazem na orgdn oprdvnény ke jmenovédni pro tcely tohoto rozhodnuti
rozumi vedouci oddéleni odpovédny za planovani casu.

2. Vyslani ndrodni odbornici pracuji po celou dobu vysldni na plny Gvazek.

Je-li to slucitelné se zdjmem sluzby, mize vedouci oddéleni odpovédny za plinovdni Casu vyslanému ndrodnimu
odbornikovi po konzultaci se zaméstnavatelem povolit praci na ¢isteny tvazek. Povoleni pracovat na ¢aste¢ny Gvazek
nevede k prodlouzeni doby vyslani.

3. Je-li price na ¢aste¢ny tivazek povolena, maji vyslani ndrodni odbornici nérok na pfispévky podle tohoto rozhodnuti,
které jsou imérné sniZzeny. Rovnéz dovolend za kalenddini rok podle ¢lanku 14 se tmérné sniZi.

4. Reditel odpovédny za lidské zdroje méize povolit, aby byly vyslanym ndrodnim odbornikéim vypldceny zvlastni
piispévky za praci na smény nebo pracovni pohotovostni sluzbu analogicky k pravidliim, kterd plati v rdmci ESVC pro
tfedniky.

Cldnek 13

Nepfitomnost z ditvodu nemoci nebo drazu

1. AniZ jsou dotéeny odstavce 2 a 3, vztahuji se na vyslané ndrodni odborniky pravidla tykajici se nepfitomnosti
z dtvodu nemoci nebo trazu (dale jen ,nepfitomnost z déivodu nemoci®), kterd plati v rimci ESVC pro tfedniky. V rdmci
téchto pravidel se kazdym odkazem na orgdn opravnény ke jmenovani pro tcely tohoto rozhodnuti rozumi vedouci
oddéleni odpovédny za pldnovani Casu.

2. Aniz je dotcen ¢l. 23 odst. 2 druhd odrdzka, pokud nepfitomnost z divodu nemoci, s vyjimkou nemoci spojené
s téhotenstvim, piekrodi tfi mésice nebo dobu sluzby vykondvané v ramci ESVC vyslanym ndrodnim odbornikem, podle
toho, kterd doba je delsi, vyplaceni piispévki stanovenych v ¢l. 12 odst. 4 a v ¢lanku 17 se automaticky pozastavuje.
V takovych pifpadech ESVC tuto skute¢nost ozndmi zaméstnavateli. Nepfitomnost z dGvodu nemoci nesmi byt delsi nez
doba vyslani ndrodniho odbornika.
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3. Vyslanému ndrodnimu odbornikovi, ktery béhem vysldni utrpi pracovni draz, jsou piispévky uvedené v ¢lanku 17
av ¢l. 23 odst. 2 poskytovany naddle v pIné vysi po celé obdobi pracovni neschopnosti az do konce doby vyslani.

Cldnek 14

Dovolend za kalenddfni rok, mimofidnd dovolend a svitky

1.  Aniz je dotéen odstavec 2, pouziji se na vyslané ndrodni odborniky analogicky pravidla platna v rémci ESVC, kterd
upravuji dovolenou za kalendafni rok, mimofddné volno a svétky pro tfedniky. V rdmci téchto pravidel se kazdym
odkazem na orgdn opravnény ke jmenovani pro ucely tohoto rozhodnuti rozumi vedouci oddéleni odpovédny
za pldnovdni Casu.

2. Na zéklad¢ fddné odavodnéné zddosti zaméstnavatele mtze vedouci oddéleni odpovédny za pldnovéni Casu po
konzultaci s pfimym nadiizenym vyslaného ndrodntho odbornika poskytnout za dvandctimési¢ni obdobi az tfi dny
dodate¢né mimofadné dovolené.

3. Nevycerpand dovolend za kalenddini rok na konci vysldni propadd a nezakldda narok na finan¢ni ndhradu.

4. Vyslani ndrodni odbornici maji ndrok na dny volna na ndvstévu domovské zemé vypoctené na ro¢nim zakladé
za Gi¢elem névstévy mista svého pavodu podle ¢l. 6 odst. 1 pism. b). Délka takového volna se pocitd na zdkladé zemépisné
vzdélenosti mezi mistem vysldni a mistem ptivodu a analogicky podle pravidel pro tfedniky ESVC, kterymi se provadi
¢lanek 7 ptilohy V sluzebniho fadu.

Cldnek 15

Matei'skd a rodicovskd dovolend

1. Na vyslané ndrodni odborniky se analogicky pouZiji pravidla tykajici se matetské dovolené pro tfedniky platnd
v ramci ESVC. V rdmci téchto pravidel se kazdym odkazem na orgdn opravnény ke jmenovani pro tcely tohoto
rozhodnuti rozumi vedouci oddéleni odpovédny za plénovani Casu.

2. Pokud vnitrostatni pravni predpisy nebo p¥islusnd pravidla vztahujici se na zaméstnavatele poskytuji delsi matetskou
dovolenou neZ pravidla platnd v rdmci ESVC, maze byt vyslani na zadkladé odivodnéné zadosti vnitrostitni ndrodni
odbornice v souladu s ¢l. 9 odst. 1, 2 a 3 pferuseno na dobu ptekracujici délku dovolené poskytnuté ESVC.

3. Na zdkladé odtivodnéné Zadosti vyslané ndrodni odbornice a odchylné od ¢l. 9 odst. 3 mutze feditel odpovédny
za lidské zdroje po zohlednéni zdjmu sluzby se souhlasem zaméstnavatele povolit prodlouzeni doby vyslini o dobu
odpovidajici matefské dovolené podle odstavcii 1 a 2.

4. Pokud vnitrostatni pravni pfedpisy nebo pravidla vztahujici se na zaméstnavatele stanovi rodicovskou dovolenou,
muze vyslany ndrodni odbornik ptedlozit odiivodnénou zidost o ¢erpani této dovolené. Po konzultaci se zaméstnavatelem
a s prihlédnutim k zdjmu sluzby mutize vedouci oddéleni povéfeny planovdnim casu povolit rodicovskou dovolenou
a pozastavit vysldni na dobu az $esti mésicii. Odstavec 3 se pouzije analogicky i na rodicovskou dovolenou.

Cldnek 16

Spréva a kontrola dovolenych a pracovni doby

Aniz jsou dotfena zvlastni ustanoveni tohoto rozhodnuti tykajici se planovani ¢asu, za schvalovini a monitorovani
dodrzovani platnych pravidel pro dovolenou, pldnovéni ¢asu a pruzné usporddani price odpovidd pfimy nadfizeny
vyslaného narodniho odbornika nebo ptipadné vedouci delegace, analogicky k pravidlim platnym pro diedniky ESVC.
V ramci téchto pravidel se kazdym odkazem na organ opravnény ke jmenovani pro dcely tohoto rozhodnuti rozumi
vedouci oddéleni odpovédny za pldnovani Casu.
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KAPITOLA III

PRISPEVKY A VYDAJE

Cldnek 17
Piispévky

1. Vyslany ndrodni odbornik méd po dobu vyslani narok na mési¢ni pfispévek na ndklady na dopravu, ktery zohlediiuje
zemépisnou vzdélenost mezi mistem pivodu a mistem vysldni. Aniz jsou dotceny aktualizace podle odstavcli 6 a 7, stanovi
se vyse tohoto piispévku v souladu s touto tabulkou:

Vzdélenost mezi mistem ptivodu a mistem vyslan{ (km) Castka v eurech
0-150 0,00
>150 116,11
> 300 206,42
> 500 335,47
> 800 541,91
>1300 851,57
>2000 1019,33

2. Vyslany ndrodni odbornik md po dobu vysldni ndrok na denni pfispévek, ktery podléhd stejnym kritériim jako
piispévek za praci v zahrani¢i pro diedniky ESVC podle ¢l. 4 odst. 1 piilohy VII sluzebniho fadu. Jsou-li tato kritéria
spInéna, ¢ini denni piispévek 180,65 EUR, aniZ jsou dotéeny aktualizace této ¢astky podle odstavet 6 a 7.

Tento denni piispévek je urlen jako pispévek na pokryti Zivotnich nidkladti daného vyslaného ndrodntho odbornika
v misté¢ vysldni. Polovina tohoto denniho piispévku je urcena k pokryti ndkladt na ubytovani spojenych s prechodnym
pobytem v misté vyslani, zatimco druhd polovina tohoto ptispévku je uréena k pokryti dalsich nédkladt na pobyt v misté
vyslani.

3. Denni a mési¢ni piispévky podle odstavct 1 a 2 jsou vyplaceny v pausdlni vysi, a to mésicné, nejpozdéji posledni den
v mésici, a nelze je povazovat za odménu vypldcenou ESVC. Tyto pifspévky se vypldceji za kazdy kalend4ini den obdobi
vyslani, a to i béhem dovolené za kalenddini rok, mimofadné dovolené a svatkii podle ¢lanku 14, matefské dovolené podle
¢l. 15 odst. 1 a béhem sluzebnich cest podle ¢l. 7 odst. 3. Nejsou vypldceny béhem obdobi pferuseni vysldni podle ¢lanku 9
acl. 15 odst. 2 a 4. Piislusnym organem, ktery vypldceni dennich a mési¢nich piispévki podle odstavet 1 a 2 povoluje, je
vedouci oddéleni odpovédny za vybér a ndbor zaméstnancd.

4. Na zdkladé odiivodnéné zidosti vyslaného ndrodniho odbornika a s pfihlédnutim k zdjmu sluzby mize vedouci
oddéleni odpovédny za vybér a ndbor zaméstnancti povolit, aby byla dotéenému vyslanému narodnimu odbornikovi
vyplacena od data zahdjeni vysldni zdloha ve vy$i odpovidajici 75 dniim denntho a mési¢niho piispévku podle odstavcti 1
a 2, ptipadné podle ¢l. 23 odst. 2, nalez ndrok na jakékoli dalsi takové piispévky béhem odpovidajictho obdobi zanika.
V pfipadg, Ze vyslani skonéi pfed uplynutim doby brané v dvahu pro vypocet zdlohy, vyslany ndrodni odbornik ¢astku
odpovidajici zbyvajici ¢asti dané doby vrati.

5. Pii vyméné dopisii podle ¢linku 4 zaméstnavatel vy¢isli a poskytne podrobnosti o veskerych platbdch vyplacenych
vyslanému ndrodnimu odbornikovi kromé platu. Veskeré zmény téchto plateb v prabéhu vysldni ozndmi zaméstnavatel
ESVC.

Pokud se zjisti, Ze vyslany ndrodni odbornik pobird od svého zaméstnavatele p¥ispévky, jejichz povaha a ti¢el jsou podobné
povaze a tcelu dennich nebo mési¢nich piispévka uvedenych v odstavcich 1 a 2, piispévku za Zivotni podminky
uvedeného v ¢l. 23 odst. 2, finan¢nim opatfenim uvedenym v ¢l. 23 odst. 3 nebo pFispévkim za prici na smény ¢i
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pohotovostni sluzbu uvedenym v ¢l. 12 odst. 4, ESVC v souladu s ¢ldnkem 48 odpovidajici piispévky vyplacené ESVC
béhem vyslani odecte nebo je ziskd zpét. Odpocet nebo vriceni denntho pfispévku nepfekroci odpovidajici ¢st daného
prispévku, kterd m4 stejnou povahu a stejny Géel. Pokud je piispévkiim obvykle poskytovanym ESVC podobné pouze &dst
piispévka poskytovanych zaméstnavatelem, ¢astka odpovidajici podobné &asti piispévkil poskytovanych zaméstnavatelem
se odecte od ¢astky vyplacené ESVC, nebo se ziskd zpét.

6.  Na denni a mési¢ni piispévky podle odstavcti 1 a 2 se vztahuji opravné koeficienty stanovené podle ¢lanku 64
sluzebniho fadu, které jsou kazdoro¢né aktualizovany.

7. Upravy odmén tfednikéi ESVC vyplyvajici z provadéni clinku 65 sluzebniho fadu se pouziji obdobné na denni
a mési¢ni piispévky podle odstavci 1 a 2 od mésice ndsledujictho po jejich vstupu v platnost. Za provadéni tohoto
ustanoveni odpovidd generalni feditel pro Fizeni zdroji a o novych &astkich informuje vyslané ndrodni odborniky
prostiednictvim intranetovych stranek ESVC.

8. ESVC nehradi niklady souvisejici s jeslemi a druzinami, které spravuje Stfedisko péce o déti predskolniho véku
provozované Evropskou komisi nebo jinym orgdnem EU, ani ndklady na dopravu do $koly. V souladu s Umluvou o statutu
evropskych kol ze dne 21. ¢ervna 1994 v3ak hradi naklady na skolni dochdzku souvisejici se zdpisem do evropské skoly

stypu I ().

Cldnek 18

Cestovni vydaje

1. Vyslany ndrodni odbornik mé na poc¢atku vyslani, po pfedloZeni dokladu o zakoupeni, nirok na ndhradu cestovnich
vydajii z mista pivodu na misto vysldn{ a na konci vysldni z mista vysldni na misto ptivodu, pokud:

a)  vysldni nebylo dohodnuto bez ndroku na ptispévky ve smyslu ¢linku 24; nebo
b)  misto vyslani se neshoduje s mistem ptivodu; nebo
¢)  vyslany ndrodni odbornik jiz v misté vyslin{ bezprosttedné pfed vysldnim nepobyvé; nebo

d)  vyslany ndrodni odbornik nema ndrok na nahradu cestovnich vydaji zaméstnavatelem.

2. Odchylné od odstavce 1 ma vyslany narodni odbornik, ktery uvede, Ze se po skonéeni vysldni premisti do jiného
mista, neZ je jeho misto pivodu, ndrok na ndhradu cestovnich vydaji do tohoto nového mista. Tato ndhrada vSak nesmi
byt vyssi nez ¢dstka, kterd by byla vyplacena v ptipadé névratu vyslaného ndrodniho odbornika do mista pivodu.

3. Podle ¢l. 7 odst. 2 piilohy VII sluzebniho f4du a jeho provddécich predpisii piijatych ESVC hradi ESVC cestovni
vydaje na zakladé povoleni vedouctho oddéleni odpovédného za vybér a ndbor zaméstnanctl, a to analogicky k pravidlam
platnym pro tfedniky ESVC.

Cldnek 19

Vydaje na sluzebni cesty

Vydaje na sluzebni cesty hradi ESVC, a to analogicky k pravidlim platnym pro diedniky ESVC, a zejména k ¢ldnkém 11
a 12 piilohy VII sluzebniho tédu a jeho provadécich predpisi piijatych ESVC.

() Umluva o statutu Evropskych skol (Ut. vést. L 212, 17.8.1994, s. 3).
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Cldnek 20

Odbornd pfiprava

Vyslanému ndrodnimu odbornikovi muiZze jeho pfimy nadfizeny nabidnout, aby se ztcastnil kurzi odborné piipravy
potadanych ESVC, nebo po ném mtize tuto Gcast pozadovat. Kurzy odborné piipravy se stanovi v souladu se zdjmem
ESVC, piicemz se rovnéZ zohledni osobni zdjmy daného vyslaného ndrodniho odbornika, zejména s ohledem na plnéni
jeho pracovnich povinnosti.

Cldnek 21

Administrativni ndleZitosti

1. Vyslany ndrodni odbornik, jehoz mistem vysldni je Brusel, se v prvni den vysldni dostavi na feditelstvi pro lidské
zdroje vyiidit pozadované administrativn{ ndleZitosti.

2. Vyslany ndrodni odbornik, jehoz mistem vysldni je delegace Unie, se v prvni den vysldni dostavi k vedoucimu
delegace vyfidit pozadované administrativni néleZitosti.

3. Vypldceni pifspévki podle ¢l. 12 odst. 4 a ¢lanké 17 a 23 a ndhradu vydajii podle tohoto rozhodnut{ provadi ESVC
v eurech, pfevodem na bankovni ti¢et u bankovni instituce v ¢lenském staté EU.

4. Na Zadost vyslaného ndrodniho odbornika maze vedouci oddéleni odpovédny za vybér a nabor vydat osvédceni
o vyslani.

KAPITOLA IV

VYSLANI NARODNI ODBORNICI PRIDELENI DELEGACIM UNIE

Cldnek 22

Pravidla pro vyslané ndrodni odborniky pfidélené delegacim Unie

1. S vyhradou pravidel stanovenych v této kapitole se ustanoveni tohoto rozhodnuti vztahuji také na vyslané narodni
odborniky ptidélené delegacim Unie.

2.V pifpadé vyslanych nérodnich odbornikd ptidélenych delegacim Unie ptijme ESVC nezbytnd opatieni, aby byli
v souladu s ¢l. 10 odst. 1 pism. a) Videniské Gmluvy o diplomatickych stycich ze dne 18. dubna 1961 nahldSeni
piijimajicimu statu a aby jim byly v souladu s dohodou o zi{zeni této delegace v pfijimajicim staté jakozto diplomatickému
persondlu delegace udéleny diplomatické vysady a imunity.

3. Obecné plati, Ze vyslani ndrodni odbornici nejsou ptidélovani delegacim Unie v uzavienych objektech, neni-li takové
pfidéleni odivodnéno s ohledem na bezpec¢nostni zdjmy Unie.

4. ESVC spolupracuje s piislusnymi organy piijimajiciho statu, v némz se nachdzi delegace Unie, s cilem ziskat veskerd
povoleni nezbytnd k tomu, aby mohli vyslani ndrodni odbornici plnit své povinnosti. Datum zahdjeni pfidéleni vyslaného
ndrodniho odbornika podle ¢l. 5 odst. 1 delegaci Unie je podminéno vyddnim téchto povoleni a/nebo splnénim
pozadavkl na vstupni viza stanovenych pfislusnymi orgdny pfijimajiciho stitu, aby se tento vyslany ndrodni odbornik
mohl ujmout funkce v misté vysldni.

Pokud je nékteré z téchto povoleni ajnebo viz zamitnuto nebo neni ziskdno v pfiméfené lhité zohlednujici zdjmy sluzby,
feditel odpovédny za lidské zdroje nabidku vyslani zrusi. Za vyjimeénych okolnosti a v zdjmu sluzby muze feditel
odpovédny za lidské zdroje prostfednictvim dalsi vymény dopisti misto toho ur¢it jiné misto vysldni.
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Cldnek 23

Piispévky a vydaje

1. Vedouci oddéleni odpovédny za vybér a ndbor zaméstnancti mize na zddost vyslaného ndrodniho odbornika povolit,
aby piispévky podle ¢ldnku 17 a ¢l. 23 odst. 2 a ndhrady vydaji podle tohoto rozhodnuti byly vypldceny v méné mista
vyslani nebo — ve vyjime¢nych a fddné odivodnénych ptipadech a za ¢elem zachovani kupni sily — v jiné méné. Na tyto
piispévky se pak vztahuji opravné koeficienty stanovené v clanku 12 piflohy X sluzebniho fddu, které se pouziji
analogicky a jsou pfevddény podle odpovidajictho primérného mési¢ntho sménného kurzu zvefejnéného v Ufednim
véstniku Evropské unie.

2. Prispévek za Zivotni podminky uréeny pro tfedniky v souladu s ¢ldnkem 10 pilohy X sluzebntho fadu a jeho
provédécimi predpisy pfijatymi ESVC se analogicky pouZije na vyslané nérodni odborniky piidélené delegacim Unie ve
tietich zemich. Denni piispévek podle ¢l. 17 odst. 2 predstavuje referencni Cistku ve smyslu ¢ldnku 10 piilohy
X sluzebniho fadu.

Reditel odpovédny za lidské zdroje pozastavi ndrok na ptispévek za zivotni podminky v piipadé dlouhodobé nep¥itomnosti
na misté vyslani del3i nez jeden mésic z jinych divodi, nez je dovolend za kalenddini rok, pokud nenastanou vyjime¢né
okolnosti nebo pokud se v misté vyslani nenachdzi zdvisly rodinny pfislusnik. Toto pozastaveni plati po dobu
nepitomnosti pfesahujici jeden mésic. V takovych pfipadech se piispévek za Zivotni podminky sniZuje o jednu tficetinu
za kazdy den nepfitomnosti v misté vysldni, po¢inaje dnem pozastaveni.

3.V pfipadg, Ze je delegace Unie evakuovdna, miaze vedouci oddéleni odpovédny za evakuaci, analogicky k pravidlam
platnym pro tfedniky ESVC, pfijmout finan¢ni a spravni opatieni pouZitelnd na vyslané nirodni odborniky, véetné
piipadnych ,vyslanych ndrodnich odborniki bez ndroku na piispévky*, jak jsou definovani v ¢l. 24 odst. 2, neni-li ve
vyméné dopisti stanoveno jinak; tato opatfeni mohou zahrnovat cestovni vydaje, do¢asnou nédhradu vydaji na ubytovani
v misté evakuace, denni pispévky na evakuaci, pfispévek na Zivotni podminky, dovolenou na zotavenou, stéhovani
a skladovéni, Gthradu skolného v mist¢ evakuace, pldnovani ¢asu a praci na dalku, sluZzebni cesty a ndhradni pracovni dobu.

O piijatych finan¢nich a spravnich opatienich je informovan zaméstnavatel. Zaméstnavatel informuje ESVC o veskerych
platbach vyplacenych vyslanym ndrodnim odbornikiim, které maji v podstaté podobnou povahu a téel jako tato finanéni
a spravni opatfeni.

4. ESVC v zdsadé neposkytuje ubytovani a ndklady na ubytovani si vyslani ndrodni odbornici hradi z dennich
a mésicnich piispévki uvedenych v ¢l. 17 odst. 1 a 2.

5. Odchylné od piedchoziho odstavce mtize bezpecnostni organ ESVC, je-li to nezbytné pro zajisténi bezpecnostnich
z&jmii dané sluzby, v souladu s pfislusnymi bezpe¢nostnimi pravidly ESVC poskytnout ubytovéni v uzavienych objektech,
nebo podobnd specifickd feSeni. V takovych ptipadech miaze souvisejici ndklady na ubytovani v souladu s podminkami
stanovenymi ve vyméné dopisti mezi ESVC a zaméstnavatelem hradit pIné nebo ¢dstecné ESVC.

6.  Cestovni vydaje, které vyslany ndrodni odbornik vynalozi za ti¢elem vydani prikazu ve smyslu nafizeni Rady (EU)
¢. 14172013 ze dne 17. prosince 2013, kterym se stanovi vzor prikazu vyddvaného Evropskou unif (%), nebo za ticelem
casti na povinném Skoleni pted pfidélenim, se nahrazuji za podminek stanovenych v ¢lanku 18, jestlize vyslany ndrodni
odbornik nemd nérok na nédhradu téchto cestovnich vydajii zaméstnavatelem.

Kromé néhrady cestovnich vydajii uvedenych v predchozim odstavci se vyslanému ndrodnimu odbornikovi propléceji
vydaje na ubytovéni a pobyt, které mu vznikly v Bruselu béhem povolené doby cesty za tcelem vyddni priikazu nebo
za UCelem Gcasti na povinném $koleni pred piidélenim, a to po ptedlozeni faktur a/nebo podptrnych dokladd, jestlize
nema vyslany ndrodni odbornik ndrok na nahradu téchto vydaji na ubytovani a pobyt zaméstnavatelem. Tato nédhrada
vyplacend ESVC neni v z4dném pifpadé vyssi nez dennf limity stanovené v ¢l. 13 odst. 2 pism. a) p¥flohy VII sluzebniho
fadu.

Pfislusnym orgdnem, ktery vypldceni téchto nahrad povoluje, je vedouci oddéleni odpovédny za vybér a nabor
zaméstnanci.

() Ut vést. L 353, 28.12.2013, s. 26.
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KAPITOLAV

VYSLANI NARODNICH ODBORNIKU BEZ NAROKU NA PRISPEVKY

Cldnek 24
, Vyslani nirodni odbornici bez niroku na pfispévky“

1. S vyhradou pravidel stanovenych v této kapitole se ustanoveni tohoto rozhodnuti vztahuji také na vyslané narodni
odborniky bez naroku na piispévky.

2. Pro téely tohoto rozhodnuti, a aniz je dotéena jakdkoli jind dohoda mezi ESVC a zaméstnavatelem, se ,vyslanym
ndrodnim odbornikem bez ndroku na piispévky“ rozumi vyslany ndrodni odbornik, jemuz, neni-li stanoveno jinak, ESVC
nevypldci zddné piispévky podle ¢lanku 17 a ¢l. 23 odst. 2 a nepropldci Zddnou nédhradu vydaji podle tohoto rozhodnuti
kromé téch, které jsou uvedeny v ¢l. 17 odst. 8, a téch, které souviseji s vykonem jeho povinnosti béhem vyslani podle
¢lankd 19 a 20. Na ,vyslané ndrodni odborniky bez ndroku na p¥ispévky” se pouziji ustanoveni ¢l. 23 odst. 5.

3. Generalni feditel pro fizeni zdrojii miZe na zddost pfislusného vykonného feditele nebo rovnocenné osoby povolit,
aby byli v jednotlivych piipadech do ESVC v zdjmu sluzby vysléni ,ndrodn{ odbornici bez ndroku na piispévky*, pficemz
zohledni dcel jejich vyslani, povahu jejich odbornych znalosti, praci, kterd md byt vykondna, a zemépisnou vyvdZenost
zaméstnancti ESVC.

KAPITOLA VI

VYSLANY NARODNI VOJENSKY PERSONAL

Cldnek 25
Pravidla pro vyslany vojensky persondl

1. Svyhradou pravidel stanovenych v této kapitole se ustanoveni tohoto rozhodnuti vztahuji také na:

a)  vyslany vojensky persondl pfidéleny k Vojenskému §tdbu Evropské unie (EUMS) podle rozhodnuti
Rady 2001/80/SZBP ze dne 22. ledna 2001 o zfizeni Vojenského §tdbu Evropské unie (°) ve znéni rozhodnuti
Rady 2005/395/SZBP (**) a 2008/298/SZBP (") (dile jen ,rozhodnuti Rady 2001/80/SZBP ve znéni pozdéjsich
piedpist);

b)  vyslany vojensky persondl ptidéleny k feditelstvi ESVC pro mir, bezpecnost a obranu (ddle jen ,feditelstvi pro mir,
bezpecnost a obranu®).

2. Aniz je dotéen pfedchozi odstavec, mohou generdlni feditel EUMS a vykonny Feditel odpovédny za Feditelstvi pro
mir, bezpe¢nost a obranu pro vyslany vojensky persondl, ktery md byt pfidélen do jejich pfislusného twtvaru, urdit
dodate¢na opatfeni.

Cldnek 26
Podminky pro vysldni
1. Vyslany vojensky personal je po celou dobu vyslani v placené sluzbé v ozbrojenych silach ¢lenského statu EU.

2. Generélni feditel pro fizeni zdrojii mize povolit, aby byl k ESVC vyslén ¢len ozbrojenych sil ¢lenského stétu EU, ktery
nesplituje podminky stanovené v ¢l. 2 odst. 1 pism. b) a e), ale ma relevantni odborné zkusenosti na spravni nebo poradni
tirovni a vysoky stupen odbornych znalosti v oblasti, kterou ESVC vyzaduje.

() Ut.vést.L27,30.1.2001,s. 7.

() Rozhodnuti Rady 2005/395/SZBP ze dne 10. kvétna 2005, kterym se ménf rozhodnuti 2001/80/SZBP o zfizeni Vojenského stabu
Evropské unie (UF. vést. L 132, 26.5.2005,s. 17).

(")) Rozhodnuti Rady 2008/298/SZBP ze dne 7. dubna 2008, kterym se méni rozhodnuti 2001/80/SZBP o ziizen{ Vojenského $tdbu
Evropské unie (UF. vést. L 102, 12.4.2008, s. 25).
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Cldnek 27

Vybér vojenského persondlu vyslaného k Feditelstvi pro mir, bezpecnost a obranu

1.V zavislosti na drovni volného pracovniho mista vykonny feditel odpovédny za feditelstvi pro mir, bezpe¢nost
a obranu nebo feditel dtvaru, v némz je dané volné pracovni misto, povoli, aby Vojensky §tdb EU ve zpravé EUMS
o personalnim obsazeni{ a mobilité zvefejnil vyzvu k vyjadfeni zdjmu.

2. Vybérové fizeni provadi:

—  vybérovd komise, jejiz ¢leny jmenuje vedouci oddéleni lidskych zdrojit odpovédny za vybér a nédbor a které piedsedd
vedouci oddéleni, do néhoZz md byt vyslany ¢len vojenského persondlu piidélen; nebo

— v piipadé vybéru vysokého vojenského poradce nebo jeho osobniho $tdbniho distojnika vybérova komise, jejiz ¢leny
jmenuje generdlni feditel pro fizeni zdroji a které predsedd vykonny feditel odpovédny za feditelstvi pro mir,
bezpecnost a obranu.

V obou pifpadech se vybérovd komise sklddd z nejméné péti zaméstnanct ESVC na piislusné tirovni, véetné predsedy,
jednoho tfednika feditelstvi pro mir, bezpe¢nost a obranu (kategorie AD), alespoil jednoho vojenského zdstupce EUMS
a jednoho zaméstnance jiného oddéleni. Ve vybérové komisi musi byt zastoupeny alespori jeden muz a jedna Zena.

3. Vybérova komise sestavi seznam uchaze¢d, s nimiz se mé na zakladé podminek stanovenych ve vyzvé k vyjadieni
zdjmu a v souladu s politikou ESVC v oblasti rovnych piilezitosti uskute¢nit pohovor.

4. Vybérova komise ptedlozi svd doporuceni ohledné kone¢ného rozhodnuti o vybéru, které md piijmout:

—  vykonny feditel odpovédny za Feditelstvi pro mir, bezpe¢nost a obranu nebo feditel titvaru, v némz je predmétné
volné pracovni misto; nebo

—  Vojensky vybor Evropské unie (EUMC), pokud jde o vybér vysokého vojenského poradce nebo jeho osobniho
§tabniho distojnika.

Cldnek 28

Vymeéna dopisis

1. Vyména dopist podle ¢lanku 4, pokud jde o vyslany vojensky persondl, je ndsledujici:

a) v pipadé vyslani ¢lena ozbrojenych sil ¢lenského statu EU jakozto generdlniho feditele EUMS, zastupce generdlniho
feditele EUMS, feditele EUMS ¢i vysokého vojenského poradce nebo jeho osobniho §tabniho distojnika na feditelstvi
ESVC pro mir, bezpecnost a obranu: mezi generdlnim feditelem pro fizeni zdrojti a stalym zastoupenim dotéeného
¢lenského statu;

b) v ptipadé viech dalsich vyslani vojenského persondlu pfidéleného Vojenskému stdbu EU: mezi generdlnim Feditelem
EUMS a stalym zastoupenim dotc¢eného ¢lenského statu EU;

¢) v pipadé vyslaného vojenského persondlu pfidéleného feditelstvi pro mir, bezpe¢nost a obranu: mezi feditelem
odpovédnym za lidské zdroje a stilym zastoupenim dotc¢eného ¢lenského stitu EU;

d) v pripadé vyslaného vojenského persondlu pridéleného delegacim Unie: mezi generdlnim feditelem EUMS a stdlym
zastoupenim dotceného ¢lenského statu.

2. Ve vymeéné dopist jsou uvedeny veskeré podminky tcasti vyslaného ¢lena vojenského personalu na misich.
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Cldnek 29
Doba trvini vyslani

1. Odchylné od ¢l. 5 odst. 2 nepfesihne pocdtecni doba trvani vysldni Ctyfi roky. Vysldni mtize byt rozhodnutim
piislusného organu podle ¢l. 28 odst. 1 ddle prodlouzeno, pokud jeho celkovd doba trvani nepfesdhne Sest let.

2. 0d konce piedchoziho obdobi vysléni ¢lena vojenského persondlu do jeho nového vyslani k ESVC musi uplynout

doba alesponi dvou let, pokud neschvili generdlni fedite] EUMS ve vyjimecnych piipadech a v zdjmu sluzby pro vyslané
ndrodni odborniky pfidélené EUMS vyjimku.

Cldnek 30
Ukoly
1. Vyslany vojensky persondl pfidéleny EUMS nebo feditelstvi pro mir, bezpecnost a obranu plni posldni, tkoly
a povinnosti, které jsou mu v souladu s timto rozhodnutim a se specifikacemi dané pracovni pozice uloZeny, a v piipadé
vyslaného vojenského persondlu ptidéleného EUMS rovnéz v souladu s piilohou rozhodnuti Rady 2001/80/SZBP ve znéni
pozdgjsich predpist.
2. Neni-li v pokynech EUMS nebo Feditelstvi pro mir, bezpecnost a obranu stanoveno jinak, nevztahuje se omezeni

pravomoci k zastupovani stanovené v ¢l. 7 odst. 4 na vyslany vojensky persondl pfidéleny EUMS nebo feditelstvi pro mir,
bezpecnost a obranu.

Cldnek 31

Bezpecnostni provérka

Pti vyméné dopisti podle ¢lankd 4 a 28 je stanoven odpovidajici stupen bezpecnostni provérky vyslaného ¢lena vojenského
personalu.

Ten nemtiZe byt nizsi nez EU SECRET/SECRET UE.

Cldnek 32
PferuSeni a ukonceni vysldni

1. Pro tcely pferuseni vyslani podle ¢ldnkd 9, 13 a 15 vykonavd tkoly a pravomoci feditele odpovédného za lidské
zdroje prislusny organ podle ¢l. 28 odst. 1.

2. Pro uclely ukonceni vysldni podle ¢ldnku 10 vykondvé dkoly a pravomoci Feditele odpovédného za lidské zdroje
piislusny orgdn uvedeny v ¢l. 28 odst. 1.
Cldnek 33
Pracovni doba

Na vyslany vojensky persondl se nevztahuje ¢l. 12 odst. 2 druhy pododstavec.

Cldnek 34
Mimoiddnd dovolend

1. Pro ucely poskytnuti mimofddné dovolené podle ¢l. 14 odst. 2 vykondvé tkoly a pravomoci Feditele odpovédného
za lidské zdroje p¥islusny orgdn podle ¢l. 28 odst. 1.

2. Piisluny orgdn podle ¢l. 28 odst. 1 mizZe na fadné odivodnénou zddost zaméstnavatele poskytnout dodate¢nou
mimofddnou dovolenou pro tcely odborné piipravy organizované zaméstnavatelem.
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Cldnek 35
Prispévky
Ve vyméné dopist podle ¢linkti 4 a 28 muze byt stanoveno, Ze se piispévky uvedené v ¢l. 12 odst. 4 a v ¢lanku 17

vyslanému ¢lenu vojenského persondlu nevypléceji a Zze ESVC nehradi jiné vydaje stanovené v tomto rozhodnuti nez ty,
které jsou uvedeny v ¢l. 17 odst. 8, a vydaje souvisejici s vykonem jeho povinnosti béhem vyslani podle ¢lankd 19 a 20.

KAPITOLA VII

DALSI VYSLANI ODBORNICI

Oddil 1

VYSILANI JUNIORNICH DIPLOMATU Z CLENSKYCH STATU EU ZA UCELEM ODBORNE PRIPRAVY

Cldnek 36
Zptsobilost

1. Pro tcely této kapitoly se ,juniornimi diplomaty“ rozuméji diplomaté, ktefi maji méné nez tifletou odbornou praxi
v diplomatické sluzbé svého ¢lenského statu EU.

2. S vyhradou zdsad a podminek stanovenych ve vyméné dopisii podle ¢ldnku 4 mohou byt juniorni diplomaté
zpusobili k vyslani na odbornou ptipravu do Bruselu nebo v rdmci delegace Unie.

Cldnek 37

Status bez ndroku na pfispévky

1.V kontextu tohoto rozhodnuti se juniorni diplomaté povazuji za ,vyslané ndrodni odborniky bez ndroku
na piispévky” ve smyslu ¢lanku 24 a podléhaji pravidlim, kterd se na né vztahuji.

2. Pokud je juniorni diplomat vybrdn k vysldni za ¢elem odborné p¥ipravy v rdmci delegace Unie, mize vedouci

oddéleni odpovédny za vybér a ndbor s vyhradou dostupnosti rozpoctovych prostfedkt schvélit ndhradu cestovnich
vydajii v souladu s ¢ldnkem 18.

Clanek 38

Proviadéci pravidla

Reditel odpovédny za lidské zdroje miize urcit dodatecnd opatfeni pro vysldni juniornich diplomatti za ti¢elem odborné
pifpravy.

0Oddil 2

PRACOVNICI BEZPECNOSTNI SLUZBY PRO OSOBNI OCHRANU

Cldnek 39
Vyslani pracovnikii bezpecnostni sluzby pro osobni ochranu
Pracovnici bezpecnostni sluzby pro osobni ochranu (déle jen ,pracovnici osobni ochrany*) maji vysokou troven odbornych

znalost{ v oblasti ozbrojené ochrany, kterou zaméstnanci ESVC nemaji. Mohou byt vysléni k ESVC ¢lenskymi stéty EU nebo
mezindrodnimi organizacemi a ptidéleni delegaci Unie, aby byla zajisténa bezpecnost nékterych zaméstnanctl.
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Cldnek 40

Pravidla pro vyslané pracovniky osobni ochrany
1.  Generdlni tajemnik ESVC mfize pifpadné uzaviit rémcovd spravni ujedndni se zaméstnavatelem zastoupenym
piislusnymi organy dotceného ¢lenského stitu EU nebo mezindrodni organizace s cilem stanovit pravidla a podminky pro
vysilani pracovnikti osobni ochrany do ESVC za ticelem jejich ptidéleni delegacim Unie.
2. Vysildni pracovnikd osobni ochrany se Fidi témito pravidly:
—  ustanovenimi tohoto rozhodnuti s vyhradou pravidel stanovenych v tomto oddile,
—  podminkami stanovenymi ve vyméné dopist podle ¢lanku 4 a

—  spravnimi ujedndnimi uvedenymi v odstavci 1.

3. S vyhradou ustanoveni uvedenych ve spravnich ujedndnich mize ESVC pokryt nidklady na zdravotni pojisténi
uvedené v ¢l. 11 odst. 2.

Cldnek 41

Podminky a doba trvani vysldni
1. Odchylné od ¢l. 2 odst. 1 pism. e) jsou pracovnici osobni ochrany pro vykon svych povinnosti zpisobili rovnéz
tehdy, pokud maji dikladnou znalost jednoho jazyka Unie a uspokojivou znalost druhého jazyka, nejlépe francouzitiny
nebo angli¢tiny.
2. Doba trvani vyslani pracovnikd osobni ochrany se stanovi ve spravnich ujedndnich uvedenych v ¢l. 40 odst. 1 a ve
vyméné dopisti podle ¢lanku 4.
Cldnek 42

Bezpecnostni provérka

Pfi vyméné dopist podle ¢ldnku 4 je stanoven odpovidajici stupeil bezpe¢nostni provérky vyslaného pracovnika osobni
ochrany.

Ten nemuiZe byt niz${ nez EU SECRET/SECRET UE.

Oddil 3

VOJENSTI PORADCI

Cldnek 43
Pravidla pro vyslané vojenské poradce

1. Vojensti poradci mohou byt ¢lenskymi stity EU vysldni k ESVC, aby byli ptidéleni delegacim Unie za Géelem
poskytnut{ svych védomosti a vojenskych odbornych znalosti.

2. Svyhradou pravidel stanovenych v tomto oddile se ustanoveni tohoto rozhodnut{ vztahuji také na vyslané vojenské
poradce.

3. Vybér vyslanych vojenskych poradcti se ¥di postupem stanovenym pro vyslany vojensky persondl pfidéleny EUMS.
4. Vysilani vojenskych poradcti podléhd podminkdm a ustanovenim uréenym v rdmci vymény dopist podle ¢lanku 4.

Pocate¢ni doba vyslidni neptesdhne (Ctyfi roky a jakékoli prodlouzeni tohoto vysldni vyZaduje schvdleni EUMS
zjednodusenym pisemnym postupem.
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5. Pro ucely ¢l. 22 odst. 2 se vyslani vojensti poradci oznamuji jako ,ata$é pro obranu“ v souladu s obvyklou
diplomatickou praxi a v souladu s ¢ldnkem 7 Videniské imluvy o diplomatickych stycich ze dne 18. dubna 1961. Zahdjeni
vyslani podle ¢l. 5 odst. 1 je podminéno schvélenim jejich jmenovani a piipadné splnénim dal$ich pozadavki stanovenych
piislusnymi orgdny pfijimajiciho stdtu.

Cldnek 44
Bezpecnostni provérka

Pfi vyméné dopist podle ¢linku 4 je stanoven odpovidajici stuperi bezpecnostni provérky vyslaného vojenského poradce.

Ten nemuiZe byt niz8 nez EU SECRET/SECRET UE.

Oddil 4

PRACOVNICI BEZPECNOSTNICH SIL

Cldnek 45

Vyslani pracovnikii bezpe¢nostnich sil

1. Pracovnici bezpe¢nostnich sil mohou byt k ESVC vysléni za tcelem pfidéleni pohotovostni slozce EUMS s cilem
poskytnout nepfetrzité kontaktni misto pro veskeré informace tykajici se probihajicich nebo pldnovanych vojenskych
a civilnich operaci, misi a podptrnych ¢innosti v rdmci spolecné bezpecnostni a obranné politiky.

2. Vyslani pracovnici bezpe¢nostnich sil plni tikoly v oblasti vefejné bezpecnosti a po celou dobu vyslani jsou placeni
¢lenskym statem EU.

3. Toto rozhodnuti se vztahuje na vyslané pracovniky bezpecnostnich sil, s vyjimkou kapitoly IV a ¢l. 26 odst. 1,
¢lanku 27 a ¢l. 30 odst. 2.

4. Vybér vyslanych pracovniki bezpe¢nostnich sil se fidi analogicky postupem stanovenym pro vyslany vojensky
persondl pfidéleny VEUMS.

KAPITOLA VIII

ZAVERECNA USTANOVEN({

Cldnek 46

Stiznosti

1.  Vyslany ndrodni odbornik mfize generdlnimu fediteli pro fizeni zdrojii podat stiznost proti aktu pfijatému ESVC
podle tohoto rozhodnuti, ktery se jej nepiiznivé dotykd, s vyjimkou aktt nebo rozhodnuti, které jsou pfimym dasledkem
rozhodnuti pfijatych zaméstnavatelem. Pokud generdlni Feditel pro Fzeni zdroji napadeny akt pfijme, je stiznost
pfedloZena generdlnimu tajemnikovi.

2. Stiznost se podavé do ti{ mésicti ode dne ozndmeni rozhodnuti vyslanému nirodnimu odbornikovi. Do ¢tyf mésicti
ode dne podini stiZnosti ozndmi generdlni Feditel pro fizeni zdroji nebo piipadné generdlni tajemnik vyslanému
ndrodnimu odbornikovi své odivodnéné rozhodnuti. Pokud po uplynuti této lhity doty¢nd osoba neobdrzi odpovéd, ma
se za to, Ze jeji Zadost byla zamitnuta.

3.V ptipadé zamitnuti stiznosti mize vyslany narodni odbornik podat zalobu k Soudnimu dvoru Evropské unie podle
¢lanku 263 Smlouvy o fungovéni EU a piipadné podle ¢lanku 268 Smlouvy o fungovéni EU.
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Cldnek 47
Zadost o pomoc

Vyslan{ ndrodni odbornici mohou pozidat ESVC o pomoc, zejména pfi postupu proti jakékoli osobg, kterd se dopustila
vyhroZovani, urdzky nebo pomluvy nebo jiného titoku vii¢i osobé nebo majetku, kterému jsou tato osoba nebo ¢len jeji
rodiny vystaveni z divodi svého postaveni nebo sluzebnich povinnosti.
Vyslani ndrodni odbornici mohou pozidat o ndhradu $kody, kterou v téchto pfipadech utrpéli, pokud ji dotéeni vyslani
nérodni odbornici bud timyslné, nebo hrubou nedbalosti sami nezavinili a nepodafilo se doséhnout ndhrady $kody
od osoby, kterd ji zptsobila.

Cldnek 48

Vriceni neopravnéné vyplacenych &istek

Kazda neopravnéné vyplacend ¢dstka musi byt vracena, jestlize si byl vyslany ndrodni odbornik védom, Ze k takové platbé
nebyl diivod, nebo pokud byla tato skute¢nost tak zjevnd, Ze si ji musel byt védom.

Zadost o vracen{ podava feditel odpovédny za lidské zdroje, a to nejpozdéji do péti let ode dne, kdy byla ¢éstka vyplacena.

Pokud je ESVC schopna prokézat, Ze vyslany ndrodni odbornik sprévu dmyslné uvedl v omyl za ticelem ziskédn{ dotycné
Castky, maze byt zddost o vraceni pfeplatku pfedlozena i po uplynuti uvedené lhty.

Cldnek 49

Disciplindrni pravidla

Vyslany ndrodni odbornik nadale podléha vnitrostatnim disciplindrnim pravidlim.

Cldnek 50
Vstup v platnost
1. Toto rozhodnuti vstupuje v platnost dnem vyhldseni v Urednim véstniku Evropské unie.

2. Je pouzitelné od prvniho dne mésice ndsledujictho po dni vstupu tohoto rozhodnuti v platnost pro kazdé nové
vysldni nebo jeho prodlouZeni.

3. Ustanoveni rozhodnuti vysoké predstavitelky Unie pro zahrani¢ni véci a bezpecnostni politiku HR DEC (2014) 01 ze

vvvvvv

ve znéni rozhodnuti HR(2014) 11 ze dne 16. prosince 2014, plati az do konce i pro stavajici vyslani, kterd nejsou zahrnuta
do odstavce 2.

4. Toto rozhodnuti zruduje a nahrazuje rozhodnuti vysoké pfedstavitelky Unie pro zahrani¢ni véci a bezpe¢nostni
politiku HR DEC(2014) 01 ze dne 4. tnora 2014, kterym se stanovi pravidla platnd pro ndrodni odborniky vyslané

......

V Bruselu dne 20. Cervence 2026.

Kaja KALLAS
vysokd predstavitelka Unie
pro zahranicni véci a bezpecnostni politiku
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