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KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV

Brusel, 21.11.2008
KOM(2008) 788 v kone¢nom zneni

Navrh

NARIADENIE RADY (ES, EURATOM),

ktorym sa s u¢innost’ou od 1. jila 2008 upravuji odmeny a déochodky uradnikov
a ostatnych zamestnancov Eurépskych spoloc¢enstiev, ako aj opravné koeficienty, ktoré

sa vzt’ahuji na tieto odmeny a dochodky

[SEK(2008) 2875]

(predlozena Komisiou)
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DOVODOVA SPRAVA

KONTEXT NAVRHU

Dovody a ciele navrhu

Ako kazdy rok v stlade s ¢lankom 3 prilohy XI k sluzobnému poriadku, Rada musi
pred koncom roka rozhodnut’ s u¢innost'ou od 1. jula o tprave odmien a déchodkov,
ktort navrhuje Komisia na zéklade spravy uradu Eurostat.

VSeobecny kontext

V sulade s ¢lankom 3 prilohy XI k sluzobnému poriadku sa uprava odmien
a dochodkov priamo odvodzuje od vyvoja kupnej sily platov v statnych spravach
jednotlivych Statov (Specificky ukazovatel’), od vyvoja zivotnych nékladov v Bruseli
(medzinarodny index) a od ekonomickych parit, ktoré uréuje Eurostat.

Specifickym ukazovatelom sa meria vyvoj &istych platov $tatnych zamestnancov
v ustrednych Statnych spravach jednotlivych ¢lenskych Statov s vylucenim inflacie.
Eurostat stanovil tento ukazovatel na zaklade informacii, ktor¢é mu poskytlo
osem clenskych Statov uvedenych v ¢lanku 1 ods. 4 prilohy XI.

Bruselskym medzinarodnym indexom sa meria vyvoj zZivotnych nakladov tradnikov
Europskych spolocenstiev v Bruseli. Eurostat stanovil tento index na zaklade
informadcii od belgickych orgénov.

Ekonomické parity pre odmeny urcuju ekvivalenciu kupnej sily platov medzi platmi
vyplacanymi v Bruseli, ktory je referencnym mestom, aplatmi vypldcanymi
v ostatnych miestach vykonu zamestnania. Eurostat vypocital tieto parity po dohode
s vnutrostatnymi Statistickymi tradmi.

Ekonomické parity pre dochodky urcuju ekvivalenciu kupnej sily déchodkov medzi
dochodkami vypldcanymi v Bruseli, ktory je referenénym mestom, a déchodkami
vyplacanymi v ostatnych krajindch pobytu. Eurostat vypocital tieto parity po dohode
s vnuatrostatnymi Statistickymi tradmi.

Existujuce ustanovenia v oblasti navrhu

Néavrh sa predklada kazdoro¢ne s cielom upravit' odmeny a déchodky.

Siilad s inymi oblastami politiky a ciePmi Unie

Neuplatiiuje sa.
KONZULTACIE SO ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A POSUDENIE VPLYVU
Konzultacie so zainteresovanymi stranami

Pouzité metody konzultacie, hlavné sledované sektory a v§eobecny profil respondentov

Prvky navrhu boli prekonzultované so zastupcami zamestnancov v sulade s prislusnymi
postupmi.

Zhrnutie ziskanych odpovedi a spdosobu, akym boli zohladnené

V névrhu sa zohl'adiiujl stanoviskd konzultovanych stran.
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Ziskavanie a vyuZivanie expertizy
Externd expertiza nebola potrebna.

Posudenie vplyvu
— Cielom navrhu je upravit’ odmeny a déchodky podla platnych pravnych predpisov.

— Platné pravne predpisy neumoziuju ina alternativu.

PRAVNE PRVKY NAVRHU

Zhrnutie navrhovaného opatrenia

V sulade s ¢lankom 1 prilohy XI k sluzobnému poriadku vypracoval Eurostat spravu
o vyvoji zivotnych nakladov v Bruseli, o vyvoji kipnej sily platov v §tatnych spravach
jednotlivych Statov, ako aj o ekonomickych paritach, z ktorych sa odvodzuju opravné
koeficienty.

3.1. UPRAVA ODMIEN A DOCHODKOV V BELGICKU A LUXEMBURSKU

Priemerny vyvoj kupnej sily platov zamestnancov Statnych sprav za referenéné
obdobie, merany podl'a Specifického ukazovatela, predstavuje -1,43 %.

Vyvoj zivotnych ndkladov v Bruseli za referen¢né obdobie, merany podl'a bruselského
medzinarodného indexu vypocitaného Eurostatom, predstavuje 4,4 %.

V sulade s ¢lankom 3 ods. 2 prilohy XI k sluzobnému poriadku sa vySka Upravy ziska
sucinom Specifického ukazovatel'a a bruselského medzinarodného indexu vypocitaného
Eurostatom.

Navrhovana tprava odmien a dochodkov v Belgicku a Luxembursku preto predstavuje
3,0 %.

V sulade s ¢lankom 3 ods. 5 prilohy XI sa v Belgicku ani v Luxembursku neuplatiiuje
ziadny opravny koeficient.

3.2. UPRAVA ODMIEN A DOCHODKOV MIMO BELGICKA A LUXEMBURSKA

Mimo Belgicka a Luxemburska st upravy odmien a dochodkov vysledkom sucinu
upravy v Belgicku a Luxembursku a vyvoja opravnych koeficientov a vymenného
kurzu.

Opravné koeficienty, uplatnitelné na odmeny, dochodky a prevod casti odmeny
a stanoven¢ v nariadeni, su vypocitané takto:

— Opravné koeficienty pre URADNIKOV mimo Belgicka a Luxemburska:

Eurostat po dohode s vnutroStatnymi Statistickymi uradmi vypocital ekonomické parity,
ktoré urcuju k 1. julu ekvivalenciu kupnej sily platov medzi platmi vypldcanymi
v Bruseli a platmi vyplacanymi v ostatnych miestach vykonu zamestnania.

Opravné koeficienty uplatnitelné na odmeny uradnikov a ostatnych zamestnancov
zamestnanych v ¢lenskych Statoch mimo Belgicka a Luxemburska sa urcuj na zéklade
vztahov medzi tymito ekonomickymi paritami a vymennymi kurzami platnymi
k 1. jalu.

— Opravné koeficienty pre DOCHODKY mimo Belgicka a Luxemburska a opravné
koeficienty pre PREVODY:
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Eurostat po dohode s vnutrostatnymi Statistickymi uradmi vypocital ekonomické parity,
ktoré urcuju k 1.jalu ekvivalenciu kupnej sily déchodkov medzi dochodkami
vyplacanymi v Bruseli a dochodkami vyplacanymi v ostatnych krajinach pobytu.

Opravné koeficienty pocitané pre dochodky osob byvajucich v roznych krajinach mimo
Belgicka a Luxemburska sa urCuju pomermi medzi tymito ekonomickymi paritami
a vymennymi kurzmi platnymi k 1. jalu.

V sulade s ¢lankom 17 prilohy VII k sluzobnému poriadku su tieto opravné koeficienty
priamo uplatnitelné na prevody vykonavané tradnikmi a ostatnymi zamestnancami.

V sulade s ¢lankom 20 prilohy XIII k sluzobnému poriadku sa opravné koeficienty
uplatiiuji len na ti Cast’ dochodku, ktord zodpovedd pravam na déchodok ziskanym
pred 1. majom 2004.

V stlade s ¢lankom 20 ods. 2 prilohy XIII st opravné koeficienty uplatnitelné na
dochodky vysledkom vazeného priemeru koeficientov uplatnitelnych na tradnikov
a koeficientov vypocitanych pre dochodky.

— Datum nadobudnutia ¢innosti opravnych koeficientov:

Tieto opravné koeficienty nadobudajui ucinnost’ 1. jula pre vsetky miesta s vynimkou
tych, kde sa vyrazne zvysili zivotné naklady. Pre tieto miesta opravny koeficient
nadobuda Uc¢innost’ 16. maja, ak narast Zivotnych nakladov presahuje 6,3 %, alebo
1. maja, ak presahuje 12,6 %.

Vyvoj zivotnych ndkladov mimo Belgicka a Luxemburska sa meria pomocou
implicitnych indexov. Tieto indexy sa vypocCitajd sacinom bruselského
medzinarodného indexu a zmeny ekonomickej parity.

Pre miesta uvedené v nariadeni je datum nadobudnutia u€innosti tejto upravy skorsi.

Pravny zaklad

Pravnym zakladom je sluzobny poriadok a najma jeho priloha XI.

Zasada subsidiarity

Navrh sa tyka oblasti, ktora patri do vylucnej pravomoci SpoloCenstva. Zasada
subsidiarity sa preto neuplatiiuje.

Zasada proporcionality

Navrh je v sulade so zasadou proporcionality z tychto dovodov:
— V prilohe XI k sluzobnému poriadku sa ustanovuje nariadenie Rady.

— Finan¢né zataZenie vyplyva priamo z uplathovania metody upravy stanovenej
v sluzobnom poriadku.

Vyber nastrojov
Navrhovany nastroj: nariadenie.

Iné nastroje by boli neprimerané z tychto dévodov:

— V prilohe XI k sluzobnému poriadku sa ustanovuje nariadenie Rady.
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VPLYV NA ROZPOCET

Vplyv tUpravy odmien a dochodkov na spravne vydavky ana prijmy je
podrobne opisany v prilozenom finanénom vykaze.
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Navrh
NARIADENIE RADY (ES, EURATOM),

ktorym sa s u¢innost’ou od 1. jila 2008 upravuji odmeny a déchodky dradnikov
a ostatnych zamestnancov Eurdopskych spolo¢enstiev, ako aj opravné koeficienty, ktoré
sa vzt'ahuji na tieto odmeny a déchodky

RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretel'om na Zmluvu o zalozeni Europskeho spolocenstva,

so zretelom na Protokol o vysadach a imunitach Europskych spolocenstiev, a najmé na jeho
¢lanok 13,

so zretelom na Sluzobny poriadok uradnikov Europskych spolocenstiev a Podmienky
zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskych spoloCenstiev ustanovené nariadenim
(EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68, a najmi na clanky 63, 64, 65 a 82 sluzobného poriadku
a prilohy VII, XI a XIII k sluzobnému poriadku, ako aj na ¢lanok 20 ods. 1, ¢lanok 64
a ¢lanok 92 podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov,

so zretel'om na navrh Komisie,

ked’ze:

(1) S cielom zabezpecit' tiradnikom a ostatnym zamestnancom Spolocenstva taky vyvoj
kapne;j sily, ktory by bol paralelny s vyvojom kupnej sily zamestnancov $tatnych sprav

Clenskych Statov, mali by sa v ramci preskimania vykonavaného v roku 2008 upravit’
odmeny a dochodky tradnikov a ostatnych zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Clanok 1

S tc¢innostou od 1. jula 2008 sa datum ,,1. jala 2007* v druhom odseku ¢lanku 63 sluzobného
poriadku nahradza ddtumom ,,1. jula 2008*.

Cléanok 2

S tcinnost'ou od 1. jula 2008 sa tabul'ka zdkladnych mesa¢nych platov pouzivana na vypocet
odmien a dochodkov, uvedena v clanku 66 sluzobného poriadku, nahradza touto tabulkou:
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10772008 STUPEN

TRIEDA 1 2 3 4 5
16 16.299,08 16.983,99 17.697,68
15 14.405,66 15.011,01 15.641,79 16.076,97 16.299,08
14 12.732,20 13.267,22 13.824,73 14.209,36 14.405,66
13 11.253,14 11.726,01 12.218,75 12.558,70 12.732,20
12 9.94589 10.363,83 10.799,33 11.099,79 11.253,14
11 8.790,51 9.159,90 9.544,81 9.810,36  9.94589
10 7.769,34 8.09582 8.436,01 8670,72 8.790,51
9 6.866,80 7.155,35 7.456,03 7.663,46 7.76934
8 6.069,10 6.324,13 6.589,88 6.773,22  6.866,30
7 5.364,07 558948 582435 598640 6.069,10
6 4.740,94 494016 5.147,76 5290,97 5.364,07
5 4.190,20 4.366,28 4.549,76 4.676,34 4.740,94
4 3.703,44 3.859,06 4.021,22 4.133,10  4.190,20
3 3.273,22 3.410,76 3.554,09 3.652,97 3.70344
2 2.892,98 3.01455 3.141,22 322861 3.27322
1 2.556,91 266435 277631 285356 2.892,98

Cléanok 3

S ucinnostou od 1. jula 2008 sa opravné koeficienty uplatniteIné na odmeny a dochodky
uradnikov a ostatnych zamestnancov podla €lanku 64 sluzobneho poriadku stanovuju tak, ako
st uvedené v stlpci 2 nasledujucej tabul’ky.

S t¢innostou od 1. januara 2009 sa opravné koeficienty uplatnitelné podla ¢lanku 17 ods. 3
prilohy VII k sluzobnému poriadku na prevody uradnikov a ostatnych zamestnancov
stanovuju tak, ako st uvedené v stlpci 3 nasledujtcej tabul’ky.

S u€innostou od 1. jola 2008 sa opravné koeficienty uplatniteln¢ na dochodky podla
¢lanku 20 ods. 1 prilohy XIII k sluzobnému poriadku stanovuju tak, ako su uvedené v stlpci 4
nasledujucej tabul’ky.

S ucinnostou od 16. maja 2008 sa opravné koeficienty uplatnitelné na odmeny uradnikov
a ostatnych zamestnancov podla c¢lanku 64 sluzobného poriadku stanovuju tak, ako su
uvedené v stlpci 5 nasledujtcej tabul’ky.

S ucinnostou od 1. mdja 2008 sa opravné koeficienty uplatniteIné na odmeny uradnikov
a ostatnych zamestnancov podla c¢lanku 64 sluzobného poriadku stanovuju tak, ako su
uvedené v stlpci 6 nasledujucej tabul’ky.

S ucinnost'ou od 16. maja 2008 sa opravné koeficienty uplatnitelné na dochodky podra
¢lanku 20 ods. 1 prilohy XIII k sluzobnému poriadku stanovuju tak, ako su uvedené v stlpci 7
nasledujucej tabulky.

SK



SK

Odmeny Prevody Déchodky Odmeny Odmeny Déchodky
Krajina/Miesto 1.7.2008 1. 1. 2009 1.7.2008 16. 5. 2008 1.5.2008 16. 5.2008
Bulharsko 62,5 100,0 70,5
Ceska republika 98,1 91,1 100,0
Dansko 139,4 136,4 136,4
Nemecko 98,9 9294 100,0
Bonn 98,0
Karlsruhe 96,4
Mnichov 105,3
Estonsko 81,9 100,0 85,0
Grécko 95,0 94,9 100,0
Spanielsko 101,6 96,0 100,0
Francuzsko 115,5 106,3 106,3
irsko 121,9 118,5 118,5
Taliansko 111,5 107,6 107,6
Varese 98,6
Cyprus 89,2 91,9 100,0
LotySsko 79,8 100,0 85,1
Litva 71,9 100,0 76,3
Mad'arsko 94,0 81,6 100,0
Malta 85,0 86,7 100,0
Holandsko 109,1 101,5 101,5
Rakusko 107,8 106,9 106,9
Pol'sko 84,6 100,0 93,8
Portugalsko 91,7 91,0 100,0
Rumunsko 66,9 100,0 75,2
Slovinsko 86,0 100,0 90,2
Slovensko 87,3 81,9 100,0
Finsko 119,8 116,2 116,2
Svédsko 115,3 11,5 11,5
Spojené kralovstvo 1054 125,6 105,4
Culham| 100,9
Clanok 4

S c¢innostou od 1. jula 2008 sa vyska prispevku pocas rodi¢ovskej dovolenky uvedena
v druhom a trefom odseku clanku 42a sluzobného poriadku stanovuje na 878,32 EUR
a v pripade osamelého rodi¢a na 1 171,09 EUR.

Cldnok 5
S tcinnost'ou od 1. jula 2008 sa zakladna vyska prispevku na domacnost’ uvedena v ¢lanku 1

ods. 1 prilohy VII k sluzobnému poriadku stanovuje na 164,27 EUR.

S ucinnostou od 1. jula 2008 sa vyska prispevku na nezaopatrené dieta uvedena v ¢lanku 2
ods. 1 prilohy VII k sluzobnému poriadku stanovuje na 358,96 EUR.

S u¢innostou od 1. jala 2008 sa vyska prispevku na vzdelanie uvedend v ¢lanku 3 ods. 1
prilohy VII k sluzobnému poriadku stanovuje na 243,55 EUR.

S t¢innostou od 1. jula 2008 sa vySka prispevku na vzdelanie uvedend v ¢lanku 3 ods. 2
prilohy VII k sluzobnému poriadku stanovuje na 87,69 EUR.

S ucinnost'ou od 1. jala 2008 sa minimalna vyska prispevku na expatriaciu uvedena v ¢lanku
69 sluzobného poriadku a v druhom pododseku ¢lanku 4 ods. 1 prilohy VII k sluzobnému
poriadku stanovuje na 486,88 EUR.
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Cléanok 6

S tcéinnostou od 1. januara 2009 sa vyska prispevku na kilometrovné uvedena v ¢lanku 8 ods.
2 prilohy VII k sluzobnému poriadku upravuje takto:

0 EUR za kazdy kilometer od 0 do 200 km

0,3651 EUR za kazdy kilometer od 201 do 1 000 km

0,6085 EUR za kazdy kilometer od 1 001 do 2 000 km

0,3651 EUR za kazdy kilometer od 2 001 do 3 000 km

0,1216 EUR za kazdy kilometer od 3 001 do 4 000 km

0,0586 EUR za kazdy kilometer od 4 001 do 10 000 km

0 EUR za kazdy kilometer nad 10 000 km.

K uvedenému prispevku na kilometrovné sa pripocita doplnkovy pausalny priplatok vo vyske:

— 182,54 EUR, ak je vzdialenost' po Zeleznici medzi miestom vykonu prace a miestom
povodu od 725 km do 1 450 km,

— 365,04 EUR, ak je vzdialenost' po Zeleznici medzi miestom vykonu prace a miestom
povodu vyssia ako 1 450 km.

Clanok 7

S t¢innostou od 1. jula 2008 sa vySka diét uvedena v ¢lanku 10 ods. 1 prilohy VII
k sluzobnému poriadku stanovuje na:

— 37,73 EUR pre tradnika, ktory ma narok na prispevok na domacnost’,

— 30,42 EUR pre tradnika, ktory nema narok na prispevok na domacnost’.

Clanok 8

S uc¢innostou od 1. jala 2008 sa spodna hranica prispevku na usadenie uvedend v ¢lanku 24
ods. 3 podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov stanovuje na:

— 1 074,14 EUR pre zamestnanca, ktory ma narok na prispevok na domécnost,

— 638,68 EUR pre zamestnanca, ktory nemd narok na prispevok na domécnost.

Clanok 9

S uc¢innostou od 1. jula 2008 sa pre prispevok v nezamestnanosti uvedeny v druhom
pododseku c¢lanku 28a ods. 3 podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov stanovuje
jeho spodné hranica na 1 288,19 EUR ajeho horna hranica na 2 576,39 EUR; pausalny
prispevok sa stanovuje na 1 171,09 EUR.

Clanok 10

S Uc¢innostou od 1. jula 2008 sa tabulka zdkladnych mesacnych platov uvedena v ¢lanku 63
podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov nahradza touto tabulkou:
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1/07/2008 STUPEN
KATEGORIA | SKUPINA 1 2 3 4
A [ 6.565,32 7.378,56 8.191,80 9.005,04
Il 4765,00 5.229,31 5.693,62 6.157,93
I 4.004,25 4.182,62 4.360,99 4.539,36
B Y] 3.846,60 4.223,18 4.599,76 4.976,34
\Y; 3.021,43 3.220,60 3.419,77 3.618,%4
[ Vi 2.873,61 3.042,79 3.211,97 3.381,15
\ili 2571,98 2.659,49 2.747,00 2.834,51
D VIl 232467 2.46159 259851 2.735,43
IX 2.238,75 2.269,94 2.301,13 2.332,32
Clanok 11

S ucinnostou od 1. jala 2008 sa tabulka zédkladnych mesacnych platov uvedend v ¢lanku 93
podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov nahradza touto tabulkou:

FUNKCNA | 1/07/2008 STUPEN
SKUPINA | TRIEDA 1 2 3 4 5 6 7
WY, 18 5618,70 5.735,55 5.854,82 597658 6.100,87 6.227,74 6.357,25
17 4.965,96 5.069,23 5.174,64 528226 5.392,10 5504,24 5.618,70
16 4.389,04 4.480,31 457349 4.668,59 4.76568 4.864,79 4.965,96
15 3.879,15 3.959,82 4.042,17 4.12623 4.212,03 4.299,63 4.389,04
14 342849 3.499,79 357257 3.646,87 3.722,70 3.800,12 3.879,15
13 3.030,19 3.093,21 3.157,53 3.22319 3.290,22 3.358,65 3.428,49
1l 12 3.879,08 3.959,75 4.042,09 4.126,14 4.211,95 4.299,53 4.388,94
11 3.428,46 3.499,75 3.572,53 3.646,82 3.722,65 3.800,06 3.879,08
10 3.030,18 3.093,19 3.157,51 3.223,17 3.290,20 3.358,62 3.428,46
9 267817 2.733,86 2.790,71 2.84874 2.907,98 2.968,45 3.030,18
8 2.367,05 241627 2.466,52 2.517,81 2.570,17 2.623,61 2.678,17
I 7 267811 2.733,81 2.790,67 2.84871 2.907,97 296845 3.030,19
6 2.366,93 2.416,16 2.466,42 2.517,72 2.570,08 2.623,54 2.678,11
5 2.091,91 2.135/42 2.179,84 222518 2.27146 231870 2.366,93
4 1.848,85 1.887,30 1.926,56 1.966,63 2.007,53 2.049,29 2.091,91
| 3 227764 232491 237316 242241 247269 252401 2.576,39
2 2.013,53 2.055,32 2.097,98 2.14152 2.18596 2.231,33 2.277,64
1 1.780,05 1.816,99 1.854,70 1.893,20 1.932,49 1.972,59 2.013,53
Clénok 12

S ucinnostou od 1. jula 2008 sa spodnd hranica prispevku na usadenie uvedena v ¢lanku 94
podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov stanovuje na:

— 807,93 EUR pre zamestnanca, ktory mé narok na prispevok na domacnost’,

— 479,00 EUR pre zamestnanca, ktory nema narok na prispevok na domécnost.

Clanok 13

S ucinnostou od 1. jula 2008 sa pre prispevok v nezamestnanosti uvedeny v druhom
pododseku ¢lanku 96 ods. 3 podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov stanovuje
jeho spodna hranica na 966,15 EUR a jeho hornd hranica na 1932,29 EUR; pausalny
prispevok sa stanovuje na 878,32 EUR.
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Clanok 14

S ucinnostou od 1. jula 2008 sa prispevky za pracu na zmeny uvedené v clanku 1 ods. 1
nariadenia (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 300/76' stanovuju na 368,17 EUR, 555,70 EUR, 607,58
EUR a 828,33 EUR.

Clanok 15

S ucinnostou od 1. jula 2008 sa na sumy uvedené v ¢lanku 4 nariadenia Rady (EHS, Euratom,
ESUO) &. 260/68° pouzije koeficient 5,314614.

Clanok 16

S uc¢innostou od 1. jula 2008 sa tabul’ka v ¢lanku 8 ods. 2 prilohy XIII k sluzobného poriadku
nahradza touto tabul’kou:

1/07/2008 STUPEN

TRIEDA 1 2 3 4 5 6 7 8
16 16.299,08 16.983,99 17.697,68 17.697,68 17.697,68 17.697,68
15 14.405,66 15.011,01 15.641,79 16.076,97 16.299,08 16.983,99
14 12.732,20 13.267,22 13.824,73 14.209,36 14.405,66 15.011,01 15.641,79 16.299,08
13 11.253,14 11.726,01 12.218,75 12.558,70 12.732,20
12 9.945,89 10.363,83 10.799,33 11.099,79 11.253,14 11.726,01 12.218,75 12.732,20
11 8.790,51 9.159,90 9.544,81 9.810,36 9.945,80 10.363,83 10.799,33 11.253,14
10 7.769,34 8.095,82 8436,01 8.670,72 8.790,51 9.159,90 9.544,81 9.945,89
9 6.866,80 7.155,35 7.456,03 7.663,46 7.769,34
8 6.069,10 6.324,13 6.589,88 6.773,22 6.866,80 7.155,35 7.456,03 7.769,34
7 5.364,07 5.589,48 5.824,35 5.986,40 6.069,10 6.324,13 6.589,88 6.866,80
6 4.740,94 4.940,16 5.147,76 5.290,97 5.364,07 5.589,48 582435 6.069,10
5 4.190,20 4.366,28 4.549,76 4.676,34 4.740,94 4.940,16 5.147,76 5.364,07
4 3.703,44 3.859,06 4.021,22 4.133,10 4.190,20 4.366,28 4.549,76 4.740,94
3 3.273,22 3.410,76 3.554,09 3.652,97 3.703,44 3.859,06 4.021,22 4.190,20
2 2.892,98 3.014,55 314122 3.228,61 3.273,22 3.410,76 3.554,09 3.703,44
1 2.556,91 2.664,35 2.776,31 2.853,66 2.892,98

Clanok 17

S ucinnostou od 1. jala 2008 sa vySka prispevku na nezaopatrené dieta uvedena v prvom
pododseku ¢lanku 14 prilohy XIII k sluzobnému poriadku stanovuje takto:

1/07/08 - 31/12/08 344,55

Clanok 18

S ucinnostou od 1. jala 2008 sa vyska prispevku na vzdelanie uvedend v prvom pododseku
¢lanku 15 prilohy XIII k sluzobnému poriadku stanovuje takto:

Nariadenie Rady (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 300/76 z 9. februara 1976, ktorym sa stanovuju kategorie
uradnikov, ktori maju narok na prispevky za pracu na zmeny, podmienky poskytovania prispevkov
aich sadzby (U.v.ES L 38, 13.2.1976, s. 1). Nariadenie zmenené a doplnené nariadenim (Euratom,
ESUO, EHS) ¢&. 1307/87 (U. v. ES L 124, 13.5.1987, 5. 6).

2 Nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 260/68 z 29. februara 1968, ktorym sa ur¢uju podmienky
a postup uplatiiovania dane v prospech Eurdpskych spolocenstiev (U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 8).
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1/07/08 - 31/08/08 70,14

Clanok 19

S uc¢innostou od 1. jula 2008 sa na ucely uplatinovania ¢lanku 18 ods. 1 prilohy XIII
k sluzobnému poriadku vyska pevného prispevku uvadzaného v povodnom ¢lanku 4a prilohy
VII k sluzobnému poriadku platnému pred 1. majom 2004 stanovuje na:

— 127,01 EUR na mesiac pre uradnikov zaradenych do tried C4 alebo CS5,
— 194,73 EUR na mesiac pre uradnikov zaradenych do tried C1, C2 alebo C3.

Clanok 20

Toto nariadenie nadobuda uCinnost dilom nasledujicim po jeho uverejneni v Uradnom
vestniku Eurdpskej unie.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vsetkych ¢lenskych
Statoch.

V Bruseli

Za Radu
predseda

12
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LEGISLATIVNY FINANCNY VYKAZ

1. NAZOV NAVRHU
NARIADENIE RADY (ES, EURATOM), ktorym sa s u¢innostou od 1. jula 2008
upravuju odmeny a dochodky uradnikov a ostatnych zamestnancov Europskych
spolocenstiev, ako aj opravné koeficienty, ktoré sa vztahuji na tieto odmeny
a dochodky
2. RAMEC ABM/ABB (RIADENIE/ZOSTAVENIE ROZPOCTU PODILA
JEDNOTLIVYCH CINNOSTI)
Prislu$né oblasti politiky a suvisiace ¢innosti:
Névrh sa méze tykat’ vSetkych oblasti a ¢innosti.
3. ROZPOCTOVE POLOZKY
3.1. Rozpoctové polozky [prevadzkové polozky a suvisiace polozky technickej
a administrativnej pomoci (predtym polozky BA)] vratane ich nazvov:
Vydavky: XX.01.01.01 Komisia a kapitola 11 Ostatné inStitiicie
Prijmy: 400 — Vynosy zo zdanovania platov, miezd a prispevkov ¢lenov institucii,
uradnikov, ostatnych zamestnancov a osdb poberajicich dochodok, 404 — Vynosy
z mimoriadneho odvodu z platov uradnikov a ostatnych zamestnancov v aktivnom
sluzobnom pomere, 410 — Prispevky zamestnancov do systému ddéchodkového
zabezpecenia
3.2. Trvanie akcie a finan¢ného vplyvu:
Bez ¢asového obmedzenia
3.3. Rozpoctové charakteristiky (v pripade potreby pridajte riadky):
Prispevky Vydavkova
Rozpoctova . . Prispevok s kapitola
polozka Druh vydavkov Nové EZVO llian.qldatskych vo finan¢nom
rajin -
vyhlade
XX.01.01. .
Nedif.
oL Nepo- =« NIE NIE NIE &. [5]
a kapitola | vinné
11
4. ZHRNUTIE ZDROJOV
4.1. Finan¢né zdroje
4.1.1. Zhrnutie viazanych rozpoctovych prostriedkov (VRP) a platobnych rozpoctovych

prostriedkov (PRP)

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Druh vydavkov

Oddiel Rok 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013 | Spolu
C. 2008

Nediferencované rozpoctové prostriedky (d’alej len ,,NRP*).

13
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Prevddzkové vydavky®

Viazané rozpoctové

prostriedky (VRP) 8.1 a

Platobné rozpoctové
prostriedky (PRP)

Administrativne vydavky zahrnuté v referenénej sume’

Technicka
a administrativna pomoc | 8.2.4 c
(NRP)

CELKOVA REFERENCNA SUMA

Viazané rozpoctové

+
prostriedky ave

Platobné rozpoctové

+
prostriedky bre

Administrativne vydavky nezahrnuté v referenénej sume®

Ludské zdroje a suvisiace neu-
vydavky (NRF) 825 |d 72,1 144,1 | 1441 | 144,1 | 144,1 | 1441 IZZZ
sa

Administrativne naklady

nezahrnuté v referencnej

sume (NRP) okrem ndkladov | 8.2.6 e

na ludské zdroje

a suvisiacich nakladov

Celkové orientacné finan¢né naklady na akciu

VRP vrdatane ndkladov atc neunlat

na Pudské zdroje SPOLU +d | 72,1 1441 | 144,1 | 1441 | 1441 | 144,1 | "¢P
te nuje sa

PRP vrdtane ndkladov na b+c neuplat

Pudské zdroje SPOLU +d | 721 | 1441 | 1441 | 1441 | 1441 | 1441 | P
te nuje sa

Udaje o spolufinancovani

Vydavky, ktoré nespadaju do kapitoly xx 01 prislusnej hlavy xx.
Vydavky, ktoré spadaju do ¢lanku xx 01 04 hlavy xx.
Vydavky, ktoré spadaju do kapitoly xx 01okrem vydavkov podla ¢lankov xx 01 04 alebo xx 01 05.

14



Ak navrh predpokladéd spolufinancovanie zo strany clenskych §tatov alebo inych subjektov,
odhadovanu vysku spolufinancovania je potrebné uviest’ v nasledujucej tabul’ke:

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Subjekt podielajuci sa n+ 5

na spolufinancovani Rokn \n+1 \ln+t2 ln+3 | n+4a |anast Spolu

A
VRP vratane atc+
spolufinancovania d+te+
SPOLU f

4.1.2.  Zlucitelnost s financnym planovanim
X Navrh je zlucitel'ny s platnym finanénym planovanim.

0 Navrh si vyzaduje zmenu v planovani prislusnej vydavkovej kapitoly vo
finan¢nom vyhlade.

O  Navrh si mdZe vyziadat' uplatnenie ustanoveni medziinititucionalnej dohody’
(t. J. nastroj flexibility alebo reviziu finan¢ného vyhladu).

4.1.3.  Finan¢ny vplyv na prijmy
L0  Navrh nema finanény vplyv na prijmy.
X Navrh ma finanény vplyv na prijmy, a to s tymto u¢inkom:

v mil. EUR (zaokruhlené na 1 desatinné miesto)

Pred Stay po akcii
akciou
Rozpoctova | Prijmy [rok 2008 12009 2010 2011 (2012 |2013
polozka 2008]
410~ a) Prijmy v absolutnom vyjadreni | 309,3 314,0 |318,6 |318,6 |318,6 |318,6 |318,6
Prispevky na
déchodky .
b) Zmena v prijmoch A 4,7 9,3 9,3 9,3 9,3 9,3
400~ a) Prijmy v absolutnom vyjadreni 421,1 4274 |433,7 |433,7 |433,7 |433,7 |433,7
Vynosy zo
zdariovania .
b) Zmena v prijmoch A 6,3 12,6 (12,6 |12,6 |12,6 |12,6
404 - a) Prijmy v absolutnom vyjadreni 392 39,8 40,4 40,4 40,4 40,4 40,4
Vynosy
z mimoriad- .
neho odvodu | b) Zmena v prijmoch A 0,6 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2
4.2. Ludské zdroje — pracovnici zamestnani na plny pracovny cas (vratane uradnikov,
docasnych zamestnancov a externych pracovnikov) — pozri podrobné informécie
v bode 8.2.1

Pozri body 19 a 24 medziinstitucionalnej dohody.
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Rocné poZiadavky Rokn |n+1|n+2 |n+3 |n+t4 |n + 5

a nasl.

Pocet ludskych
zdrojov spolu

5. CHARAKTERISTIKY A CIELE
5.1. Potreby, ktoré sa maju uspokojit’ v kraitkodobom alebo dlhodobom horizonte
Povinnost’ vyplyvajica zo sluzobného poriadku
5.2. Pridana hodnota v pripade zapojenia SpoloCenstva, zluCitelnost navrhu s inymi
finanénymi nastrojmi a mozna synergia
Neuplatiiuje sa.
5.3. Ciele, ocakavané vysledky a suvisiace ukazovatele navrhu v kontexte ramca ABM
Neuplatiiuje sa.
5.4. Spdsob implementacie (orientacny)
[ Centralizované hospodarenie
X  priamo na urovni Komisie: PMO
— [ nepriamo delegovanim pravomoci na:
- [0  vykonné agentiry
— O  subjekty zriadené Spolocenstvami podla ¢lanku 185
nariadenia o rozpoctovych pravidlach
— [0  vnutroStatne  verejné  subjekty/subjekty  poverené
poskytovanim sluzieb vo verejnom zaujme
[J ZdiePané alebo decentralizované hospodarenie
- 0 s ¢lenskymi Statmi
— O s tretimi krajinami
L] Spolo¢né hospodarenie s medzinarodnymi organizaciami
Poznamky:
6. Monitorovanie a hodnotenie
6.1. Systém monitorovania
Neuplatiiuje sa.
6.2. Hodnotenie
6.2.1. Hodnotenie ex-ante
Neuplatniuje sa.
6.2.2. Opatrenia prijaté po strednodobom hodnoteni/hodnoteni ex-post (znalosti ziskané
z podobnych predchédzajicich skusenosti)
Neuplatiiuje sa.
6.2.3. Podmienky a pravidelnost’ buducich hodnoteni
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Hodnotenie na konci §tvrtého roka po juli 2004

7. OPATRENIA PROTI PODYODOM
Neuplatiuje sa.

8. PODROBNE UDAJE O ZDROJOCH

8.1. Ciele navrhu z hl'adiska ich finan¢nych nakladov

Neuplatiiuje sa.
8.2. Administrativne vydavky
8.2.1. Pocet a druh l'udskych zdrojov

Drl;}g\,/n’ch Zamestnanci povereni riadenim akcie za vyuzitia existujucich a/alebo dodato¢nych
ﬁlies + Y zdrojov (pocet pracovnych miest/plnych pracovnych avizkov)

Rok n Rok n+1 Rok n+2 Rok n+3 Rok n+4 Rok n+5

Uradnici alebo A*/

docasni AD

zamestnanci®

(XX 0101) B*,
C*/
AST

Zamestnanci

financovani’ podla
¢lanku XX 01 02

Ini zamestnanci'’
financovani podl'a
clanku XX 01 04/05

SPOLU

8.2.2.  Opis uloh vyplyvajtcich z akcie
8.2.3. Povod l'udskych zdrojov (Statutarny)

— [ Pracovné miesta pridelené v sucasnosti na riadenie programu, ktoré sa maju
nahradit’ alebo predlzit’

— [ Pracovné miesta predbezne pridelené v ramci plnenia RPS/PNR (rocnej
politickej stratégie/predbezného navrhu rozpoc¢tu) na rok n

— [ Pracovné miesta pozadované v dalsom postupe RPS/PNR

— [ Pracovné miesta preobsadzované zo zdrojov existujucich v prislusSnom
riadiacom utvare (vnatornd reorganizacia)

Néklady, ktoré NIE st zahrnuté v referencnej sume.
Néklady, ktoré NIE st zahrnuté v referencnej sume.

10 Néklady, ktoré st zahrnuté v referenénej sume.
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— [ Pracovné miesta pozadované na rok n, ale neplanované v ramci RPS/PNR
daného roku

18
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8.2.4. Ostatné administrativne vydavky zahrnuté v referenénej sume (XX 01 04/05 -
Vydavky na administrativne riadenie)

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Rozpoctova polozka Rokn Rok Rok Rok Rok Rok n+5 SPOLU

" . n+1 n+2 n+3 n+4
(Cislo a nazov) anasl.

1. Technicka

a administrativna pomoc
(vratane suvisiacich nakladov
na zamestnancov)

Vykonné agentury

Ina technickd a administrativna
pomoc

- intra muros

- extra muros

Technicka a administrativna
pomoc spolu

8.2.5. Finan¢né nédklady na ludské zdroje a stvisiace naklady nezahrnuté v referencnej
sume

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Rok n Rok Rok Rok n+3 Rok n+4 Rok n+5
Druh l'udskych zdrojov n+1 n+2 |
a nasl.

Uradnici a dogasni zamestnanci
(XX 0101)

Zamestnanci financovani podl'a ¢lanku
XX 01 02 (pomocni zamestnanci,
vyslani narodni experti, zmluvni
zamestnanci atd’.)

(uved'te rozpoctovu polozku)

Niklady na Pudské zdroje

a suvisiace naklady
(NEZAHRNUTE v referenénej
sume) spolu

Vypotet — Uradnici a docasni zamestnanci

V pripade potreby pozri bod 8.2.1

Vypolet — Zamestnanci financovani podl’a ¢lanku XX 01 02
V pripade potreby pozri bod 8.2.1

8.2.6.  Ostatné administrativne vydavky nezahrnuté v referencnej sume

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)
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Rok

Rok
n+1

Rok
n+2

Rok
n+3

Rok
n+4

Rok
n+5

a nasl

SPOLU

XX 010211 01 — Sluzobné cesty

XX 0102 11 02 — Zasadnutia a konferencie

XX 0102 11 03 — Vybory

XX 01 02 11 04 — Stadie a konzultacie

XX 01 02 11 05 — Informacné systémy

2. Ostatné vydavky na riadenie
(XX 01 02 11) spolu

3. Ostatné vydavky administrativnej povahy
(spresnite uvedenim odkazu na rozpoctovu
polozku)

Administrativne ndklady (nezahrnuté
v referencnej sume) okrem nakladov na
Pudské zdroje a suvisiacich nakladov
spolu

Vypocet — Ostatné administrativne vydavky nezahrnuté v referenc¢nej sume
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