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KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH

Bruksela, dnia 21.11.2008
KOM(2008) 788 wersja ostateczna

Whniosek

ROZPORZADZENIE RADY (WE, EURATOM)

dostosowujace ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. wynagrodzenia i emerytury
urzednikow i innych pracownikow Wspolnot Europejskich, a takze wspolczynniki

korygujace stosowane w odniesieniu do wynagrodzen i emerytur

[SEK(2008) 2875]

(przedstawiona przez Komisjg)
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UZASADNIENIE

KONTEKST WNIOSKU

Podstawa i cele wniosku

Zgodnie z art. 3 zatacznika XI do regulaminu pracowniczego corocznie, przed koncem
roku, Rada, na wniosek Komisji, sporzadzony w oparciu o sprawozdanie Eurostat,
podejmuje decyzje o dostosowaniu wysokosci wynagrodzen i emerytur, ze skutkiem od
dnia 1 lipca.

Kontekst ogolny

Zgodnie z art. 3 zatacznika XI do regulaminu pracowniczego dostosowanie wysokosci
wynagrodzen 1 emerytur jest bezposrednim nastgpstwem zmiany sity nabywczej
uposazen krajowych stuzb cywilnych (wskaznik lokalny), zmiany kosztow utrzymania
w Brukseli (wskaznik migdzynarodowy), a takze parytetdw gospodarczych
okreslonych przez Eurostat.

Wskaznik lokalny odzwierciedla, bez uwzglednienia inflacji, zmiang¢ wynagrodzen
netto krajowych urzednikéw administracji centralnej w panstwach cztonkowskich.
Eurostat okreslit wspomniany wskaznik na podstawie informacji dostarczonych przez
osiem panstw cztonkowskich, o ktérych mowa w art. 1 ust. 4 zatacznika XI.

Migdzynarodowy wskaznik brukselski odzwierciedla zmiang kosztow utrzymania w
Brukseli ponoszonych przez urzednikow Wspolnoty Europejskiej. Eurostat okreslit ten
wskaznik na podstawie informacji dostarczonych przez wtadze belgijskie.

Parytety gospodarcze odnoszace si¢ do wynagrodzen stanowia podstawe dla ustalenia
réwnowaznosci sity nabywczej wynagrodzen migdzy miastem odniesienia — Brukselg i
innymi miejscami zatrudnienia. Eurostat obliczyl wymienione parytety w
porozumieniu z krajowymi urz¢dami statystycznymi.

Parytety gospodarcze odnoszace si¢ do emerytur stanowia podstawe dla ustalenia
rownowaznosci sity nabywczej emerytur migdzy miastem odniesienia — Bruksela a
innymi miejscami zamieszkania. Eurostat obliczyl wymienione parytety w
porozumieniu z krajowymi urzedami statystycznymi.

Obowigzujace przepisy w dziedzinie, ktorej dotyczy wniosek

Whiosek przedstawiany jest corocznie w celu dostosowania wysoko$ci wynagrodzen i
emerytur.

Spojnos¢ z pozostalymi obszarami polityki i celami Unii

Nie dotyczy.
KONSULTACJE Z ZAINTERESOWANYMI STRONAMI ORAZ OCENA SKUTKOW
Konsultacje z zainteresowanymi stronami

Metody konsultacji, gtowne sektory objete konsultacjami i ogdlny profil respondentow

Whniosek byt przedmiotem konsultacji z przedstawicielami pracownikéw zgodnie z
obowiazujacymi procedurami.
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Streszczenie odpowiedzi oraz sposob ich uwzglednienia

Whniosek uwzglednia opinie przekazane przez strony, z ktdrymi przeprowadzono
konsultacje.

Gromadzenie i wykorzystanie wiedzy specjalistycznej
Nie zaistniata potrzeba skorzystania z pomocy ekspertow zewngtrznych.

Ocena skutkow

- Wniosek ma na celu dostosowanie wysoko$ci wynagrodzen i emerytur zgodnie z
obowiazujacym prawodawstwem.

- Obowiazujace przepisy nie zezwalaja na inne rozwiazanie.

ASPEKTY PRAWNE WNIOSKU

Krotki opis proponowanych dziatan

Zgodnie z art. 1 zalacznika XI do regulaminu pracowniczego Eurostat sporzadzit
sprawozdanie na temat zmiany kosztéw utrzymania w Brukseli, zmiany sily nabywczej
uposazen krajowych stuzb cywilnych, a takze parytetow gospodarczych, z ktorych
wynikaja wspotczynniki korygujace.

3.1. DOSTOSOWANIE WYNAGRODZEN 1 EMERYTUR W BELGII I
LUKSEMBURGU

Srednia zmiana sity nabywczej wynagrodzen urzednikow krajowych w okresie
rozliczeniowym, mierzona za pomoca wskaznika lokalnego, wynosi -1,3%.

Zmiana kosztéw utrzymania w Brukseli w okresie rozliczeniowym, mierzona za
pomoca migdzynarodowego wskaznika brukselskiego obliczanego przez Eurostat,
wynosi 4,4%.

Zgodnie z art. 3 ust. 2 zalacznika XI do regulaminu pracowniczego wartos¢
dostosowania jest rowna iloczynowi wskaznika lokalnego i migdzynarodowego
wskaznika brukselskiego, ktore sa okreslane przez Eurostat.

Dostosowanie wynagrodzen i emerytur w Belgii i Luksemburgu, ktorego dotyczy
wniosek, wynosi zatem 3,0%.

Zgodnie z przepisami art. 3 ust. 5 zatacznika XI, wspdtczynnik korygujacy nie ma
zastosowania do Belgii ani Luksemburga.

3.2. DOSTOSOWANIE WYNAGRODZEN I EMERYTUR POZA BELGIA I
LUKSEMBURGIEM

Dostosowania wynagrodzen i emerytur poza Belgia i Luksemburgiem sa wynikiem
iloczynu dostosowania w Belgii 1 Luksemburgu oraz zmian wspotczynnikow
korygujacych i kurséw walutowych.

Wspotezynniki korygujace majace zastosowanie do wynagrodzen, emerytur i transferu
czesci wynagrodzen, znajdujace si¢ w rozporzadzeniu, zostaty obliczone w nastgpujacy
sposob:

- Wspblczynniki korygujace w odniesieniu do URZEDNIKOW poza Belgia i
Luksemburgiem:
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W porozumieniu z krajowymi urz¢dami statystycznymi Eurostat obliczyt parytety
gospodarcze, ktore okreslaja rownowazno$¢ sily nabywczej wynagrodzen w dniu 1
lipca miedzy Bruksela a innymi miejscami zatrudnienia.

Wspotezynniki korygujace majace zastosowanie do wynagrodzen urzednikéw i innych
pracownikow  zatrudnionych w panstwach cztonkowskich poza Belgia 1
Luksemburgiem okreslane sa na podstawie zaleznosci migdzy parytetami
gospodarczymi 1 kursami walutowymi obowiazujacymi w dniu 1 lipca.

- Wspolczynniki korygujace w odniesieniu do EMERYTUR poza Belgia i
Luksemburgiem i wspotczynniki korygujace w odniesieniu do TRANSFEROW:

W porozumieniu z krajowymi urzedami statystycznymi Eurostat obliczyl parytety
gospodarcze, ktore okreslaja rOwnowazno$¢ sity nabywczej emerytur w dniu 1 lipca
mig¢dzy Bruksela i innymi panstwami statego zamieszkania.

Wspoétczynniki korygujace obliczane w odniesieniu do emerytur oséb majacych state
miejsce zamieszkania poza Belgia 1 Luksemburgiem okre§lane sa na podstawie
zaleznos$ci migdzy parytetami gospodarczymi i kursami walutowymi obowiazujacymi
w dniu 1 lipca.

Zgodnie z przepisami art. 17 =zatacznika VII do regulaminu pracowniczego,
wspotczynniki te sa bezposrednio stosowane do transferow dokonywanych przez
urzednikow 1 innych pracownikow.

Zgodnie z przepisami art. 20 zalacznika XIII do regulaminu pracowniczego,
wymienione wspotczynniki korygujace maja zastosowanie do emerytur wylacznie w
czgsci dotyczacej praw nabytych przed dniem 1 maja 2004 r.

Zgodnie z przepisami art. 20 ust. 2 zatacznika XIII, wspotczynniki korygujace majace
zastosowanie do emerytur sa wynikiem $redniej wazonej wspotczynnikéw majacych
zastosowanie do urzednikow 1 wspdlczynnikow obliczanych w odniesieniu do
emerytur.

- Data wejscia w zycie wspotczynnikow korygujacych:

Wspotczynniki wchodza w zycie z dniem 1 lipca w odniesieniu do wszystkich miejsc,
z wyjatkiem miejsc o silnym wzroscie kosztow utrzymania. W odniesieniu do tych
ostatnich, wspolczynnik korygujacy wchodzi w zycie z dniem 16 maja jezeli wzrost
kosztéw utrzymania przekracza 6,3% lub od 1 maja, jezeli przekracza 12,6%.

Zmiana kosztéw utrzymania poza Belgia 1 Luksemburgiem obliczana jest za pomoca
wspotczynnikow  domys$lnych. Wskazniki te oblicza si¢ przez pomnozenie
migdzynarodowego wskaznika brukselskiego przez zmiang parytetu gospodarczego.

W zwiazku z tym dostosowaniem, data wejscia w zycie przyspieszona zostaje w
odniesieniu do miejsc wymienionych w rozporzadzeniu.
Podstawa prawna

Podstawa prawna jest regulamin pracowniczy, w szczego6lnosci jego zatacznik XI.

Zasada pomocniczosci

Niniejszy wniosek wchodzi w zakres wytacznych kompetencji Wspodlnoty. Zasada
pomocniczosci nie ma zatem zastosowania.
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Zasada proporcjonalnosci

Whiosek jest zgodny z zasada proporcjonalno$ci z nastgpujacych wzgledow:
- w zataczniku XI do regulaminu pracowniczego przewidziano rozporzadzenie Rady.

- obciazenie finansowe wynika bezposrednio z zastosowania metody dostosowania
przewidzianej w regulaminie pracowniczym.

Wybdr instrumentow
Proponowane instrumenty: rozporzadzenie.

Inne instrumenty bytyby niewtasciwe z nastepujacych wzgledow:

- w zalaczniku XI do regulaminu pracowniczego przewidziano rozporzadzenie Rady.
WPLYW NA BUDZET

Wplyw dostosowania wysokosci wynagrodzen i emerytur na wydatki administracyjne

oraz dochody jest szczegotowo przedstawiony w zataczonej ocenie skutkow
finansowych regulacji.
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Whniosek
ROZPORZADZENIE RADY (WE, EURATOM)

dostosowujace ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. wynagrodzenia i emerytury
urzednikow i innych pracownikow Wspolnot Europejskich, a takze wspolczynniki
korygujace stosowane w odniesieniu do wynagrodzen i emerytur

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspodlnote Europejska,

uwzgledniajac Protokot w sprawie przywilejow i immunitetow Wspolnot Europejskich, w
szczegoOlnosci jego art. 13,

uwzgledniajac Regulamin pracowniczy urzednikéw 1 warunki zatrudnienia innych
pracownikow Wspolnot Europejskich, okreslone w rozporzadzeniu (EWG, Euratom,
EWWiS) nr 259/68, w szczegdlnosci art. 63, 64, 65 i 82 oraz zataczniki VII, XI i XIII wyzej
wymienionego regulaminu, a takze art. 20 akapit pierwszy, art. 64 1 art. 92 warunkow
zatrudnienia innych pracownikow,

uwzgledniajac wniosek Komisji,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) W celu zapewnienia, by sita nabywcza uposazen urz¢dnikéw 1 innych pracownikéw
Wspolnoty zmieniala si¢ rownolegle z sita nabywcza uposazen urzednikéw krajowych
w panstwach czlonkowskich, nalezy dokona¢ dostosowania wynagrodzen i emerytur
urzednikow 1 innych pracownikéw Wspodlnot Europejskich w ramach corocznego
przegladu 2008,

PRZYJMUIJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. w art. 63 akapit drugi regulaminu pracowniczego datg 1
lipca 2007 r. zastgpuje si¢ data 1 lipca 2008 r.

Artykut 2

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. tabele miesi¢gcznych uposazen podstawowych zawarta w
art. 66 regulaminu pracowniczego, majaca zastosowanie do obliczania wynagrodzen i
emerytur, zastgpuje si¢ ponizsza tabela:
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1/07/2008 STOPIEN
GRUPA
ZASZEREGOW]
ANIA 1 2 3 4 5

16 16.299,08 16.983,99 17.697,68

15 14.405,66 15.011,01 15.641,79 16.076,97 16.299,08
14 12.732,20 13.267,22 13.824,73 14.209,36 14.405,66
13 11.253,14 11.726,01 12.218,75 12.558,70 12.732,20
12 9.945,89 10.363,83 10.799,33 11.099,79 11.253,14
11 8.790,51 9.159,90 9.544,81 9.810,36  9.945,89
10 7.769,34 8.095,82 8.436,01 8.670,72  8.790,51
9 6.866,80 7.155,35 7.456,03 7.663,46  7.769,34
8 6.069,10 6.324,13 6.589,88 6.773,22  6.866,80
7 5.364,07 5.589,48 582435 50986,40 6.069,10
6 474094 4.940,16 5.147,76  5.290,97 5.364,07
5 4.190,20 4.366,28 4.54976 4.676,34  4.740,94
4 3.703,44 3.859,06 4.021,22 4.133,10  4.190,20
3 3.273,22 3.410,76 3.554,09 3.652,97 3.703,44
2 2.892,98 3.014,55 3.141,22 3.22861 3.273,22
1 2.556,91 2.664,35 277631 2.853,56 2.892,98

Artykul 3

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. wspotczynniki korygujace majace zastosowanie do
wynagrodzen urzednikow i innych pracownikéw na mocy art. 64 regulaminu pracowniczego,
wyznaczone s3 zgodnie z kolumna 2 ponizszej tabeli.

Ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2009 r. wspotczynniki korygujace majace zastosowanie, na
mocy art. 17 ust. 3 zalacznika VII do regulaminu pracowniczego, do transferow
dokonywanych przez urzednikéw i innych pracownikéw wyznaczone sa zgodnie z kolumna 3
ponizszej tabeli.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. wspotczynniki korygujace majace zastosowanie do
emerytur na mocy art. 20 ust. 1 zalacznika XIII do regulaminu pracowniczego, wyznaczone
sa zgodnie z kolumna 4 ponizszej tabeli.

Ze skutkiem od dnia 16 maja 2008 r. wspotczynniki korygujace majace zastosowanie do
wynagrodzen urzednikow i innych pracownikéw na mocy art. 64 regulaminu pracowniczego,
wyznaczone s3 zgodnie z kolumna 5 ponizszej tabeli.

Ze skutkiem od dnia 1 maja 2008 r. wspotczynniki korygujace majace zastosowanie do
wynagrodzen urzednikow 1 innych pracownikdéw na mocy art. 64 regulaminu pracowniczego,
wyznaczone sa zgodnie z kolumna 6 ponizszej tabeli.

Ze skutkiem od dnia 16 maja 2008 r. wspotczynniki korygujace majace zastosowanie do
emerytur na mocy art. 20 ust. 1 zalacznika XIII do regulaminu pracowniczego, wyznaczone
sa zgodnie z kolumna 7 ponizszej tabeli.

PL



PL

1

2

3

4

5

6

7

Wynagrodzenie Transfer Emerytura |Wynagrodzenie |Wynagrodzenie |Wynagrodzenie
Panstwo/miejscowos¢ 1.7.2008 1.1.2009 1.7.2008 16.5.2008 1.5.2008 16.5.2008
Butgaria 62,5 100,0 70,5
Republika Czeska 98,1 91,1 100,0
Dania 1394 136.,4 136,4
Niemcy 98,9 99,4 100,0

Bonn 98,0
Karlsruhe 96,4
Monachium 105,3
Estonia 81,9 100,0 85,0
Grecja 95,0 94,9 100,0
Hiszpania 101,6 96,0 100,0
Francja 115,5 106,3 106,3
Irlandia 121,9 118,5 118,5
Wiochy 11,5 107,6 107,6
Varese 98,6
Cypr 89,2 91,9 100,0
totwa 79,8 100,0 85,1
Litwa 71,9 100,0 76,3
Wegry 94,0 81,6 100,0
Malta 85,0 86,7 100,0
Niderlandy 1091 101,5 101,5
Austria 107,8 106,9 106,9
Polska 84,6 100,0 93,8
Portugalia 91,7 91,0 100,0
Rumunia 66,9 100,0 75,2
Stowenia 86,0 100,0 90,2
Stowacja 87,3 81,9 100,0
Finlandia 119,8 116,2 116,2
Szwecja 115,3 11,5 111,5
Zjednoczone
Krélestwo 105,4 125,6 105,4
Culham 100,9
Artykut 4

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. kwotg dodatku z tytutu urlopu rodzicielskiego, o ktorym
mowa w art. 42a akapit drugi i trzeci regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na 878,32 EUR, a
w przypadku rodzicéw samotnie wychowujacych dziecko — 1171,09 EUR.

Artykut 5

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. podstawowa kwotg dodatku na gospodarstwo domowe, o
ktorym mowa w art. 1 ust. 1 zatacznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na
164,27 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. kwotg¢ dodatku na dziecko pozostajace na utrzymaniu, o
ktérym mowa w art. 2 ust. 1 zalacznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na
358,96 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. kwot¢ dodatku edukacyjnego, o ktorym mowa w art. 3
ust. 1 zatacznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na 243,55 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. kwot¢ dodatku edukacyjnego, o ktorym mowa w art. 3
ust. 2 zatacznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na 87,69 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. minimalna kwot¢ dodatku zagranicznego, o ktorym mowa
w art. 69 regulaminu pracowniczego i w art. 4 ust. 1 akapit drugi zatacznika VII do
wspomnianego regulaminu, ustala si¢ na 486,88 EUR.
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Artykut 6

Ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2009 r. dodatek za przejechane kilometry (kwota stanowiaca
rownowarto$¢ kosztow podrozy z miejsca zatrudnienia do miejsca pochodzenia), o ktorym
mowa w art. 8 ust. 2 zalacznika VII do regulaminu pracowniczego, dostosowuje si¢ w
nastgpujacy sposob:

0 EUR/ kilometr za odcinek od 0 do 200 km

0,3651 EUR/ kilometr za odcinek 0d201 do 1 000 km

0,6085 EUR/ kilometr za odcinek od1 001 do 2 000 km

0,3651 EUR/ kilometr za odcinek od2 001 do 3 000 km

0,1216 EUR/ kilometr za odcinek od3 001 do 4 000 km

0,0586 EUR/ kilometr za odcinek od4 001 do 10 000 km

0 EUR/ kilometr za odcinek dtuzszy niz 10 000 km.

Do dodatku za przebyte kilometry dodaje si¢ nizej podana dodatkowa zryczaltowana kwote:

— 182,54 EUR, jezeli odleglo$¢ koleja migdzy miejscem zatrudnienia a miejscem
pochodzenia zawiera si¢ w przedziale 725 — 1 450 km,

— 365,04 EUR, jezeli odlegtos¢ koleja migdzy miejscem zatrudnienia a miejscem
pochodzenia jest rowna lub wigksza niz 1 450 km.

Artykut 7

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. kwote dziennej diety stuzbowej, o ktorej mowa w art. 10
ust. 1 zalacznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na:

— 37,73 EUR dla urz¢dnika majacego prawo do pobierania dodatku na gospodarstwo
domowe,

— 30,42 EUR dla urzednika niemajacego prawa do pobierania dodatku na gospodarstwo
domowe.

Artykut 8

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. dolna granic¢ dodatku na zagospodarowanie, o ktérym
mowa w art. 24 ust. 3 warunkow zatrudnienia innych pracownikow, ustala si¢ na:

— 1074,14 EUR dla pracownika uprawnionego do otrzymywania dodatku na gospodarstwo
domowe;

- 638,68 EUR dla pracownika niemajacego prawa do pobierania dodatku na
gospodarstwo domowe.

Artykut 9

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. dolna granice zasitku dla bezrobotnych, o ktorym mowa
w art. 28a ust. 3 akapit drugi warunkow zatrudnienia innych pracownikow, ustala si¢ na
1288,19 EUR, gorna granicg na 2576,39 EUR, a standardowa kwotg zasitku na 1171,09 EUR.
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Artykut 10

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. tabel¢ miesigcznych uposazen podstawowych, o ktorej
mowa w art. 63 warunkow zatrudnienia innych pracownikow, zastepuje si¢ ponizsza tabela:

1/07/2008 STOPIEN
KATEGORIA| GRUPA 1 2 3 4
A | 6.565,32 7.378,56 8.191,80 9.005,04
I 4.765,00 5.229,31 5.693,62 6.157,93
M 4.004,25 4.182,62 4.360,99 4.539,36
B v 3.846,60 4.223,18 4.599,76 4.976,34
\% 3.021,43 3.220,60 3.419,77 3.618,94
C VI 2.873,61 3.042,79 3.211,97 3.381,15
il 2.571,98 2.659,49 2.747,00 2.834,51
D Vil 2.324,67 246159 259851 2.73543
IX 2.238,75 2.269,94 2.301,13 2.332,32
Artykut 11

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. tabel¢ miesigcznych uposazen podstawowych, o ktorej
mowa w art. 93 warunkow zatrudnienia innych pracownikow, zastepuje si¢ ponizsza tabela:

1/07/2008 STOPIEN
GRUPA FUNKCJI GRUPA
ZASZEREGO
WANIA 1 2 3 4 5 6 7
v 18 5.618,70 5.735,55 5.854,82 5.976,58 6.100,87 6.227,74 6.357,25
17 4,965,96 5.069,23 5.174,64 5.282,26 5.392,10 5.504,24 5.618,70
16 4.389,04 4.480,31 4.573,49 4.668,59 4.765,68 4.864,79 4.965,96
15 3.879,15 3.959,82 4.042,17 4.126,23 4.212,03 4.299,63 4.389,04
14 3.428,49 3.499,79 3.572,57 3.646,87 3.722,70 3.800,12 3.879,15
13 3.030,19 3.093,21 3.157,53 3.223,19 3.290,22 3.358,65 3.428,49
[} 12 3.879,08 3.959,75 4.042,09 4.126,14 4.211,95 4.299,53 4.388,94
11 3.428,46 3.499,75 3.572,53 3.646,82 3.722,65 3.800,06 3.879,08
10 3.030,18 3.093,19 3.157,51 3.223,17 3.290,20 3.358,62 3.428,46
9 2.678,17 2.733,86 2.790,71 2.848,74 2.907,98 2.968,45 3.030,18
8 2.367,05 2.416,27 2.466,52 2.517,81 2.570,17 2.623,61 2.678,17
Il 7 2.678,11 2.733,81 2.790,67 2.848,71 2.907,97 2.968,45 3.030,19
6 2.366,93 2.416,16 2.466,42 2.517,72 2.570,08 2.623,54 2.678,11
5 2.091,91 2.135,42 2.179,84 2.225,18 2.271,46 2.318,70 2.366,93
4 1.848,85 1.887,30 1.926,56 1.966,63 2.007,53 2.049,29 2.091,91
I 3 2.277,64 2.324,91 2.373,16 2.422,41 2.472,69 2.524,01 2.576,39
2 2.013,53 2.055,32 2.097,98 2.141,52 2.185,96 2.231,33 2.277,64
1 1.780,05 1.816,99 1.854,70 1.893,20 1.932,49 1.972,59 2.013,53
Artykut 12

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. dolna granice dodatku na zagospodarowanie, o ktérym

mowa w art. 94 warunkow zatrudnienia innych pracownikow ustala si¢ na:

— 807,93 EUR dla pracownika uprawnionego do otrzymywania dodatku na gospodarstwo

domowe;

— 479,00 EUR dla pracownika niemajacego prawa do pobierania dodatku na gospodarstwo

domowe.
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Artykut 13

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. dolna granicg zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa
w art. 96 ust. 3 akapit drugi warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw okresla si¢ w
wysokosci 966,15 EUR, gorna granice w wysokosci 1932,29 EUR, a standardowa kwote
zasitku w wysokosci 878,32 EUR.

Artykul 14

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. dodatki za prac¢ zmianowa, przewidziane w art. 1
rozporzadzenia Rady (EWWiS, EWG, Euratom) nr 300/76', ustala sic na 368,17 EUR,
555,70 EUR, 607,58 EUR i 828,33 EUR.

Artykul 15

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. w odniesieniu do kwot wymienionych w art. 4
rozporzadzenia (EWG, Euratom, EWWiS) nr 260/68> stosuje si¢ wspolczynnik rowny
5,314614.

Artykul 16

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. tabele zamieszczona w art. 8 ust. 2 zalacznika XIII do
regulaminu pracowniczego zastgpuje si¢ ponizsza tabela:

1/07/2008 STOPIEN

GRUPA
ZASZEREGO
WANIA 1 2 3 4 5 6 7 8

16 16.299,08 16.983,99 17.697,68 17.697,68 17.697,68 17.697,68

15 14.405,66 15.011,01 15.641,79 16.076,97 16.299,08 16.983,99

14 12.732,20 13.267,22 13.824,73 14.209,36 14.405,66 15.011,01 15.641,79 16.299,08
13 11.253,14 11.726,01 12.218,75 12.558,70 12.732,20

12 9.945,89 10.363,83 10.799,33 11.099,79 11.253,14 11.726,01 12.218,75 12.732,20
11 8.790,51 9.159,90 9.544,81 9.810,36 9.945,89 10.363,83 10.799,33 11.253,14
7.769,34 8.095,82 8.436,01 8.670,72 8.790,51 9.159,90 9.544,81 9.945,89
6.866,80 7.155,35 7.456,03 7.663,46 7.769,34

6.069,10 6.324,13 6.589,88 6.773,22 6.866,80 7.155,35 7.456,03 7.769,34
5.364,07 5.589,48 5.824,35 5.986,40 6.069,10 6.324,13 6.589,88 6.866,80
4.740,94 4.940,16 5.147,76 5.290,97 5.364,07 5.589,48 5.824,35 6.069,10
4.190,20 4.366,28 4.549,76 4.676,34 4.740,94 4.940,16 5.147,76 5.364,07
3.703,44 3.859,06 4.021,22 4.133,10 4.190,20 4.366,28 4.549,76 4.740,94
3.273,22 3.410,76 3.554,09 3.652,97 3.703,44 3.859,06 4.021,22 4.190,20
2.892,98 3.014,55 3.141,22 3.228,61 3.273,22 3.410,76 3.554,09 3.703,44

“NwWwbhoo~N®OG

2.556,91 2.664,35 2.776,31 2.853,56 2.892,98

Rozporzadzenie Rady (EWWiS, EWG, Euratom) nr 300/76 z dnia 9 lutego 1976 r. okreslajace
kategorie urzgdnikow uprawnionych do pobierania dodatkoéw za pracg zmianowa oraz stawki i warunki
ich przyznawania (Dz.U. L 38 z 13.2.1976, s. 1). Rozporzadzenie uzupelione rozporzadzeniem
(Euratom, EWWIS, EWG) nr 1307/87 (Dz.U. L 124 z 13.5.1987, s. 6).

Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 260/68 z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajace
warunki i procedurg stosowania podatku na rzecz Wspolnot Europejskich (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 8).
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Artykut 17

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. kwoty dodatku na dziecko pozostajace na utrzymaniu, o
ktorym mowa w art. 14 akapit pierwszy zatacznika XIII do regulaminu pracowniczego, ustala
si¢ w nastepujacy sposob:

1.7.08 - 31.12.08 344,55

Artykut 18

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. kwoty dodatku edukacyjnego, o ktorym mowa w art. 15
akapit pierwszy zatacznika XIII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ w nastepujacy
sposob:

1.7.08 - 31.8.08 70,14

Artykut 19

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. na potrzeby stosowania art. 18 ust. 1 zatacznika XIII do
regulaminu pracowniczego, kwotg¢ statego dodatku wymieniona w bylym art. 4a zatacznika
VII do regulaminu pracowniczego obowiazujacego przed dniem 1 maja 2004 r. ustala si¢ na:

- 127,01 EUR/ miesiac dla urzednikow zaklasyfikowanych do grupy zaszeregowania C4 lub
Cs,

- 194,73 EUR/ miesiac dla urzednikow zaklasyfikowanych do grupy zaszeregowania C1, C2
lub C3.

Artykut 20

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie w dniu nastgpujacym po dniu jego publikacji w
Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wiaze w calosci 1 jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] r.

W imieniu Rady
Przewodniczqcy
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OCENA SKUTKOW FINANSOWYCH REGULACJI

1. TYTUL WNIOSKU:
ROZPORZADZENIE RADY (WE, EURATOM) dostosowujace ze skutkiem od
dnia 1 lipca 2008 r. wynagrodzenia i emerytury urzednikdéw i innych pracownikow
Wspolnot Europejskich, a takze wspotczynniki korygujace stosowane w odniesieniu
do wynagrodzen i emerytur.

2. STRUKTURA ABM/ABB
Dziedzina/dziedziny polityki, ktorych dotyczy wniosek i powigzane zadanie/zadania:
Potencjalnie wniosek dotyczy wszystkich dziedzin i zadan.

3. POZYCJE W BUDZECIE

3.1. Pozycje w budzecie (pozycje operacyjne i powigzane pozycje pomocy technicznej i
administracyjnej (dawniej pozycje B.A)), wraz z trescia:
Wydatki: XX.01.01.01 Komisja oraz Rozdzial 11 — Inne instytucje.
Dochody: 400 — Wptywy z podatkéw od uposazen, wynagrodzen i innych §wiadczen
urzednikow, innych pracownikow i 0séb otrzymujacych emeryture, 404 — Wplywy
ze specjalnego potracenia od wynagrodzen cztonkéw instytucji, urzednikéw i innych
czynnie zatrudnionych pracownikow, 410 — Sktadki pracownikéw na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe.

3.2. Czas trwania dzialania i wptywu finansowego:
Nieokreslony.

3.3. Informacje budzetowe (w razie potrzeby nalezy doda¢ rubryki):

Pozveia w Wklad krajow | Dzial w

b yela Rodzaj wydatkéw Nowe Wkilad EFTA | ubiegajacych si¢ | perspektywie

udzecie .
o czlonkostwo finansowej

XX.01.01 ;
i i i | NDA

OL 1| Nieobowi NIE NIE NIE nr [5]

rozdzial | azkowe

11

4. ZESTAWIENIE ZASOBOW

4.1. Zasoby finansowe

4.1.1. Zestawienie Srodkéw na zobowiazania (CA) i srodkdéw na ptatnosci (PA)

min EUR (do 3 miejsc po przecinku)

Rodzaj wydatkéw i}eﬁ{ccja gggs 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013 zaze
Wydatki opemcyjne4

Srodki niezréznicowane.
Wydatki niewchodzace w zakres rozdziatu xx 01 w tytule xx.
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Srodki na zobowiqzania
(c4) 8.1 a
Srodki na platnosci (PA) b

Wydatki administracyjne w ramach kwoty referencyjnej5

Pomoc techniczna i

administracyjna (NDA) 8.2.4 ¢

KWOTA REFERENCYJNA OGOLEM

Srodki na zobowiqzania atc

Srodki na platnosci b+c

Wydatki administracyjne nieuwzglednione w kwocie referencyjmzj6

Wydatki na zasoby ludzkie nie
i powiqzane  wydatki | 8.2.5 d 72.1 144.1 | 144.1 | 144.1 | 144.1 | 144.1 | dotyc
(NDA) zy

Wydatki ~ administracyjne,
inne niz koszty zasobow
ludzkich i powigzane koszty, | 8.2.6 e
nieuwzglednione w kwocie

referencyjnej (NDA)

Indykatywne koszty finansowe interwencji ogolem

OGOLEM CA, w tym atc .
koszty zasobow ludzkich +d | 72,0 | 144,01 | 144,01 | 1441 | 1441 | 144,1 | "

te dotyczy
OGOLEM PA, w tym b+c .
koszty zasobow ludzkich +d | 72,1 | 144,01 | 144,01 | 1441 | 1441 | 144,1 | ™€

te dotyczy

Szczegolowe informacje dotyczace wspoHinansowania

Jezeli wniosek przewiduje wspotinansowanie przez panstwa cztonkowskie Iub inne
okreslone organy, w ponizszej tabeli nalezy przedstawi¢ szacowany poziom
wspotfinansowania:

min EUR (do 3 miejsc po przecinku)

Wydatki w ramach art. xx 01 04 w tytule xx.
Wydatki w ramach rozdzialu xx 01 z wytaczeniem artykutu xx 01 04 oraz xx 01 05.
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Organ n+5
wspdlfinansujacy Rokn |n+1 |n+2 |n+3 {n+4 ', . |Razem
pozni
¢
A
OGOLEM CA, w tym | atc+
wspolfinansowanie d+e+
A

4.1.2. Zgodnos¢ z programowaniem finansowym
X  Wniosek jest zgodny z istniejacym programowaniem finansowym.

[0  Wniosek wymaga przeprogramowania odpowiedniego dzialu w perspektywie
finansowe;.

[0  Wniosek moze wymagaé =zastosowania postanowien porozumienia
miedzyinstytucjonalnego’ (tzn. instrumentu elastycznoséci lub zmiany perspektywy
finansowej).

4.1.3.  Wplyw finansowy na dochody
[0  Whniosek nie ma wptywu finansowego na dochody.
X  Wniosek ma nastepujacy wptyw finansowy na dochody:
w min EUR (do I miejsca po przecinku)

Przed Sytuacja po rozpoczeciu dzialania

rozpoc
Pozycja  w| Dochody zeciem | [2008 2009 (2010 (2011 (2012 |2013
budzecie dziata

nia

2008

410 Skladki| a) Dochody w wartosciach| 5 5 | |314,0 |318,6 |318,6 |318,6 |318,6 |318,6
emerytalne | bezwzglednych :

b) Zmiana dochodow A 4,7 9,3 9,3 9,3 9,3 9,3
400 Podatki | a) Dochody w wartosciach| 457 ; 427 .4 \433,7 |433,7 |433,7 |433,7 |433,7

bezwzglednych

b) Zmiana dochodow A 6,3 12,6 (12,6 |12,6 |12,6 |12,6

404 Oplata|a) Dochody w wartosciach |39 > 39,8 (40,4 |40,4 (40,4 |40,4 |40,4
specjalna bezwzglednych

b) Zmiana dochod6éw A 0,6 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2
4.2. Zasoby ludzkie w przeliczeniu na pelne etaty (w tym urzednicy, pracownicy
zatrudnieni na czas okre$lony i personel zewngtrzny) — szczegoétowe informacje w
pkt 8.2.1.

Patrz pkt 19 i 24 porozumienia migdzyinstytucjonalnego.
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Wymagania na dany | Rokn |n+1 |n+2 |n+3 |n+4 |n+5i
rok poZniej
Zasoby ludzkie
ogotem
5. OPIS I CELE
5.1. Potrzeba, ktora ma zosta¢ zaspokojona w perspektywie krotko- lub dtugoterminowe;j
Zobowiazanie natozone na mocy regulaminu pracowniczego.
5.2. Wartos¢ dodana z tytulu zaangazowania Wspolnoty 1 spojno$¢ wniosku z innymi
instrumentami finansowymi oraz mozliwa synergia
Nie dotyczy.
5.3. Cele, spodziewane wyniki oraz wskazniki zwiazane z wnioskiem w kontekscie ABM
(zarzadzania kosztami dziatan)
Nie dotyczy.
5.4. Metoda realizacji (indykatywna)
O Zarzadzanie scentralizowane
X  bezposrednio przez Komisj¢: PMO
— O posrednio przez:
— [0  agencje wykonawcze
— [0  organy ustanowione przez Wspdlnotg, o ktorych mowa
w art. 185 rozporzadzenia finansowego
— [0 krajowe organy sektora publicznego/organy pehniace
misj¢ shuzby publicznej
O Zarzadzanie dzielone lub zdecentralizowane
= O  zpanstwami cztonkowskimi
— L zkrajami trzecimi
L1 Wspélne zarzadzanie z organizacjami migdzynarodowymi
Uwagi:
6. MONITOROWANIE I OCENA
6.1. System monitorowania
Nie dotyczy.
6.2. Ocena
6.2.1.  Ocena ex ante
Nie dotyczy.
6.2.2. Dziatania podjgte w wyniku oceny posredniej/ex post (wnioski wyciagnigte z

podobnych doswiadczen w przesztosci)

Nie dotyczy.
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6.2.3.

8.
8.1.

8.2.
8.2.1.

Warunki i czestotliwo$¢ przysztych ocen

Ocena przeprowadzona pod koniec roku po uplywie czterech lat od lipca 2004 r.
SRODKI ZWALCZANIA NADUZYC FINANSOWYCH

Nie dotyczy.

SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE ZASOBOW

Cele wniosku z uwzglednieniem ich kosztu finansowego

Nie dotyczy.

Wydatki administracyjne

Liczba i rodzaj pracownikow

Rodzaj

stanowiska i/lub dodatkowych zasobéw (liczba stanowisk/pelnych etatow)

Personel, ktéremu powierzono zarzadzanie dziataniem przy uzyciu istniejacych

Rokn Rok n+1 Rok n+2 Rok n+3 Rok n+4 Rok n+5

Urzgdnicy lub | A*/
pracownicy AD

czasowi
0101)

8(xx
B*,
C*/
AST

Pracownicy
finansowani *w ramach
art. XX 01 02

Inni

finansowani'® w

ramach
04/05

pracownicy

XX XX 01

OGOLEM

8.2.2.
8.2.3.

Opis zadan zwigzanych z dzialaniem

Zrédha zasobow ludzkich (stosunek pracy)

— [ Stanowiska obecnie przypisane do zarzadzania programem, ktére zostana

utrzymane lub przeksztatcone

— [ Stanowiska  wstgpnie  przyznane ~w  ramach  rocznej  strategii
politycznej/wstepnego projektu budzetu (APS/PDB) na rok n

— [ Stanowiska, o ktore zostanie ztozony wniosek w ramach nastgpnej procedury
APS/PDB

Koszty te NIE sa uwzglednione w kwocie referencyjne;.
Koszty te NIE sa uwzglednione w kwocie referencyjne;.
Koszty te sa uwzglednione w kwocie referencyjne;j.
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— [ Przesunigcia w ramach istniejacej kadry kierowniczej (przesunigcia
wewngtrzne)

— [ Stanowiska wymagane na rok n, ktore nie zostaty przewidziane w APS/PDB w
danym roku
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8.2.4. Inne wydatki administracyjne uwzglednione w kwocie referencyjne;j

wydatki na administracj¢ i zarzadzanie)

min EUR (do 3 miejsc po przecinku)

(XX 01 04/05 —

Pozycja w budzecie Rokn

(numer i tre$c)

Rok
n+1

Rok
n+2

Rok
n+3

Rok
n+4

Rok n+5

i kolejne

OGOLEM

1. Pomoc techniczna i
administracyjna (w  tym
powiazane koszty personelu)

Agencje wykonawcze

Inna pomoc techniczna i
administracyjna

- wewnetrzna

- zewnetrzna

Pomoc techniczna i
administracyjna ogélem

8.2.5. Koszt finansowy zasobow ludzkich i powiazane koszty nieuwzglednione w kwocie

referencyjne;j

min EUR (do 3 miejsc po przecinku)

Rodzaj zasobéw ludzkich

Rok n

Rok
n+1

Rok
n+2

Rok n+3

Rok nt4

Rok n+5

i kolejne

Urzednicy i pracownicy czasowi
(XX 0101)

Pracownicy finansowani w ramach
artykulu XX 01 02 (personel
pomocniczy, oddelegowani eksperci
krajowi (END), personel kontraktowy
itp.)

(nalezy okresli¢ pozycje w budzecie)

Koszt zasobéw ludzkich i Kkoszty
powigzane (NIEUWZGLEDNIONE
w kwocie referencyjnej) ogélem

Wyliczenie — urzednicy i pracownicy czasowi

W razie potrzeby nalezy odnies¢ sie do pkt 8.2.1

Wyliczenie — pracownicy finansowani w ramach art. XX 01 02

W razie potrzeby nalezy odnies¢ sie do pkt 8.2.1

8.2.6. Inne wydatki administracyjne nieuwzglednione w kwocie referencyjnej

min EUR (do 3 miejsc po przecinku)
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Rok

Rok
n+1

Rok
n+2

Rok
n+3

Rok
n+4

Rok
n+5

kolejn

OGOLEM

XX 01021101 - Podroze stuzbowe

XX 0102 11 02 — Spotkania i konferencje

XX 010211 03 — Komitety

XX 01 02 11 04 — Badania i konsultacje

XX 0102 11 05 — Systemy informatyczne

2. Inne wydatki na zarzadzanie ogélem
(XX 010211)

3. Inne wydatki o charakterze
administracyjnym (nalezy wskazaé, jakie,
odnoszac si¢ do pozycji w budzecie)

Ogétem wydatki administracyjne inne
niz wydatki na zasoby ludzkie i
powiazane koszty
(NIEUWZGLEDNIONE w  kwocie
referencyjnej)

Wyliczenie — inne wydatki administracyjne nieuwzglgdnione w kwocie referencyjne;
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