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EIROPAS KOPIENU KOMISIJA

Briselg, 21.11.2008
COM(2008) 788 galiga redakcija

Priekslikums

PADOMES REGULA (EK, Euratom),

ar ko no 2008. gada 1. jilija korigé Eiropas Kopienu ierédnu un paréjo darbinieku
atalgojumu un pensijas, ka ar1 korekcijas koeficientus, kurus pieméro §im atalgojumam

un pensijam

[SEC(2008) 2875]

(iesniegusi Komisija)
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PASKAIDROJUMA RAKSTS

PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

PriekSlikuma pamatojums un mérki

Ka katru gadu un saskana ar Civildienesta noteikumu XI pielikuma 3. pantu Padomei
saskana ar Komisijas priekslikumu, kas balstits uz Statistikas biroja zinojumu, lidz
gada beigam japienem l€émums par atalgojuma un pensiju korekciju no 1. jilija.

Visparigais konteksts

Saskana ar Civildienesta noteikumu XI pielikuma 3. pantu atalgojuma un pensiju
korekcija ir tieSi atkariga no izmainam valstu civildienesta ierédnu algu pirktspgja
(specifisks raditajs), dzives dardzibas limena izmainam Brisel€ (starptautiskais indekss)
un Statistikas biroja noteiktas ekonomiskas paritates.

Ar specifisko raditdju meéra dalibvalstu centralaja parvaldé stradajoSo valsts
civildienesta ieré€dnu neto atalgojuma izmainas, neskaitot inflaciju. Statistikas birojs ir
aprékindjis So raditaju, pamatojoties uz informaciju, ko snieguSas XI pielikuma
1. panta 4. punkta minétas astonas dalibvalstis.

Ar Briseles starptautisko indeksu méra Kopienas ierédnu dzives dardzibas limena
izmainas Brisel€. Statistikas birojs ir noteicis $o indeksu, balstoties uz Belgijas iestazu
sniegto informaciju.

Algu ekonomiska paritate rada algu pirktsp€jas attiecibu starp atsauces pilsétu Briseli
un citam darba vietam. Statistikas birojs ir aprékinajis So paritati saskana ar valstu
statistikas iestazu datiem.

Pensiju ekonomiska paritate rada pensiju pirktsp&jas attiecibu starp atsauces valsti
Belgiju un citam dzivesvietam. Statistikas birojs ir aprékinajis So paritati saskanpa ar
valstu statistikas iestazu datiem.

Spéka esoSie noteikumi priekslikuma darbibas joma

Priekslikumu par atalgojuma un pensiju korekciju iesniedz katru gadu.

Atbilstiba citam Eiropas Savienibas politikas jomam un merkiem

Nepieméro.
APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMS
Apsprie$anas ar ieinteresétajam personam

Apspriesanas metodes, galvenas meérknozares un visparigs respondentu raksturojums

Priekslikuma elementi ir saskanoti ar personala parstavjiem atbilstigi speka esoSajam
proceduram.

Atbilzu kopsavilkums un tas, ka tas nemtas véera

Priekslikuma nemti véra to personu atzinumi, ar kuram notikusi apsprieSanas.

Ekspertu atzinumi un to izmantoS$ana
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Neatkarigu ekspertu atzinums nebija vajadzigs.

Ietekmes novertejums

- Priekslikums paredz atalgojuma un pensiju korekciju saskana ar speka esoSajiem
tiesibu aktiem.

- Spéka esosie tiesibu akti nepielauj alternativu iespeju.

PRIEKSLIKUMA JURIDISKIE ASPEKTI

Ierosinato pasakumu kopsavilkums

Saskana ar Civildienesta noteikumu XI pielikuma 1. pantu Statistikas birojs ir
sagatavojis zinojumu par dzives dardzibas izmainam Brisele, izmainam valstu
civildienesta ierédnu algu pirktsp&ja un pirktsp&jas paritati, no ka izriet korekcijas
koeficienti.

3.1. ATALGOJUMA UN PENSIJU KOREKCIJA BELGIJA UN LUKSEMBURGA
Valstu civildienesta ierédnu algu pirktsp&jas vid€jas izmainas, ko méra ar specifisko
raditaju, atsauces perioda ir -1,3 %.

Dzives dardzibas limena izmainas Briselé, ko méra ar Statistikas biroja aprékinato
Briseles starptautisko indeksu, atsauces perioda ir 4,4 %.

Saskana ar Civildienesta noteikumu XI pielikuma 3. panta 2. punktu korekcijas lielumu
iegiist, reizinot specifisko raditaju ar Briseles starptautisko indeksu, ko aprékina
Statistikas birojs.

Tadgjadi ierosinata atalgojuma un pensiju korekcija Belgija un Luksemburga ir 3,0 %.

Saskana ar Civildienesta noteikumu XI pielikuma 3. panta 5. punktu Belgijai un
Luksemburgai korekcijas koeficientu nepiemero.

3.2. ATALGOJUMA UN PENSIJU KOREKCIJA ARPUS BELGIJAS UN
LUKSEMBURGAS

Arpus Belgijas un Luksemburgas atalgojuma un pensiju korekciju iegiist, reizinot
korekciju Belgija un Luksemburga ar korekcijas koeficientu un mainas kursu
1zmainam.

Korekcijas koeficienti, kas minéti regula un ko pieme@ro atalgojumam, pensijam un tai
atalgojuma dalai, kas tiek parskaitita, ir aprékinati $adi.

- Korekcijas koeficienti IEREDNIEM arpus Belgijas un Luksemburgas:

Statistikas birojs sadarbiba ar valstu statistikas iestadém ir aprekinajis pirktspéjas

darba vietam.

Korekcijas  koeficientus, kurus pieméro dalibvalstu, iznemot Belgijas un
Luksemburgas, ierédniem un citiem darbiniekiem, nosaka, nemot véra attiecibu starp

- Korekcijas koeficienti PENSIJAM arpus Belgijas un Luksemburgas un korekcijas
koeficienti PARSKAITIJUMIEM:

Statistikas birojs sadarbiba ar valstu statistikas iestadém ir aprekinajis pirktspéjas
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vietam.

Korekcijas koeficientus, kas aprékinati to personu pensijam, kuras dzivo dazadas
valstis arpus Belgijas un Luksemburgas, nosaka, nemot véra attiecibu starp pirktspéjas

Saskana ar Civildienesta noteikumu VII pielikuma 17. pantu Sos koeficientus tieSi
pieméro ierédnu un citu darbinieku veiktajiem parskaitijumiem.

Saskana ar Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 20. pantu korekcijas koeficientus
pieméro tikai tai pensijas dalai, kas atbilst Iidz 2004. gada 1. maijam iegiitajam pensijas
tiestbam.

Saskana ar XIII pielikuma 20. panta 2. punktu korekcijas koeficienti, ko pieméro
pensijam, ir vid€jais svertais lielums starp koeficientiem, kurus pieméro ierédniem, un
koeficientiem, kas aprékinati pensijam.

- Korekcijas koeficientu speka stasanas datums:

Speka staSanas datums visur ir 1.julijs, iznemot tas vietas, kur dzives dardziba ir
ievérojami pieaugusi — Sajas vietas korekcijas koeficients stajas speka 16. maija, ja
dzives dardzibas pieaugums parsniedz 6,3 %, vai 1. maija, ja tas parsniedz 12,6 %.

Dzives dardzibas limena izmainas arpus Belgijas un Luksemburgas méra ar izmainam
netieSajos indeksos. Sos indeksus aprékina, reizinot Briseles starptautisko indeksu ar
pirktsp€jas paritates izmainam.

Regula noraditajas vietas §1s korekcijas stajas speka agrak.

Juridiskais pamats

Juridiskais pamats ir Civildienesta noteikumi un jo 1pasi to XI pielikums.

Subsidiaritates princips

Priekslikums attiecas uz jomu, kas ir Kopienas ekskluziva kompetencé. Tadgjadi
subsidiaritates principu nepiemero.

Proporcionalitates princips

Priekslikums atbilst proporcionalitates principam turpmak minéto iemeslu dél:
- Civildienesta noteikumu XI pielikuma paredz&ta Padomes regula.

- Finansialais slogs izriet tieSi no Civildienesta noteikumos paredzetas korekcijas
metodes piem&rosanas.

Instrumentu izvele
Ierosinatais instruments: regula.

Citi instrumenti biitu neatbilstigi $ada iemesla dél:

- Civildienesta noteikumu XI pielikuma paredzéta Padomes regula.

IETEKME UZ BUDZETU

letekme uz administrativajiem izdevumiem un atalgojuma un pensiju korekcijas
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ienémumiem ir plasak izklastita pievienotaja finanSu parskata.
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Priekslikums
PADOMES REGULA (EK, Euratom),

ar ko no 2008. gada 1. jilija korigé Eiropas Kopienu ierédnu un paréjo darbinieku
atalgojumu un pensijas, ka ar1 korekcijas koeficientus, kurus pieméro $im atalgojumam
un pensijam

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu,

nemot véra Protokolu par Eiropas Kopienu privilégijam un neaizskaramibu un jo Ipasi ta
13. pantu,

nemot véra Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus un Kopienu pargjo darbinieku
nodarbinasanas kartibu, kas noteikta Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68, un
jo 1pasi Civildienesta noteikumu 63., 64., 65. un 82. pantu un VII, XI un XIII pielikumu, ka
ar1 Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 20. panta pirmo dalu, 64. un 92. pantu,

nemot veéra Komisijas priekslikumu,

ta ka:

(1) Lai garant€tu, ka parmainas Kopienu ierédnu un pargjo darbinieku pirktsp&ja notiek
paraléli ar parmainam dalibvalstu civildienesta ierédnu pirktsp&ja, Eiropas Kopienu
ierédnu un pargjo darbinieku atalgojums un pensijas ir jakorige atbilstigi 2008. gada
izvert§jumam,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

No 2008. gada 1. julija Civildienesta noteikumu 63. panta otraja dala datumu ,,2007. gada
1. jiilijs” aizstaj ar datumu ,,2008. gada 1. julijs”.

2. pants

No 2008. gada 1.julija Civildienesta noteikumu 66. panta sniegto tabulu par méneSa
pamatalgam, kas piemérojamas atalgojuma un pensiju aprékinasanai, aizstaj ar $adu tabulu.
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1.7.2008. Limenis

Pakape 1 2 3 4 5
16 16.299,08 16.983,99 17.697,68
15 14.405,66 15.011,01 15.641,79 16.076,97 16.299,08
14 12.732,20 13.267,22 13.824,73 14.209,36 14.405,66
13 11.253,14 11.726,01 12.218,75 12.558,70 12.732,20
12 9.945,89 10.363,83 10.799,33 11.099,79 11.253,14
11 8.790,51 9.159,90 9.544,81 9.810,36 9.945,89
10 7.769,34  8.095,82 8436,01 8.670,72  8.790,51
9 6.866,80 7.155,35 7.456,03 7.663,46 7.769,34
8 6.069,10 6.324,13 6.589,88 6.773,22 6.866,80
7 5.364,07 5.589,48 5.824,35 5.986,40 6.069,10
6 4.740,94 4.940,16 5.147,76 5.290,97 5.364,07
5 4.190,20 4.366,28 4.549,76 4.676,34 4.740,94
4 3.703,44 3.859,06 4.021,22 4.133,10 4.190,20
3 3.273,22 3.410,76 3.554,09 3.652,97 3.703,44
2 2.892,98 3.014,55 3.141,22 3.228,61 3.273,22
1 2.556,91 2.664,35 2.776,31 2.853,56 2.892,98

3. pants

No 2008. gada 1.julija korekcijas koeficienti, ko saskapa ar Civildienesta noteikumu
64. pantu piemé&ro ierédnu un pargjo darbinieku atalgojumam, ir tadi, ka noradits turpmakas
tabulas 2. sleja.

No 2009. gada 1.janvara korekcijas koeficienti, ko saskana ar Civildienesta noteikumu
VII pielikuma 17.panta 3. punktu pieméro ierédpu un pargjo darbinieku veiktajiem
parskaitijumiem, ir tadi, ka noradits turpmakas tabulas 3. sleja.

No 2008. gada 1.julija korekcijas koeficienti, ko saskapa ar Civildienesta noteikumu
XIII pielikuma 20. panta 1. punktu pieméro pensijam, ir tadi, ka noradits turpmakas tabulas
4. sleja.

No 2008. gada 16. maija korekcijas koeficienti, ko saskana ar Civildienesta noteikumu
64. pantu pieméro ierédnu un parjo darbinieku atalgojumam, ir tadi, ka noradits turpmakas
tabulas 5. sleja.

No 2008. gada 1.maija korekcijas koeficienti, ko saskana ar Civildienesta noteikumu
64. pantu pieméro ierédnu un pargjo darbinieku atalgojumam, ir tadi, ka noradits turpmakas
tabulas 6. sleja.

No 2008. gada 16. maija korekcijas koeficienti, ko saskana ar Civildienesta noteikumu

XIII pielikuma 20. panta 1. punktu pieméro pensijam, ir tadi, ka noradits turpmakas tabulas
7. sleja.
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1

2

3

4

5

6

7

Atalgojums | Parskaitijjums Pensija Atalgojums Atalgojums Pensija
Valsts / vieta 1.7.2008. 1.1.2009. 1.7.2008. 16.5.2008. 1.5.2008. 16.5.2008.
Bulgarija 62,5 100,0 70,5
Cehijas Republika 98,1 91,1 100,0
Danija 139,4 136,4 136,4
Vacija 98,9 99,4 100,0
Bonna 98,0
Karlsrie 96,4
Minhene 105,3
Igaunija 81,9 100,0 85,0
Griekija 95,0 94,9 100,0
Spanija 101,6 96,0 100,0
Francija 115,5 106,3 106,3
Trija 121,9 118,5 118,5
Italija 111,5 107,6 107,6
Varéze 98,6
Kipra 89,2 91,9 100,0
Latvija 79,8 100,0 85,1
Lietuva 71,9 100,0 76,3
Ungarija 94,0 81,6 100,0
Malta 85,0 86,7 100,0
Niderlande 109,1 101,5 101,5
Austrija 107,8 106,9 106,9
Polija 84,6 100,0 93,8
Portugale 91,7 91,0 100,0
Rumanija 66,9 100,0 75,2
Slovénija 86,0 100,0 90,2
Slovakija 87,3 81,9 100,0
Somija 119,8 116,2 116,2
Zviedrija 115,3 111,5 111,5
Apvienota Karaliste 105,4 125,6 105,4
Kalema 100,9
4. pants

No 2008. gada 1. julija Civildienesta noteikumu 42.a panta otraja un treSaja dala paredzetais
b&rna kopsanas pabalsts ir EUR 878,32 un EUR 1171,09 vientulajiem vecakiem.

5. pants

No 2008. gada 1. julija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 1. panta 1. punkta paredzeta
apgadnieka pabalsta pamatsumma ir EUR 164,27.

No 2008. gada 1. julija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 2. panta 1. punkta paredzgetais
apgadajama bérna pabalsts ir EUR 358,96.

No 2008. gada 1. julija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 3. panta 1. punkta paredzgetais
pabalsts izglitibai ir EUR 243,55.

No 2008. gada 1. julija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 3. panta 2. punkta paredzgetais
pabalsts izglitibai ir EUR 87,69.

No 2008. gada 1. julija Civildienesta noteikumu 69. panta un VII pielikuma 4. panta 1. punkta
otraja dala paredzetais ekspatriacijas pabalsts ir vismaz EUR 486,88.

6. pants

No 2009. gada 1. janvara Civildienesta noteikumu VII pielikuma 8. panta 2. punkta paredzéto
atlidzibu par attalumu korige sadi:

EUR 0 par kilometru, ja attalums ir no 0 Iidz 200 km
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EUR 0,3651 par kilometru, ja attalums ir no 201 Iidz 1 000 km

EUR 0,6085 par kilometru, ja attalums ir no 1 001 Iidz 2 000 km

EUR 0,3651 par kilometru, ja attalums ir no 2 001 Iidz 3 000 km

EUR 0,1216 par kilometru, ja attalums ir no 3 001 Iidz 4 000 km

EUR 0,0586 par kilometru, ja attalums ir no 4 001 Iidz 10 000 km

EUR 0 par kilometru tad, ja attalums parsniedz 10 000 km.

Ieprieks noraditajai atlidzibai par attalumu pievieno vienotas likmes piemaksu:

— EUR 182,54, ja ar vilcienu veikta brauciena attalums starp darba vietu un izcelsmes vietu ir
robezas no 725 km Iidz 1450 km,

— EUR 365,04, ja ar vilcienu veikta brauciena attalums starp darba vietu un izcelsmes vietu ir
lielaks neka 1 450 km.

7. pants

No 2008. gada 1. julija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 10. panta 1. punkta paredzeta
dienas nauda ir:

— EUR 37,73 ierédnim, kam ir tiesibas uz apgadnieka pabalstu,
— EUR 30,42 ierédnim, kam nav tiesibu uz apgadnieka pabalstu.

8. pants

No 2008. gada 1.jilija Pargjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas 24.panta 3. punkta
paredzetais iekartoSanas pabalsts ir vismaz:

— EUR 1074,14 darbiniekam, kam ir tiesibas uz apgadnieka pabalstu,
— EUR 638,68 darbiniekam, kam nav tiesibu uz apgadnieka pabalstu.

9. pants

No 2008. gada 1. jiilija Par&jo darbinieku nodarbinasanas kartibas 28.a panta 3. punkta otraja
dala paredzetais bezdarbnieka pabalsts ir vismaz EUR 1 288,19, tas neparsniedz
EUR 2 576,39, un standarta pabalsts ir EUR 1 171,09.

10. pants

No 2008. gada 1. julija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 63. panta sniegto tabulu par
meénesa pamatalgam aizstaj ar $adu tabulu.
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1.7.2008. Limenis
Kategorija Grupa 1 2 3 4
A I 6.565,32 7.378,56 8.191,80 9.005,04
I 4.765,00 5.229,31 5.693,62 6.157,93
11 4.004,25 4.182,62 4.360,99 4.539,36

B v 3.846,60 4.223,18 4.599,76 4.976,34
V 3.021,43 3.220,60 3.419,77 3.618,94
C VI 2.873,61 3.042,79 3.211,97 3.381,15
VI 2.571,98 2.659,49 2.747,00 2.834,51
D VIII 2.324,67 2.461,59 2.598,51 2.735,43
IX 2.238,75 2.269,94 2.301,13 2.332,32

11. pants

No 2008. gada 1. jiilija Par&jo darbinieku nodarbinasanas kartibas 93. panta sniegto tabulu par
ménesSa pamatalgam aizstaj ar §adu tabulu.

Funkciju 1.7.2008. Limenis
grupa Pakape 1 2 3 4 5 6 7
v 18 5.618,70 5.735,55 5.854,82 5.976,58 6.100,87 6.227,74 6.357,25

17 4.965,96 5.069,23 5.174,64 5.282,26 5.392,10 5.504,24 5.618,70
16 4.389,04 4.480,31 4.573,49 4.668,59 4.765,68 4.864,79 4.965,96
15 3.879,15 3.959,82 4.042,17 4.126,23 4.212,03 4.299,63 4.389,04
14 3.428,49 3.499,79 3.572,57 3.646,87 3.722,70 3.800,12 3.879,15
13 3.030,19 3.093,21 3.157,53 3.223,19 3.290,22 3.358,65 3.428,49
1 12 3.879,08 3.959,75 4.042,09 4.126,14 4.211,95 4.299,53 4.388,94
1" 3.428,46 3.499,75 3.572,53 3.646,82 3.722,65 3.800,06 3.879,08
3.030,18 3.093,19 3.157,51 3.223,17 3.290,20 3.358,62 3.428,46
2.678,17 2.733,86 2.790,71 2.848,74 2.907,98 2.968,45 3.030,18
2.367,05 2.416,27 2.466,52 2.517,81 2.570,17 2.623,61 2.678,17
2.678,11 2.733,81 2.790,67 2.848,71 2.907,97 2.968,45 3.030,19
2.366,93 2.416,16 2.466,42 2.517,72 2.570,08 2.623,54 2.678,11
2.091,91 213542 2.179,84 2.225,18 2.271,46 2.318,70 2.366,93
1.848,85 1.887,30 1.926,56 1.966,63 2.007,53 2.049,29 2.091,91
227764 232491 2.373,16 2.422,41 2.472,69 2.524,01 2.576,39
2.013,53 2.055,32 2.097,98 2.141,52 2.185,96 2.231,33 2.277,64
1.780,05 1.816,99 1.854,70 1.893,20 1.932,49 1.972,59 2.013,53

=~ N Wh oo Noog

12. pants

No 2008. gada 1.jilija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 94. panta paredzgetais
iekartoSanas pabalsts ir vismaz:

— EUR 807,93 darbiniekam, kam ir tiesibas uz apgadnieka pabalstu,
— EUR 479,00 darbiniekam, kam nav tiesibu uz apgadnieka pabalstu.

13. pants

No 2008. gada 1. julija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 96. panta 3. punkta otraja
dala paredzetais bezdarbnieka pabalsts ir vismaz EUR 966,15, tas neparsniedz EUR 1 932,29,
un standarta pabalsts ir EUR 878,32.
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14. pants

No 2008. gada 1. julija pabalsti par mainu darbu, kas paredz&ti Padomes Regulas (EOTK,
EEK, Euratom) Nr.300/76' 1.panta 1.punkta pirmaja dala, ir EUR 368,17, EUR 555,70,
EUR 607,58 un EUR 828,33.

15. pants

No 2008. gada 1. julija summam, kas minétas Padomes Regulas (EEK, Euratom, EOTK)
Nr. 260/68° 4. pantd, pieméro koeficientu 5,314614.

16. pants

No 2008. gada 1. jilija tabulu Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 8. panta 2. punkta
aizstaj ar $adu tabulu.

1.7.2008. Limenis

Pakape 1 2 3 4 5 6 7 8
16 16.299,08 16.983,99 17.697,68 17.697,68 17.697,68 17.697,68
15 14.405,66 15.011,01 15.641,79 16.076,97 16.299,08 16.983,99
14 12.732,20 13.267,22 13.824,73 14.209,36 14.405,66 15.011,01 15.641,79 16.299,08
13 11.253,14 11.726,01 12.218,75 12.558,70 12.732,20
12 9.945,89 10.363,83 10.799,33 11.099,79 11.253,14 11.726,01 12.218,75 12.732,20
11 8.790,51 9.159,90 9.544,81 9.810,36 9.945,89 10.363,83 10.799,33 11.253,14
10 7.769,34 8.095,82 8.436,01 8.670,72 8.790,51 9.159,90 9.544,81 9.945,89
9 6.866,80 7.155,35 7.456,03 7.663,46 7.769,34
8 6.069,10 6.324,13 6.589,88 6.773,22 6.866,80 7.155,35 7.456,03 7.769,34
7 5.364,07 5.589,48 5.824,35 5.986,40 6.069,10 6.324,13 6.589,88 6.866,80
6 4.740,94 494016 5.147,76 5.290,97 5.364,07 5.589,48 5.824,35 6.069,10
5 4.190,20 4.366,28 4.549,76 4.676,34 4.740,94 4.940,16 5.147,76 5.364,07
4 3.703,44 3.859,06 4.021,22 4.133,10 4.190,20 4.366,28 4.549,76 4.740,94
3 3.273,22 3.410,76 3.554,09 3.652,97 3.703,44 3.859,06 4.021,22 4.190,20
2 2.892,98 3.014,55 3.141,22 3.228,61 3.273,22 3.410,76 3.554,09 3.703,44
1 2.556,91 2.664,35 2.776,31 2.853,56 2.892,98

17. pants

No 2008. gada 1. jilija apgadajama bérna pabalsts, kas paredzéts Civildienesta noteikumu
XIII pielikuma 14. panta pirmaja dala, ir:

1.7.2008.-31.12.2008. 344,55

18. pants

No 2008. gada 1.jtlija Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 15. panta pirmaja dala
paredzétais izglitibas pabalsts ir:

! Padomes 1976. gada 9. februara Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 300/76, ar ko nosaka to ier€dnu
kategorijas, kuriem ir tiesibas sanemt pabalstus par mainu darbu, ka arT So pabalstu likmes un
nosactjumus (OV L 38, 13.2.1976., 1.1pp.). Regula papildinata ar Regulu (Euratom, EOTK, EEK)
Nr. 1307/87 (OV L 124, 13.5.1987., 6. lpp.).

2 Padomes 1968. gada 29. februara Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 260/68, ar ko nosaka Eiropas
Kopienu nodokla piemérosanas nosacijumus un procediiru (OV L 56, 4.3.1968., 8. 1pp.).
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1.7.2008.-31.8.2008. 70,14

19. pants

No 2008.gada 1.jalija Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 18. panta 1. punkta
piem&roSanas noliika nemainigais pabalsts, kas minéts 1idz 2004. gada 1. maijam speka esoSo
Civildienesta noteikumu VII pielikuma bijusaja 4.a panta, ir:

- EUR 127,01 ménest C4 vai C5 pakapes ierédniem;
- EUR 194,73 ménest C1, C2 vai C3 pakapes ierédniem.

20. pants

ST regula stajas speka nakamaja diena pec tas publicESanas Eiropas Savienibas Oficidlaja
Vestnesi.

S1 regula uzliek saistibas kopuma un ir tie$i piemérojama visas dalibvalstis.

Brisele,

Padomes varda —
priekssédetajs
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TIESIBU AKTA FINANSU PARSKATS

1. PRIEKSLIKUMA NOSAUKUMS
PADOMES REGULA (EK, Euratom), ar ko no 2008. gada 1. julija korigé Eiropas
Kopienu ierédnu un pargjo darbinieku atalgojumu un pensijas, ka ari korekcijas
koeficientus, kurus pieméro §im atalgojumam un pensijam.

2. ABM/ABB (BUDZETA LIDZEKLU VADIBA VAI SADALE PA DARBIBAS
JOMAM)
Attieciga(-s) politikas joma(-s) un saistita(-s) darbiba(-s):
iesp&jams, attiecas uz visam jomam un darbibam.

3. BUDZETA POZICIJAS

3.1. BudZzeta pozicijas (darbibas pozicijas un saistitas tehniskas un administrativas
palidzibas pozicijas (ex-BA pozicijas)), tostarp Sadas.
Izdevumi: XX.01.01.01. Komisija un 11. nodala Citas iestades
Iep@mumi: 400 — Nodoklu ienémumi no ier€dnu, citu darbinieku un pensijas
sen€éméju algdm un pabalstiem; 404 — Ienémumi no 1pasas nodevas, ko pieméro
iestazu loceklu, ier€dnu un citu aktivi nodarbinato darbinieku algadm; 410 —
Darbinieku iemaksas pensiju programma.

3.2. Darbibas un finansialas ietekmes ilgums:
nenoteikts

3.3. Budzeta informacija (vajadzibas gadijuma pievienot papildu rindas):

BudZeta . EBTA Kandidatvalstu P?ZiCiJ;a

= e Izdevumu veids Jauns . . FinanSu
pozicija iemaksa iemaksas = =
plana
XX.01.01 Neobli \
eobligat | ypy _

01 un o NE NE NE Nr. [5]

11. nodal izdevumi

a

4. RESURSU KOPSAVILKUMS

4.1. Finansu resursi

4.1.1.  Saistibu apropriaciju (SA) un maksajumu apropriaciju (MA) kopsavilkums

miljonos EUR (lidz tris zimém aiz komata)

Izdevumu veids

ledaja 2008. 2009. | 2010. | 2011. | 2012. | 2013. | Kopa
Nr. gads

o . 4
Darbibas izdevumi

Nediferencétas apropriacijas.
Izdevumi, kas nav ietverti attiecigas xx. sadalas xx 01. nodala.
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Saistibu apropriacijas Py
(S4) '

Maksajumu apropridcijas
(MA)

_ . . .. .. 5
Pamatsumma ietvertie administrativie izdevumi

Tehniska un
administrativa 8.24 c
palidziba (nedif.)

KOPEJA PAMATSUMMA

Saistibu apropriacijas a+c
Maksajum bre
apropriacijas

— . . .. - . 0
Pamatsumma neietvertie administrativie izdevumi

Cilvekresursu un saistitie | ¢ » 5| 5| 75 1441 | 1441 | 1441 | 1441 | 1441 | np.
izdevumi (nedif.)

Pamatsumma neietvertas

administrativas izmaksas,

iznemot cilvekresursu un ar | 8.2.6 e

tiem  saistitas  izmaksas

(nedif.)

Kopéjas orientejosas atbalsta izmaksas

SA KOPA, ieskaitot atc

cilvekresursu izmaksas +d | 72,1 | 144,1 | 144,1 | 144,1 | 144,1 | 144,1 | n.p.
+e

MA KOPA, ieskaitot b+c

cilvekresursu izmaksas +d 72,1 144,1 | 144,1 | 144,1 | 144,1 | 144,1 | n.p.
+e

Informacija par lidzfinanséjumu

Ja priekSlikuma paredzeéts dalibvalstu Iidzfinans€jums vai Iidzfinans€jums no citam
struktiram (noradit konkréti), nakamaja tabula janorada paredzama lidzfinans€juma apjoms.

miljonos EUR (lidz tris zimém aiz komata)

Izdevumi, kas ietverti xx. sadalas xx 01 04. panta.
Izdevumi, kas ietverti xx 01. nodala, iznpemot xx 01 04. un xx 01 05. pantu.
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Lidzfinansetaja n+5

struktiira Gads |n+1 |n+2 |n+3 |n+va [V Kopa
turpm

n s

akie
gadi

........................ f

SA KOPA, ieskaitot | a+c+

lidzfinanséjumu d+e+

A

4.1

4.2.

2. Saderiba ar finanSu planoSanu
X Priekslikums ir saderigs ar esoSo finanSu planosanu.
[0  Pienemot priekslikumu, japarplano attieciga pozicija finansu plana.

00 Var bat, ka saistiba ar So priekslikumu japiemero Iestazu noliguma
noteikumus’ (t. i., par elastibas instrumentu vai finangu plana parskatiganu).

.3. Finansiala ietekme uz ienémumiem
[0  Priekslikums finansiali neietekmé ienémumus.
X  Priekslikumam ir finansiala ietekme uz ienémumiem, un ta ir Sada.

miljonos EUR (lidz vienai zimei aiz komata)

Pirms | | Péc darbibas
darbib
BudZeta Tenemumi as 2008. 12009. |12010. |2011. |2012. |2013.
pozicija (2008.
gads)
410 a) Absolitie ienemumi 309,3 314,0 |318,6 |318,6 |318,6 |318,6 |318,6
lemaksas
pensiju _ . X
programma | b) len@mumu izmainas A 4,7 193 |93 |93 [9%3 |93
400 Nodokji | a) Absoliitie iengmumi 421,1 427,4 |433,7 |433,7 |433,7 |433,7 |433,7
b) Iepémumu izmainas A 6,3 12,6 12,6 |12,6 |12,6 |12,6
404  Ipasa|a) Absoliitie ienémumi 39,2 39,8 (40,4 |40,4 |40,4 40,4 (40,4
nodeva
b) Ienémumu izmainas A 0,6 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2

Cilvekresursi, izteikti ar pilna laika ekvivalentu, (tostarp ierédni, pagaidu darbinieki
un arstata darbinieki) — sikak skatit 8.2.1. punkta.

Skatit Iestazu noliguma 19. un 24. punktu.
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Gada vajadzibas Gadsn \n+1|n+2 |n+3 |n+4 |n + 5

un
turpm
akie
gadi

Kopéjais
cilvekresursu skaits

5. RAKSTUROJUMS UN MERKI
5.1. Istermina vai ilgtermina vajadzibas:
Civildienesta noteikumos noteikts pienakums.
5.2. Pievienota vertiba, ko rada Kopienas iesaistiSanas, priekslikuma saskaniba ar citiem
finans$u instrumentiem un iesp&jama sinergija:
nepiemero.
5.3. Priekslikuma mérki, sagaidamie rezultati un saistitie raditaji uz darbibas jomam
balstitas vadibas (4BM) konteksta:
nepiemero.
54. IstenoSanas metode (orient&josi):
O Centralizéta parvaldiba
X  Parvaldibu isteno tiesi, to veic Komisija: PMO
— [ Parvaldibu isteno netiesi, atbildibu deleggjot:
— O  izpildagentaram;
— O  Kopienu izveidotam iestadém, ka minéts FinanSu regulas
185. panta;
— [0  valsts publiska sektora organizacijam/organizacijam, kas
darbojas sabiedribas intereses.
[ Dalita vai decentralizéta parvaldiba
— Ll kopa ar dalibvalstim;
— O  kopa ar treSam valstim.
[] Parvaldiba kopa ar starptautiskam organizacijam
Piezimes:
6. PARRAUDZIBA UN NOVERTESANA
6.1. Parraudzibas sist€ma:
nepiemero.
6.2. Novertésana
6.2.1. leprieksgjs novertejums:

nepiemero.
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6.2.2. Pasakumi, kas veikti p&c starpposma/retrospektiva noveért€§juma (nemot veéra
11dz§ingjo pieredzi):
nepiemero.

6.2.3. Turpmakas veértéSanas noteikumi un biezums:

novertésana ceturta gada beigas, sakot no 2004. gada jiilija.

7. KRAPSANAS APKAROSANAS PASAKUMI
Nepieméro.

8. ZINAS PAR RESURSIEM

8.1. Priekslikuma mérki finansialo izmaksu izteiksme:
nepiemero.

8.2. Administrativie izdevumi

8.2.1. Cilvekresursu skaits un veidi

Personals, kas iesaistams darbibas vadiba, izmantojot eso$os un/vai papildu resursus

Amatu veidi (amatu skaits/pilna laika ekvivalenti)

Gads n Gads nt+1 Gads nt2 Gads nt+3 Gads nt4 Gads nt+5
Ierédni vai | A%/
pagaidu AD
darbinieki
(XX 0101) B¥,
C*/
AST

Personals, ko ﬁnansé9
atbilstosi
XX 01 02. pantam

Pargjais personals, ko
finansg'’ atbilstosi
XX 01 04/05. pantam

KOPA

8.2.2.  No darbibas izrietoSo uzdevumu apraksts
8.2.3.  Cilv@kresursu avoti (ar likumu noteiktie)

— [0 Amata vietas, kas paSreiz iedalitas programmas parvaldibas vajadzibam,
jaaizstaj ar citam vai japagarina termins, uz kadu tas iedalitas

Attiecigas izmaksas NAV ietvertas pamatsumma.
Attiecigas izmaksas NAV ietvertas pamatsumma.
Attiecigas izmaksas ir ietvertas pamatsumma.
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[] Amata vietas, kas iepriekS iedalitas saskapa ar gada stratégiskas planoSanas
(GSP)/provizoriska budzeta projekta (PBP) procediiru gadam n

[] Amata vietas, kas pieprasamas, veicot nakama gada stratégisko plano$anu un
sastadot provizorisko budzeta projektu

[1 Amata vietas, kas jaiedala, pargrup€jot resursus attiecigaja dienesta (ick$gja
pargrupésana)

[1 Amata vietas, kas nepiecieSamas n gada, bet nav paredzCtas attieciga gada
strategiskaja planosana / provizoriskaja budzeta projekta
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8.2.4. Pargjie pamatsumma ietvertie administrativie izdevumi

parvaldibas izdevumi)

miljonos EUR (lidz tris zimém aiz komata)

(XX 01 04/05 — Administrativas

Budzeta pozicija

(Nr. un nosaukums)

Gadsn Gads

n+1

Gads
n+2

Gads
n+3

Gads
n+4

Gads n+5
un
turpmakie
gadi

KOPA

1. Tehniska un administrativa
palidziba (ietverot attiecigas
personala izmaksas)

Izpildagentras

Cita veida tehniska un
administrativa palidziba

- ieks€ja (intra muros)

- argja (extra muros)

Kopegja tehniska un
administrativa palidziba

8.2.5. Cilvekresursu finansialas

pamatsumma

miljonos EUR (lidz tris zimém aiz komata)

izmaksas un saistitas

izmaksas, kas nav ietvertas

Cilvékresursu veids

Gads n

Gads
n+1

Gads
n+2

Gads nt+3

Gads nt+4

Gads n+5
un
turpmakie
gadi

Ierédni un pagaidu darbinieki
(XX 0101)

Personals, ko finansé atbilstosi
XX 01 02. pantam  (paligdarbinieki,
valstu eksperti, ligumdarbinieki u.c.)

(noradit budzeta poziciju)

Kopégjas cilvekresursu izmaksas un
saistitas izmaksas (kas NAYV ietveras
pamatsumma)

Aprekins — Ierédni un pagaidu darbinieki

Vajadzibas gadijuma skatit 8.2.1. punktu

Aprekins — Personals, ko finansé atbilstosi XX 01 02. pantam

Vajadzibas gadijuma skatit 8.2.1. punktu

8.2.6.  Citi administrativie izdevumi, kas nav ietverti pamatsumma
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miljonos EUR (lidz tris zimém aiz komata)

Gads

Gads
n+1

Gads
n+2

Gads
n+3

Gads
n+4

Gads
n+5

un
turpm
akie
gadi

KOPA

XX 0102 11 01 — Komandgjumi

XX 0102 11 02 — Sanaksmes un konferences

XX 0102 11 03 — Komitejas

XX 01 02 11 04 — P&tijumi un apspriedes

XX 01 02 11 05 — Informacijas sisteémas

2. Citi parvaldibas izdevumi kopa
(XX 010211)

3. Citi administrativie izdevumi (precizét,
noradot budzZeta poziciju)

Kopgjie administrativie izdevumi,
iznemot cilvékresursu izmaksas un
saistitas izmaksas (kas NAV ietvertas
pamatsumma)

Aprekins — Citi administrativie izdevumi, kas nav ietverti pamatsumma
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