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AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA

Briisszel, 21.11.2008
COM(2008) 788 végleges

Javaslat

A TANACS .../.../EK, EURATOM RENDELETE

az Europai Kozosségek tisztviseldi és egyéb alkalmazottai dijazasanak és nyugdijanak,
valamint az azokra alkalmazott korrekcios egyiitthatoknak 2008. julius 1-jétol kezdodo

hatallyal torténd kiigazitasarol

[SEC(2008) 2875]

(eldterjesztd: a Bizottsag)
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INDOKOLAS

A JAVASLAT HATTERE

A javaslat indokai és célkitiizései

Mint minden évben, a személyzeti szabalyzat XI. mellékletének 3. cikke értelmében a
Tanacs — a Bizottsag Eurostat jelentésen alapuld javaslatara — minden év vége elott
hatéroz a dijazas és a nyugdijak julius 1-jétdl kezd6do hatéllyal torténd kiigazitasarol.

Altalanos hattér

A személyzeti szabalyzat XI. mellékletének 3. cikke értelmében a dijazas és a
nyugdijak kiigazitdsa kozvetlenil a nemzeti kdozszolgadlatokban fizetett bérek
vasarloerejének (fajlagos mutatd) valtozdsatol, valamint a briisszeli megélhetési
koltségek (nemzetkozi index) és az Eurostat altal meghatarozott gazdasagi paritasok
alakulasatol fiigg.

A fajlagos mutaté a tagallamok kozponti kozigazgatisaban dolgozd nemzeti
koztisztviselok nettd bérének inflaciotol megtisztitott valtozasat méri. Az Eurostat e
mutatot a XI. melléklet 1. cikkének (4) bekezdésében emlitett 8 tagallam altal
szolgaltatott informaciok alapjan hatdrozta meg.

A Briisszeli Nemzetkozi Index a megélhetési koltségek valtozasat méri a Briisszelben
¢16 kozosségi tisztviselok tekintetében. Az Eurostat ezt a mutatdt a belga hatésagok
altal szolgaltatott informacidk alapjan hatarozta meg.

A dijazasokra vonatkozd gazdasagi paritdsok hatdrozzak meg a dijazasok
vasarloerejének Briisszel mint referenciavaros €s a tobbi alkalmazasi hely kozotti
egyenértékiiségét. E paritdsokat az FEurostat a nemzeti statisztikai hivatalokkal
egyetértésben szamitotta ki.

A nyugdijakra vonatkoz6 gazdasdgi paritdsok hatarozzdk meg a nyugdijak
vasarloerejének Belgium mint referenciaorszag €s a tobbi tartdzkodas szerinti orszag
kozotti egyenértékiiségét. E paritasokat az Eurostat a nemzeti statisztikai hivatalokkal
egyetértésben szamitotta ki.

Hatalyos rendelkezések a javaslat altal szabalyozott teriileten

A dijazésok és a nyugdijak kiigazitasa céljabol minden évben javaslatot nytjtanak be.

Osszhang az Unio egyéb politikaival és célkitiizéseivel

Nem alkalmazando.
KONZULTACIO AZ ERDEKELT FELEKKEL ES HATASVIZSGALAT
Konzultacio az érdekelt felekkel

Alkalmazott konzultacios modszerek, a célba vett {6 agazatok és a valaszadok altalanos
profilja

A javaslat pontjait a hatalyos eljarasoknak megfeleléen egyeztették az alkalmazottak
képviseldivel.

A beérkezett valaszok és azok figvelembevétele modjanak dsszefoglalasa
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A javaslat figyelembe veszi a konzultacidra hivott felek altal benyujtott véleményeket.
Szakért6i vélemények osszegylijtése és felhasznalasa
Nem volt sziikség kiils6 szakértdk bevonasara.

Hatasvizsgalat

- A javaslat célja a dijazdsok és a nyugdijak kiigazitdsa a hatalyban levd jogszabalyok
értelmében.

- A hatalyban lev6 jogszabalyok nem tesznek lehetdvé egyéb alternativat.

A JAVASLAT JOGI ELEMEI

A javasolt intézkedés osszefoglalasa

A személyzeti szabalyzat XI. melléklete 1. cikkének megfelelden az Eurostat jelentést
készitett a briisszeli megélhetési koltségek valtozasarol, a nemzeti kdzszolgalatokban
fizetett bérek vasarlderejének valtozasarol, valamint a gazdasagi paritdsokrol,
amelyekbdl levezethetdk a sulyozési egyiitthatok.

3.1. A DIJAZASOK ES NYUGDIJAK KIIGAZITASA BELGIUMBAN ES
LUXEMBURGBAN

A nemzeti koztisztvisel6k dijazasa vasarlderejének atlagos valtozasat mérd fajlagos
mutatd a referencia-idoszakban -1,3%.

Az Eurostat altal kiszamitott, a briisszeli megélhetési koltségek valtozasat mérd
Briisszeli Nemzetkozi Index a referencia-idoszakban 4,4%.

A személyzeti szabalyzat XI. melléklete 3. cikkének (2) bekezdése értelmében a
kiigazitas 0sszegét az Eurostat altal meghatarozott Briisszeli Nemzetkozi Index és a
fajlagos mutat6 szorzataval hatarozzak meg.

fgy a dijazas és a nyugdijak kiigazitasanak javasolt mértéke Belgiumban és
Luxemburgban 3,0%.

A XI. melléklet 3. cikkének (5) bekezdésével 0Osszhangban, Belgiumban ¢és
Luxemburgban nem kell korrekcids egyiitthatot alkalmazni.

3.2. A DIJAZASOK ES NYUGDIJAK KIIGAZITASA BELGIUMON ES
LUXEMBURGON KivUL

Belgiumon és Luxemburgon kiviil a dijazas és a nyugdijak kiigazitdsa a Belgiumra ¢és
Luxemburgra vonatkozo6 kiigazitds, valamint a stilyozasi egyiitthatok és az atvaltasi
arfolyam véltozasanak szorzatabol adodik.

A rendeletben foglalt, a dijazasra, a nyugdijakra, valamint a dijazas egy részének
atutalasaira alkalmazand6 stlyozasi egylitthatok kiszamitisa a kovetkezd moddon
tortént:

- A Belgiumon és Luxemburgon kiviil alkalmazott TISZTVISELOK tekintetében
alkalmazand6 sulyozasi egyiitthatok:

Az FEurostat a nemzeti statisztikai hivatalokkal egyetértésben kiszamitotta azon
gazdasagi paritasokat, amelyek julius 1-jén meghatarozzak a dijazasok vasarlderejének
egyenértékiiségét Briisszel €s a tobbi alkalmazési hely kozott.
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A Belgiumon ¢és Luxemburgon kiviili més tagallamban szolgélatot teljesito tisztviselok
¢és egy¢b alkalmazottak dijazésara alkalmazand6 stlyozési egyiitthatokat e gazdasagi
paritasok, valamint a jalius 1-jén alkalmazand6 atvaltasi arfolyamok kozotti ardnyok
hatarozzak meg.

- A Belgiumon ¢és Luxemburgon kivil folyositott NYUGDIJ tekintetében
alkalmazando6 stlyozasi egylitthatok és az ATUTALASOKRA alkalmazand¢ stlyozési
egyiitthatok:

Az Eurostat a nemzeti statisztikai hivatalokkal egyetértésben kiszdmitotta azon
gazdasagi paritasokat, amelyek julius 1-jén meghatarozzék a nyugdijak vasarloerejének
egyenértékiiségét Belgium és a tobbi lakohely szerinti orszag kozott.

A Belgiumon ¢és Luxemburgon kiviili kiilonb6z6 orszagokban lakohellyel rendelkezd

személyek nyugdijara alkalmazandé sulyozasi egyiitthatokat e gazdasagi paritasok és a
julius 1-jén alkalmazandé atvaltasi arfolyamok kozotti ardnyok hatarozzak meg.

A személyzeti szabalyzat VII. mellékletének 17. cikkében foglalt rendelkezéseknek
megfelelden ezek az egyiitthatok kozvetleniil alkalmazandok a tisztviselok €s egyéb
alkalmazottak atutalasaira.

A személyzeti szabalyzat XIII. mellékletének 20. cikkében foglalt rendelkezéseknek
megfeleléen e sulyozési egylitthatok csak a nyugdij azon részére alkalmazandok,
amelyre a jogosultsag 2004. majus 1-je eldtt keletkezett.

A XIII. melléklet 20. cikkének (2) bekezdése alapjan a nyugdijakra alkalmazandd
korrekcios egylitthatok a tisztviselokre alkalmazandd egyiitthatok és a nyugdijakra
kiszamitott egylitthatok sulyozott dtlagabdl adodnak.

- A stlyozaési egylitthatok hatalybalépésének idépontja:

Ezek a stlyozasi egylitthatok mindenhol julius 1-jén Iépnek hatdlyba, kivéve azokon a
helyeken, ahol a megélhetési koltségek nagymértékben novekszenek, ez utdbbiakra
vonatkozoéan a stlyozasi egyiitthatd mdajus 16-an 1ép hatdlyba, amennyiben a
megélhetési koltségek novekedési aranya meghaladja a 6,3%-ot, illetve majus 1-jén,
amennyiben a novekedés aranya meghaladja a 12,6%-ot.

A Belgiumon és Luxemburgon kiviili megélhetési koltségek valtozasat a kozvetett
mutatok valtozasaval mérik. Ezeket a mutatokat a briisszeli nemzetk6zi index és a
gazdasagi paritas valtozasanak szorzataval kell megadni.

A rendeletben felsorolt helyekre vonatkozoan a kiigazitas hatalybalépésének idépontjat
elére kell hozni.
Jogalap

A jogalap a személyzeti szabalyzat ¢és kiilondsen annak XI. melléklete.

A szubszidiaritas elve

A javaslat olyan teriiletet érint, amely a K6zosség kizarolagos hataskorébe tartozik. A
szubszidiaritas elve ezért nem alkalmazhato.

Az aranyossag elve

A javaslat megfelel az aranyossag elvének a kovetkezd okokbdl:
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— A személyzeti szabalyzat XI. melléklete tanacsi rendeletet ir eld.

— A pénziigyi teher kozvetleniil a személyzeti szabalyzatban megallapitott kiigazitasi
modszer alkalmazasabol fakad.

Az eszkoz megvalasztasa
Javasolt eszkodz: rendelet.

Egyéb eszkozok nem lennének alkalmasak a kdvetkez6é okokbol:

— A személyzeti szabalyzat XI. melléklete tandcsi rendeletet ir eld.
KOLTSEGVETESI VONZAT

A dijazasok és nyugdijak kiigazitasabol fakado igazgatasi kiaddsokra és bevételekre
gyakorolt hatast a mellékletben talalhato pénziigyi kimutatés tartalmazza.
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Javaslat
A TANACS .../....EK, EURATOM RENDELETE

az Europai Kozosségek tisztviseldi és egyéb alkalmazottai dijazasanak és nyugdijanak,
valamint az azokra alkalmazott korrekcios egyiitthatéknak 2008. julius 1-jét6l kezd6do
hatallyal torténo kiigazitasarol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozd szerzodésre,

tekintettel az Eurdpai Ko6zosségek kivaltsagairdl és mentességeirdl szolo jegyzokonyvre é€s
kiilonosen annak 13. cikkére,

tekintettel az Europai Kozosségek tisztviseldinek személyzeti szabalyzatarol, valamint egyéb
alkalmazottainak alkalmazasi feltételeirol sz6l6 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendeletre és
kiilondsen a személyzeti szabalyzat 63., 64., 65. és 82. cikkére, VIL., XI. és XIII. mellékletére,
valamint az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazési feltételek 20. cikkének elsé
bekezdésére, 64. és 92. cikkére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara,
mivel:

(1) Annak biztositasa érdekében, hogy az Europai Kozosségek tisztviseldi €és egyéb
alkalmazottai dijazasdnak vasarloereje kovesse a nemzeti koztisztviselok illetményei
vasarloerejének valtozasait a 2008. évi éves feliilvizsgalat keretében ki kell igazitani a
Kozosségek tisztviseldinek és egyéb alkalmazottainak dijazasat és nyugdijat.

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

2008. julius 1-jei hatallyal a személyzeti szabalyzat 63. cikkének masodik bekezdésében a
»2007. jalius 1-jei” id6pont helyébe ,,2008. julius 1-je” 1ép.

2. cikk

2008. jalius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabalyzat 66. cikkében a dijazés és a nyugdijak
kiszamitasanal alkalmazand6 havi alapilletményekre vonatkoz6 tablazat helyébe a kovetkezd
tablazat 1ép:
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2008/07/01 FIZETESI FOKOZAT
BESOROLASI
OSZTALY 1 2 3 4 5

16 16.299,08 16.983,99 17.697,68

15 14.405,66 15.011,01 15.641,79 16.076,97 16.299,08
14 12.732,20 13.267,22 13.824,73 14.209,36 14.405,66
13 11.253,14 11.726,01 12.218,75 12.558,70 12.732,20
12 9.945,89 10.363,83 10.799,33 11.099,79 11.253,14
11 8.790,51 9.159,90 9.544,81 9.810,36  9.945,89
10 7.769,34  8.095,82 8.436,01 8.670,72  8.790,51
9 6.866,80 7.155,35  7.456,03 7.663,46  7.769,34
8 6.069,10 6.324,13 6.589,88 6.773,22  6.866,80
7 5.364,07 5.589,48 5.824,35 5.986,40 6.069,10
6 4.740,94 4.940,16 5.147,76  5.290,97 5.364,07
5 4.190,20 4.366,28 4.549,76  4.676,34  4.740,94
4 3.703,44 3.859,06 4.021,22 4.133,10 4.190,20
3 3.273,22 3.410,76 3.554,09 3.652,97 3.703,44
2 2.892,98 3.014,55 3.141,22 3.228,61 3.273,22
1 2.556,91 2.664,35 2.776,31 2.853,56 2.892,98

3. cikk

2008. julius 1-jei hatallyal a személyzeti szabalyzat 64. cikke értelmében a tisztviselok és
egyéb alkalmazottak dijazasara alkalmazando korrekcios egyiitthatokat az aldbbi tablazat 2.
oszlopa tartalmazza;

2009. januar 1-jei hatallyal a személyzeti szabalyzat VII. melléklete 17. cikkének (3)
bekezdése értelmében a tisztviselok ¢és egyéb alkalmazottak atutaldsaira alkalmazando
korrekcios egylitthatokat az alabbi tablazat 3. oszlopa tartalmazza;

2008. julius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabalyzat XIII. melléklete 20. cikkének (1)
bekezdése értelmében a nyugdijakra alkalmazando6 korrekcids egyiitthatokat az alabbi tablazat
4. oszlopa tartalmazza;

2008. majus 16-ai hatallyal a személyzeti szabalyzat 64. cikke értelmében a tisztviselok és
egyéb alkalmazottak dijazdsara alkalmazando6 korrekcids egyiitthatokat az alabbi tablazat 5.
oszlopa tartalmazza;

2008. majus 1-jei hatallyal a személyzeti szabalyzat 64. cikke értelmében a tisztviselok és
egyéb alkalmazottak dijazasara alkalmazando korrekcios egyiitthatokat az aldbbi tablazat 6.
oszlopa tartalmazza;

2008. majus 16-ai hatallyal a személyzeti szabalyzat XIII. melléklete 20. cikkének (1)
bekezdése értelmében a nyugdijakra alkalmazandd korrekcids egyiitthatokat az alabbi tablazat
7. oszlopa tartalmazza;
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Dijazas Atutalas Nyugdij Dijazas Dijazas Nyugdij
Orszag / Varos 2008.7.1 2009.1.1 2008.7.1 2008.5.16 2008.5.1 2008.5.16
Bulgéaria 62,5 100,0 70,5
Csehorszag 98,1 91,1 100,0
Dénia 139,4 136,4 136,4
Németorszag 98,9 99,4 100,0
Bonn 98,0
Karlsruhe 96,4
Minchen 105,3
Esztorszag 81,9 100,0 85,0
Gorogorszag 95,0 94,9 100,0
Spanyolorszag 101,6 96,0 100,0
Franciaorszag 1155 106,3 106,3
irorszag 121,9 118,5 118,5
Olaszorszag 111,5 107,6 107,6
Varese 98,6
Ciprus 89,2 91,9 100,0
Lettorszag 79,8 100,0 85,1
Litvania 71,9 100,0 76,3
Magyarorszag 94,0 81,6 100,0
Mélta 85,0 86,7 100,0
Hollandia 109,1 101,5 101,5
Ausztria 107,8 106,9 106,9
Lengyelorszag 84,6 100,0 93,8
Portugalia 91,7 91,0 100,0
Roméania 66,9 100,0 75,2
Szlovénia 86,0 100,0 90,2
Szlovékia 87,3 81,9 100,0
Finnorszag 119,8 116,2 116,2
Svédorszéag 115,3 111,5 111,5
Egyesillt Kiralysag 105,4 125,6 105,4
Culham 100,9
4. cikk

2008. julius 1-jei hatallyal a személyzeti szabalyzat 42a. cikk (2) és (3) bekezdésében emlitett
szll6i szabadsag esetén nyujtott tdmogatas Osszege 878,32 EUR, egyediilalld sziild esetén
1171,09 EUR.

5. cikk

2008. julius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabdlyzat VII. melléklete 1. cikkének (1)
bekezdésében emlitett haztartasi timogatas alaposszege 164,27 EUR.

2008. julius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabdlyzat VII. melléklete 2. cikkének (1)
bekezdésében emlitett, eltartott gyermek utan nyujtott tamogatas 0sszege 358,96 EUR.

2008. julius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabdlyzat VII. melléklete 3. cikkének (1)
bekezdésében emlitett iskolaztatasi tdimogatas Osszege 243,55 EUR.

2008. julius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabdlyzat VII. melléklete 3. cikkének (2)
bekezdésében emlitett iskolaztatasi timogatas dsszege 87,69 EUR.
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2008. julius 1-jei hatallyal a személyzeti szabalyzat 69. cikkében és a VII. melléklete 4. cikke
(1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett kiilfoldi munkavégzési tdimogatas 0sszege
486,88 EUR.

6. cikk

2009. januar 1-jei hatdllyal a személyzeti szabalyzat VII. mellékletének 8. cikke (2)
bekezdésében emlitett, kilométerenkénti juttatast a kovetkezoképpen igazitjak ki:

kilométerenként 0 EUR 0-t6l 200 km-ig terjedd tavolsag esetén
kilométerenként 0,3651 EUR201-t61 1 000 km-ig terjedd tavolsag esetén
kilométerenként 0,6085 EUR 1 001-t6l 2 000 km-ig terjedd tavolsag esetén
kilométerenként 0,3651 EUR2 001-td1 3 000 km-ig terjedd tavolsag esetén
kilométerenként 0,1216 EUR3 001-t6l 4 000 km-ig terjedd tavolsag esetén
kilométerenként 0,0586 EUR4 001-t6l 10 000 km-ig terjedd tavolsag esetén
kilométerenként 0 EUR 10 000 km folott.

A fenti, kilométereken alapulo téritéshez kiegészitd atalanydsszeg adodik:

— 182,54 EUR, amennyiben az alkalmazasi hely €és a szdrmazasi hely kozotti vasuti tavolsag
725 km és 1 450 km ko6zott van;

— 365,04 EUR, amennyiben az alkalmazasi hely €és a szdrmazasi hely kozotti vasuti tavolsag
tobb mint 1 450 km.

7. cikk

2008. julius 1-jei hatallyal a személyzeti szabalyzat VII. melléklete 10. cikkének (1)
bekezdésében emlitett napidij 6sszege a kovetkezo:

— haztartasi timogatasra jogosult tisztviseld esetén 37,73 EUR,

— haztartasi tAmogatasra nem jogosult tisztviseld esetén 30,42 EUR.

8. cikk

2008. jalius 1-jei hatdllyal az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételei 24. cikkének (3)
bekezdésében emlitett beilleszkedési tamogatés alsé hatara a kovetkezo:

— haztartasi timogatasra jogosult alkalmazott esetén 1074,14 EUR;

— haztartasi timogatasra nem jogosult alkalmazott esetén 638,68 EUR.

9. cikk

2008. julius 1-jei hatallyal az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételei 28a. cikke (3)
bekezdésének masodik albekezdésében emlitett munkanélkiili-jaradék als6 hatdra 1288,19
EUR, fels6 hatara 2576,39 EUR, az 4talanylevonds 1171,09 EUR.

10. cikk

2008. julius 1-jei hatallyal, az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételek 63.
cikkében a havi alapilletményekre vonatkozé tablazat helyébe a kovetkezo tablazat 1ép:
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2008/07/01 FIZETESI FOKOZAT

KATEGORIA | CSOPORT 1 2 3 4
A [ 6.565,32 7.378,56 8.191,80 9.005,04
I 4.765,00 5.229,31 5.693,62 6.157,93
1l 4.004,25 418262 4.360,99 4.539,36
B v 3.846,60 4.223,18 4.599,76 4.976,34
\Y 3.021,43 3.220,60 3.419,77 3.618,94
C VI 2.873,61 3.042,79 3.211,97 3.381,15
il 2.571,98 2.659,49 2.747,00 2.834,51
D \YIT 2.324,67 2.461,59 259851 2.735,43
IX 2.238,75 2.269,94 2.301,13 2.332,32

11. cikk

2008. julius 1-jei hatallyal, az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 93.
cikkében a havi alapilletményekre vonatkoz6 tdblazat helyébe a kdvetkezd tablazat 1ép:

FELADAT- 2008/07/01 FIZETES|I FOKOZAT
BESOROLASI
CSOPORT OSZTALY 1 2 3 4 5 6 7
v 18 5.618,70 5.735,55 5.854,82 5.976,58 6.100,87 6.227,74 6.357,25
17 4.965,96 5.069,23 5.174,64 5.282,26 5.392,10 5.504,24 5.618,70
16 4.389,04 4.480,31 4.573,49 4.668,59 4.765,68 4.864,79 4.965,96
15 3.879,15 3.959,82 4.042,17 4.126,23 4.212,03 4.299,63 4.389,04
14 3.428,49 3.499,79 3.572,57 3.646,87 3.722,70 3.800,12 3.879,15
13 3.030,19 3.093,21 3.157,53 3.223,19 3.290,22 3.358,65 3.428,49
1l 12 3.879,08 3.959,75 4.042,09 4.126,14 4.211,95 4.299,53 4.388,94
11 3.428,46 3.499,75 3.572,53 3.646,82 3.722,65 3.800,06 3.879,08
10 3.030,18 3.093,19 3.157,51 3.223,17 3.290,20 3.358,62 3.428,46
9 2.678,17 2.733,86 2.790,71 2.848,74 2.907,98 2.968,45 3.030,18
8 2.367,05 2.416,27 2.466,52 2.517,81 2.570,17 2.623,61 2.678,17
Il 7 2.678,11 2.733,81 2.790,67 2.848,71 2.907,97 2.968,45 3.030,19
6 2.366,93 2.416,16 2.466,42 2.517,72 2.570,08 2.623,54 2.678,11
5 2.091,91 2.135,42 2.179,84 2.225,18 2.271,46 2.318,70 2.366,93
4 1.848,85 1.887,30 1.926,56 1.966,63 2.007,53 2.049,29 2.091,91
| 3 2.277,64 2.324,91 2.373,16 2.422,41 2.472,69 2.524,01 2.576,39
2 2.013,53 2.055,32 2.097,98 2.141,52 2.185,96 2.231,33 2.277,64
1 1.780,05 1.816,99 1.854,70 1.893,20 1.932,49 1.972,59 2.013,53
12. cikk

2008. julius 1-jei hatallyal az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételei 94. cikkében emlitett
beilleszkedési tamogatas also hatara a kovetkezo:

— haztartasi timogatasra jogosult alkalmazott esetén 807,93 EUR;

— haztartasi timogatasra nem jogosult alkalmazott esetén 479,00 EUR.

13. cikk

2008. julius 1-jei hatallyal az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételei 96. cikke (3)
bekezdésének masodik albekezdésében emlitett munkanélkiili-jaradék alsé hatara 966,15
EUR, fels6 hatara 1932,29 EUR, az engedménylevonas 878,32 EUR.
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14. cikk

2008. jalius 1-jei hatallyal a 300/76/ESZAK, EGK, Euratom tanacsi rendelet' 1. cikke (1)
bekezdésének elsé albekezdésében emlitett miiszakpotlék 368,17 EUR, 555,70 EUR, 607,58
EUR és 828,33 EUR.

15. cikk

2008. jalius 1-jei hatallyal a 260/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelet® 4. cikkében emlitett
Osszegekre 5,314614 értéki egyiitthatot kell alkalmazni.

16. cikk

2008. jalius 1-jei hatéllyal, a személyzeti szabalyzat XIII. melléklete 8. cikkének (2)
bekezdésében foglalt tablazat helyébe a kovetkezd tablazat 1ép:

6.866,80 7.155,35 7.456,03 7.663,46 7.769,34

P NWPRAOOOO N ®®O

2.556,91 2.664,35 2.776,31 2.853,56 2.892,98

2008/07/01 FIZETESI FOKOZAT
BESOROLASI

OSZTALY 1 2 3 4 5 6 7 8
16 16.299,08 16.983,99 17.697,68 17.697,68 17.697,68 17.697,68
15 14.405,66 15.011,01 15.641,79 16.076,97 16.299,08 16.983,99
14 12.732,20 13.267,22 13.824,73 14.209,36 14.405,66 15.011,01 15.641,79 16.299,08
13 11.253,14 11.726,01 12.218,75 12.558,70 12.732,20
12 9.945,89 10.363,83 10.799,33 11.099,79 11.253,14 11.726,01 12.218,75 12.732,20
11 8.790,51 9.159,90 9.544,81 9.810,36 9.945,89 10.363,83 10.799,33 11.253,14
10 7.769,34 8.09582 8.436,01 8.670,72 8.790,51 9.159,90 9.544,81 9.94589

6.069,10 6.324,13 6.589,88 6.773,22 6.866,80 7.155,35 7.456,03 7.769,34
5.364,07 5.589,48 5.824,35 5.986,40 6.069,10 6.324,13 6.589,88 6.866,80
4.740,94 4.940,16 5.147,76 5.290,97 5.364,07 5.589,48 5.824,35 6.069,10
4.190,20 4.366,28 4.549,76 4.676,34 4.740,94 4.940,16 5.147,76 5.364,07
3.703,44 3.859,06 4.021,22 4.133,10 4.190,20 4.366,28 4.549,76 4.740,94
3.273,22 3.410,76 3.554,09 3.652,97 3.703,44 3.859,06 4.021,22 4.190,20
2.892,98 3.014,55 3.141,22 3.228,61 3.273,22 3.410,76 3.554,09 3.703,44

17. cikk

2008. julius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabéalyzat XIII. melléklete 14. cikkének elsd
albekezdésében emlitett, eltartott gyermek utan nytjtott timogatas 6sszege a kdvetkezo:

2008.7.1. - 2008.12.31. 344,55

18. cikk

2008. julius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabalyzat XIII. melléklete 15. cikkének elsd
albekezdésében emlitett iskolaztatasi timogatas Osszege a kovetkezo:

! A Tanacs 300/76/ESZAK, EGK, Euratom rendelete (1976. februar 9.) a miiszakpotiékra jogosult
tisztvisel6k kategoridinak meghatarozasarol, valamint annak mértékérdl és feltételeir6l (HL L 38.,
1976.2.13., 1. 0.). Az 1307/87/Euratom, ESZAK, EGK rendelettel (HL L 124., 1987.5.13., 6. 0.)
kiegészitett rendelet.

2 A Tanacs 260/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelete (1968. februar 29.) az Eurdpai Kozosségeket illetd
ado alkalmazasa feltételeinek €s eljarasanak megallapitasarol (HL. L 56., 1968.3.4., 8. 0.).
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2008.7.1. - 2008.8.31. 70,14

19. cikk

2008. julius 1-jei hatallyal a személyzeti szabalyzat XIII. melléklete 18. cikke (1)
bekezdésének alkalmazéasaban a 2004. majus 1-je el6tt hatalyban 1évé személyzeti szabéalyzat
VII. mellékletének 4a. cikkében emlitett atalanytamogatas dsszege:

- havonta 127,01 EUR a C4 vagy CS5 besorolasi osztalyba sorolt tisztviselok esetén;
- havonta 194,73 EUR a C1, C2 vagy C3 besorolasi osztalyba sorolt tisztviselok esetén.

20. cikk

Ez a rendelet az Europai Unio Hivatalos Lapjaban vald kihirdetését koveté napon 1ép
hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandd valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben, [...]-an/-én.

a Tanacs reszerol
az elnok
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PENZUGYI KIMUTATAS

1. A JAVASLAT CIME:
A TANACS EK, EURATOM RENDELETE az Eurdpai Kozosségek tisztviseldi és
egyéb alkalmazottai dijazdsdnak és nyugdijanak, valamint az azokra alkalmazott
sulyozasi egyiitthatoknak 2008. julius 1-jét6l kezddédd hatallyal torténd
kiigazitasarol.
2. TEVEKENYSEGALAPU IRANYITASI ES KOLTSEGVETES-TERVEZESI
KERET
Erintett szakpolitikai teriilet(ek) és a kapcsolodo tevékenység(ek):
Valoszintileg valamennyi teriilet és tevékenység érintett.
3. KOLTSEGVETESI TETELEK
3.1. Koltségvetési tételek (miikodési tételek ¢s kapcsolddd technikai és igazgatasi
segitségnyujtasi tételek (kordbban: BA tételek)), beleértve a kovetkezd
megnevezéseket:
Kiadasok: XX.01.01.01 Bizottsag ¢és 11. alcim Egyéb intézmények
Bevételek: 400 — A tisztviseldk, az egyéb alkalmazottak és a nyugdijban részesiilo
személyek illetményébdl, bérébdl és juttatasaibol levont adobol szarmazo bevételek,
404 — A tisztviselok és az egyéb, aktiv allomanyban foglalkoztatott alkalmazottak
javadalmazasabol levont kiilonadobol szarmazoé bevételek, 410 — A munkaero altal a
nyugdijrendszerbe befizetett jarulékok.
3.2. A fellépés és a pénziigyi kihatéas idGtartama:
Hatarozatlan
3.3. Koltségvetési jellemzok (a tablazat sziikség szerint tovabbi sorokkal bdvithetd):
et g Tagjelolt PR
I’((.)lt’s cgvet Kiadas tipusa Uj EFTé-, . orszagok A penzugyl
ési tétel hozzajarulas A terv fejezete
hozzajarulasai
XX.01.01 Nem
0. és diffe-
11. alcim | hem rencidlt
kotelezs | €16- NEM NEM NEM Nem [5]
kiadas | irdny-
zatok
4. FORRASOK ATTEKINTESE
4.1. Pénziigyi forrasok
4.1.1. A kotelezettségvallalasi eldiranyzatok és a kifizetési eldiranyzatok attekintése

millio euro (harom tizedesjegyig)

Nem differencialt eliranyzatok, a tovabbiakban: NDE.
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Lo, Szakasz 2008-as | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013 | Ossze
Kiadds tipusa , ,
szama év sen
Miikédési kiaddasok®
Kotelezettségvallalasi
e 8.1 a
elGiranyzatok
Kifizetesi eldiranyzatok b
A referenciadsszegbe beletartozd igazgatdsi kiaddsok’
Technikai és igazgatdsi 8.2.4 ¢
segitségnyujtas (NDE) -
TELJES REFERENCIAOSSZEG
Kotelezettségviallaldsi
e atc
eldiranyzatok
Kifizetési eldiranyzatok b+c¢
A referenciadsszegbe nem beletartozé igazgatisi kiaddsok®
Személyi és kapcsolodo Nem
kiaddsok (NDE) 825 |d | 720 | 1441 | 1440 | 1440 | 1440 | 1441 f}fﬁjl
hato
A referenciadsszegbe nem
beletartozo, a személyi és 8.2.6
kapcsolédé  kiaddsoktol | €
eltérd kiaddsok
fellépés indikativ osszkoltsége
TELJES KOTELE- Nem
ZETTSEGVALLALASI a+c lical-
ELOIRANYZAT, +d+ | 721 | 144.1 | 144.1 | 144.1 | 144.1 | 144.1 maz
beleértve a  személyi e ha ti'
koltséget
TELJES KIFIZETESI bte Nem
ELOIRANYZAT, wd+ | 720 | 1440 | 1440 | 1440 | 1440 | 1441 | “Tal
beleértve a  személyi e maz-
koltséget hato

[ V)

Olyan kiadasok, amelyek nem tartoznak az érintett xx. cim xx 01. alcime ala.

A(z) xx cim xx 01 04. jogcimcsoport ala tartozo kiadasok.
A(z) xx 01. alcim al4 tartozo, a(z) xx 01 04. vagy a(z) xx 01 05. jogcimcsoportokon kiviili kiadasok.
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A tarsfinanszirozas részletezése

Ha a javaslat tagallamok vagy mas meghatdrozott szervek altal biztositott tarsfinanszirozast
tartalmaz, az alabbi tablazatban adja meg a tarsfinanszirozas becsiilt szintjét:

millio euro (hdarom tizedesjegyig)

Tarsfinanszirozo szerv n+s
n. év n+l |n+2 |n+3 |n+4 éf,ké' Ossze-
sobb sen
f
TELJES: ’KOTE,LE- ot
ZETTSEGVALLALA-SI Zr +C i
ELOIRANYZAT 7 ¢

tarsfinanszirozassal

4.1.2. A pénziigyi programozassal valo 0sszeegyeztethetdség
X A javaslat 6sszeegyeztethetd a jelenlegi pénziigyi programozassal.
L0 A javaslat miatt a pénziigyi terv vonatkozo6 fejezetének atdolgozasa sziikséges.
0 A javaslat miatt szilkség lehet az intézménykozi megallapodas’
rendelkezéseinek alkalmazéisara (azaz rugalmassagi eszkoz alkalmazédsira vagy a
pénziigyi terv méodositasara).
4.1.3. A bevételre gyakorolt pénziigyi hatés
00 A javaslatnak nincs kihatasa a bevételre.
X A javaslatnak van pénziigyi kihatasa - a bevételre gyakorolt hatés a kdvetkezd:
millio EUR (egy tizedesjegyig)
A A fellépés utdin
2008.
Koltségveté | Bevétel évi 2008 12009 (2010 (2011 |2012 |2013
si tétel fellé-
pést
meg-
eldzo-
en
{{O;Yl{ugdl)'- a) Bevétel abszolut 6sszege | 309.3 314.0 |318.6 |318.6 |318.6 |318.6 |318.6
Jjarulé

b) A bevétel valtozasa A 4.7 9.3 9.3 9.3 9.3 9.3

400 Adok a) Bevétel abszolut 6sszege | 42].1 427.4 |433.7 |433.7 |433.7 |433.7 |433.7

b) A bevétel véltozasa A 6.3 12.6 |12.6 |12.6 [12.6 |12.6

Specialis
levonas

a) Bevétel abszolut dsszege | 39.2 39.8 |40.4 |40.4 [40.4 |40.4 |40.4

b) A bevétel valtozasa A 0.6 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2

Lasd az intézménykdzi megallapodas 19. és 24. pontjat.
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4.2.

Teljes munkaidds egyenértékben kifejezett személyi alloméany (beleértve a
tisztviselOket, az ideiglenes és a kiilsd személyi allomanyt) — a részleteket lasd a
8.2.1. pontnal.

Eves sziikségletek n. év n+l|\n+2 |n+3 |n+4 |n+35

és

késob

A személyi allomany
teljes létszama

5. JELLEMZOK ES CELKITUZESEK
5.1. A megvalodsitasra rovid vagy hossza tavon van-e sziikség
A Személyzeti szabdlyzatban meghatarozott kotelezettség.
5.2. A kozosségi részvétel altal képviselt hozzdadott érték, valamint a javaslatnak az
egy¢b pénziigyi eszkdzokkel valo dsszeegyeztethetOsége és esetleges szinergidja
Nem alkalmazando.
5.3. A javaslat céljai, az attdl vart eredmények, illetve az azzal Osszefiiggd mutatok a
tevékenységalapl iranyitas keretében
Nem alkalmazando.
5.4. Végrehajtasi modszer (indikativ)
[0 Kozpontositott iranyitas
X  kozvetleniil a Bizottsag altal: Egyéni Jogosultsigok Kezelésének ¢és
Folyésitasanak Hivatala (PMO)
— [ kozvetetten a kdvetkezOknek torténd hataskor-atruhazassal:
- O  végrehajto hivatalok
— [0 a Kozosségek altal 1étrehozott, a koltségvetési rendelet
185. cikkében emlitettek szerinti szervek
— [0  tagallami kozintézmények/kozfeladatot ellatd szervek
[ Megosztott vagy decentralizalt iranyitas
— [0  atagallamokkal
— O  harmadik orszagokkal
O Nemzetkozi szervezetekkel kozos igazgatas
Megjegyzés:
6. FELUGYELET ES ERTEKELES
6.1. Feliigyeleti rendszer
Nem alkalmazando.
6.2.  Ertékelés
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6.2.1. ElOzetes értékelés
Nem alkalmazandé.

6.2.2. Az iddkozi/utdlagos értékelés nyoman hozott intézkedések (hasonld, kordbbi
tapasztalatok tanulsaga)

Nem alkalmazando.
6.2.3. A jovobeni értékelések feltételei és gyakorisaga

Ertékelés a 2004 juliusatol szamitott negyedik év végén.

7. CSALAS ELLENI INTEZKEDESEK
Nem alkalmazando.

8. A FORRASOK RESZLETEZESE

8.1. A javaslat célkitlizéseinek pénziigyi koltségei

Nem alkalmazando.
8.2. Igazgatasi kiadasok

8.2.1.  Személyi allomany létszama és tipusa

Foglalkoztatas A fellépés kezelésére a meglévd ¢€s/vagy poétlolagos allomanybol kirendelendd
jellege létszam (allashelyek szama/teljes munkaidds egyenérték)

n. év n+l. év n+2. év n+3. év nt4. év n+5. év
Tisztviselok A*/

vagy ideiglenes | adm
alkalmazottak® inisz
(XX 0101.) trato

B*,
C*/a
Sszis
zten
S

A(2) XX 01 02.
jogcimesoportbol
finanszirozott
allomany’

Az XX 01 04/05.
jogcimesoportbol
finanszirozott  egyéb
allomany'®

OSSZESEN

8.2.2. A fellépés keretében felmertil6 feladatok leirasa

Amelynek koltségét NEM fedezi a referenciadsszeg.
Amelynek koltségét NEM fedezi a referenciadsszeg.
Amelynek koltségét tartalmazza a referenciadsszeg.
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8.2.3.

A — jogszabalyban meghatarozott — allomény eredete

0 A cserére vagy meghosszabbitasra keriild program iranyitasahoz jelenleg
hozzarendelt allashelyek

0 Az n. évi politikai stratégia/elézetes koltségvetés-tervezet keretében mar
hozzarendelt allashelyek

O A kovetkezd éves politikai stratégia/elézetes koltségvetés-tervezet eljarasanak
a keretében igénylendo allashelyek

0 Az érintett szolgalaton belil meglévé allomany felhasznalasaval
atcsoportositando allashelyek (belso athelyezés)

O Az n. évben sziikséges, de az éves politikai stratégidban/el6zetes koltségvetés-
tervezetben az adott évre nem eldirdnyozott allashelyek
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8.2.4. A referenciadsszegbe beletartozo egyéb igazgatési kiadasok

Igazgatasi kiadasok)

millio euro (hdarom tizedesjegyig)

(XX 01 04/05

Koltségvetési tétel n. év

(szam és megnevezés)

ntl. év

nt+2. év

nt3. év

n+4. év

nt5. év

és késobb

OSSZE-
SEN

1. Technikai és igazgatasi
segitségnyijtas (beleértve a
kapcsolodé személyzeti
koltségeket)

Végrehajto hivatalok

Egyéb technikai és igazgatasi
segitségnyijtas

—belsé

— kiilsé

Teljes technikai és igazgatasi
segitségnytjtas

8.2.5. A referenciadsszegbe nem beletartoz6 személyi és kapcsolodo koltségek

millio euro (harom tizedesjegyig)

A személyi allomany fajtaja

. eV

ntl. év

nt+2. év

nt3. év

nt4. év

nt5. év

¢és késébb

Tisztviseldk és ideiglenes
alkalmazottak
(XX 0101)

A(z) XX 0102. jogcimcsoportbol
finanszirozott  személyi  allomany
(kisegitd alkalmazottak, kihelyezett
tagallami  szakérték,  szerz6déses
alkalmazottak, stb.)

(nevezze meg a koltségvetési tételt)

Személyi és kapcesolédd - a
referenciadsszegbe NEM beletartozé
— koltségek osszesen

Szamitas - Tisztviselok és ideiglenes alkalmazottak

Adott esetben a 8.2.1. pontra kell hivatkozni.

Szamitas - A(z) XX 01 02. jogcimcsoportbdl finanszirozott személyi allomany

Adott esetben a 8.2.1. pontra kell hivatkozni.

8.2.6. A referenciadsszegbe nem beletartoz6 egyéb igazgatasi kiadasok

millié euro (hdarom tizedesjegyig)
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. év

n+1.

év

n+2.

év

n+3.

év

n+4.

év

n+5.
év

és ké-
sébb

OSSZESEN

XX 010211 01 - Kikiildetések

XX 0102 11 02 - Ulések és konferenciak

XX 01 02 11 03 — Bizottsagok

XX 0102 11 04.— Tanulmanyok és konzultaciok

XX 0102 11 05. — Informacids rendszerek

2. Egyéb iranyitasi kiaddsok 0Osszesen
(XX 010211.)

3. Egyéb igazgatasi jellegii kiadasok (a
koltségvetési tétel megadasa mellett)

A személyi és kapcsolodo Kkoltségeken

kiviili — a referenciadsszeghe NEM
beletartoz6 —  igazgatasi kiaddsok
osszesen

Szamitas — A referenciadsszegbe nem beletartozé egyéb igazgatasi kiadasok
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