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EXPOSICAO DOSMOTIVOS

CONTEXTO DA PROPOSTA

Justificacéo e objectivos da proposta

Em conformidade com o disposto no artigo 3.° do Anexo XI do Estatuto, o Conselho
decide, antes do final de cada ano, a adaptacdo das remuneracfes e pensdes proposta
pela Comissdo e baseada no relatério do Eurostat, com efeitos a 1 de Julho.

Contexto geral

Em conformidade com o disposto no artigo 3.° do Anexo XI do Estatuto, a adaptacéo
das remuneracdes e pensdes procede directamente da evolucdo do poder de compra dos
vencimentos da fungdo publica de cada pais (indicador especifico), da evolugdo do
custo de vida em Bruxelas (indice internacional) e das paridades econémicas
determinadas pelo Eurostat.

O indicador especifico mede a evolucdo das remuneracdes liquidas dos funcionérios
nacionals das administragdes centrais dos Estados-Membros, depois de deduzida a
inflagdo. O Eurostat determinou este indicador com base nas informacdes fornecidas
pelos oito Estados-Membros mencionados no n.° 4 do artigo 1.° do Anexo XI.

O indice internacional de Bruxelas mede a evolucéo do custo de vida dos funcionérios
da Comunidade colocados em Bruxelas. O Eurostat determinou esse indice com base
nas informacdes fornecidas pel as autoridades belgas.

As paridades econdmicas para as remuneracfes determinam as equivaléncias do poder
de compra das remuneracdes entre a cidade de referéncia (Bruxelas) e os outros locais
de afectacdo. O Eurostat calculou estas paridades em concertagdo com 0s institutos
nacionais de estatistica.

As paridades econdmicas para as pensdes determinam as equivaléncias do poder de
compra das pensdes entre 0 pais de referéncia (Bélgica) e os outros paises de
residéncia. O Eurostat calculou estas paridades em concertagdo com 0s institutos
nacionais de estatistica.
Disposi¢des em vigor no dominio da proposta
A proposta é apresentada anualmente com vista a adaptacéo das remuneragOes e das
pensoes.
Coer éncia com outras politicas e obj ectivos da Unido
N&o aplicavel.

CONSULTA DASPARTESINTERESSADASE AVALIAGAO DO IMPACTO
Consulta das partesinteressadas

Meétodos de consulta utilizados, principais sectores abrangidos e perfil geral dos
inquiridos

Os elementos da proposta foram objecto de concertacdo com os representantes do
pessoal, de acordo com os procedimentos em vigor.
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Sintese das respostas recebidas e do modo como foram tomadas em consideracdo

A propostatem em conta as opinides emitidas pelas partes consultadas.
Obtencao e utilizagdo de competéncias especializadas
N&o foi necessario recorrer a competéncias especializadas externas.

Avaliacdo do impacto

- A proposta tem por objectivo adaptar as remuneracdes e as pensdes em conformidade
com alegislacdo em vigor.

- A legislagdo em vigor ndo prevé outra alternativa.

ELEMENTOS JURIDICOS DA PROPOSTA

Sintese da accao proposta

Em conformidade com o disposto no artigo 1.° do Anexo XI do Estatuto, o Eurostat
elaborou um relatério sobre a evolucédo do custo de vida em Bruxelas, a evolucdo do
poder de compra das remuneracbes da funcdo publica de cada pais, bem como as
paridades econdmicas das quais decorrem os coeficientes de correccao.

3.1. ADAPTACAO DAS REMUNERACOES E DAS PENSOES NA BELGICA E NO
LUXEMBURGO

A evolucdo média do poder de compra das remuneracdes dos funcionarios nacionais
para o periodo de referéncia, medida pelo indicador especifico, é de-1,3%.

A evolucdo do custo de vida em Bruxelas para o periodo de referéncia, medida pelo
indice internacional de Bruxelas calculado pelo Eurostat, é de 4,4%.

Em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Anexo XI do Estatuto, o
valor da adaptacdo é igual ao produto do indicador especifico pelo indice internacional
de Bruxelas, determinados pelo Eurostat.

Por conseguinte, a adaptacdo proposta para as remuneracdes e pensdes ha Bélgica e no
L uxemburgo é de 3,0%.

Em conformidade com o disposto no n.° 5 do artigo 3.° do Anexo XlI, néo € aplicavel
nenhum coeficiente de correccdo nem na Bélgica, nem no Luxemburgo.

32. ADAPTAGAO DAS REMUNERAGOES E DAS PENSOES FORA DA
BELGICA E DO LUXEMBURGO

Fora da Bélgica e do Luxemburgo, as adaptacdes das remuneractes e pensdes resultam
do produto da adaptacdo na Bélgica e no Luxemburgo pela variagdo dos coeficientes de
correccdo e das taxas de cambio.

Os coeficientes de correccdo que figuram no regulamento, aplicaveis as remuneracoes,
as pensdes e as transferéncias de uma parte da remuneragcdo, foram calculados do
seguinte modo:

- Coeficientes de correccdio aplicaveis aos FUNCIONARIOS, fora da Bégica e do
L uxemburgo:

O Eurostat calculou, em concertagdo com 0s institutos nacionais de estatistica, as
paridades econdémicas que estabelecem a data de 1 de Julho as equivaléncias do poder
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de compra das remuneracdes entre Bruxelas e 0s outros locais de afectacao.

Os coeficientes de correccdo aplicaveis as remuneracBes pagas aos funcionarios e
outros agentes colocados em Estados-Membros que ndo a Bélgica ou o Luxemburgo
sdo determinados pela relacéo entre essas paridades econdmicas e as taxas de cambio
aplicaveis em 1 de Julho.

- Coeficientes de correccdo aplicaveis as PENSOES, fora da Beélgica e do Luxemburgo,
e coeficientes de correccéo aplicaveis as TRANSFERENCIAS:

O Eurostat calculou, em concertagdo com 0s institutos nacionais de estatistica, as
paridades econdémicas que estabelecem a data de 1 de Julho as equivaléncias do poder
de compra das pensdes entre a Bélgica e 0s outros paises de residéncia.

Os coeficientes de correccdo calculados para as pensdes das pessoas residentes fora da
Bélgica e do Luxemburgo, nos diferentes paises, sGo determinados pela relacdo entre
estas paridades economicas e as taxas de cambio aplicaveis em 1 de Julho.

Em conformidade com o disposto no artigo 17.° do Anexo VIl do Estatuto, estes
coeficientes sdo directamente aplicaveis as transferéncias dos funcionarios e outros
agentes.

Em conformidade com o disposto no artigo 20.° do Anexo Xlll do Estatuto, os
coeficientes de correccdo aplicam-se as pensdes unicamente em relacdo a parte
correspondente aos direitos adquiridos antes de 1 de Maio de 2004.

Em conformidade com o disposto no n° 2 do mesmo artigo, os coeficientes de
correccdo aplicaveis as pensdes resultam da média ponderada entre os coeficientes
aplicavels aos funcionarios e os coeficientes cal culados para as pensoes.

- Data de producéo de efeitos dos coeficientes de correccéo:

A data de producéo de efeitos é 1 de Julho para todos os locais de afectagcdo, excepto
agueles em que se registe um grande aumento do custo de vida. Para estes altimos, o
coeficiente de correccdo produz efeitos a partir de 16 de Maio, se o aumento do custo
de vidafor superior a6,3%, ou 1 de Maio, se esse aumento for superior a 12,6%.

A evolucdo do custo de vida fora da Bélgica e do Luxemburgo € medida através dos
indices implicitos. Estes indices correspondem ao produto do indice internacional de
Bruxelas pela variacdo da paridade econdmica.

Para esta adaptacao, a data de producéo de efeitos € antecipada rel ativamente aos locais
de afectagdo mencionados no regulamento.

Basejuridica

A base juridica € o Estatuto, em especial o Anexo XI.

Principio da subsidiariedade

A proposta diz respeito a um dominio da competéncia exclusiva da Comunidade. N&o
se aplica, portanto, o principio da subsidiariedade.

Principio da propor cionalidade

A proposta respeita o principio da proporcionalidade pel os seguintes motivos:

- O Anexo X1 do Estatuto prevé um regulamento do Conselho.
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- Os encargos financeiros resultam directamente da aplicacdo do método de adaptacéo
previsto no Estatuto.

Escolha dos instrumentos
Instrumento proposto: regulamento.

O recurso a outros meios ndo seria apropriado pelo seguinte motivo:
- O Anexo XI do Estatuto prevé um regulamento do Conselho.

INCIDENCIA ORCAMENTAL

O impacto da adaptacdo das remuneracoes e pensoes nas despesas administrativas e nas
receitas é discriminado na ficha financeira em anexo.
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Proposta de
REGULAMENTO (CE, EURATOM) DO CONSELHO

gue adapta, com efeitosa partir de 1 de Julho de 2008, as remuner acdes e as pensdes dos
funcionérios e outros agentes das Comunidades Eur opeias, bem como os coeficientes de
correccao aplicaveis a essas remuner agoes e pensdes

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia,

Tendo em conta o Protocolo relativo aos Privilégios e Imunidades das Comunidades
Europelas, nomeadamente o seu artigo 13.°,

Tendo em conta o Estatuto dos Funcionarios das Comunidades Europeias e o regime aplicavel
aos outros agentes destas Comunidades, fixados pelo Regulamento (CEE, Euratom, CECA)
n.° 259/68 e, nomeadamente, os artigos 63.°, 64.°, 65.°, 82.° e os Anexos VII, XI e XI1I do
referido Estatuto, bem como o primeiro parégrafo do artigo 20.° e os artigos 64.° e 92.° do
referido regime,

Tendo em conta a proposta da Comisséo,
Considerando o seguinte:

(1) A fim de garantir aos funcionérios e outros agentes da Comunidade uma evolucéo do
poder de compra paralela a dos funcionarios nacionais dos Estados-Membros, é
conveniente proceder a uma adaptacdo das remuneracdes e pensdes dos funcionérios e
outros agentes das Comunidades Europeias a titulo do exame anual de 2008,

ADOPTOU O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1.°

Com efeitos a partir de 1 de Julho de 2008, a data de "1 de Julho de 2007" que figura no
segundo paragrafo do artigo 63.° do Estatuto é substituida por "1 de Julho de 2008".

Artigo 2.°

Com efeitos a partir de 1 de Julho de 2008, no artigo 66.° do Estatuto, a tabela de
vencimentos de base mensais aplicavel no célculo das remuneragdes e pensdes € substituida
pela seguinte tabela:

PT



PT

1/07/2008 ESCALOES

GRAUS 1 2 3 4 5

16 16.299,08 16.983,99 17.697,68

15 14.405,66 15.011,01 15.641,79 16.076,97 16.299,08
14 12.732,20 13.267,22 13.824,73 14.209,36 14.405,66
13 11.253,14 11.726,01 12.218,75 12.558,70 12.732,20
12 9.945,89 10.363,83 10.799,33 11.099,79 11.253,14
11 8.790,51 9.159,90 9.544,81 9.810,36  9.945,89
10 7.769,34 8.095,82 8.436,01 8.670,72 8.790,51

6.866,80  7.155,35 7.456,03 7.663,46 7.769,34
6.069,10 6.324,13 6.589,88 6.773,22 6.866,80
5.364,07 5589,48 5.824,35 5.986,40 6.069,10
4.740,94 4.940,16 5.147,76  5.290,97  5.364,07
4.190,20 4.366,28 4.549,76 4.676,34  4.740,94
3.703,44 3.859,06 4.021,22 4.133,10 4.190,20
3.273,22  3.410,76  3.554,09 3.652,97 3.703,44
2.892,98 3.014,55 3.141,22 3.228,61  3.273,22

PN WSr OO N OO

2.556,91 2.664,35 2.776,31 2.853,56  2.892,98

Artigo 3.°

Com efeitos a partir de 1 de Julho de 2008, os coeficientes de correccdo aplicaveis, ao abrigo
do artigo 64.° do Estatuto, a remuneracéo dos funcionarios e outros agentes sdo fixados como
indicado na coluna 2 da tabela a seguir apresentada.

Com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2009, os coeficientes de correccdo aplicaveis, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 17.° do Anexo VIl do Estatuto, as transferéncias dos funcionérios e
outros agentes séo fixados como indicado na coluna 3 databela a seguir apresentada.

Com efeitos a partir de 1 de Julho de 2008, os coeficientes de correccéo aplicaveis as pensoes,
ao abrigo do n.°1 do artigo 20.° do Anexo XlIl do Estatuto, sdo fixados como indicado na
coluna 4 databela a seguir apresentada:

Com efeitos a partir de 16 de Maio 2008, os coeficientes de correccdo aplicaveis, ao abrigo do
artigo 64.° do Estatuto, a remuneracdo dos funcionarios e outros agentes sdo fixados como
indicado na coluna 5 databela a seguir apresentada.

Com efeitos a partir de 1 de Maio de 2008, os coeficientes de correccdo aplicaveis, ao abrigo
do artigo 64.° do Estatuto, a remuneracéo dos funcionarios e outros agentes sdo fixados como
indicado na coluna 6 databela a seguir apresentada.

Com €efeitos a partir de 16 de Maio de 2008, os coeficientes de correccdo aplicaveis as
pensdes, ao abrigo do n.°1 do artigo 20.° do Anexo Xlll do Estatuto, sdo fixados como
indicado na coluna 7 databela a seguir apresentada:
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1 2 3 4 5 6 7

Remuneracao | Transferéncia Penséo Remuneracgao | Remuneragéo Penséo
Pais/Localidade 1.7.2008 1.1.2009 1.7.2008 16.5.2008 1.5.2008 16.5.2008
Bulgaria 62,5 100,0 70,5
Republica Checa 98,1 91,1 100,0
Dinamarca 139,4 136,4 136,4
Alemanha 98,9 99,4 100,0
Bona 98,0
Karlsruhe 96,4
Munique 105,3
Estonia 81,9 100,0 85,0
Grécia 95,0 94,9 100,0
Espanha 101,6 96,0 100,0
Franca 115,5 106,3 106,3
Irlanda 1219 118,5 118,5
Italia 111,5 107,6 107,6
Varese 98,6
Chipre 89,2 91,9 100,0
Let6nia 79,8 100,0 85,1
Lituania 71,9 100,0 76,3
Hungria 94,0 81,6 100,0
Malta 85,0 86,7 100,0
Paises Baixos 109,1 101,5 101,5
Austria 107,8 106,9 106,9
Polbnia 84,6 100,0 93,8
Portugal 91,7 91,0 100,0
Roménia 66,9 100,0 75,2
Eslovénia 86,0 100,0 90,2
Eslovaquia 87,3 81,9 100,0
Finlandia 119,8 116,2 116,2
Suécia 115,3 111,5 111,5
Reino Unido 105,4 125,6 105,4
Culham 100,9
Artigo 4.°

Com efeitos a partir de 1 de Julho de 2008, o montante do subsidio por licenca parental
referido no segundo e no terceiro paragrafo do artigo 42.°-A do Estatuto é fixado em 878,32
euros e em 1171,09 euros para as familias monoparentais.

Artigo 5.°

Com efeitos a partir de 1 de Julho de 2008, o montante de base do abono de lar referido no
n° 1 do artigo 1° do Anexo VIl do Estatuto € fixado em 164,27 euros.

Com efeitos a partir de 1 de Julho de 2008, o montante do abono por filho a cargo referido no
n.° 1 do artigo 2.° do Anexo VIl do Estatuto é fixado em 358,96 euros.

Com efeitos a partir de 1 de Julho de 2008, o0 montante do abono escolar referido no n.° 1 do
artigo 3.° do Anexo VIl do Estatuto é fixado em 243,55 euros.

Com efeitos a partir de 1 de Julho de 2008, o montante do abono escolar referido no n.° 2 do
artigo 3.° do Anexo VIl do Estatuto é fixado em 87,69 euros.

Com €feitos a partir de 1 Julho 2008, o montante minimo do subsidio de expatriacéo referido
no artigo 69.° do Estatuto e no n.° 1, segundo parégrafo, do artigo 4.° do Anexo VI é fixado
em 486,88 euros.

PT



PT

Artigo 6.°

Com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2009, o subsidio por quilémetro referido no n.° 2 do
artigo 8.° do Anexo VIl do Estatuto € adaptado do seguinte modo:

0 euros por quiléometro para uma distancia compreendidaentre: 0 € 200 km

0,3651 euros por quilémetro para uma distancia compreendida entre: 201 e 1 000 km
0,6085 euros por quilémetro para uma distancia compreendida entre: 1001 e2000 km
0,3651 euros por quilémetro para uma distancia compreendida entre: 2001 3000 km
0,1216 euros por quildmetro para uma disténcia compreendida entre: 3001 e4 000 km
0,0586 euros por quilémetro para uma distancia compreendida entre: 4001 e 10 000 km
0 euros por quilémetro para uma distancia superior a 10 000 km.

E acrescentado o seguinte montante fixo suplementar ao subsidio por quilémetro indicado:

— 182,54 euros se a distancia por caminho-de-ferro entre o lugar de afectagdo e o lugar de
origem estiver compreendida entre 725 km e 1 450 km,

— 365,04 euros se a distancia por caminho-de-ferro entre o lugar de afectagdo e o lugar de
origem for superior a1 450 km.

Artigo 7.°

Com efeitos a partir de 1 de Julho de 2008, o montante do subsidio diario referido no n.° 1 do
artigo 10.° do Anexo V11 do Estatuto € fixado em:

— 37,73 euros para o funcionario com direito ao abono de lar;
— 30,42 euros para o funcionario sem direito ao abono de lar.

Artigo 8.°

Com efeitos apartir de 1 Julho de 2008, o limite inferior para o subsidio de instalacdo referido
no n.° 3 do artigo 24.° do regime aplicavel aos outros agentes é fixado em:

— 1074,14 euros para 0 agente com direito ao abono de lar;
— 638,68 euros para o agente sem direito ao abono de lar.

Artigo 9.°

Com efeitos a partir de 1 de Julho de 2008, para o subsidio de desemprego referido no n.° 3,
segundo paragrafo, do artigo 28.°-A do regime aplicavel aos outros agentes, o limite inferior é
fixado em 1288,19 euros, o limite superior em 2576,39 euros e o montante da deducdo fixa
em 1171,09 euros.

Artigo 10.°

Com efeitos a partir de 1 de Julho de 2008, a tabela dos vencimentos de base mensais que
figurano artigo 63.° do regime aplicavel aos outros agentes € substituida pela tabela seguinte:
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1/07/2008 ESCALOES
CATEGORIA GRUPO 1 2 3 4
A | 6.565,32 7.378,56 8.191,80 9.005,04
I 4.765,00 5.229,31 5.693,62 6.157,93
11} 4.004,25 4.182,62 4.360,99 4.539,36

B \Y) 3.846,60 4.223,18 4.599,76 4.976,34
V 3.021,43 3.220,60 3.419,77 3.618,94
C VI 2.873,61 3.042,79 3.211,97 3.381,15
VII 2.571,98 2.659,49 2.747,00 2.834,51
D VIII 2.324,67 2.461,59 2.598,51 2.735,43
IX 2.238,75 2.269,94 2.301,13 2.332,32

Artigo 11.°

Com efeitos a partir de 1 de Julho de 2008, a tabela dos vencimentos de base mensais que
figurano artigo 93.° do regime aplicavel aos outros agentes € substituida pela tabela seguinte:

GRUPO DE FUNGOES | 1/07/2008 ESCALOES
GRAU 1 2 3 4 5 6 7
\Y 18 5.618,70 5.735,55 5.854,82 5.976,58 6.100,87 6.227,74 6.357,25
17 4.965,96 5.069,23 5.174,64 5.282,26 5.392,10 5.504,24 5.618,70
16 4.389,04 4.480,31 4.573,49 4.668,59 4.765,68 4.864,79 4.965,96
15 3.879,15 3.959,82 4.042,17 4.126,23 4.212,03 4.299,63 4.389,04
14 3.428,49 3.499,79 3.572,57 3.646,87 3.722,70 3.800,12 3.879,15
13 3.030,19 3.093,21 3.157,53 3.223,19 3.290,22 3.358,65 3.428,49
1 12 3.879,08 3.959,75 4.042,09 4.126,14 4.211,95 4.299,53 4.388,94
11 3.428,46 3.499,75 3.572,53 3.646,82 3.722,65 3.800,06 3.879,08
10 3.030,18 3.093,19 3.157,51 3.223,17 3.290,20 3.358,62 3.428,46
9 2.678,17 2.733,86 2.790,71 2.848,74 2.907,98 2.968,45 3.030,18
8 2.367,05 2.416,27 2.466,52 2.517,81 2.570,17 2.623,61 2.678,17
Il 7 2.678,11 2.733,81 2.790,67 2.848,71 2.907,97 2.968,45 3.030,19
6 2.366,93 2.416,16 2.466,42 2.517,72 2.570,08 2.623,54 2.678,11
5 2.091,91 2.135,42 2.179,84 2.225,18 2.271,46 2.318,70 2.366,93
4 1.848,85 1.887,30 1.926,56 1.966,63 2.007,53 2.049,29 2.091,91
3 2.277,64 232491 2.373,16 2.422,41 2.472,69 2.524,01 2.576,39
2 2.013,53 2.055,32 2.097,98 2.141,52 2.185,96 2.231,33 2.277,64
1 1.780,05 1.816,99 1.854,70 1.893,20 1.932,49 1.972,59 2.013,53

Artigo 12.°

Com efeitos a partir de 1 de Julho de 2008, o limite inferior para o subsidio de instalacdo
referido no artigo 94.° do regime aplicavel aos outros agentes é fixado em:

— 807, 93 euros para 0 agente com direito ao abono de lar;
— 479,00 euros para o agente sem direito ao abono de lar.

Artigo 13.°

Com efeitos a partir de 1 de Julho de 2008, para o subsidio de desemprego referido no n.° 3,
segundo paragrafo, do artigo 96.° do regime aplicavel aos outros agentes, o limite inferior é
fixado em 966,15 euros, o limite superior em 1932,29 euros e 0 montante da deducéo fixa em
878,32 euros.
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Artigo 14.°

Com efeitos a partir de 1 de Julho de 2008, os subsidios por servicos continuos ou por turnos
previstos no primeiro pardgrafo do n.° 1 do artigo 1.° do Regulamento (CECA, CEE,
Euratom) n.° 300/76 do Conselho sdo fixados em 368,17 euros, 555,70 euros, 607,58 euros e
828,33 euros.

Artigo 15.°

Com efeitos a partir de 1 de Julho de 2008, os montantes que figuram no artigo 4.° do
Regulamento (CEE, Euratom, CECA) n.° 260/68 do Conselho? est&o sujeitos a um coeficiente
de 5,314614.

Artigo 16.°

Com efeitos a partir de 1 de Julho de 2008, a tabela que figura no n.° 2 do artigo 8.° do Anexo
X111l do Estatuto é substituida pela seguinte tabela:

1/07/2008 ESCALOES
GRAUS 1 2 3 4 5 6 7 8

16 16.299,08 16.983,99 17.697,68 17.697,68 17.697,68 17.697,68
15 14.405,66 15.011,01 15.641,79 16.076,97 16.299,08 16.983,99
14 12.732,20 13.267,22 13.824,73 14.209,36 14.405,66 15.011,01 15.641,79 16.299,08
13 11.253,14 11.726,01 12.218,75 12.558,70 12.732,20
12 9.945,89 10.363,83 10.799,33 11.099,79 11.253,14 11.726,01 12.218,75 12.732,20
11 8.790,51 9.159,90 9.544,81 9.810,36 9.945,89 10.363,83 10.799,33 11.253,14
10 7.769,34 8.095,82 8.436,01 8.670,72 8.790,51 9.159,90 9.544,81 9.945,89

6.866,80 7.155,35 7.456,03 7.663,46 7.769,34

6.069,10 6.324,13 6.589,88 6.773,22 6.866,80 7.155,35 7.456,03 7.769,34
5.364,07 5.589,48 5.824,35 5.986,40 6.069,10 6.324,13 6.589,88 6.866,80
4.740,94 4.940,16 5.147,76 5.290,97 5.364,07 5.589,48 5.824,35 6.069,10
4.190,20 4.366,28 4.549,76 4.676,34 4.740,94 4.940,16 5.147,76 5.364,07
3.703,44 3.859,06 4.021,22 4.133,10 4.190,20 4.366,28 4.549,76 4.740,94
3.273,22 3.410,76 3.554,09 3.652,97 3.703,44 3.859,06 4.021,22 4.190,20
2.892,98 3.014,55 3.141,22 3.228,61 3.273,22 3.410,76 3.554,09 3.703,44

P NW S OTO N 0O

2.556,91 2.664,35 2.776,31 2.853,56 2.892,98

Artigo 17.°

Com efeitos a partir de 1 de Julho de 2008, os montantes do abono por filho a cargo referido
no primeiro paragrafo do artigo 14.° do Anexo X1 do Estatuto sdo fixados do seguinte modo:

1.7.08 - 31.12.08 344,55

! Regulamento (CECA, CEE, Euratom) n.° 300/76 do Conselho, de 9 de Fevereiro de 1976, que
determina as categorias de beneficiérios, as regras de atribuicdo e os valores dos subsidios que podem
ser concedidos aos funcionarios que exergcam as suas fungdes no dmbito de um servigo continuo ou por
turnos (JO L 38 de 13.2.1976, p. 1). Regulamento completado pelo Regulamento (Euratom, CECA,
CEE) n.°1307/87 (JO L 124 de 13.5.1987, p. 6).

2 Regulamento (CEE, Euratom CECA,) n.° 260/68 do Conselho, de 29 de Fevereiro de 1968, que fixa as

condicdes e o processo de aplicacdo do imposto estabelecido em proveito das Comunidades Europeias
(JOL 56 de 4.3.1968, p. 8).
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Artigo 18.°

Com efeitos a partir de 1 de Julho de 2008, os montantes do abono escolar referido no
primeiro paragrafo do artigo 15.° do Anexo XI1I do Estatuto sdo fixados em:

1.7.08 - 31.8.08 70,14

Artigo 19.°

Com efeitos a partir de 1 de Julho de 2008, para a aplicacéo do n.° 1 do artigo 18.° do Anexo
X111 do Estatuto, o montante do subsidio fixo referido no antigo artigo 4.°-A do Anexo VIl do
Estatuto em vigor até 1 de Maio de 2004 é fixado em:

- 127,01 euros por més para os funcionarios classificados nos graus C4 ou C5;
- 194,73 euros por més para os funcionarios classificados nos graus C1, C2 ou C3.

Artigo 20.°

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Jornal Oficial
da Unido Europeia.

O presente regulamento € obrigat6rio em todos os seus elementos e directamente aplicavel em
todos os Estados-Membros.

Feito em Bruxelas, em

Pelo Conselho
O Presidente

12

PT



PT

FICHA FINANCEIRA LEGISLATIVA

1 DESIGNACAO DA PROPOSTA:
REGULAMENTO (CE, EURATOM) DO CONSELHO que adapta, com efeitos a
partir de 1 de Julho de 2008, as remuneragdes e as pensdes dos funcionarios e outros
agentes das Comunidades Europeias, bem como os coeficientes de correccéo
apliciveis a essas remuneragdes e pensoes.

2. CONTEXTO GPA/OPA (GESTAO POR ACTIVI DADES/ORCAMENTO POR
ACTIVIDADEYS)
Dominios de intervencéo e actividades associadas:
S30 potencia mente abrangidos todos os dominios e actividades.
RUBRICAS ORCAMENTAIS

3.1 Rubricas orcamentais (rubricas operacionais e rubricas de assisténcia técnica e
administrativa conexas — antigas rubricas BA), incluindo as designacoes:
Despesas: XX.01.01.01 Comissdo e Capitulo 11 Outras instituices
Receitas: 400 - Produto do imposto sobre os vencimentos, salarios e subsidios dos
membros da institui¢do, dos funcionarios, dos outros agentes e dos beneficiarios de
uma pensdo; 404 - Produto da contribuicdo especia sobre as remunerages dos
membros das institui¢fes, dos funcionérios e dos outros agentes no activo; 410 —
Contribuicéo do pessoa para o financiamento do regime de pensoes.

3.2 Duragéo da accéo e daincidénciafinanceira
Indeterminada

3.3. Caracteristicas orcamentais (acrescentar linhas, caso necessario):

. N Contribuicdes Rubrica do
Erugwlw(i:wtal Tipo de despesas Nova qut:bwgao de paises | quadro
¢ candidatos financeiro

01 efno PNOTlNao | Ao NAO N&o [5]

Capitulo | obrigatori a0

11 &

4. RESUMO DOSRECURSOS

4.1. Recursos financeiros

4.1.1. Resumo das dotagdes de autorizacéo (DA) e das dotages de pagamento (DP)

Milhées de euros (3 casas decimais)

Tipo de despesas o

Secgdo Ano de | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013 | Total
n. 2008

3

Dotagdes ndo diferenciadas.
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Despesas operacionai s

Dotacbes de autorizac8o

(DA) 8.1 a

Dotacbes de pagamento
(DP)

Despesas administrativas incluidas no montante de referéncia’

Assisténcia técnica e

administrativa (DND) 824 ¢

MONTANTE TOTAL DE REFERENCIA

Dotac6es de autorizacio at+c

Dotaces de pagamento b+c

Despesas administrativas ndo incluidas no montante de referéncia®

Recursos  humanos e ndao
despesas conexas (DND) | 8.2.5 d 72,1 144,1 | 144,1 | 144,1 | 144,1 | 144,1 | dispo
nivel

Despesas administrativas,
para além das relativas a
recursos humanos e
despesas  conexas, ndo
incluidas no montante de
referéncia (DND)

8.2.6 e

Total indicativo do custo da accao

TOTAL  das DA, a+ o
incluindo o custo dos ¢ 720 | 1441 | 1441 | 1441 | 144,1 | 1441 | disponiv
recursos humanos +d /

+e e
TOTAL das DP, b+ -
incluindo o custo dos € 720 | 1441 | 1440 | 1441 | 1441 | 1441 | disponiv
recursos humanos +d ol

+e

I nfor magdes r elativas ao co-financiamento

Despesas ndo abrangidas pelo Capitulo XX 01 do Titulo XX.
> Despesas abrangidas pelo artigo XX 01 04 do Titulo XX.
Despesas abrangidas pelo Capitulo XX 01, com excepgao dos artigos XX 01 04 e XX 01 05.

14



Se a proposta envolver o co-financiamento dos Estados-Membros ou de outros organismos
especificos, 0 quadro seguinte deve conter uma estimativa do nivel do referido co-
financiamento:

Milhées de euros (3 casas decimais)

Organismos co- n+3J5
inanciadores
fi Anon |n+1 |n+2 (n+3 |n+4 . | Total
segui

ntes

S
TOTAL das D4, | atct
incluindo 0 co- | d+e+
financiamento f

4.1.2. Compatibilidade com a programacao financeira
X A proposta € compativel com a programagao financeira existente.

[0 A proposta implicara a reprogramacdo da rubrica correspondente das
perspectivas financeiras.

0 A proposta pode exigir a aplicacdo do disposto no Acordo Interinstitucional’
(i.e., o instrumento de flexibilidade ou revisdo das perspectivas financeiras).

4.1.3. Incidénciafinanceiranas receitas
O A propostando tem incidénciafinanceira nas receitas
X A propostatem incidéncia financeira - o efeito a nivel das receitas é o seguinte:

Milhoes de euros (I casa decimal)

Antes Situacdo apbs a accdo
da
Rubrica Receitas acgdo 2008 12009 (2010 (2011 |2012 |2013
orcamental 2008
Receit t
a D looatas em 1eMOS| 3093 | |314,0 |31856 |3186 (3186 (3186 (3186
ontribui¢d
o0 pensoes L. .
b) Variag&o das receitas A 4.7 9,3 9,3 9,3 9,3 9,3
a) Receitas em termos
400 Imposto | 4 os 421,1 | |427,4 |4337 (4337 |4337 |4337 (4337
b) Variagéo das receitas A 63 [126 [126 [126 [126 |126
404 a) Receitas em termos| 39,2 39,8 |404 (404 |404 |404 |404
Contribui¢cd | ahsnlitos
o especial . .
b) Variag&o das receitas A 0,6 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2
4.2. Recursos humanos ETI (incluindo funcionérios, pessoa temporario e externo) - ver

mai s informacdes no ponto 8.2.1.

Ver pontos 19 e 24 do Acordo Interingtitucional.
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Necessidadesanuais | Anon |n+1 |n+2 |n+3 |n+4 |n + 5
e
seguin
tes
Recursos humanos —
numero  total de
efectivos
CARACTERISTICASE OBJECTIVOS
5.1. Necessidades a satisfazer a curto ou alongo prazo
Obrigacéo estatutaria
5.2. Vaor acrescentado resultante da participagdo comunitéria, coeréncia da proposta
com outros instrumentos financeiros e eventuais sinergias
N&o aplicavel.
5.3. Objectivos e resultados esperados da proposta e indicadores conexos no contexto da
GPA
N&o aplicavel.

5.4. M odalidades de execucdo (indicativo)
[0 Gestéo centralizada
X directamente pela Comissdo: PMO
— [ Indirectamente por delegacdo a:
- [0  agéncias de execucao,

- 0 organismos a que se refere o artigo 185.° do
Regulamento Financeiro, criados pelas Comunidades

- [0  organismos nacionais do sector publico/organismos com
misséo de servico publico

[0 Gestéo partilhada ou descentralizada
- O  com Estados-Membros
- [0  com paisesterceiros
[0 Gestéo conjunta com organizacdes inter nacionais

Observagoes:
6. CONTROLO E AVALIACAO
6.1. Sistema de controlo
N&o aplicavel.
6.2. Avaliacdo

6.2.1. Avaliagdo ex ante
N&o aplicavel.
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6.2.2. Medidas tomadas na sequéncia de uma avaliacdo intercalar/ex post (licoes tiradas de
experiéncias anteriores semel hantes)

N&o aplicavel.
6.2.3. CondicOes e frequéncia das avaliagdes futuras
Avaliacéo no final do quarto ano, a contar de Julho de 2004

7. MEDIDASANTIFRAUDE
N&o aplicavel.
INFORMACOES SOBRE OSRECURSOS
8.1. Objectivos da proposta em termos de custos
N&o aplicavel.

8.2. Despesas administrativas
8.2.1. Recursos humanos— nimero e tipo de efectivos

Pessoa a afectar a gestdo da accdo mediante a utilizag8o dos recursos existentes

Tipos delugares elou adicionais (nUmero delugaredETI)

Anon Anon+1 Ano n+2 Ano n+3 Ano n+4 Ano n+5

Funcionarios ou | A*/

agentes AD

temporérios®

(XX 01 01) B*,
Cc*/
AST

Pessoal financiado®
pelo art. XX 01 02

Outro pessoal
financiado™ pelo art.
XX 01 04/05

TOTAL

8.2.2. Descricéo das fungdes decorrentes das accoes

8.2.3.  Origem dos recursos humanos (estatutarios)
— [ Lugares actualmente afectados a gestéo do programa a substituir ou prolongar
— [ Lugares pré-afectados no ambito do exercicio EPA/AQ relativo ao ano n
— [ Lugares a solicitar no proximo processo EPA/AO

Cujo custo N,§O € coberto pelo montante de referéncia.
Cujo custo NAO é coberto pelo montante de referéncia.
Cujo custo esta incluido no montante de referéncia.

©o ©
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— [ Lugares a reafectar mediante utilizacdo dos recursos existentes dentro do
Servigo gestor (reafectacdo interna)

— [ Lugares necessarios para 0 ano n, embora ndo previstos no exercicio EPA/AO
do ano em questéo

8.2.4. Outras despesas administrativas incluidas no montante de referéncia (XX 01 04/05 —
Despesas de gest&o administrativa)

Milhées de euros (3 casas decimais)

Rubrica orcamental Anon Ano Ano Ano Ano Ano nt5 TOTAL

. = n+1 n+2 n+3 n+4 .
(n.° e designacéo) e seguintes

1. Assisténcia técnica e
administrativa (incluindo
custos de pessoal conexos)

Agéncias de execucdo

Outras formas de assisténcia
técnica e administrativa

- intra muros

- extra muros

Total da assisténcia técnica e
administrativa

8.25. Custo dos recursos humanos e custos conexos ndo incluidos no montante de
referéncia

Milhoes de euros (3 casas decimais)

) Anon Ano Ano Ano n+3 Anon+4 | Anon+5
Tipo de recursos humanos n+1 n+2 _
e seguintes

Funciondrios e agentes tempordrios

(XX 0101)

Pessoal financiado pelo artigo XX 01
02 (auxiliares, PND, agentes
contratados, etc.)

(indicar arubrica orcamental)

Total do custo dos recursos
humanos e custos conexos (NAO
incluidos no montante de referéncia)

Calculo - Funcionarios e agentes temporarios
Deve ser feita referéncia ao ponto 8.2.1, caso aplicavel

Calculo - Pessoal financiado no ambito do artigo XX 01 02
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Deve ser feita referéncia ao ponto 8.2.1, caso aplicavel

8.2.6. Outras despesas administrativas ndo incluidas no montante de referéncia

Milhoes de euros (3 casas decimais)

Ano

Ano
n+l

Ano
n+2

Ano
n+3

Ano
n+4

Ano
n+5

segui
ntes

TOTAL

XX 01 02 11 01 — Deslocagdes em servico

XX 01 02 11 02 — Reunides e conferéncias

XX 0102 11 03 - Comités

XX 0102 11 04 - Estudos e consultas

XX 01 02 11 05 — Sistemas de informag&o

2. Total de outras despesas de gestdo (XX
0102 11)

3. Outras despesas de natureza
administrativa (especificar, indicando a
rubrica orcamental)

Total das despesas administrativas,
excluindo recursos humanos e custos
conexos (NAO incluidas no montante de
referéncia)

Calculo — Outras despesas administrativas ndo incluidas no montante de referéncia
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