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BEGRUNDEL SE

BAGGRUNDEN FOR FORSLAGET

Begrundelse og formal

Som hvert ar skal Radet 1 henhold til vedtaegtens bilag XI, artikel 3, inden arets udgang
med virkning fra den 1. juli treeffe afgerelse om den tilpasning af vederlag og
pensioner, som Kommissionen foreslar pd grundlag af Eurostats rapport.

Generéel baggrund

I overensstemmelse med vedtagtens bilag XI, artikel 3, beregnes tilpasningen af
vederlag og pensioner direkte pd grundlag af kebekraftsudviklingen 1 offentligt ansattes
lonninger 1 medlemsstaterne (den specifikke indikator), udviklingen 1
leveomkostningerne i Bruxelles (det internationale indeks) og de af Eurostat beregnede
kabekraftspariteter.

Den specifikke indikator udtrykker udviklingen i nettoindkomsterne, ekskl. inflation,
for ansatte i medlemsstaternes centraladministrationer. Eurostat har beregnet denne
indikator pa grundlag af oplysninger fra de otte medlemsstater, der er naevnt i bilag XI,
artikel 1, stk. 4.

Det internationale indeks for Bruxelles anvendes til at male udviklingen 1
leveomkostningerne i Bruxelles for EF-tjenestemend. Eurostat har beregnet dette
indeks pa grundlag af oplysninger fra de belgiske myndigheder.

Kobekraftspariteterne for vederlag danner grundlag for fastleggelsen af
kebekraftsekvivalenterne for vederlag mellem referencebyen Bruxelles og de avrige
tjenestesteder. Eurostat har beregnet disse pariteter i forstidelse med de nationale
statistiske kontorer.

Kobekraftspariteterne for pensioner danner grundlag for fastleggelsen af
kebekraftsekvivalenterne for pensioner mellem referencelandet Belgien og de avrige
bopzlslande. Eurostat har beregnet disse pariteter i forstdelse med de nationale
statistiske kontorer.

Gaddende bestemmelser pa det omrade, som forslaget vedr arer

Der forelaegges hvert ar et forslag om tilpasning af vederlag og pensioner.

Over ensstemmelse med andre EU-politikker og -mal

Ikke relevant.
H@RING AF INTERESSEREDE PARTER OG KONSEK VENSANAL Y SE
Hearing af inter esser ede parter

Heringsmetoder, vigtigste mal sektorer og respondenter nes generelle profil

De enkelte elementer i forslaget er blevet diskuteret med personalereprasentanterne i
overensstemmelse med de geldende procedurer.

Sammenfatning af svarene og af, hvordan der er taget hensyn til dem
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I forslaget tages der hensyn til de udtalelser, som de herte parter har fremsat.
Ekspertbistand
Der har ikke veret behov for ekstern ekspertbistand.

K onsekvensanalyse

- Formalet med forslaget er at tilpasse vederlag og pensioner 1 henhold til de gaeldende
bestemmelser.

- Der er ikke andre alternativer 1 henhold til de geeldende bestemmelser.

FORSLAGETSRETLIGE ASPEKTER

Resumé af forslaget

I overensstemmelse med vedtaegtens bilag XI, artikel 1, har Eurostat udarbejdet en
rapport om udviklingen i1 leveomkostningerne i Bruxelles og udviklingen i kebekraften
for de nationale tjenestemandsvederlag samt om de kebekraftspariteter, der danner
grundlag for justeringskoefficienterne.

3.1. TILPASNING AF VEDERLAG OG PENSIONER [ BELGIEN OG
LUXEMBOURG

Den gennemsnitlige udvikling i kebekraften for de nationale tjenestemands vederlag i
referenceperioden har, udtrykt ved den specifikke indikator, varet pa -1,3 %.

Udviklingen i leveomkostningerne i Bruxelles i referenceperioden har, udtrykt ved det
af Eurostat beregnede internationale indeks for Bruxelles, varet pa 4,4 %.

I henhold til vedtagtens bilag XI, artikel 3, stk. 2, er tilpasningen lig med produktet af
den specifikke indikator og det internationale indeks for Bruxelles som beregnet af
Eurostat.

Den foresléede tilpasning af vederlag og pensioner i Belgien og Luxembourg er derfor
pa 3,0 %.

I henhold til vedtegtens bilag XI, artikel 3, stk. 5, anvendes der ingen
justeringskoefficient for Belgien og Luxembourg.

3.2. TILPASNING AF VEDERLAG OG PENSIONER UDEN FOR BELGIEN OG
LUXEMBOURG

Uden for Belgien og Luxembourg beregnes tilpasningen af vederlag og pensioner som
produktet af tilpasningen 1 Belgien og Luxembourg og @ndringen af
justeringskoefficienterne og vekselkursen.

De justeringskoefficienter for vederlag, pensioner og overfersler af en del af
vederlaget, der er fastsat i forordningen, beregnes siledes:

- Justeringskoefficienter for TTENESTEMZZEND uden for Belgien og Luxembourg:

Eurostat har 1 forstdelse med de nationale statistiske kontorer beregnet de
kabekraftspariteter, der ligger til grund for kebekraftseekvivalenterne for vederlag
udbetalt 1 Bruxelles og pd de ovrige tjenestesteder pr. 1. juli.

Justeringskoefficienterne for vederlag, der betales til de tjenestemand og evrige
ansatte, der gor tjeneste 1 andre medlemsstater end Belgien og Luxembourg, beregnes
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pa grundlag af forholdet mellem disse kebekraftspariteter og de pr. 1. juli geldende
vekselkurser.

- Justeringskoefficienter for PENSIONER uden for Belgien og Luxembourg og
justeringskoefficienter for OVERF@ORSLER:

Eurostat har 1 forstdelse med de nationale statistiske kontorer beregnet de
kebekraftspariteter, der ligger til grund for kebekraftseekvivalenterne for pensioner
udbetalt 1 Bruxelles og i de gvrige bopelslande pr. 1. juli.

Justeringskoefficienterne for pensioner for personer, der har bopel i et andet land end
Belgien og Luxembourg, beregnes pd grundlag af forholdet mellem disse
kebekraftspariteter og de gaeldende vekselkurser pr. 1. juli.

Ifolge vedtagtens bilag VII, artikel 17, finder disse koefficienter direkte anvendelse pa
de overforsler, som tjenestemand og @vrige ansatte lader foretage.

Ifolge vedtaegtens bilag XIII, artikel 20, finder justeringskoefficienterne kun
anvendelse pa den del af pensionerne, der svarer til de rettigheder, der er erhvervet for
den 1. maj 2004.

I henhold til stk. 2 i nevnte artikel beregnes justeringskoefficienterne for pensioner
som et vagtet gennemsnit af justeringskoefficienterne for tjenestemaend og de
beregnede koefficienter for pensioner.

- Tidspunktet, hvor justeringskoefficienterne far virkning:

Justeringskoefficienterne har virkning fra den 1. juli for alle steder, undtagen for steder
med stor stigning i leveomkostningerne. For sidstnavnte har justeringskoefficienterne
virkning fra den 16. maj, hvis stigningen i leveomkostningerne er pa over 6,3 %, og fra
den 1. maj, hvis stigningen er pd over 12,6 %.

Uden for Belgien og Luxembourg males udviklingen i leveomkostningerne ved hjelp
af implicitte indekser. Disse indekser svarer til produktet af det internationale indeks
for Bruxelles og udviklingen 1 kebekraftspariteten.

Ved denne tilpasning fremrykkes virkningstidspunktet for de i forordningen navnte
steder.

Retsgrundlag
Retsgrundlaget er vedtaegten, sarlig bilag XI.

Subsidiaritetsprincippet

Forslaget vedrerer et omrdde, hvor Fellesskabet har enekompetence.
Subsidiaritetsprincippet finder derfor ikke anvendelse.

Proportionalitetsprincippet

Forslaget er 1 overensstemmelse med proportionalitetsprincippet af folgende grunde:
- I vedteegtens bilag XI fastsattes, at der skal vedtages en radsforordning.

- Den finansielle byrde athenger direkte af den tilpasningsmetode, der er foreskrevet i
vedtaegten.

Reguleringsmiddel/reguleringsform
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Foresldet instrument: forordning.

Andre reguleringsmidler vil ikke vaere hensigtsmassige af felgende grunde:

- I vedtaegtens bilag XI fastsattes, at der skal vedtages en radsforordning.
BUDGETM A£SSIGE KONSEK VENSER

Det fremgir af vedlagte finansieringsoversigt, hvilken virkning tilpasningen af
vederlag og pensioner vil have for administrationsudgifter og indtegter.
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Forslag til
RADETSFORORDNING (EF, EURATOM)

om tilpasning med virkning fra den 1. juli 2008 af vederlag og pensioner til
tjenestemaend og gvrige ansatte ved De Europadske Fadlesskaber samt af
justeringskoefficienter ne for disse vederlag og pensioner

RADET FOR DEN EUROPZAISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske Fallesskab,

under henvisning til protokollen vedrerende De Europaiske Feallesskabers privilegier og
immuniteter, saerlig artikel 13,

under henvisning til vedtegten for tjenestemand i De Europeiske Fellesskaber og til
ansattelsesvilkdrene for de ovrige ansatte 1 Fellesskaberne, som fastsat ved Ridets forordning
(EQF, Euratom, EKSF) nr. 259/68, serlig artikel 63, 64, 65 og 82 og bilag VII, XI og XIII 1
vedtaegten og artikel 20, stk. 1, og artikel 64 og 92 1 ansettelsesvilkarene,

under henvisning til forslag fra Kommissionen og
ud fra felgende betragtninger:

(1)  For at sikre tjenestemandene og de gvrige ansatte ved De Europaiske Feellesskaber en
kebekraftsudvikling, der er parallel med udviklingen for de nationale tjenestemaend 1
medlemsstaterne, ber der foretages en tilpasning af vederlag og pensioner for
tjenestemand og evrige ansatte ved De Europaiske Fallesskaber pa grundlag af den
arlige undersogelse 1 2008 -

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1

Med virkning fra den 1. juli 2008 andres datoen "den 1. juli 2007" til "den 1. juli 2008" i
vedtaegtens artikel 63, stk. 2.

Artikel 2

Med virkning fra den 1. juli 2008 udskiftes 1 vedtaegtens artikel 66 den tabel over den
manedlige grundlen, som danner grundlag for beregningen af vederlag og pensioner, med
folgende tabel:
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01-07-2008 LONTRIN

L@NKLASSE 1 2 3 4 5

16 16 299,08 16983,99 17 697,68

15 14 405,66 15011,01 15641,79 16076,97 16 299,08
14 12732,20 13267,22 13824,73 14209,36 14 405,66
13 11 253,14 11726,01 12218,75 12558,70 12 732,20
12 9945,89 10363,83 10799,33 11099,79 11 253,14
11 8790,51 915990 954481 9810,36 9945,89
10 776934 809582 8436,01 8670,72 879051

6866,80 715535 7456,03 766346 776934
6 069,10 6324,13 658988 677322 6 866,80
5364,07 558948 582435 5986,40 606910
474094 4940,16 5147,76 5290,97 5364,07
4190,20 4366,28 4549,76 4676,34 474094
3703,44 3859,06 402122 4133,10 4190,20
3273,22 3410,76 3554,09 365297 370344
2892,98 3014,55 314122 3228,61 327322
255691 2664,35 277631 285356 289298

P N WS~ OTO N 00O

Artikel 3

Med virkning fra den 1. juli 2008 fastsaettes de justeringskoefficienter, der i henhold til
vedtegtens artikel 64 anvendes pa vederlag til tjenestemand og evrige ansatte, som anfort i
kolonne 2 i nedenstaende tabel.

Med virkning fra den 1. januar 2009 fastsattes de justeringskoefficienter, der i henhold til
vedtegtens bilag VII, artikel 17, stk. 3, anvendes pa overfersler for tjenestemand og evrige
ansatte, som anfoert i kolonne 3 i nedenstaende tabel.

Med virkning fra den 1. juli 2008 fastsaettes de justeringskoefficienter, der i henhold til
vedtegtens bilag XIII, artikel 20, stk. 1, anvendes pd pensioner, som anfort 1 kolonne 4 1
nedenstaende tabel.

Med virkning fra den 16. maj 2008 fastsattes de justeringskoefficienter, der 1 henhold til
vedtegtens artikel 64 anvendes pa vederlag til tjenestemand og evrige ansatte, som anfort i
kolonne 5 1 nedenstaende tabel.

Med virkning fra den 1. maj 2008 fastszttes de justeringskoefficienter, der i henhold til
vedtaegtens artikel 64 anvendes pd vederlag til tjenestemand og evrige ansatte, som anfort 1
kolonne 6 i nedenstdende tabel.

Med virkning fra den 16. maj 2008 fastsattes de justeringskoefficienter, der 1 henhold til
vedtegtens bilag XIII, artikel 20, stk. 1, anvendes pa pensioner, som anfort i kolonne 7 i
nedenstdende tabel.
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1 2 3 4 5 6 7

Vederlag | Overfgrsel [ Pension Vederlag Vederlag Pension
Land / Sted 1.7.2008 1.1.2009 1.7.2008 16.5.2008 1.5.2008 16.5.2008
Bulgarien 62,5 100,0 70,5
Tjekkiet 98,1 91,1 100,0
Danmark 139,4 136.,4 136,4
Tyskland 98,9 99,4 100,0
Bonn 98,0
Karlsruhe 96,4
Munchen 105,3
Estland 81,9 100,0 85,0
Graekenland 95,0 94,9 100,0
Spanien 101,6 96,0 100,0
Frankrig 115,5 106,3 106,3
Irland 121,9 118,5 118,5
Italien 1115 107,6 107,6
Varese 98,6
Cypern 89,2 91,9 100,0
Letland 79,8 100,0 85,1
Litauen 71,9 100,0 76,3
Ungarn 94,0 81,6 100,0
Malta 85,0 86,7 100,0
Nederlandene 109,1 101,5 101,5
dstrig 107,8 106,9 106,9
Polen 84,6 100,0 93,8
Portugal 91,7 91,0 100,0
Rumaenien 66,9 100,0 75,2
Slovenien 86,0 100,0 90,2
Slovakiet 87,3 81,9 100,0
Finland 119,8 116,2 116,2
Sverige 115,3 1115 1115
Det For. Kongerige 105,4 125,6 105,4
Culham| 100,9
Artikel 4

Med virkning fra den 1. juli 2008 fastsettes den godtgerelse under foreldreorlov, der er
omhandlet i vedtaegtens artikel 42a, andet og tredje afsnit, til 878,32 EUR og 1 171,09 EUR
for enlige forsergere.

Artikel 5

Med virkning fra den 1. juli 2008 fastsettes grundbeleobet for det husstandstilleg, der er
omhandlet i vedtegtens bilag VII, artikel 1, stk. 1, til 164,27 EUR.

Med virkning fra den 1. juli 2008 fastsettes det bernetilskud, der er omhandlet 1 vedtegtens
bilag VII, artikel 2, stk. 1, til 358,96 EUR.

Med virkning fra den 1. juli 2008 fastsettes det uddannelsestilleg, der er omhandlet i
vedtaegtens bilag VII, artikel 3, stk. 1, til 243,55 EUR.

Med virkning fra den 1. juli 2008 fastsettes det uddannelsestilleg, der er omhandlet i
vedtaegtens bilag VII, artikel 3, stk. 2, til 87,69 EUR.

Med virkning fra den 1. juli 2008 fastsattes det minimumsbeleb for udlandstilleegget, der er
omhandlet i vedtegtens artikel 69 og bilag VII, artikel 4, stk. 1, andet afsnit, til 486,88 EUR.
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Artikel 6

Med virkning fra den 1. januar 2009 tilpasses den kilometergodtgerelse, der er omhandlet i
vedtaegtens bilag VII, artikel 8, stk. 2, saledes:

0 EUR pr. km for strekningen mellem 0 og 200 km

0,3651 EUR pr. km for strekningen mellem 201 og 1 000 km
0,6085 EUR pr. km for streekningen mellem 1 001 og 2 000 km
0,3651 EUR pr. km for strekningen mellem 2 001 og 3 000 km
0,1216 EUR pr. km for streekningen mellem 3 001 og 4 000 km
0,0586 EUR pr. km for strekningen mellem 4 001 og 10 000 km
0 EUR pr. km for en strekning ud over 10 000 km.

Ovennavnte kilometergodtgerelse forhgjes med et fast tilleeg pa:

— 182,54 EUR, hvis afstanden med jernbane mellem tjenestestedet og hjemstedet er pa
mellem 725 km og 1 450 km

— 365,04 EUR, hvis afstanden med jernbane mellem tjenestestedet og hjemstedet er pa
1 450 km eller derover.

Artikel 7

Med virkning fra den 1. juli 2008 fastsattes det dagpengebelob, der er omhandlet i
vedtegtens bilag VII, artikel 10, stk. 1, til:

— 37,73 EUR for en tjenestemand, der har ret til husstandstilleeg
— 30,42 EUR for en tjenestemand, der ikke har ret til husstandstilleg.

Artikel 8

Med virkning fra den 1. juli 2008 fastsattes det minimumsbelob for bosettelsespenge, der er
omhandlet i artikel 24, stk. 3, 1 ansattelsesvilkarene for gvrige ansatte, til:

— 1074,14 EUR for en ansat, der har ret til husstandstilleeg
— 638,68 EUR for en ansat, der ikke har ret til husstandstilleg.

Artikel 9

Med virkning fra den 1. juli 2008 fastsettes 1 forbindelse med den
arbejdsleshedsunderstottelse, der er omhandlet 1 artikel 28a, stk. 3, andet afsnit, i
ansattelsesvilkarene for ovrige ansatte, minimumsbelobet til 1288,19 EUR og
maksimumsbelgbet til 2 576,39 EUR, og det faste fradrag fastsattes til 1 171,09 EUR.

Artikel 10

Med virkning fra den 1. juli 2008 udskiftes tabellen over den ménedlige grundlen 1 artikel 63 i
ansattelsesvilkarene for gvrige ansatte med folgende tabel:
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01-07-2008 LONTRIN
KATEGORI GRUPPE 1 2 3 4

A [ 6 565,32 737856 8191,80 9 005,04
I 476500 522931 569362 6157,93
1l 400425 418262 436099 453936

B v 3846,60 4223,18 4599,76 4976,34
\Y 3021,43 3220,60 3419,77 3618,94
C VI 2873,61 3042,79 321197 338115
VI 2571,98 2659,49 2747,00 2834,51
D VI 232467 246159 259851 273543
IX 2238,75 2269,94 2301,13 2 332,32

Artikel 11

Med virkning fra den 1. juli 2008 udskiftes tabellen over den ménedlige grundlen i artikel 93 1
ansattelsesvilkarene for ovrige ansatte med folgende tabel:

FUNKTIONS- 01-07-2008 LONTRIN
GRUPPE LONKLASSE 1 2 3 4 5 6 7
\Y) 18 5618,70 573555 5854,82 5976,58 6 100,87 6 227,74 6 357,25

17 4 965,96 5069,23 5174,64 528226 5392,10 5504,24 5618,70
16 4389,04 4480,31 4573,49 466859 476568 4864,79 4 965,96

15 3879,15 3959,82 4042,17 4126,23 4212,03 4299,63 4 389,04
14 3428,49 3499,79 357257 3646,87 3722,70 3800,12 3879,15
13 3030,19 3093,21 3157,53 3223,19 3290,22 3358,65 3428,49
Il 12 3879,08 3959,75 4042,09 4126,14 421195 4299,53 4 388,94
11 3428,46 3499,75 357253 3646,82 3722,65 380006 3879,08
10 3030,18 3093,19 3157,51 3223,17 3290,20 3358,62 3428,46
9 2678,17 273386 2790,71 2848,74 2907,98 2968,45 3030,18

2367,05 2416,27 2466,52 2517,81 2570,17 2623,61 267817
2678,11 273381 2790,67 2848,71 2907,97 2968,45 3030,19
2366,93 2416,16 2466,42 2517,72 2570,08 262354 267811
209191 213542 2179,84 222518 2271,46 2318,70 2 366,93
1848,85 1887,30 1926,56 1966,63 2 007,53 2049,29 2091,91
227764 232491 2373,16 2422,41 2472,69 2524,01 2576,39
2013,53 2055,32 2097,98 214152 218596 2231,33 2277,64
1780,05 1816,99 1854,70 1893,20 1932,49 1972,59 2013,53

PN WA 01O |

Artikel 12

Med virkning fra den 1. juli 2008 fastsattes det minimumsbeleob for bosxttelsespenge, der er
omhandlet i artikel 94 i ansettelsesvilkarene for gvrige ansatte, til:

— 807,93 EUR for en ansat, der har ret til husstandstilleg
— 479,00 EUR for en ansat, der ikke har ret til husstandstilleg.

Artikel 13

Med virkning fra den 1. juli 2008 fastsettes 1 forbindelse med den
arbejdsleshedsunderstottelse, der er omhandlet i artikel 96, stk. 3, andet afsnit, i ordningen for
gvrige ansatte, minimumsbelgbet til 966,15 EUR og maksimumsbelgbet til 1 932,29 EUR, og
det faste fradrag fastsattes til 878,32 EUR.
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Artikel 14

Med virkning fra den 1. juli 2008 fastsettes de i artikel 1, stk. 1, forste afsnit, i forordning
(EKSF, EQF, Euratom) nr. 300/76' fastsatte tilleeg for skifteholdsarbejde til 368,17 EUR,
555,70 EUR, 607,58 EUR og 828,33 EUR.

Artikel 15

Med virkning fra den 1. juli 2008 multipliceres belebene i artikel 4 i forordning (EQF,
Euratom, EKSF) nr. 260/68* med en koefficient pé 5,314614.

Artikel 16

Med virkning fra den 1. juli 2008 udskiftes tabellen 1 vedtagtens bilag XIII, artikel 8, stk. 2,
med folgende tabel:

1.7.2008 L@NTRIN

LONKLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8
16 16.299,08 16.983,99 17.697,68 17.697,68 17.697,68 17.697,68
15 14.405,66 15.011,01 15.641,79 16.076,97 16.299,08 16.983,99
14 12.732,20 13.267,22 13.824,73 14.209,36 14.405,66 15.011,01 15.641,79 16.299,08
13 11.253,14 11.726,01 12.218,75 12.558,70 12.732,20
12 9.945,89 10.363,83 10.799,33 11.099,79 11.253,14 11.726,01 12.218,75 12.732,20
11 8.790,51 9.159,90 9.544,81 9.810,36 9.945,89 10.363,83 10.799,33 11.253,14
10 7.769,34 8.095,82 8.436,01 8.670,72 8.790,51 9.159,90 9.544,81 9.945,89

6.866,80 7.155,35 7.456,03 7.663,46 7.769,34

6.069,10 6.324,13 6.589,88 6.773,22 6.866,80 7.155,35 7.456,03 7.769,34
5.364,07 5.589,48 5.824,35 5.986,40 6.069,10 6.324,13 6.589,88 6.866,80
4.740,94 4.940,16 5.147,76 5.290,97 5.364,07 5.589,48 5.824,35 6.069,10
4.190,20 4.366,28 4.549,76 4.676,34 4.740,94 4.940,16 5.147,76 5.364,07
3.703,44 3.859,06 4.021,22 4.133,10 4.190,20 4.366,28 4.549,76 4.740,94
3.273,22 3.410,76 3.554,09 3.652,97 3.703,44 3.859,06 4.021,22 4.190,20
2.892,98 3.014,55 3.141,22 3.228,61 3.273,22 3.410,76 3.554,09 3.703,44
2.556,91 2.664,35 2.776,31 2.853,56 2.892,98

PN WHAOO N OO

Artikel 17

Med virkning fra den 1. juli 2008 fastsettes det bernetilskud, der er omhandlet 1 vedtegtens
bilag XIII, artikel 14, forste afsnit, séledes:

1.7.08 - 31.12.08 344,55

Artikel 18

Med virkning fra den 1. juli 2008 fastsettes det uddannelsestilleg, der er omhandlet i
vedtaegtens bilag XIII, artikel 15, forste afsnit, séledes:

1.7.08 - 31.8.08 70,14

Rédets Forordning (EKSF, EQF, Euratom) nr. 300/76 af 9. februar 1976 om fastsettelse af de
berettigede kategorier og af betingelserne for ydelse af tilleg samt satserne herfor, til tjenestemand,
som skal udfere deres arbejde i skifteholdstjeneste (EFT L 38 af 13.2.1976, s. 1), som suppleret ved
Rédets forordning (EQF, EKSF, Euratom) nr. 1307/87 (EFT L 124 af 13.5.1987, s. 6).

2 Rédets forordning (EQF, Euratom, EKSF) nr. 260/68 af 29. februar 1968 om fastleggelse af
betingelserne for og fremgangsméden ved opkreevning af skat til De Europaiske Fellesskaber
(EFT L 56 af 4.3.1968, s. 8).
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Artikel 19

Med virkning fra den 1. juli 2008 og med henblik pa anvendelse af vedtaegtens bilag XIII,
artikel 18, stk. 1, fastsattes den faste godtgerelse, der var nevnt 1 artikel 4a 1 bilag VII til
vedtegten i dennes affattelse inden den 1. maj 2004, til:

- 127,01 EUR pr. méned for tjenestemand i lonklasse C4 og C5
- 194,73 EUR pr. méned for tjenestemend i lonklasse C1, C2 og C3.

Artikel 20

Denne forordning treeder i kraft dagen efter offentliggerelsen i Den Europadske Unions
Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og gaelder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udferdiget 1 Bruxelles,

P& Radets vegne
Formand
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FINANSIERINGSOVERSIGT TIL FORSLAGET
1 FORSLAGETSBETEGNELSE

RADETS FORORDNING (EF, EURATOM) om tilpasning med virkning fra den 1.
juli 2008 af vederlag og pensioner til tjenestemand og evrige ansatte ved De
Europziske Feallesskaber samt af justeringskoefficienterne for disse vederlag og

pensioner.

2. ABM-/ABB-RAMME (BUDGETFORVALTNING/-OPSTILLING EFTER

AKTIVITET)

Politikomrader og dermed forbundne aktiviteter:

Alle omrader og aktiviteter er potentielt berort.
3. BUDGETPOSTER

3.1. Budgetposter (aktionsposter og dermed forbundne poster vedrerende teknisk og

administrativ bistand (tidl. B.A-poster)), herunder deres betegnelse:

Udgifter: XX.01.01.01 Kommissionen og kapitel 11 Andre institutioner

Indtaegter: 400 — Provenu af skat pad lenninger og godtgerelser til medlemmer af
institutionerne, tjenestemand, evrige ansatte og pensionister, 404 — Provenu af det
serlige fradrag, der fratrekkes i de vederlag, der udbetales til medlemmer af
institutionerne, tjenestemend og evrige ansatte i aktiv tjeneste, 410 — Personalets

bidrag til pensionsordningen.

3.2. Foranstaltningens og de finansielle virkningers varighed:
Ubestemt.
3.3. Budgetoplysninger (indsaet om nedvendigt flere raekker):
Udgiftsomra
. . Bidragfra deide
Budgetpost Udgifternesart Ny EFTA-bidrag ansggerlandene finansidle
overslag
XX.01.01 IOB?
.01 og 10U NEJ NEJ NEJ Nej [5]
kapitel 11
4. SAMMENFATNING AF RESSOURCERNE
4.1. Finansielle ressourcer

4.1.1. Sammenfatning af forpligtelsesbevillinger (FB) og betalingsbevillinger (BB)

i mio. EUR (tre decimaler)

. Punkt Aret 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | |alt
Udgiftstype 2008
3 Ikke-opdelte bevillinger.
13
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Driftsudgifter*

Forpligtel sesbevillinger
(FB) 8.1 a
Betalingsbevillinger (BB) b

Administrative udgifter, der er medtaget i referencebel gbet’

'tl)':aslt({r;n %((Ich;administrativ 824 c
SAMLET REFERENCEBEL@B
Forpligtelsesbevillinger a+c
Betalingsbevillinger b+c

Administrative udgifter, der ikke er medtaget i referencebel gbet®

Personal eressourcer og
dermed forbundne 825 d 72.1 1441 | 1441 | 1441 | 1441 | 1441 | n/a
udgifter (10B)

Administrative udgifter,
undtagen udgifter til
personaleressourcer og 826
dermed forbundne udgifter, e
ikke medtaget i
referencebel gbet (10B)

Samlede ans aede finansielle omkostninger ved foranstaltningen

FB | ALT, inkl. udgifter a +

til per sonaleressour cer 3: 721 | 1441 | 1441 | 1441 | 1441 | 1441 | va
e

BB | ALT, inkl. udgifter b +

til per sonaleressourcer g: 721 | 1441 | 1441 | 1441 | 1441 | 1441 | na
e

Samfinansiering

Udgifter, som ikke henherer under kapitel xx 01 i afsnit xx.
Udgifter henhgrende under artikel xx 01 04 i afsnit xx.
Udgifter henherende under kapitel xx 01, undtagen artikel xx 01 04 og xx 01 05.
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Hvis forslaget indebaerer samfinansiering med medlemsstaterne eller med andre organer,
angives der et skon i tabellen nedenfor over belabet for denne samfinansiering:

i mio. EUR (tre decimaler)

Samfinansierende n+5
organ Arn [n+1 [n+2 [n+3 [n+a [09ff | at
f
FB1 ALT, inkl. at+c+
samfinansiering d+et
f
4.1.2. Forenelighed med den finansielle programmering

X Forslaget er foreneligt med den gaeldende finansielle programmering.

[0  Forslaget kreever omprogrammering af det relevante udgiftsomrade i de
finansielle overslag.

[0  Forslaget kan kreve anvendelse af bestemmelserne i den interinstitutionelle
aftale’ (dvs. fleksibilitetsinstrumentet eller revision af de finansielle overslag).

4.1.3. Finansielle virkninger pa indtegtssiden
O  Forslaget har ingen indflydelse pé indtagterne.
X Forslaget har finansielle virkninger - Virkningerne pa indtegterne er som
folger:
i mio. EUR (1 decimal)
Forud Efter foranstaltningens iveerkseettelse
for
Budgetpost | I ndteegter foran- 2008 |2009 (2010 |2011 (2012 |2013
stalt-
ningen
2008
410 a) Indteegter i absolutte tal 309.3 314.0 |318.6 |318.6 |318.6 [318.6 |318.6
Pensions-
bidrag . .
b) Andringer i indtegterne A 4.7 9.3 9.3 9.3 9.3 9.3
400 Skat a) Indtzgter i absolutte tal 421.1 427.4 |433.7 |433.7 |433.7 |433.7 |433.7
b) Endringer i indtegterne A 6.3 126 |126 |126 (126 |12.6
404 Sexrligt| a) Indtegter i absolutte tal | 39,2 39.8 |40.4 |40.4 |404 |404 |404
fradrag
b) Andringer i indtegterne A 0.6 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2
4.2. Personaleressourcer 1 fuldtidsakvivalenter (herunder tjenestemand, midlertidigt

ansatte og eksternt personale) — se nermere under punkt 8.2.1.

Se punkt 19 og 24 i den interinstitutionelle aftale.
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Arlige behov Arn n+1{n+2 |n+3 |n+4 |[n+ 5

og ff.
Per sonal er essour cer
i alt
5. S/AERLIGE FORHOLD OG MAL
5.1. Behov, der skal dekkes pa kort eller lang sigt
Vedtegtsmassig forpligtelse
5.2. Mervardien af Feallesskabets engagement og forslagets sammenhaeng med andre
finansielle instrumenter og eventuel synergi
Ikke relevant.
5.3. Forslagets méil, forventede resultater og evrige indikatorer set i forbindelse med
ABM-rammen
Ikke relevant.
5.4. Gennemforelsesmetode (vejledende)

O Central forvaltning
X Direkte af Kommissionen: PMO
— O Indirekte ved delegation til:
— O  Forvaltningsorganer

— 00  Organer oprettet af Feallesskaberne, jf. artikel 185 i
finansforordningen

— [0  Nationale offentlige organer eller public service-organer
O Fadles eller decentral forvaltning

— [0  med medlemsstaterne

— 0  med tredjelande
0 Fadlesforvaltning med internationale organisationer

Relevante bemerkninger:

6.
6.1.

6.2.
6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

OVERVAGNING OG EVALUERING
Overvéagningssystem

Ikke relevant.

Evaluering

Forudgéende evaluering

Ikke relevant.

Forholdsregler efter en midtvejsevaluering eller efterfolgende evaluering
(konklusioner, der kan drages af lignende tidligere erfaringer)

Ikke relevant.

Regler for fremtidige evalueringer og deres hyppighed
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Evaluering ved udgangen af det fjerde ar efter juli 2004

7. FORHOLDSREGLER MOD SVIG
Ikke relevant.
8. RESSOURCER
8.1. Finansielle omkostninger i forbindelse med forslagets mél

Ikke relevant.

8.2. Administrative udgifter

8.2.1. Personaleressourcer — antal og type

Personale til forvaltning af foranstaltningen ved brug af eksisterende og/eller

Stillingstyper yderligere ressourcer (antal stillinger/fuldtidsaskvivalenter)
Arn Arn+1 Arn+2 Arn+3 Arnt+4 Arn+5

Tjenestemand A*/
eller midlertidigt | AD
ansatte®
(XX 01 01) B*,

C*/

AST

Personale’, der
finansieres over
artikel XX 01 02

Andet personale, der
finansieres'® over artikel
XX 01 04/05

I ALT

8.2.2.  Opgavebeskrivelse

8.2.3. Kilde til personaleressourcer (vedtegtsomfattede)

[ Stillinger, der i gjeblikket er afsat til forvaltningen af programmet, og som skal
erstattes eller forlanges

O Stillinger, der er forhdndsallokeret i forbindelse med APS/FBF-proceduren for
arn

[ Stillinger, hvorom der skal ansgges i forbindelse med den naste APS/FBF-
procedure

O Stillinger, som skal omfordeles under anvendelse af eksisterende ressourcer
inden for den pageldende tjeneste (intern omfordeling)

O Stillinger, der er negdvendige i ar n, men ikke forudset i APS/FBF-proceduren
for det pidgeldende ar

Udgifter, der IKKE er medtaget i referencebelabet.
Udgifter, der IKKE er medtaget i referencebelabet.
Udgifter, der er medtaget i referencebelgbet.
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8.2.4. Andre administrative udgifter, der er medtaget i referencebelobet

Udgifter til administrativ forvaltning)

i mio. EUR (tre decimaler)

(XX.01.04/05 —

Budgetpost Ar

(nummer og betegnelse) n

Ar

n+1

Ar

n+2

Ar

n+3

Ar

n+4

Arn+5
og ff.

I ALT

1. Teknisk og administrativ
bistand (herunder
per sonaleudgifter)

Forvaltningsorganer

Anden teknisk og administrativ
bistand

-intern

- ekstern

Teknisk og administrativ
bistand i alt

8.2.5.  Udgifter til personaleressourcer og dermed forbundne udgifter, der ikke er medtaget i

referencebelabet
i mio. EUR (tre decimaler)

Arten af personaleressourcer

Ar

Ar

n+1

Ar

n+2

Ar

n+3

Ar

n+4

Arn+5
og ff.

Tjenestemand og midlertidigt ansatte
(XX 0101)

Personale finansieret over artikel
XX 01 02 (hjzlpeansatte, nationale
eksperter, kontraktansatte osv.)

(oplys budgetpost)

Samlede udgifter til personale-
ressourcer og dermed forbundne
udgifter i alt (IKKE medtaget i
refer encebel gbet)

Beregning — Tjenestemaend og midlertidigt ansatte

Der henvises om forngdent til punkt 8.2.1.

Beregning — Personale, der finansieres over artikel XX 01 02
Der henvises om forngdent til punkt 8.2.1.

8.2.6.  Andre administrative udgifter, der ikke er medtaget i referencebelobet

i mio. EUR (tre decimaler)
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Ar

Ar

n+1

Ar

n+2

Ar

n+3

Ar

n+4

Ar

n+5

og ff.

T'ALT

XX 0102 11 01 — Tjenesterejser

XX 0102 11 02 — Mader og konferencer

XX 01021103 - Udvalg

XX 01 02 11 04 — Undersogelser og heringer

XX 0102 11 05 - Informationssystemer

2. Andreforvaltningsudgifter i alt
(XX 010211)

3. Andre udgifter af administrativ
karakter (angiv hvilke, herunder
budgetpost)

Administrative udgifter i alt, undtagen
udgifter til personaleressourcer og
dermed forbundne udgifter (IKKE
medtaget i refer encebel gbet)

Beregning — Andre administrative udgifter, der ikke er medtaget i referencebelabet.
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