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RADETS FORORDNING (EQF) Nr. 337/75
af 10. februar 1975

om oprettelse af et europzisk center for udvikling af erhvervs-
uddannelse

RADET FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det europziske
okonomiske Fellesskab, serlig artikel 235;

under henvisning til forslag fra Kommissionen;
under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamentet (*);

under henvisning til udtalelse fra Det gkonomiske og sociale Udvalg (%),
0g

ud fra folgende betragtninger:

Pa grundlag af artikel 128 i traktaten har Rédet ved sin afgerelse af 2.
april 1963 (°) opstillet almindelige principper for gennemforelse af en
feelles politik for erhvervsuddannelse;

i henhold til artikel 118 i traktaten har Kommissionen til opgave at
fremme at (SIC! et) snavert samarbejde mellem medlemsstaterne pa det
sociale omréde, iser for sd vidt angir den grundleggende og
efterfolgende erhvervsuddannelse;

Radet har i sin resolution af 21. januar 1974 om et arbejdsmassigt og
socialt handlingsprogram (*), (SIC! ikke komma) fastsat som et af sine
mél gennemforelse af en fwlles politik for erhvervsuddannelse for
hermed gradvis at na de vesentligste mél pa dette omrade, herunder
navnlig en tilnermelse af uddannelsesniveauerne, sarlig ved oprettelse
af et europeisk center for udvikling af erhvervsuddannelse; Rédet har
yderligere givet dette mal prioritet;

gennemforelse af en falles politik for erhvervsuddannelse medferer
stadigt mere sammensatte problemer, og disses lgsning kraver bred
tilslutning fra de bererte kredse og is@r fra arbejdsmarkedets parter;

oprettelse af et europzisk center for udvikling af erhvervsuddannelse —
et organ, der ikke herer ind under Kommissionens tjenestegrene, men
som 1 videst muligt omfang skal samarbejde med disse — er nedvendig
for effektiv gennemforelse af denne falles politik; traktaten indeholder
ikke den forngdne hjemmel, (SIC! ikke komma) til oprettelse af et
sadant center;

centret oprettes inden for rammerne af De europaiske Fallesskaber og
handler under iagttagelse af fellesskabsretten; det er hensigtsmaessigt
nermere at angive (SIC!,) under hvilke betingelser visse af dennes
almindelige bestemmelser finder anvendelse —

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1

Der oprettes et europzisk center for udvikling af erhvervsuddannelse —
herefter benaevnt »Centret«.

Centret har i alle medlemsstater den videstgdende retslig (SIC! retslige)
handleevne, som tillegges juridiske personer.

Centret arbejder ikke med gevinst for gje. Dets hjemsted er
Thessaloniki.

(") EFT nr. C 127 af 18. 10. 1974, s. 20.
(®» EFT nr. C 125 af 16. 10. 1974, s. 41.
(®) EFT nr. 63 af 20. 4. 1963, s. 1338/63.
() EFT nor. C 13 af 12. 2. 1974, s. 1.
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Artikel 2

1. Centret har til opgave at bistd Kommissionen for pa fallesskabs-
plan at fremme og udvikle grundleggende og efterfolgende
erhvervsuddannelse.

Med henblik herpd og efter de retningslinjer, der er fastlagt af
Fellesskabet, medvirker det gennem sin videnskabelige og tekniske
virksomhed til gennemforelse af en falles politik for erhvervsud-
dannelse.

Centret fremmer is@r udveksling af oplysninger og erfaringer.

2. Centret har iser til opgave:

— at tilvejebringe en selektiv dokumentation, som isaer beskeeftiger sig
med aktuelle oplysninger, den seneste udvikling og forskning pa de
geldende omrader samt med spergsmal vedrerende strukturer inden
for erhvervsuddannelserne;

— at bidrage til udvikling og samordning af forskningen pd de
ovennavnte omrader;

— at sikre udbredelse af nyttigt dokumentationsmateriale og oplys-
ninger;

— at sikre udbredelse af nyttigt dokumentationsmateriale og tilskynde
til en samordnet behandling af problemerne i forbindelse med
erhvervsuddannelse. Inden for denne ramme skal Centret iser
beskaftige sig med spergsmalet om tilnermelse af de erhvervs-
messige uddannelsesniveauer navnlig for at nd frem til gensidig
anerkendelse af certifikater og andre kvalifikationsbeviser pa
afsluttet erhvervsuddannelse;

— at vaere moadested for de implicerede parter.

3. Isin virksomhed tager Centret hensyn til den sammenhang (SIC!,)
der bestar mellem erhvervsuddannelse og andre uddannelsesomrader.

Artikel 3

1. Centret treffer de foranstaltninger, der er nedvendige for

udferelsen af dets opgaver. Det kan iser:

— lade afholde kurser og seminarer;

— indgd forskningskontrakter og lade udfere eller som (SIC! om)
fornedent selv udfere pilotprojekter eller seerlige projekter, som kan
bidrage til gennemforelse af Centrets arbejsprogram;

— udgive og udsende enhver form for nyttigt informationsmateriale,
herunder is@r en fallesskabspublikation om erhvervsuddannelse.

2. Under udferelsen af sine opgaver etablerer Centret hensigts-
meassige forbindelser, navnlig med sarorganer, bade offentlige og
private, nationale og internationale, med offentlige forvaltninger og
undervisningsinstitutioner samt arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisati-
oner.

Artikel 4

1. Centret ledes af en bestyrelse bestdende af PM3 48 «
medlemmer, hvoraf

a) M3 15 <« medlemmer representerer medlemsstaternes regeringer

b) M3 15 « medlemmer reprasenterer arbejdsgivernes faglige
organisationer

c) M3 15 4 medlemmer reprasenterer arbejdstagernes faglige
organisationer

d) tre medlemmer repraesenterer Kommissionen.

De i litra a), b) og c¢) nevnte medlemmer udnavnes af Rédet, sdledes at
der udnzvnes ét medlem for hver medlemsstat inden for hver af de
ovenfor navnte kategorier.

De medlemmer, der repraesenterer Kommissionen, udnavnes af denne.



1975R0337 — DA — 01.01.1995 — 002.001 — 4

VB
2. Bestyrelsesmedlemmerne udnaevnes for tre dr. Genudnaevnelse kan
finde sted. Ved udlebet af deres mandat eller ved udtraeden fortsetter
medlemmerne deres hverv, indtil der er truffet foranstaltning til
genudnavnelse eller aflgsning.
3. Bestyrelsen udpeger blandt sine medlemmer for et tidsrum af et ar
sin formand og tre nastformand.
4. Formanden indkalder bestyrelsen mindst to gange om A&ret eller
efter anmodning fra mindst en tredjedel af dens medlemmer.
5. Bestyrelsens beslutning traeffes ved absolut flertal blandt medlem-
merne.
Artikel 5
Bestyrelsen fastsetter sin forretningsorden, som treeder i kraft, nar Radet
efter udtalelse fra Kommissionen har godkendt denne.
Den treffer bestemmelse om nedsettelse af ad hoc-arbejdsgrupper i det
omfang, det &rlige handlingsprogram krever det. Den underretter
regelmassigt Kommissionen om Centrets virksomhed.
Artikel 6
1. Centrets direkter udnazvnes af Kommissionen pa grundlag af en
kandidatliste, der forelaegges af bestyrelsen.
2.  Direktaren udnaevnes for fem ar; han kan genudnavnes.
Artikel 7
1.  Direktoren udferer bestyrelsens beslutninger og er ansvarlig for
Centrets daglige ledelse. Han repreesenterer Centret retsligt.
2. Han forbereder og tilretteleegger arbejdet i bestyrelsen og serger
for sekretariatsbistand til dens meder.
3. Han serger for samordning af arbejdsgruppernes virksomhed.
4.  Han er personalets foresatte og ansatter og afskediger dette.
5. Han redeger over for bestyrelsen for sin forvaltning.
Artikel 8
1.  Pa grundlag af et af direkteren forelagt udkast vedtager bestyrelsen
det arlige arbejdsprogram i forstielse med Kommissionen. Programmet
udformes under hensyntagen til fellesskabsinstitutionernes prioritering
af behovene.
2. Centret planlegger sin vitksomhed under hensyntagen til det
arbejde, som udferes af andre organer pa erhvervsuddannelsesomrédet.
M1
vB
Artikel 10
Bestyrelsen opstiller for hvert regnskabsér, som felger kalenderaret, et
budget for indtegter og udgifter, som skal balancere.
Artikel 11
M1

1. Bestyrelsen fremsender hvert ar senest den 31. marts et overslag
over indtaegter og udgifter til Kommissionen. Dette overslag, som skal
indeholde en stillingsfortegnelse, fremsendes af Kommissionen til
Europa-Parlamentet og Rédet sammen med det forelebige forslag til
De Europziske Feallesskabers budget.

2.  Budgetmyndigheden fastsetter de disponible bevillinger for tilskud
til Centret.
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Den gzldende fremgangsmade for bevillingsoverfersler fra kapitel til
kapitel finder anvendelse pa disse bevillinger.

Budgetmyndigheden fastleegger Centrets stillingsfortegnelse.

3. Bestyrelsen fastsatter inden regnskabsarets begyndelse budgettet
over indtegter og udgifter inden for rammerne af det af budget-
myndigheden tildelte tilskud. Det sdledes opstillede budget fremsendes
af Kommissionen til budgetmyndigheden.

Artikel 12

1.  De finansielle bestemmelser, der skal gaelde for Centret, fastleegges
1 medfor af artikel 209 i traktaten.

>M1 2. €4 Kontrollen med forpligtelser og udbetalinger vedre-
rende samtlige udgifter og med konstatering og inddrivelse af alle
Centrets indteegter udeves af Kommissionens finansinspekter.

Artikel 12a

1.  Direktoren udarbejder og bestyrelsen vedtager senest den 31. marts
en almindelig &rsberetning om Centrets virksomhed, finansielle situation
og perspektiver og fremsender den til Europa-Parlamentet, Radet,
Kommissionen, Det Jkonomiske og Sociale Udvalg og Revisionsretten.

Bestyrelsen tilstiller endvidere senest den 31. marts Europa-Parlamentet,
Rédet, Kommissionen og Revisionsretten Centrets forvaltningsregn-
skaber, en analyse af den gkonomiske forvaltning og balancen for det
forlebne regnskabsér.

Revisionsretten reviderer disse dokumenter som fastsat 1 Traktatens
artikel 206a.

2. Revisionsretten fremsender senest den 30. november sin &rsberet-
ning ledsaget af Centrets svar pd Revisionsrettens bemerkninger til de
myndigheder, der er ansvarlige for decharge, samt til Kommissionen og
drager omsorg for offentliggerelsen heraf i De Europciske Feelles-
skabers Tidende.

Inden den 30. april det folgende &r meddeler Europa-Parlamentet efter
henstilling fra Radet, der treffer afgerelse med kvalificeret flertal,
Centrets bestyrelse decharge i henhold til proceduren i Traktatens artikel
206b.

Artikel 13

Bestemmelserne vedrerende Centrets personale vedtages af Radet pa
forslag af Kommissionen og efter hering af Europa-Parlamentet.

Artikel 14

Medlemmerne af bestyrelsen, direkteren og personalet samt enhver
anden person, der deltager i Centrets virksomhed, er — selv efter at
deres hverv er ophert — forpligtet til ikke at give oplysninger om
forhold, som ifelge deres natur er tjenestehemmeligheder.

Artikel 15

De europziske Fallesskabers ordning pa det sproglige omridde geelder
for Centret.
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Artikel 16

Protokollen vedrerende De europaiske Fellesskabers privilegier og
immuniteter finder anvendelse pa Centret.

Artikel 17

1. Centrets ansvar i kontraktforhold bestemmes efter den lovgivning,
der finder anvendelse pa den pigzldende kontrakt.

De europziske Feallesskabers Domstol har kompetence til at traeffe
afgerelse i henhold til en voldgiftsbestemmelse, som indeholdes i en af
Centret indgéet aftale.

2. For sd vidt angér ansvar uden for kontraktforhold skal Centret i
overensstemmelse med de almindelige retsgrundsatninger (SIC!,) der er
feelles for medlemsstaternes retssystemer, erstatte skader forvoldt af
Centret eller af dets ansatte under udevelse af deres hverv.

Domstolen har kompetence til at afgere tvister vedrerende disse
skadeserstatninger.

3. De ansattes personlige ansvar over for Centret fastsettes i
bestemmelserne vedrerende Centrets personale.

Artikel 18

Enhver udtrykkelig eller stiltiende disposition fra Centret, (SIC! ikke
komma) kan forelegges for Kommissionen af enhver medlemsstat,
ethvert medlem af bestyrelsen eller enhver tredjeperson, som umid-
delbart og individuelt bergres deraf, med henblik pé prevelse af denne
handlings lovlighed.

Sagen skal forelegges for Kommissionen inden for en frist af femten
dage at regne fra den dag, da vedkommende far kendskab til den
pageldende handling.

Kommissionen treffer afgorelse inden for en frist af en maned.
Foreligger ingen afgerelse inden denne frists udleb, betragtes sagen
som afvist.

Artikel 19

Denne forordning traeder i kraft pa tredjedagen efter offentliggerelsen i
De Europciske Feellskabers Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og gaelder umiddelbart i
hver medlemsstat.



