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(Yttranden)

ADMINISTRATIVA FORFARANDEN

EUROPEISKA CENTRALBANKEN

Uppmaning att inkomma med intresseanmiilan for externa experter som ska utnimnas till ledamot
eller suppleant i Europeiska centralbankens administrativa omprovningsnimnd (Frankfurt am Main,
Tyskland)

(2021/C 290 A/01)

1. Inledning

Genom rddets forordning (EU) nr 10242013 (') inrdttas den gemensamma tillsynsmekanismen (SSM) med stod av
artikel 127.6 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt. Den gemensamma tillsynsmekanismen utgors av
Europeiska centralbanken (ECB) och de behoriga nationella myndigheterna i de medlemsstater som har euron som valuta,
och det finns dven mojlighet att inleda ett ndra samarbete med de behoriga myndigheterna i de medlemsstater som inte har
euron som valuta. ECB har det overgripande ansvaret for att den gemensamma tillsynsmekanismen fungerar.

Med stod av artikel 24.1 i forordning (EU) nr 1024/2013 inrdttade ECB en administrativ omprévningsnimnd som
genomfor en intern administrativ omprovning av de beslut som fattas av ECB nir den utévar de befogenheter som den
tilldelas genom f6rordning (EU) nr 1024/2013, nir en begdran om omprovning har limnats in. ECB avser att fylla en
aktuell, och framtida vakanser, med en ledamot i den administrativa omprovningsnimnden samt tva suppleanter och
anordnar darfor denna uppmaning att inkomma med intresseanmaélan for att utnimna en ledamot i den administrativa
omprovningsndimnden och tva suppleanter i enlighet med artikel 4 i Europeiska centralbankens beslut ECB/2014/16 (%).

2. ECB och dess administrativa omprévningsnimnd

Den administrativa omprovningsnimnden utgor en integrerad del av den gemensamma tillsynsmekanismen. Varje fysisk
eller juridisk person far i de fall som framgér av artikel 24.1 i forordning (EU) nr 1024/2013 begira en omprovning av ett
ECB-beslut som fattats med stod av den forordningen och som ar riktat till den personen, eller som direkt och personligen
berér denna person, med undantag for sddana beslut av ECB-radet som fattats med std av artikel 24.7 i den forordningen.

3. Den administrativa omprovningsnimndens sammansittning

Enligt artikel 24.2 i forordning (EU) nr 1024/2013, ska den administrativa omprovningsnimnden bestd av fem
vilrenommerade ledamoter plus tva valrenommerade suppleanter. Den har tillrickliga resurser och tillracklig sakkunskap
for att bedoma ECB:s utdvande av sina befogenheter i enlighet med forordning (EU) nr 1024/2013. Ledamoterna i den
administrativa omprovningsniamnden och de tva suppleanterna utnimns av ECB for en period pa fem dr, som kan forlingas
en gang, och ska agera oberoende och i allminhetens intresse.

De tvd suppleanterna ska tillfalligt ersitta ledamoéterna i den administrativa omprévningsnimnden om dessa ar tillfalligt
forhindrade eller, i samband med en specifik begiran om omprovning, om det finns rimliga skil att anta att en
intressekonflikt foreligger, t.ex. att en ledamot i den administrativa omprovningsndmnden har privata eller personliga
intressen som kan paverka, eller forefalla paverka, deras mojligheter att opartiskt och objektivt utfora sina uppgifter. En
suppleant ska permanent ersitta en ledamot i omprovningsnimnden om denne dr permanent férhindrad, vid dodsfall eller
om ledamoten avgér eller entledigas.

() Rédets forordning (EU) nr 1024/2013 av den 15 oktober 2013 om tilldelning av sirskilda uppgifter till Europeiska centralbanken i
frdga om politiken f6r tillsyn 6ver kreditinstitut (EUT L 287, 29.10.2013, s. 63).

() Europeiska centralbankens beslut 2014/360/EU av den 14 april 2014 om inréttandet av en administrativ omprévningsnimnd och
namndens arbetsordning (ECB/2014/16) (EUT L 175, 14.6.2014, s. 47).
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Ledamoterna i den administrativa omprovningsnimnden och deras suppleanter nomineras av ECB:s direktion, efter samrad
med tillsynsnimnden, och utnimnas av ECB-rddet. ECB-radet har dven faststillt villkoren for utndmningen av ledamoter
och suppleanter i den administrativa omprévningsniamnden.

4. Kvalifikationer och yrkeserfarenhet for ledamoter och suppleanter i den administrativa omprévningsnimnden

I enlighet med artikel 24.1 i forordning (EU) nr 1024/2013, viljs ledamoter och suppleanter i den administrativa
omprovningsndimnden utifrdn sitt goda renommé och sina dokumenterade relevanta kunskaper och yrkeserfarenheter,
inbegripet erfarenhet av tillsynsarbete, pa tillrdckligt hog nivd inom omrddena bankverksamhet eller andra finansiella
tjanster. Ledamoter och suppleanter i den administrativa omprévningsnamnden kan inte samtidigt vara anstéllda hos ECB
eller behoriga myndigheter eller andra nationella institutioner eller EU-institutioner, organ och byrder som arbetar med
sddana uppgifter som ECB ska utfora enligt forordning (EU) nr 1024/2013 De madste sta till forfogande med kort varsel nar
ett ECB-beslut ska omprovas.

Utndmningen av ledamoten och suppleanterna i den administrativa omprévningsnimnden kommer i storsta mojliga
utstrickning att utforas pd sd sitt att en limplig geografisk och konsmissig fordelning mellan medlemsstaterna uppnds. ECB
ar en inkluderande institution som har som mal att spegla mangfalden i befolkningen. Vi vdlkomnar ans6kningar oavsett
alder, funktionshinder, etniskt ursprung, kon, konsidentitet, ras, religion, sexuell laggning eller andra sdrdrag.

Ansokningarna kommer att genomga en jimforande utvirdering som utfors av ECB. I detta syfte kommer sarskilt f6ljande
kriterier att beaktas:

a) Urvalskriterier

Sokande ska ha foljande fardigheter och kompetenser:

— mycket goda kunskaper om, och mycket god forstdelse for, EU-lagstiftningen inom omrddena bankverksamhet och
andra finansiella tjanster, inklusive ECB:s uppgifter och funktion, sirskilt den gemensamma tillsynsmekanismen.

— mycket goda kunskaper om, och mycket god forstdelse for, hur banksektorn fungerar, sirskilt bankunionen.

— erfarenhet av att utveckla ramverk for tillsyn samt tillsynsbeslut, -forfaranden och -praxis.

b) Urvalskriterier

Sokande ska uppfylla foljande krav:

— vara medborgare i en av EU:s medlemsstater och besitta fullstindiga medborgerliga rattigheter,

— besitta mycket goda kunskaper i det engelska sprdket, bade i skrift och tal, och

— besitta goda kunskaper i minst ett annat officiellt EU-sprak.

Mycket goda eller goda kunskaper i andra officiella EU-sprak en merit.

5. Ersdttning

Framgédngsrika sokande kommer att erhélla ersittning i relation till det arbete som utfors.

6. Utnimning

Urvalsforfarandet kommer att genomféras i enlighet med forordning (EU) nr 1024/2013 och den administrativa
omproévningsnamndens arbetsordning. Vad giller ECB-rddets utndmningar av ledaméter och suppleanter i den
administrativa omprovningsndmnden ror det sig om personliga utndmningar — de utnimnda personerna far darfor inte
delegera arbetsuppgifter till andra ledamoter eller tredje part.
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7. Reservlista

Urvalskommittén kan sdtta upp limpliga kandidater pd en reservlista fran vilken kandidater kan utndmnas till liknande
uppdrag i framtiden. Kandidaterna kommer i forekommande fall att informeras om detta. Reservlistan giller under fem érs
tid frin den tidpunkt dd ledamoten eller suppleanten i den administrativa omprovningsnimnden utndmns, och kan
anvindas for att utndmna en suppleant om det uppstér en vakans.

8. Oberoende samt dtagande- och intresseforsikran

Ledamoter i den administrativa omprévningsnamnden och suppleanter ska handla oberoende och i det allminnas intresse.
De ska i detta syfte alla avge en offentlig dtagandeférklaring och en offentlig intresseforklaring som visar att det inte
foreligger nagra direkta eller indirekta intressekonflikter som skulle kunna inverka negativt pd deras oberoende. De madste
ocksd alla intyga att sekretessreglerna kommer att iakttas och skriva under ett intygande avseende etiska standarder enligt
uppforandekoden for medlemmar i organ pa hog niva inom Europeiska centralbanken (3).

9. Behandling av personuppgifter

ECB kommer att behandla s6kandenas alla personuppgifter i enlighet med Europaparlamentets och radets férordning (EU)
2018/1725 (). Detta giller i synnerhet skyddet av personuppgifter. ECB:s generaldirektor for Generaldirektoratet for SSM:s
styrning och drift kommer att bli personuppgiftsansvarig nir det galler hanteringen av personuppgifter i samband med
ECB:s arbete med urvalsforfarandet enligt denna uppmaning att inkomma med intresseanmilan. Personuppgifterna
hanteras for att administrera urvalet och utnamningen av ledamoten eller suppleanten i den administrativa omprévnings-
nimnden. Personuppgifterna behandlas uteslutande i detta syfte. S6kandena godtar behandlingen av personuppgifter
genom att limna sina personuppgifter i sin ansokan. Alla sokande kan ndr som helst ta tillbaka sitt godkdnnande genom att
meddela den administrativa omprovningsndmndens sekretariat (ABoRvacancy@ecb.europa.eu), och sd snart detta
meddelande mottagits kommer behandlingen av personuppgifter att upphora och sokanden exkluderas fran
urvalsforfarandet, sddan behandling av personuppgifter som redan skett vid denna tidpunkt 4r dock fortsatt laglig.

Mottagare av sokandens personuppgifter ir medlemmarna i urvalskommittén, ECB:s direktion och ECB:s tillsynsnamnd
samt ECB-radets ledamoter.

ECB fir behdlla uppgifter om framgangsrika sokande under fem &r frén den dag da tjansten upphor. Uppgifter om ej
framgangsrika sokande kommer att behéllas under tvé dr efter det att urvalsforfarandet avslutats. Om det uppstar en rattslig
tvist forlings de perioder som anges ovan med tvé ar efter det att forfarandet avslutats.

De sokande har rdtt att fa tillgang till sina uppgifter och att aktualisera eller korrigera dessa. Daremot far uppgifter som visar
att behorighets- och urvalskriterierna 4r uppfyllda inte aktualiseras eller korrigeras efter sista ansokningsdagen for att
sakerstilla att principerna om lika tillgdng och icke-diskriminering efterlevs samt for att sakerstilla att denna uppmaning att
inkomma med intresseanmalan ar tydligt, 6ppen och rittvis for alla sokande.

En sokande har ritt att ta del av sina utvdrderingsuppgifter under hela forfarandet. For att garantera sekretessen pa
overlaggningarna och beslutsfattandet i urvalskommittén, ECB:s direktion och ECB:s tillsynsndimnd samt ECB-radet, samt
for att skydda andra sokandes fri- och rittigheter, dr varje sokandes ritt begriansad till sina egna inlagor och de delar av
bedémningen som avser sokanden sjalv.

Varje sokande kan begira att deras personuppgifter raderas. En sddan begiran medfor att man exkluderas fran
urvalsforfarandet.

Varje sokande kan utéva sina rittigheter som avses i detta avsnitt 9 genom att kontakta den administrativa
omprovningsnimndens sekretariat (ABoRvacancy@ecb.europa.eu). Sokande kan ocksd kontakta ECB:s dataskyddsombud
direkt dpo@ecb.europa.cu avseende alla frigor som ror personuppgifter i samband med deras ansokan.

%) Uppférandekod for medlemmar i organ pd hog nivd inom Europeiska centralbanken (EUT C 89, 8.3.2019, s. 2).
Europaparlamentets och rddets férordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende
pa behandling av personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och byrder och om det fria flodet av sddana uppgifter
samt om upphivande av férordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295, 21.11.2018, s. 39).
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Varje sokande kan nir som helst vinda sig till Europeiska datatillsynsmannen.

Efter utndmningen kommer namnen pé suppleanterna och den nya ledamoten i den administrativa omprovningsndmnden
som utsetts genom detta forfarande att offentliggoras pd ECB:s webbplats.

10. Ansokningsforfarande
For att ansokningarna ska gilla méste de limnas in i enlighet med nedanstdende forfaranden.

Ansokningar ska omfatta ett aktuellt CV (mallen for det europeiska cv:t (rekommenderas) kan laddas ner pé https://europa.
eufeuropass|sv).

Ansokan ska ha inkommit senast den 24 augusti 2021.
Ansokningar kan skickas via epost till adressen ABoRvacancy@ecb.curopa.eu.
Ansokningar kan ocksd skickas via rekommenderat brev eller privat budfirma till f6ljande adress:

European Central Bank

Director General SSM Governance & Operations
Kaiserstrafse 29

60640 Frankfurt am Main

Tyskland

Poststimpeln respektive inlimningskvittot frén budfirman utgor bevis for att ovanndmnda ansokningstid iakttagits. ECB
kommer dock inte att beakta ansokningar som ndr ECB 10 kalenderdagar eller senare efter utgdngen av ovannamnda
ansokningstid. Mottagandet av varje ansokning kommer att bekriftas.

For att underldtta urvalsprocessen kommer all kommunikation med de sokande som ror denna uppmaning att inkomma
med intresseanmélan att ske pd engelska.

Alla sokande till denna uppmaning att inkomma med intresseanmilan kommer att informeras om resultatet av urvals- och
utnamningsprocessen.

Fragor och begiran om ytterligare information avseende denna uppmaning att inkomma med intresseanmilan ska riktas
till:

Pedro Gustavo Teixeira

Director General SSM Governance & Operations
Europeiska centralbanken

Kaiserstrafse 29

60640 Frankfurt am Main

Tyskland

Tel: + 49 6913440

E-post: ABoRvacancy@ecb.europa.eu
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