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(Oznamy)

ADMINISTRATIVNE POSTUPY

EUROPSKA CENTRALNA BANKA

Vyzva na vyjadrenie zdujmu externych odbornikov o vymenovanie za ¢lena a nihradnikov
Administrativneho revizneho vyboru Eurépskej centrdlnej banky (Frankfurt nad Mohanom,
Nemecko)

(2021/C 290 A/01)

1. Uvod

Nariadenie Rady (EU) & 1024/2013 () ustanovuje na zéklade clinku 127 ods. 6 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie
jednotny mechanizmus dohladu (JMD). JMD pozostdva z Eurdpskej centrdlnej banky (ECB) a prislusnych vnatrostatnych
organov ¢lenskych stitov, ktorych menou je euro, s moznostou nadviazania tzkej spoluprace s prislusnymi orgdnmi
Clenskych $tatov, ktorych menou nie je euro. ECB je zodpovednd za celkové fungovanie JMD.

Podla ¢lanku 24 ods. 1 nariadenia (EU) ¢. 1024/2013 ECB zriadila Administrativny revizny vybor na dcely interného
administrativneho preskiimania rozhodnut1 ktoré prijme ECB pri vykondvani prdvomoci, ktorymi bola poverena
nariadenim (EU) ¢. 1024/2013, na zaklade Ziadosti o preskiimanie. Cielom ECB je obsadit aktudlne a predpokladane volné
miesta pre jedného ¢lena Administrativneho revizneho vyboru a dvoch ndhradnikov a preto organizuje tdto vyzvu na
vyjadrenie zdujmu o vymenovanie jedného ¢lena Administrativneho revizneho vyboru a dvoch ndhradnikov v stilade
s ¢lankom 4 rozhodnutia Eurdpskej centralnej banky ECB[2014/16 (3.

2. ECB a jej Administrativny revizny vybor

Administrativny revizny vybor je neoddelitelnou sticastou JMD. V pripadoch uvedenych v clinku 24 ods. 1 nariadenia (EU)
¢. 1024/2013 moze akdkolvek fyzickd alebo pravnickd osoba poziadat o preskiimanie rozhodnutia ECB prijatého podla
uvedeného nariadenia, ktoré je tejto osobe urcené alebo sa jej priamo a konkrétne tyka, s vynimkou rozhodnuti Rady
guvernérov ECB prijatych podla cldnku 24 ods. 7 uvedeného nariadenia.

3. ZloZenie Administrativneho revizneho vyboru

Podla ¢lanku 24 ods. 2 nariadenia (EU) ¢ 10242013 sa Administrativny revizny vybor skladd z piatich oséb a dvoch
nahradnikov, ktor{ st uznavanymi osobnostami. M4 dostatok zdrojov a odbornych znalosti na postdenie vykondvania
pravom0c1 ECB podla nariadenia (EU) ¢. 1024/2013. Clenov Administrativneho revizneho vyboru a dvoch néhradnikov
vymenovadva ECB na funkéné obdobie piatich rokov, ktoré mozno jedenkrdt obnovit, pricom ¢lenovia a ndhradnici budi
konat nezdvisle a vo verejnom zdujme.

Nahradnici docasne nahradia ¢lenov Administrativneho revizneho vyboru v pripade, Ze do¢asne nebudt schopni vykondvat
funkciu, alebo ak existujii pri konkrétnej Ziadosti o preskiimanie opravnené dovody pre vdzne znepokojenie v savislosti
s existenciou konfliktu zdujmov, napr. ak ma ¢len Administrativneho revizneho vyboru stkromné alebo osobné zaujmy,
ktoré mozu ovplyvnit, alebo sa javia, Ze by mohli ovplyvnif, nestranné a objektivne vykondvanie jeho povinnosti.
Nahradnik trvalo nahradi ¢lena Administrativneho revizneho vyboru v pripade, Ze trvalo nebude schopny vykondvat
funkciu, v pripade smrti, odstipenia alebo odvolania.

() Nariadenie Rady (EU) ¢.1024/2013 z 15. oktdbra 2013, ktorym sa Eurépska centrdlna banka poveruje osobitnymi dlohami, pokial
ide o politiky tykajiice sa prudencidlneho dohladu nad Gverovymi intitdciami (U. v. EU L 287, 29.10.2013, s. 63).

() Rozhodnutie Eurépskej centralnej banky 2014/360/EU zo 14. aprila 2014 o zriadeni Administrativneho revizneho vyboru a jeho
pravidlach ¢innosti (ECBJ2014/16) (U. v. EU L 175, 14.6.2014, s. 47).



C 290 A2 Uradny vestnik Eurépskej tinie 20.7.2021

Clenovia Administrativneho revizneho vyboru a ich néhradnici st po konzulticii s Radou pre dohlad nominovani
Vykonnou radou a vymenovani Radou guvernérov ECB. Rada guvernérov tiez urcila podmienky pre vymenovanie ¢lenov
a ndhradnikov Administrativneho revizneho vyboru.

4. Kvalifikdcia a skiisenosti ¢lenov Administrativneho revizneho vyboru a ich nihradnikov

Podla ¢ldnku 24 ods. 2 nariadenia (EU) ¢. 10242013 st ¢lenovia Administrativneho revizneho vyboru a ich nahradnici
vybrati na zdklade toho, Ze si v oblasti bankovnictva alebo inych finan¢nych sluzieb uzndvanymi osobnostami
s preukdzanymi relevantnymi znalostami a odbornymi skisenostami na dostatocne Vysokej drovni, vratane skiisenosti
v oblasti dohladu. Clenovia Administrativneho revizneho vyboru a ich ndhradnici nemozu zdroveii byt zamestnancami
ECB ani zamestnancami prislusnych orgdnov & inych institticii, orgdnov, tradoy a agentiir ¢lenskych Stétov alebo Unie,
ktori st zapojeni do plnenia tloh, ktorymi bola ECB poverend nariadenim (EU) ¢ 1024/2013. Musia byt k dispozicii
v krtkom Case, aby sa mohli zaoberat Ziadostami o preskiimanie rozhodnuti ECB.

Vymenovanie ¢lena Administrativneho revizneho vyboru a ndhradnikov sa uskuto¢ni tak, aby sa v najvicSej moznej miere
zabezpecila primerand geografickd a rodovd rovnovdha v ramci ¢lenskych $tatov. ECB je inkluzivna institicia, ktord sa
usiluje o zohladnenie rozmanitosti obyvatelstva, ktorému slazi. Vita prihlasky od uchddzacov bez ohladu na ich vek,
zdravotné postihnutie, etnicky povod, pohlavie, rodovi identitu, rasu, ndbozenské presvedéenie, sexudlnu orientaciu alebo
iné aspekty.

ECB uskuto¢ni porovndvacie hodnotenie prihlasok. Prihliadne sa najma na tieto kritéria:

a) Vyberové kritérid

Uchddzadi musia mat tieto zru¢nosti a schopnosti:

— velmi dobrd znalost a porozumenie legislativy Unie v oblasti bankovnictva a inych financnych sluzieb, vritane
vedomosti o tlohdch a fungovani ECB, a najmi JMD,

— vel'mi dobrd znalost a porozumenie fungovania bankového sektora, najmi v bankovej tnii,

— skdsenosti s vyvojom rdmcov dohladu a v oblasti rozhodovania orgdnov dohladu, postupov a praxe dohladu.

b) Kritérid sposobilosti

Uchadzaci musia spliiat nasledujiice kritérid sposobilosti:

— byt $tatnymi prislusnikmi ¢lenského $tétu Unie, ktori v plnom rozsahu vyuzivaji svoje obéianske prava,

— ovlddat anglicky jazyk na pokrocilej tirovni a mat preukdzatelné zrucnosti v oblasti vytvdrania dokumentov
a prezentovania informécif, a mat dobri znalost aspon jedného dalsieho tiradného jazyka Unie.

Vyhodou je pokrocild alebo dobra znalost asponi jedného dalsieho tiradného jazyka Unie.

5. Odmena

Uspesni uchddzaci budt odmeiiovani sposobom zodpovedajicim ich dlohdm.

6. Vymenovanie

Vyberové konanie sa uskutociiuje v stilade s nariadenim ¢. 1024/2010 a prav1d1am1 ¢innosti Administrativneho revizneho
Vyboru Clen Administrativneho revizneho vyboru a nahradnici budd vymenovan{ Radou guvernérov ECB osobne a preto
nesmu svojimi Glohami poverit iného ¢lena alebo tretiu osobu.
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7. Rezervny zoznam

Vyberovd komisia mozZe zapisat vhodnych uchddzacov do rezervného zoznamu, z ktorého mozu byt uchddzaci
v budicnosti vymenovani na podobné funkcie. Uchddzadi budd o ich zapisani do zoznamu primerane informovani.
Rezervny zoznam zostane v platnosti na obdobie piatich rokov od vymenovania ¢lena Administrativneho revizneho
vyboru alebo ndhradnikov a v pripade volného miesta sa mozZe pouzit na vymenovanie ndhradnika.

8. Nezavislost a vyhldsenie o nezavislosti a priznanie zdujmov

Clenovia Administrativneho revizneho vyboru a nahradnici budt konat nezavisle a vo verejnom zdujme. Za tymto celom
musia urobit verejné vyhldsenie o nezavislosti a verejné priznanie zaujmov s poukdzanim na vietky priame alebo nepriame
zdujmy, ktoré mozu mat vplyv na nezévislost, alebo na to, Ze takéto zdujmy neexistuji. Kazdy z nich musf tiez vyhldsit, Ze
bude dodrziavat pravidld zachovévania dovernosti a podpisat vyhldsenie o etickom spravani ako je uvedené v Kodexe
spravania pre vysokopostavenych tradnikov Eurdpskej centrdlnej banky (°).

9. Vyhldsenie o ochrane osobnych idajov

ECB bude spracovavat vietky osobné tdaje o uchddzacoch podla nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 2018/1725 (}). To sa tyka najmd dovernosti a bezpecnosti ddajov. Prevadzkovatelom spracovania osobnych tdajov
stvisiacich s ticastou ECB na vyberovom konanf na zdklade tejto vyzvy na vyjadrenie zdujmu bude generdlny riaditel ECB
pre riadenie a operdcie jednotného mechanizmu dohladu. Uéelom spracovania tdajov je organizicia vyberu a vymenovania
¢lena Administrativneho revizneho vyboru alebo ndhradnikov. V3etky osobné tidaje budd spracované vyhradne na tento
ucel. Uchddzaci sthlasia so spracovdvanim osobnych tdajov tym, Ze v prihldske poskytni svoje osobné tdaje. Uchddzac
moze svoj sthlas kedykolvek odvolat ozndmenim sekretaridtu Administrativneho revizneho vyboru (ABoRvacancy@ecb.
europa.eu); po prijati takéhoto ozndmenia bude spracovavanie osobnych informdcii ukoncené a uchadza¢ bude vylaceny
z vyberového konania; zdkonnost spracovania osobnych tdajov uskuto¢neného pred odvolanim stihlasu tym vsak nie je
dotknuta.

Osobné ddaje o uchddzacoch budd mat k dispozicii ¢lenovia vyberovej komisie, Vykonna rada ECB a Rada pre dohlad ECB
a ¢lenovia Rady guvernérov ECB.

ECB bude moct uchovévat tdaje o tspesnom uchddzacovi po dobu piatich rokov od skonéenia funkéného obdobia. Udaje
o netispesnych uchddzacoch sa budia uchovavat po dobu dvoch rokov po skonceni vyberového konania. V pripade sidnych
sporov sa lehota na uchovavanie Gdajov predlzi tak, Ze sa ddaje budii uchovavat pod dobu dvoch rokov po skonceni
vetkych prislusnych konani.

Uchddza¢i majt pravo na pristup k svojim tidajom a na aktualizdciu alebo opravu ich identifikaénych tdajov. Udaje, ktoré
preukazuja splnenie kritérii sposobilosti a kritérif vyberu sa viak po ditume uzavierky podla tejto vyzvy na vyjadrenie
zdujmu nesmu aktualizovat alebo opravovat, aby sa tak zabezpecil stilad s principmi rovnakého pristupu a nediskrimindcie,
a aby sa zaistilo, Ze je vyberové konanie spolahlivé, transparentné a spravodlivé voéi vietkym uchddzacom.

Uchddzac¢i majt pocas konania pravo na pristup k tidajom o ich hodnoteni. V zdujme zabezpecenia dovernosti rokovani
a rozhodovania vyberovej komisie, Vykonnej rady ECB, Rady pre dohlad ECB a Rady guvernérov a v zdujme ochrany prav
a slobdd ostatnych uchadzacov bude pristup uchddzacov obmedzeny na ich vlastné tidaje a ¢asti hodnotenia, ktoré sa ich
tykaju.

Uchddzadi maja pravo poziadat o vymaz svojich osobnych tidajov. Takdto Zziadost bude mat za ndsledok vyldcenie
z vyberového konania.

Uchddza¢i mozu uplatiiovat svoje prava uvedené v tomto oddiele 9 tak, Ze sa obritia na sekretaridt Administrativneho
revizneho vyboru (ABoRvacancy@ecb.europa.eu). Uchddzaci sa s otdzkami tykajiicimi sa osobnych tdajov v savislosti
s svojou prihldskou mozu tiez obratit priamo na zodpovedni osobu ECB na adrese dpo@ecb.europa.cu.

() Kodex sprdvania pre vysokopostavenych tradnikov Eurépskej centrdlnej banky (U. V. EU C 89, 8.3.2019, s. 2).

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych
tdajov institGciami, orgdnmi, tiradmi a agentdrami Unie a o volnom pohybe takychto tidajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES)
¢. 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002]ES, (U. v. ES L 295, 21.11.2018, s. 39).
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Uchddzadi st opravneni sa kedykolvek obratif na eurépskeho dozorného tradnika pre ochranu ddajov.

Mend nahradnikov a ¢lena Administrativneho revizneho vyboru vymenovanych na zéklade tohto postupu budii po ich
vymenovani uverejnené na webovom sidle ECB.

10. Postup pri poddvani prihldsok
Na to, aby boli prihldsky platné, musia sa zaslat v stlade s postupmi a poZziadavkami uvedenymi nizsie.

Prihlasky musia obsahovat aktudlny Zivotopis (odportica sa vzor eurdpskeho Zivotopisu, ktory mozno ziskat na
https://europa.eu/europass/en).

Prihlasky sa musia poslat najneskor do 24. augusta 2021.
Prihlasky sa mozu poslat e-mailom na tito adresu: ABoRvacancy@ecb.europa.eu
Prihlasky sa tiezZ mozu posielat doporuéenou postou alebo sikromnou kuriérskou sluzbou na tito adresu:

European Central Bank

Director General SSM Governance & Operations
Kaiserstrafse 29

60640 Frankfurt am Main

Germany

Postova peciatka alebo ddtum na potvrdeni vystavenom kuriérskou sluzbou st dokladom o dodrzani vyssie uvedenej lehoty
na podanie prihldsok. ECB vsak nebude brat do tivahy prihlasky, ktoré jej budti dorucené 10 kalenddrnych dni po uplynuti
uvedenej lehoty alebo neskor.

Ku kazdej prihldske bude zaslané potvrdenie o prijati.

Na ulahéenie vyberového konania sa akdkol'vek komunikacia s uchddza¢mi, ktord sa tyka tejto vyzvy na vyjadrenie zdujmu,
uskutocni v anglickom jazyku.

Vsetci uchddzadi, ktori sa prihlsili na zdklade tejto vyzvy na vyjadrenie zdujmu, sa budi informovat o vysledku vyberového
konania a procesu vymenovania.

Otézky a ziadosti o objasnenie tykajiice sa tejto vyzvy na vyjadrenie zdujmu mozno posielat na adresu:

Pedro Gustavo Teixeira

Director General SSM Governance & Operations
European Central Bank

Kaiserstrafe 29

60640 Frankfurt am Main

Germany

tel: + 49 69 13440

e-mail: ABoRvacancy@ecb.curopa.cu
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