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(Atzinumi)

ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

EIROPAS CENTRALA BANKA

Uzaicinajums aréjiem ekspertiem iesniegt pieteikumus iecelSanai Eiropas Centralas bankas
Administrativas parskatiSanas padomes locekla vai ta aizstajéju amata (Frankfurté pie Mainas, Vacija)

(2021/C 290 AJ01)

1. Ievads

Ar Padomes Regulu (ES) Nr. 1024/2013 ('), pamatojoties uz Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 127. panta 6. punktu, ir
izveidots vienotais uzraudzibas mehanisms (VUM). VUM veido Eiropas Centrala banka (ECB) un to dalibvalstu nacionalas
kompetentas iestades, kuru valiita ir euro, ar iespgju izveidot cie$u sadarbibu ar to dalibvalstu kompetentajaim iestadém,
kuru valiita nav euro. ECB atbild par VUM darbibu kopuma.

Saskana ar Regulas (ES) Nr. 10242013 24. panta 1. punktu ECB izveido Administrativo parskatiSanas padomi (talak —
“Administrativa padome”), lai ta veiktu to lémumu iek$&u administrativo parskatiSanu, ko piepémusi ECB, istenojot
pilnvaras, kas tai pieskirtas ar Regulu (ES) Nr. 10242013, kad ir iesniegts parskatiSanas pieprasijums. ECB vélas aizpildit
pasreiz§jas un planotds viena Administrativas padomes locekla un divu aizstajéju vakances un tadé] organizé $o
uzaicinajumu iesniegt pieteikumus iecelSanai Administrativas padomes locekla un divu aizstajéju amatos saskana ar Eiropas
Centralas bankas Lemuma ECB/2014/16 (%) 4. pantu

2. ECB un tas Administrativa parskatiSanas padome

Administrativa padome ir neatnemama VUM sastavdala. Jebkura fiziska vai juridiska persona Regulas (ES) Nr. 1024/2013
24. panta 1. punkta minétajos gadijumos ir tiesiga pieprasit parskatit ECB lémumu, kas pienemts saskana ar $o regulu un
kas ir adreséts 3ai personai vai tiesi un individuali skar $o personu, iznemot ECB Padomes lemumus, kas pienemti saskana ar
§is Regulas 24. panta 7. punktu.

3. Administrativas padomes sastavs

ar labu reputaciju. Tai ir pietieckami resursi un kompetence, lai izvértetu ECB pilnvaru istenosanu saskana ar Regulu (ES)
Nr. 1024/2013. Administrativas padomes loceklus un divus aizstajéjus iece] ECB uz piecu gadu terminu, ko var pagarinat
vienu reizi, un tie rikojas neatkarigi un sabiedribas interesés.

parskatiSanas pieprasijuma konteksta pastav pamatoti iemesli nopietnam bazam par intere$u konflikta esamibu, piem., ja
Administrativas padomes locekla privatas intereses var ietekmét vai Skietami ietekmét vinu pienakumu neatkarigu un
objektivu izpildi. Aizstajéjs pastavigi aizstaj Administrativas padomes locekli pastavigas darba nespéjas, naves, atkapsanas
vai atbrivosanas no amata gadjjuma.

() Padomes Regula (ES) Nr. 1024/2013 (2013. gada 15. oktobris), ar ko Eiropas Centralajai bankai uztic ipasus uzdevumus saistiba ar
politikas nostadném, kas attiecas uz kreditiestazu prudencialo uzraudzibu (OV L 287, 29.10.2013., 63. Ipp.).

() Eiropas Centralas bankas Lémums 2014/360/ES (2014. gada 14. aprilis) par Administrativas parskatiSanas padomes izveidi un tas
darbibas noteikumiem (ECB/2014/16) (OV L 175, 14.6.2014., 47. Ipp.).
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Administrativas padomes loceklus un to aizstajéjus izvirza ECB Valde p&c apspriesanas ar Uzraudzibas valdi, bet amata tos
iece] ECB Padome. ECB Padome ari nosaka noteikums un nosacijumus Administrativas padomes loceklu un to aizstajeju
iecel3anai amata.

4. Administrativas padomes loceklu un to aizstajéju kvalifikacija un pieredze

Saskana ar Regulas (ES) Nr. 1024/2013 24. panta 2. punktu Administrativas padomes loceklus un to aizstajgjus izvélas,
pamatojoties uz to labu reputaciju un to spgu apliecinat atbilstigas zinaSanas un darba pieredzi, tostarp pieredzi
uzraudzibas joma, banku vai citu finansu pakalpojumu joma. Administrativas padomes locekli un to aizstajéji nevar
vienlaikus blit ECB darbinieki vai kompetento iestazu vai citu nacionalo vai Savienibas iestazu, struktdru, biroju un
agentiru darbinieki, kas iesaistiti to uzdevumu veik3ana, kuri ECB uzticéti ar Regulu (ES) Nr. 1024/2013. Tiem jabut Isa
laika pieejamiem ECB lémumu parskatiSanas pieteikumu izskatiSanai.

Administrativas padomes loceklus un to aizstdjéjus iecels, iespéju ietvaros ievérojot atbilstoso dalibvalstu geografisko
lidzsvaru un dzimumu lidzsvaru. ECB ir ieklaujosa iestade, kas censas atspogulot tas apkalpoto iedzivotdju daudzveidibu.
Tiek gaiditi pieteikumi neatkarigi no kandidatu vecuma, invaliditates, etniskas piederibas, dzimuma, dzimumidentitates,
rases, religiskas parliecibas, seksualas orientacijas vai citim iezimém.

Uz pieteikumiem attieksies salidzino3a izvértésana, kuru veiks ECB. Jo ipasi tiks nemti véra $adi kritériji:

a) atlases kriteriji

Kandidatiem jabiit talak minétajam spé&jam un zinasanam:

— loti labas zinasanas un izpratne par Savienibas tiesibu aktiem banku un citu finandu pakalpojumu snieganas joma, t. sk.
ECB uzdevumiem un funkcijam un jo ipasi VUM,

— loti labas zinasanas un izpratne par banku sektora darbibu, jo ipasi banku savieniba,

— pieredze uzraudzibas reguléjuma izstradé un uzraudzibas lemumu pienemsana, procediiras un prakse.

b) atbilstibas kritériji

Kandidatiem jaatbilst talak minétiem atbilstibas kriterijiem:

— jabit Savienibas dalibvalsts pilntiesigam pilsonim,

— jabat augstaka limena anglu valodas zinaanam un spéjai apliecinat rakstibas un prezentacijas iemanas,

— un labam vismaz vienas citas Savienibas dalibvalsts valodas zinasanam.

Par prieksrocibu tiks uzskatitas citu Savienibas dalibvalsts valodu zinasanas, kas ir augstaka vai laba limeni.

5. Atlidziba

Sekmigie kandidati sanem atlidzibu, kas atbilst tiem uzticétajiem uzdevumiem.

6. lecelSana amata

Atlases procediira tiks veikta saskana ar Regulu (ES) Nr. 10242013 un ar Administrativas padomes darbibas noteikumiem.
Administrativas padomes loceklus un to aizstajéjus ECB Padome iece] amata personigi, un tadé] tie nedrikst delegét savas
pilnvaras citam loceklim vai citai personai.
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7. Rezerves saraksts

Atlases komiteja var piemeérotus kandidatus ieklaut rezerves saraksta, no kura nakotné kandidatus var iecelt lidzigos amatos.
Sados gadijumos kandidati tiks attiecigi informéti. Rezerves saraksts biis spéka piecus gadus no Administrativas padomes
locekla vai aizstajéju iecelSanas amata, un to var izmantot, lai vakances rasanas gadijuma amata ieceltu locekla aizstajéju.

8. Neatkariba un saistibu un intereSu deklaracijas

Administrativas padomes locekli un to aizstajgji rikojas neatkarigi un sabiedribas interesés. Saja noliika vini iesniedz saistibu
deklaraciju un publisku deklaraciju par jebkadam tie$am vai netie$am interesém, kuras varétu uzskatit par tadam, kas
ietekmé vinu neatkaribu, vai par $adu intereSu neesamibu. Viniem jaapliecina ari, ka tie ievéro konfidencialitates
noteikumus, un japaraksta deklaracijas par étisku ricibu, kas noteikta Augsta limena Eiropas Centralas bankas amatpersonu
étikas kodeksa (%).

9. Privatuma apliecinajums

ECB apstrada visu kandidatu personas datus saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2018/1725 (¥). Tas jo
ipasi attiecas uz $adu datu konfidencialitates un dro§uma ievérosanu. ECB VUM parvaldibas un darbibas generaldirektorata
generaldirektors ir personas datu apstrades kontrolieris saistiba ar ECB piedalianos atlases procediira, kas notiek saskana ar
$o uzaicinajumu iesniegt pieteikumus. Datu apstrades mérkis ir organizét Administrativas padomes loceklu vai aizstajéju
atlasi un iecelSanu amata. Visi personas dati tick apstradati vienigi §im mérkim. Kandidati piekrit personas datu apstradei,
pieteikuma ietvaros sniedzot savus personas datus. Kandidats jebkura laika var atsaukt savu piekri§anu, par to pazinojot
Administrativas padomes sekretariatam (ABoRvacancy@ecb.curopa.cu), kam sekos personas datu apstrades partrauksana,
un kandidats tiks izslégts no atlases procediiras, bet jebkada ieprieksgja apstrade turpinas bit likumiga.

Kandidatu personas datu sanéméji ir atlases komisijas locekli, ECB Valde, ECB Uzraudzibas valde un ECB Padomes locekli.

ECB drikst glabat sekmigo kandidatu datus piecus gadus péc to pilnvaru termina beigam. Nesekmigo kandidatu datus glaba
divus gadus péc atlases procediiras beigam. Juridisku stridu gadijuma ieprieksminétie datu glabasanas termini tiks pagarinati
par diviem gadiem pé&c attieciga procesa beigam.

Kandidatiem ir tiesibas pieklGt saviem datiem un atjauninat vai labot savus identifikacijas datus. Tomér péc pieteikumu
iesniegsanas termina beigam tos datus, kas attiecas uz atbilstibu atbilstibas kritérijiem un atlases kritérijiem, nevar atjauninat
vai labot, lai nodro$inatu vienlidzigas pieejas un diskriminacijas aizlieguma principu un to, ka atlases procediira ir stabila,
parredzama un taisniga attieciba uz visiem kandidatiem.

Kandidatiem visas procediras laika ir piekluves tiesibas sava novértéjuma datiem. Lai nodrosinatu Atlases komitejas, ECB
Valdes, ECB Uzraudzibas valdes un ECB Padomes apspriesanas un pienemto lémumu konfidencialitati un lai aizsargatu citu
kandidatu tiesibas un brivibas, kandidatu piekluves tiesibas ir ierobezotas ar piekluvi vienigi kandidata pasa iesniegumam
un novértgjumam, kas uz to attiecas.

Kandidatiem ir tiesibas liigt savu personas datu dzéSanu. Sads ligums nozimés izslegsanu no atlases procediiras.

Saja 9. iedala minétas tiesibas kandidati var realizét, sazinoties ar Administrativas padomes sekretariatu (ABoRvacancy@ecb.
europa.cu). Kandidati var ari sazinaties ar ECB datu aizsardzibas inspektoru tiesi, izmantojot e-pastu dpo@ecb.europa.eu,
par visiem jautajumiem, kas attiecas uz personas datiem saistiba ar vinu pieteikumu.

%) Eiropas Centralas bankas augsta limena amatpersonu &tikas kodekss (OV C 89, 8.3.2019., 2. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Savienibas iestad@s, struktiiras, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Regulu (EK)
Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).
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Kandidatiem ir tiesibas jebkura laika vérsties pie Eiropas Datu aizsardzibas uzrauga.

Administrativas padomes locekla aizstajju un locekla vardu péc to iecel§anas amata saskana ar o procediiru publicés ECB
interneta vietne.

10. PieteikSanas procediira
Lai pieteikumi batu derigi, tie jaiesniedz, ievérojot talak teksta izklastito procediru un prasibas:

Pieteikuma jaieklauj aktuals Curriculum Vitae (kas atbilst (ieteicams) Eiropas CV paraugam, kuru var lejupieladét
https://europa.eu/europass/en).

Pieteikumus jaiesniedz ne vélak ka 2021. gada 24. augusta.
Pieteikumus var iesniegt pa e-pastu uz $adu adresi: ABoRvacancy@ecb.europa.eu.
Pieteikumus var iesniegt ari ar ierakstitu vestuli vai pa kurjerpastu uz $adu adresi:

European Central Bank

Director General SSM Governance & Operations
Kaiserstrafle 29

60640 Frankfurt am Main

Germany

Atbilstibu iepriek§ minétajam iesniegSanas terminam apliecina pasta zimogs vai datums uz kurjerpasta izsniegta
pazinojuma. Tomér ECB neizskatis pieteikumus, kas sasniedz ECB 10 vai vairak kalendara dienas péc iepriek§ minéta
termina beigam.

Katra pieteikuma sanemsana tiks apstiprinata.
Lai veicinatu atlases procediiras norisi, komunikacija ar kandidatiem attieciba uz So uzaicindjumu notiks anglu valoda.

Visus kandidatus, kas atsaukusies uz $o uzaicinagjumu iesniegt pieteikumus, informés par atlases un amata iecel§anas
procediiras iznakumu.

Jautagjumus un ligumus sniegt paskaidrojumus par $o uzaicindjumu iesniegt pieteikumus var nositit:

Pedro Gustavo Teixeira

Director General SSM Governance & Operations
European Central Bank

Kaiserstrafle 29

60640 Frankfurt am Main

Germany

Talr. + 49 6913440

E-pasts: ABoRvacancy@ecb.europa.eu
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