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P8 _TA(2017)0209

Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda izmantoSana: pieteikums EGF/2016/008 FI/Nokia
Network Systems

Eiropas Parlamenta 2017. gada 17. maija rezoliicija par priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes lémumam
par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda izmanto$anu (Somijas pieteikums EGF/2016/008 FI/Nokia Network

Systems) (COM(2017)0157 — C8-0131/2017 — 2017/2058(BUD))
(2018/C 307/36)

Eiropas Parlaments,

—~—~—
P

nemot véra Komisijas priekslikumu Eiropas Parlamentam un Padomei (COM(2017)0157 — C8-0131/2017),

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regulu (ES) Nr. 1309/2013 par Eiropas
Globalizacijas pielagosanas fondu (2014-2020) un ar ko atce] Regulu (EK) Nr. 1927/2006 (*),

nemot vérd Padomes 2013. gada 2. decembra Regulu (ES, Euratom) Nr. 1311/2013, ar ko nosaka daudzgadu finansu
shému 2014.-2020. gadam (%), un jo ipasi tas 12. pantu,

nemot véra Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2013. gada 2. decembra lestazu noligumu par budZeta
disciplinu, sadarbibu budzeta jautdjumos un pareizu finanu parvaldibu (°) un jo ipasi ta 13. punktu,

nemot véra 2013. gada 2. decembra lestazu noliguma 13. punkta paredzéto trialoga procediru,

nemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas vestuli,

nemot véra Regionalas attistibas komitejas véstuli,

nemot véra BudzZeta komitejas zinojumu (A8-0196/2017),

. ta ka Savieniba ir izveidojusi likumdosanas un budzeta instrumentus, lai sniegtu papildu atbalstu darba néméjiem, kurus

nelabveligi ietekmeéjusas lielas strukturalas parmainas pasaules tirdzniecibas modelos vai globala finansu un ekonomikas
krize, un lai palidzétu vigiem no jauna ieklauties darba tirgf;

. ta ka saskana ar Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2008. gada 17. jilija saskanosanas sanaksmé pienemto

kopigo deklaraciju finansialajai palidzibai, ko Savieniba sniedz atlaistiem darbiniekiem, ir jabGit dinamiskai un ta jasniedz
péc iespéjas driz un efektivi, un lémumi par Eiropas Globalizacijas pielago$anas fonda (EGF) izmantosanu ir japienem,
pienacigi nemot véra 2013. gada 2. decembra lestazu noligumu;

. ta ka Savieniba veicina globalizaciju; ta ka Savieniba riipéjas par personam, ko islaicigi ietekmé globala tirgus parmainas;

ta ka EGF regulas pienemsana atspogulo Parlamenta un Padomes panakto vieno$anos no jauna ieklaut ar krizi saistito
fonda izmantosanas kritériju, noteikt Savienibas finansialo ieguldijumu 60 % apméra no ierosinato pasakumu kopéjam
paredzamajam izmaksam, paplasinat atbalsttiesigo darbibu un sanéméju loku, ietverot arT pa§nodarbinatas personas un
jaunie$us, un finansét stimulus savu uzpémumu izveidei;
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D. ta ka Somija ir iesniegusi pieteikumu EGF/2016/008 FI/Nokia Network Systems, lai sanemtu finansialu ieguldijjumu no
EGF saistiba ar darbinieku atlaiSanu saimnieciskas darbibas nozare, kas klasificéta NACE 2. redakcijas 26. nodala
(“Datoru, elektronisko un optisko iekartu razosana”), uznémuma Nokia Oy (Nokia Network Systems) un trijos piegades un
pakartotas razoSanas uznémumos, kuri darbojas galvenokart NUTS 2. limena regionos Helsinki-Usima (Usima) (FI1B),
Rietumsomija (Pirkanma) (FI19), Ziemelsomija un Austrumsomija (Ziemelpohjanma) (FI1D), un ta ka ir paredzéts, ka
pasakumos piedalisies 821 no 945 atlaistajiem darbiniekiem, kam ir tiesibas uz EGF ieguldijumu;

E. ta ka pieteikums ir iesniegts saskana ar EGF regulas 4. panta 1. punkta a) apak$punkta minétajiem intervences
kritérijiem, kuri par nosacijumu izvirza to, ka Cetru meéneSu parskata perioda dalibvalsti ir atlaisti vismaz
500 darbinieku, ieskaitot piegades uznémumos un pakartotas razo$anas uznpémumos atlaistos darbiniekus,

1. piekrit Komisijai, ka EGF regulas 4. panta 1. punkta a) apak$punkta paredzétie nosacijumi ir ievéroti un ka lidz ar to
Somija saskana ar minéto regulu ir tiesiga sanemt finansialu ieguldijumu EUR 2 641 800 apméra, kas ir 60 % no kopgjam
izmaksam, proti, EUR 4 403 000;

2. norada, ka Somija pieteikumu finansiala ieguldjjuma sanemsanai no EGF iesniedza 2016. gada 22. novembri un
Komisija péc tam, kad Somija tai atri sniedza papildu informaciju, pabeidza ta izvértéjumu 2017. gada 7. aprili un taja pasa
diena par to informéja Parlamentu;

3. atgadina, ka lidz $im saistiba ar datoru, elektronisko un optisko iekartu razosanas nozari jau ir iesniegti 15 EGF
pieteikumi, no kuriem Somija iesniegusi tris (') un kuri visi ir pamatoti ar globalizacijas kritériju; norada, ka cetri no
minétajiem 15 pieteikumiem attiecas uz Nokia uzpémumiem; norada, ka galigie zinojumi saistiba ar 2012. gada pieteikumu
liecina, ka divus gadus péc Somijas EGF pieteikuma iesnieg§anas nodarbinati bija 44 % no EGF darbibu dalibniekiem, un
2013. gada pieteikuma gadijjuma — 65 %; sagaida, ka Komisijas vidusposma novértéjuma, kas paredzéts 2017. gada
30. jiinija (), bis ieklauta sika informacija par EGF atbalsta sanéméju ilgtermina reintegracijas raditaju, ka tas prasits jau
Parlamenta 2016. gada 15. septembra rezoliicija (°*);

4.  atgadina, ka IKT nozarei ir svariga strukturala loma Somijas tautsaimnieciba; uzskata, ka nesenakie darbinieku
atlaiSanas gadijumi uznémuma Nokia Oy atspogulo tendenci, kas skar Somijas tehnologiju nozari kopuma, kura pédgjos
divus gadus saistiba ar lielu spiedienu kapinat efektivitati un saglabat razojumu konkurétsp&u ir arkartigi nestabili
nodarbinatibas raditaji;

5. atgadina, ka IKT nozare seviski izjiit parmainas globalaja tirgli; norada, ka nozaré ir pasaules méroga konkurence,
proti, visi tirgus dalibnieki var pretendét uz vieniem un tiem pasiem klientiem un personala atraanas vietai un kultiiras
pieredzei ir ierobezota nozime;

6. norada, ka darbinicku atlaiana uznémuma Nokia Oy ir dala no $a uzpémuma pasaules méroga istenotas parveides
programmas, kas vajadziga, lai spétu sacensties ar konkurentiem no Austrumazijas;

7. norada, ka péc kopuznémuma ar Siemens izveides tikla tehnologiju nozaré Nokia Oy veica vairakus pasakumus —
tostarp savu resursu parvirziSanu uz nakotnes tehnologijam un darbinieku skaita samazina§anu —, kuru mérkis ir lidz
2018. gada beigam par EUR 900 miljoniem samazinat gada darbibas izmaksas;

') EGF/2007/004 Fi/Perlos, EGF/2012/006 FI/Nokia Salo, EGF/2013/001 FI/Nokia.

Regulas (ES) Nr. 1309/2013 20. pants.

%) Eiropas Parlamenta 2016. gada 15. septembra rezoliicija par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda darbibam, ietekmi un
pievienoto vértibu laikposma no 2007. gada lidz 2014. gadam (Pienemtie teksti, P8_TA(2016)0361).
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8.  norada, ka personam, kas 2016. gada zaudéja darbu Nokia Oy, ir vai nu universitates (40 %) vai vidusskolas (60 %)
limena izglitiba un ka tas bija nodarbinatas programmésana un dizaina izstradé, un to profesionalas prasmes biezi ir
novecojusas; norada, ka 21 % no paredzétajiem atbalsta sapéméjiem ir vecaki par 54 gadiem, proti, vecuma, kad ir seviski
gruti atkal ieklauties darba tirgti; turklat norada, ka divos no trim attiecigajiem regioniem bezdarba limenis jau ilgstosi
parsniedz vidgjo raditaju valsti un ka $ajos regionos kopuma ir daudz augsti izglitotu bezdarbnieku, Tpasi sarezgita situacija
atrodoties darbiniekiem, kas ir vecaki par 50 gadiem;

9. atzist, ka Somija saskanoto individualizéto pakalpojumu kopumu ir sagatavojusi, apspriezoties ar ieinteresétajam
personam, Nodarbinatibas un ekonomikas ministrijai izveidojot darba grupu, kura ieklauti paredzéto atbalsta sanéméju,
socidlo, valsts un regionalo partneru parstaviji;

10. norada, ka Somija plano septinu veidu pasakumus: i) izaugsmes vadibas pasakumus un citus sagatavoSanas
pasakumus, ii) nodarbinatibas un uznémejdarbibas pakalpojumus, iii) apmacibu, iv) uznémgjdarbibas uzsaksanas dotaciju,
v) ekspertu novértéjumus, vi) algas subsidiju un vii) pabalstus par cela, uzturé$anas un parcelsanas izmaksam; norada, ka sis
darbibas ir aktiva darba tirgus pasakumi; norada, ka Sie pasakumi palidzés atlaistajiem darbiniekiem atgfit darbu;

11.  norada, ka ienakumu atbalsta pasakumi veidos 13,34 % no visa individualizéto pasakumu kopuma, kas ir stipri
mazak par regula noteikto maksimalo apjomu — 35 %, un ka 3is darbibas ir atkarigas no ta, vai paredzétie atbalsta sanémgji
aktivi piedalas darba meklésanas vai apmacibas pasakumos;

12.  atzinigi verté to, ka tiks izmantoti EURES tikla pakalpojumi, lai Somijas darba meklétajus iepazistinatu ar darba
piedavajumiem arvalstis; norada, ka sadarbiba ar EGF un EURES dienestiem regionala méroga tiks rikoti starptautiski
personala atlases pasakumi; atzinigi verté $os pasakumus un to, ka Somijas iestades mudina atlaistos darbiniekus pilniba
izmantot savas tiesibas brivi parvietoties;

13.  atzinigi vérté dazados apmacibas un konsultéSanas pakalpojumus, kas tiks piedavati, ka ari atbalstu personam, kuras
meklé darbu arpus Somijas, un uznéméjdarbibas uzsaksanai; uzskata, ka Sie pasakumi ir seviski pieméroti, nemot véra
attiecigo darbinieku vecumu un prasmes;

14.  atzinigi vérté to, ka Somijas iestades individualizétos pakalpojumus atlaistajiem darbinickiem saka sniegt no
2016. gada 2. janija — labu laiku pirms pieteikuma par EGF atbalstu ierosinatajam saskanotajam pasakumu kopumam;

15.  atgadina, ka saskana ar EGF regulas 7. pantu saskanotajam EGF atbalstito individualizéto pakalpojumu kopumam
vajadzétu bt tadam, kurd ir nemtas véra turpmakas darba tirgus perspektivas un nepiecieS$amas prasmes, un tam jabat
saderigam ar pareju uz ilgtspéjigu ekonomiku, kura tiek efektivi izmantoti resursi;

16.  atzinigi vérté informacijas un publicitates darbibam pieskirto summu EUR 59 000 un uzsver, cik tas ir svarigas, lai
mudinatu atbalsttiesigos sanéméjus piedalities EGF atbalstitajos pasakumos;

17.  norada, ka pietieckams finansgjums ir pieskirts kontrolei un zino$anai; norada, ka sistematiska zinosana par EGF
atbalstitajiem pakalpojumiem sekmés pareizu finans¢juma izmanto$anu; atzinigi vérté kontrolei un zinoSanai pieskirto
summu EUR 20 000;

18.  norada, ka uznémums Nokia Network Systems ir izpildijis visus savus juridiskos pienakumus un apspriedies ar
visam iesaistitajam ieinteresétajam personam;

19.  uzsver — Somijas iestades ir apstiprinajusas, ka atbalsttiesigas darbibas netiek finansétas no citiem Savienibas
finan$u instrumentiem;

20.  atgadina, ka ir svarigi uzlabot visu darba némeju nodarbinatibas iespéjas, pielagojot apmacibu un atzistot darba
néméju profesionalas darbibas laika iegiitas prasmes un kompetences; pauz ceribu, ka saskanotaja pasakumu kopuma
piedavata apmaciba tiks pielagota ne tikai atlaisto darbinieku vajadzibam, bet ari attieciga briza uznéméjdarbibas videi;
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21.  atkartoti uzsver, ka EGF palidziba nedrikst aizstat darbibas, kas uzpémumiem javeic saskana ar attiecigas valsts
tiesibu aktiem vai kopligumiem, nedz ari aizstat uzpémumu vai nozaru parstrukturé$anas pasakumus; norada — Somija ir
apliecindjusi, ka EGF ieguldijums neaizstas minétas darbibas;

22.  iesaka dalibvalstim censties panakt sinergiju ar citam darbibam, kas finansétas no valsts vai Savienibas fondiem, un
lidztekus EGF pasakumiem izmantot citas Savienibas programmas;

23.  prasa, lai Komisija nodrosinatu publisku piekluvi dokumentiem par EGF pieteikumiem;
24.  apstiprina 3ai rezoliicijai pievienoto lémumu;

25.  uzdod priekssédétajam parakstit So lémumu kopa ar Padomes priekssédétaju un nodrosinat ta publicéSanu Eiropas
Savienibas Oficialaja VestnesT;

26.  uzdod priekssédétajam So rezoliiciju, ka ari tas pielikumu nostit Padomei un Komisijai.
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PIELIKUMS

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda izmantoSanu (Somijas pieteikums EGF|2016/008 FI/Nokia Network
Systems)

(Sa pielikuma teksts Seit nav ieklauts, jo tas atbilst galigajam aktam — Lémumam (ES) 2017/951.)



