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W Judikattras krajums

TIESAS SPRIEDUMS (pirma palata)

2019. gada 12. decembri*

Lagums sniegt prejudicialu nolémumu — Sociala politika — Direktiva 79/7/EEK — Vienlidziga attieksme
pret virieSiem un sievietém sociala nodrosindjuma joma — 4. panta 1. un 2. punkts — 7. panta
1. punkts — Pabalstu aprékinasana — Direktiva 2006/54/EK — Vienlidziga attieksme pret virieSiem un
sievietém nodarbinatibas un profesijas joma — Valsts tiesibu akti, kuros ir paredzétas tiesibas uz
piemaksu pie pensijas sievietém, kam ir vismaz divi biologiskie vai adoptétie bérni un kas sanem uz
iemaksam balstitu pastavigas darbnespéjas pensiju — So tiesibu nepieskirsana virie$iem, kas atrodas
identiska situacija — Salidzinama situacija — Tiesa diskriminacija dzimuma dé] — Atkapes — Neesamiba
Lieta C-450/18
par ligumu sniegt prejudicialu nolémumu atbilstosi LESD 267. pantam, ko Juzgado de lo Social n° 3 de
Gerona (Zironas Darba lietu tiesa Nr. 3, Spanija) iesniedza ar lémumu, kas pienemts 2018. gada
21. janija un kas Tiesa registréts 2018. gada 9. jalija, tiesvediba
WA
pret
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS),
TIESA (pirma palata)
$ada sastava: palatas prieksédeétajs Z. K. Boniso [J.-C. Bonichot], Tiesas priekssédétaja vietniece R. Silva
de Lapuerta [R. Silva de Lapuerta], tiesnesi M. Safjans [M. Safjan] (referents), L. Bejs Larsens [L. Bay
Larsen] un K. Toadere [C. Toader],
generaladvokats: M. Bobeks [M. Bobek],
sekretare: L. Karasko Marko [L. Carrasco Marco], administratore,
nemot véra rakstveida procesu un 2019. gada 13. janija tiesas sédi,
nemot véra apsvérumus, ko sniedza:
— WA varda — F. Casas Corominas, abogado,
— Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) varda - sakotnéji A. R Trillo Garcia un
L. Martinez-Sicluna Sepuilveda, ka ari P. Garcia Perea, vélak L. Martinez-Sicluna Sepiilveda un

P. Garcia Perea, letrados,

— Spanijas valdibas varda — L. Aguilera Ruiz, parstavis,

* Tiesvedibas valoda — spanu.
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— Eiropas Komisijas varda — sakotnéji N. Ruiz Garcia, ka arl C. Valero un I Galindo Martin, vélak —
N. Ruiz Garcia un C. Valero, parstavji,

noklausijusies generaladvokata secinajumus 2019. gada 10. septembra tiesas séde,

pasludina $o spriedumu.

Spriedums

Lagums sniegt prejudicidlu nolémumu ir par to, ka interpretét LESD 157. pantu un Eiropas Parlamenta
un Padomes Direktivu 2006/54/EK (2006. gada 5. julijs) par tada principa istenosanu, kas paredz
vienlidzigas iespéjas un attieksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos
(OV 2006, L 204, 23. Ipp.).

Sis ligums ir iesniegts saistiba ar stridu starp divu bérnu tévu WA un Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) (Valsts sociala nodro$inajuma institats, Spanija) par atteikumu vinam pieskirt
piemaksu pie pensijas, uz ko ir tiesibas sievietém, kuram ir vismaz divi biologiskie vai adoptétie bérni.

Atbilstosas tiesibu normas

Savienibas tiesibas

Direktiva 79/7/EEK

Saskana ar Padomes Direktivas 79/7/EEK (1978. gada 19. decembris) par pakapenisku vienlidzigas
attieksmes principa pret virieSiem un sievietém Isteno$anu sociala nodro$indjuma jautdjumos (OV
1979, L 6, 24. Ipp.) otro un treso apsvérumu:

“ta ka vienlidzigas attieksmes princips sociadla nodrosinajuma jautajumos, pirmkart, batu jaisteno
tiesibu aktos noteiktajas sociala nodro$indjjuma sistémas, kas nodroSina aizsardzibu slimibas,
invaliditates, vecuma, nelaimes gadijumu darba, arodslimibu un bezdarba gadijuma, ka ari socialaja
palidziba, ciktal ar to paredzéts papildinat vai aizstat ieprieks minétas sistémas;

ta ka vienlidzigas attieksmes princips sociala nodrosinajuma jautajumos neskar noteikumus attieciba uz
mates aizsardzibu; ta ka $aja zina dalibvalstis var pienemt ipasus noteikumus par labu sievietém, lai
likvidétu pastavosos nevienlidzigas attieksmes gadijumus”.

Sis direktivas 1. panta ir noteikts:

“Sis direktivas mérkis ir sociala nodro$inadjuma joma un citos socidlas aizsardzibas posmos, kas
paredzéti 3. panta, pakapeniski istenot vienlidzigas attieksmes principu pret virieSiem un sievietém

»»

sociala nodrosinajuma jautajumos, Seit turpmak sauktu “vienlidzigas attieksmes princips”.
Minétas direktivas 2. panta ir paredzéts:

“Si direktiva attiecas uz darba néméjiem - ietverot pasnodarbinatas personas, darba néméjus un
pasnodarbinatas personas, kuru darbu partraukusi slimiba, nelaimes gadijums vai piespiedu bezdarbs,

un darba meklétdjus — un uz tiem darba némeéjiem un tam pasnodarbinatam personam, kas ir
pensionéjusas vai ieguvusas invaliditati.”
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Sis pasas direktivas 3. panta 1. punkta ir noteikts:
“Si direktiva attiecas uz:

a) tiesibu aktos noteiktajam sistémam, kas nodro$ina aizsardzibu $ados gadijumos:

slimiba,
— invaliditate,
— vecums,
— nelaimes gadijumi darba un arodslimibas,
— Dbezdarbs;
[..]”
Direktivas 79/7 4. pants ir formuléts sadi:

“l. Vienlidzigas attieksmes princips nozimé to, ka nepastav nekdda — ne tieSa, ne netiesa —
diskriminacija dzimuma dél, jo Ipasi atsaucoties uz civilo vai gimenes stavokli, konkréti, attieciba uz:

— sociala nodrosinajuma sistému darbibas apjomu un pieejas nosacijumiem,

— pienakumu veikt iemaksas un iemaksu aprékinasanu,

— pabalstu aprékinasanu, ietverot palielinajumus, kas maksajami attieciba uz laulato un par
apgadajamiem, un nosacijumus, kas reglamenté terminus, kuros ir tiesibas uz pabalstiem, un to
saglabasanu.

2. Vienlidzigas attieksmes princips neskar noteikumus attieciba uz mates aizsardzibu.”

Sis direktivas 7. panta ir noteikts:

“1. Si direktiva neskar dalibvalstu tiesibas izslégt no tas darbibas jomas:

[]

b) prieksrocibas attieciba uz tadas vecuma pensijas sistémam, kas pieskirta personam, kuras

izaudzinajusas bérnus; tiesibu iegiisanu uz pabalstiem péc partraukuma darba, kas radies sakara ar
bérna audzinasanu;

[]

2. Dalibvalstis regulari parbauda 1. punkta uzskaititos neietvertos jautajumus, lai parliecinatos, vai
atbilstigi attiecigo jautajumu socialajai attistibai ir lietderigi joprojam saglabat attiecigos iznémumus.”
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Direktiva 2006/54

Ar Direktivu 2006/54 tika atcelta Padomes Direktiva 76/207/EEK (1976. gada 9. februaris) par tada
principa isteno$anu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém attieciba uz darba,
profesionalas izglitibas un izaugsmes iespéjam un darba apstakliem (OV 1976, L 39, 40. lpp.), kas
grozita ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2002/73/EK (2002. gada 23. septembris) (OV
2002, L 269, 15. Ipp.).

Saskana ar Direktivas 2006/54 13. apsvérumu:

“Tiesa 1990. gada 17. maija sprieduma [Barber (C-262/88, EU:C:1990:209)] noteica, ka visu veidu
nodarbinatibas pensijas ir darba samaksas elements [EKL] 141. panta nozimé.”

Sis direktivas 1. panta ir noteikts:

“Sis direktivas mérkis ir nodrosinat tada principa istenosanu, kas paredz vienlidzigas iespéjas un
attieksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos.

Talab taja ietverti noteikumi, lai istenotu vienlidzibas principu attieciba uz:

[.]

b) darba nosacijumiem, tostarp darba samaksu;

¢) nodarbinatibas sociala nodros$inajuma sistémam.

[..]"

Minétas direktivas 2. panta 1. punkta ir noteikts:

“Saja direktiva pieméro $adas definicijas:

(]

f) “nodarbinatibas sociala nodrosinajuma sistémas”: tadas sistémas, kas nav reglamentétas
Direktiva [79/7], kuru noliks ir nodrosinat uznémuma vai uznémumu grupas, tautsaimniecibas
nozares vai profesijas vai profesiju grupas darba néméjiem — darbiniekiem vai pasnodarbinatam
personam - pabalstus, lai papildinatu ar likumu noteiktaja sociala nodrosindjuma sistéma

paredzétos pabalstus vai tos aizstatu neatkarigi no ta, vai daliba $ada sistéma ir obligata vai péc
izveles.”
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Spanijas tiesibas

Saskana ar 2015. gada 30. oktobra Ley General de la Seguridad Social (Visparéjais sociala
nodro$inajuma likums), redakcija, kas konsolidéta un apstiprinata ar Real Decreto Legislativo 8/2015
(Karala dekrétlikums 8/2015) (BOE Nr. 261, 2015. gada 31. oktobris, 103291. Ipp.) (turpmak teksta — “
LGSS”), 7. panta 1. punktu:

“Neatkarigi no dzimuma, civilstavokla un profesijas Spanijas pilsoni, kas dzivo Spanija, un arvalstnieki,
kuri dzivo vai kuri likumigi uzturas Spanijas teritorija, ietilpst sociala nodro$inajuma sistéma uz
iemaksam balstitu pabalstu sanemsanas nolika, ar nosacijumu, ka abos gadijumos vini veic darbibu
valsts teritorija un uz viniem attiecas kads no Siem apakspunktiem:

a) darbinieki, kas savus pakalpojumus sniedz kada cita uzdevuma atbilstos$i Estatuto de los
Trabajadores [Darba néméju likuma] parstradatas redakcijas 1. panta 1. punktd paredzétajiem
nosacijumiem dazados saimnieciskas darbibas atzaros, vai tiem pielidzinati darbinieki neatkarigi no
td, vai runa ir par pagaidu, sezonaliem, pastavigiem vai pat “fijos discontinuos” [islaicigiem]
darbiniekiem, tostarp teledarbiniekiem, un katra zina neatkarigi no darbinieka profesionalas
kategorijas, vina sanemta atalgojuma formas un apmeéra un no vina darba attiecibu visparéja
rakstura;

b) pasnodarbinatas personas neatkarigi no ta, vai tas ir vai nav individualu vai gimenes uznémumu
ipasnieki, kas ir vecakas par 18 gadiem un kas atbilst visiem nosacijumiem, kuri ir skaidri noteikti
$aja likuma vai ta piemérosanai pienemtaja tiesiskaja reguléjuma;

c) darbinieki, kas ir kooperativu darba sabiedribu locekli;

d) studenti;

e) valsts civilas un militaras jomas ierédni.”

LGSS 60. panta 1. punkta ir noteikts:

“Sievietém, kuram ir biologiskie vai adoptétie bérni un kuras saskana ar kadu sociala nodrosinajuma

sisttmu sanem uz iemaksam balstitu vecuma pensiju, pardzivojusa laulatd pensiju vai pastavigas

darbnespéjas pensiju, ir tiesibas uz piemaksu pie pensijas, nemot véra vinu veikto demografisko
ieguldijumu sociala nodrosinajuma sistéma.

So piemaksu, kura juridiski visada zina ir uz iemaksam balstita valsts pensija, veido summa, kas vienada

ar to, kura aprékinata, minéto pensiju sakotnéjai summai piemérojot noteiktu procentu likmi, kas

atkariga no bérnu skaita atbilstosi $ai skalai:

a) par diviem bérniem: 5 %.

b) par trim bérniem: 10 %.

c) par Cetriem vai vairak bérniem: 15 %.

Lai noteiktu tiesibas uz piemaksu, ka ari tas apmeéru, tiek nemti véra tikai bérni, kuri ir dzimusi vai ir
adoptéti pirms attiecigas pensijas sanemsanas tiesibu rasanas briza.”

LGSS 196. panta 3. punkta ir paredzéts:

“Naudas pabalsts par pilnigu pastavigu darbnespéju ir maza pensija.”
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Pamatlieta un prejudicialais jautajums

Ar 2017. gada 25. janvara lemumu INSS pieskira WA pastavigas pilnigas darbnespéjas pensiju pilna
apméra no aprékina bazes (turpmak teksta —“2017. gada 25. janvara lémums”). S1 pensija bija
1603,43 EUR meénesi, tai pieskaitot revalorizacijas rezultata iegiito summu.

WA par $o léemumu iesniedza iepriekséju administrativu stdzibu, apgalvojot, ka, ta ka vins ir divu
meitu tévs, vinam, pamatojoties uz LGSS 60. panta 1. punktu, ir tiesibas sanemt $aja tiesibu norma
paredzéto piemaksu pie pensijas (turpmak teksta —“attieciga piemaksa pie pensijas”), ko veido 5% no
sakotnéjas vina pensijas summas, ievérojot tadus pasus nosacijumus, kadi attiecas uz sievietém, kuras
ir divu bérnu mates un kuras sanem uz iemaksam balstitas pastavigas darbnespéjas pensijas atbilstosi
Spanijas sociala nodrosinajuma sistémai.

Ar 2017. gada 9. janija lémumu INSS noraidija WA iepriekséjo administrativo stidzibu un apstiprinaja
2017. gada 25. janvara lemumu. Saja zina INSS noradija, ka attieciga piemaksa pie pensijas tiek pieskirta
tikai sievietém, kas sanem uz iemaksam balstitu Spanijas sociala nodros$inajuma pensiju un ir vismaz
divu bérnu mates, nemot véra vinu demografisko ieguldijumu sociala nodrosinajuma sistéma.

Pa to laiku 2017. gada 23. maija WA iesniedza prasibu par 2017. gada 25. janvara lemumu Juzgado de
lo Social n° 3 de Gerona (Zironas Darba lietu tiesa Nr. 3, Spanija), ladzot, lai vinam tiktu atzitas tiesibas
sanemt attiecigo piemaksu pie pensijas.

2018. gada 18. maija Juzgado de lo Social n° 3 de Gerona (Zironas Darba lietu tiesa Nr. 3) tika
informéta par WA navi, kas iestajusies 2017. gada 9. decembri. Vina laulata DC parnéma mirusa
tiesibas un pienakumus ka prasitaja pamatlieta. lesniedzéjtiesa norada, ka lidz ar to iespéjamai
attiecigas piemaksas pie pensijas izmaksai bija jailgst lidz WA naves dienai.

Iesniedzéjtiesa norada, ka LGSS 60. panta 1. punkta tiesibas uz attiecigo piemaksu pie pensijas ir
pieskirtas sievietém, kam ir vismaz divi biologiskie vai adoptétie bérni, nemot véra vinu demografisko
ieguldijjumu sociala nodrosindjuma sistéma, bet virieSiem, kuri atrodas identiska situacija, nav $o
tiesibu. Si tiesa pauz $aubas par $adas tiesibu normas saderibu ar Savienibas tiesibam.

LGSS 60. panta 1. punkta paredzétais jédziens “demografiskais ieguldijums sociala nodro$inajuma
sisttma” tikpat labi varétu attiekties gan uz sievietém, gan uz virieSiem, jo bérnu radisana un atbildiba
par bérnu apripi, édinasanu un audzinasanu tapat ka viniem veltita uzmaniba ir attiecinama uz ikvienu
personu, kam ir mates vai téva statuss. Tadéjadi darba partrauksana sakara ar bérnu dzimsanu,
adopciju vai audzinasanu var vienlidz ietekmét gan sievietes, gan virieSus, neatkarigi no vinu
demografiska ieguldijuma sociala nodrosinajuma sistéma. Saja konteksta ar LGSS 60. panta 1. punktu
ir ieviesta nepamatota atskiriga attieksme par labu sievietém, kaitéjot viriesiem, kas atrodas identiska
situacija.

Tomeér bérnu radisana sievietéem prasa krietni vien lielaku personisku un profesionalu uzupurésanos.
Vinpam ir japiedzivo gratniecibas laiks, ka arl dzemdibas, kam ir acimredzamas biologiskas un
fiziologiskas sekas, un tas sievietém rada trakumus ne tikai fiziski, bet ari nodarbinatibas joma un
saistiba ar vinu legitimajam ceribam uz profesionalo izaugsmi. No biologiska viedokla LGSS 60. panta
1. punkta noteikumi tadéjadi varétu tikt attaisnoti ar to, ka tie paredz aizsargat sievietes no
grutniecibas un maternitates sekam.

Sados apstaklos Juzgado de lo Social n° 3 de Gerona (Zironas Darba lietu tiesa Nr. 3) noléma apturét
tiesvedibu un uzdot Tiesai $adu prejudicialu jautajumu:

“Vai valsts tiesibu norma (konkréti, [LGSS] 60. panta 1. punkts), saskana ar kuru sievietém, kuram ir

bijusi biologiskie vai adoptétie bérni un kuras saskana ar kadu sociala nodrosinajuma sistémas shému
sanem uz iemaksam balstitu vecuma pensiju, pardzivojusa laulata pensiju vai pastavigas darbnespéjas
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pensiju, tiek atzitas tiesibas uz piemaksu pie pensijas, nemot véra vinu veikto demografisko ieguldijumu
sociala nodro$inajuma sistéma, tacu $adas tiesibas netiek atzitas tada pasa situacija esosiem virieSiem, ir
pretruna jebkadu diskriminaciju dzimuma dé] aizliedzo$ajam vienlidzigas attieksmes principam, kas ir
noteikts [LESD] 157. panta un Direktiva [76/207], kas grozita ar Direktivu [2002/73] un parstradata
Direktiva [2006/54]?”

Par prejudicialo jautajumu

levada apsverumi

Saistiba ar LESD 267. panta noteikto proceduru, kas paredz sadarbibu starp valstu tiesam un Tiesu,
pédéjai ir jaiesniedz valsts tiesai lietderiga atbilde, kas lautu izlemt tas izskatisana esoS$o stridu. No
sadas perspektivas Tiesai attieciga gadijuma ir japarformulé tai iesniegtie jautajumi. Tiesas uzdevums
ir interpretét visas Savienibas tiesibu normas, kas valsts tiesai ir vajadzigas, lai ta varétu izskatit
attiecigas lietas, pat ja §Is normas nav neparprotami noraditas tai iesniegtajos valsts tiesu jautajumos
(spriedumi, 2008. gada 26. janijs, Wiedemann un Funk, C-329/06 un C-343/06, EU:C:2008:366,
45. punkts, ka ar1 2019. gada 8. maijs, PI, C-230/18, EU:C:2019:383, 42. punkts).

Saja lieta, pat ja formali iesniedzéjtiesa savu jautajumu ir ierobeZojusi tikai ar LESD 157. pantu un
Direktivu 2006/54, $ads apstaklis nav $keérslis Tiesai sniegt valsts tiesai Savienibas tiesibu
interpretaciju, kas tai var bat noderiga, izspriezot iztiesdjamo lietu, neatkarigi no ta, vai §i tiesa savu
jautdjumu formuléjuma ir uz tam atsaukusies. Saja zina Tiesai no visas valsts tiesas iesniegtas
informacijas, it ipasi no lemuma par prejudicialu jautagjumu uzdo$anu pamatojuma, ir jaizdala tie
Savienibas tiesibu elementi, kuru interpretacija ir nepieciesama, nemot véra strida priek$metu ($aja
nozimé skat. spriedumus, 2010. gada 12. janvaris, Wolf, C-229/08, EU:C:2010:3, 32. punkts, un
2019. gada 8. maijs, PI, C-230/18, EU:C:2019:383, 43. punkts).

Saja gadijuma WA, kas bija divu bérnu tévs, pamatojoties uz LGSS 60. panta 1. punktu, lidza pieskirt
attiecigo piemaksu pie pensijas, kas papildinatu vina uz iemaksam balstito pilnigas pastavigas
darbnespéjas pensiju.

Saja zina ir jaatgadina, ka jédziens “darba samaksa” LESD 157. panta 2. punkta izpratné ietver pensijas,
kuras izriet no darba attiecibam starp darbinieku un darba devéju, izslédzot tas, kas izriet no sistémas,
kuras finansé$ana savu ieguldijjumu dod darbinieki, darba devéji un, iespéjams, valsts iestades tada
apmeéra, ko vairak nosaka socialas politikas apsvérumi neka darba attiecibas. Tadéjadi $aja jédziena
nevar tikt ietverti sociala nodrosindjuma rezimi vai pabalsti, pieméram, vecuma pensija, kuri tiesi ir
reglamentéti likuma, iznemot gadijumu, kad par to ir panakta vienosanas uznémuma vai konkrétaja
profesionalaja nozaré, un kuri obligati ir piemérojami visparéjam darbinieku kategorijam (spriedums,
2012. gada 22. novembris, Elbal Moreno, C-385/11, EU:C:2012:746, 20. punkts un taja minéta
judikattra).

Tada uz iemaksam balstita pilnigas pastavigas darbnespéjas pensija ka ta, ko sanéma WA un uz kuras
pamata tika aprékinata attiecigd piemaksa pie pensijas, Skiet, ir pensija, ko vairak nosaka sociala
rakstura apsvérumi neka darba attiecibas starp darbinieku un darba devéju $i sprieduma iepriekséja
punkta minétas judikataras izpratne.

Turklat LGSS 60. panta 1. punkta ir precizéts, ka attiecigajai piemaksai pie pensijas visos aspektos
piemit uz iemaksam balstitas valsts pensijas juridiskais raksturs.

Protams socialas politikas, valsts organizacijas, étikas vai pat budzeta rakstura apsvérumi, kam ir bijusi

vai varéja but nozime, valsts likumdevéjam nosakot sistému, nevar gat virsroku, ja pensija attiecas tikai
uz noteiktu darba néméju kategoriju, ja ta ir tiesi atkariga no nostradata darba laika un ja tas lielums

ECLIL:EU:C:2019:1075 7



32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

SpriEDUMS, 12.12.2019. — Lieta C-450/18
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (PIEMAKSA PIE PENSIJAS MATEM)

tiek aprékinats, vadoties no pédéjas algas (spriedumi, 1994. gada 28. septembris, Beune, C-7/93,
EU:C:1994:350, 45. punkts, un 2012. gada 22. novembris, Elbal Moreno, C-385/11, EU:C:2012:746,
23. punkts).

Saja zina, ka to norada INSS, $kiet, ka pirmais no $iem trim nosacijumiem nav izpildits, jo Tiesas riciba
esoSie lietas materiali nesniedz nevienu noradi, ka tdda uz iemaksam balstita pilnigas pastavigas
darbnespéjas pensija, kada ir aplakota pamatlieta, attiektos tikai uz noteiktu darba néméju kategoriju.

Tadéjadi sada uz iemaksam balstita pilnigas pastavigas darbnespéjas pensija neietilpst jédziena “darba
samaksa” ne LESD 157. panta 1. un 2. punkta, ne Direktivas 2006/54 izpratné ($aja nozimé skat.
spriedumus, 1996. gada 13. februaris, Gillespie u.c., C-342/93, EU:C:1996:46, 14. punkts; 2012. gada
22. novembris, Elbal Moreno, C-385/11, EU:C:2012:746, 25. punkts, ka ari 2016. gada 14. jilijs,
Ornano, C-335/15, EU:C:2016:564, 38. punkts).

Turklat no Direktivas 2006/54 1. panta otras dalas c) punkta, kas aplikots kopa ar tas 2. panta
1. punkta f) apakspunktu, izriet, ka minéta direktiva nav piemérojama ar likumu noteiktajam
sistémam, kuras ir reglamentétas Direktiva 79/7.

Savukart uz attiecigo piemaksu pie pensijas attiecas $i pédéja minéta direktiva, ciktal ta ietilpst
likumiskaja aizsardzibas rezima pret kadu no Direktivas 79/7 3. panta 1. punkta uzskaititajiem riskiem,
proti, invaliditati, un ciktal ta tie$i un faktiski ir saistita ar aizsardzibu pret $o risku ($aja nozimé skat.
spriedumus, 1999. gada 16. decembris, Taylor, C-382/98, EU:C:1999:623, 14. punkts, un 2012. gada
22. novembris, Elbal Moreno, C-385/11, EU:C:2012:746, 26. punkts).

Sis piemaksas pie pensijas mérkis ir aizsargat sievietes, kam ir vismaz divi biologiskie vai adoptétie
bérni un kas sanem invaliditates pensiju, garantéjot, ka vinam ir vajadzigie lidzekli, nemot véra vinu
vajadzibas.

Sados apstaklos uzdotais jautdjums ir jasaprot tadéjadi, ka ta mérkis batiba ir noskaidrot, vai
Direktiva 79/7 ir interpretéjama tadéjadi, ka ta nepielauj tadu valsts tiesisko reguléjumu, kas, nemot
véra sieviesu demografisko ieguldijumu sociala nodro$indjuma sistéma, paredz tiesibas uz piemaksu
pie pensijas tam, kuram ir vismaz divi biologiskie vai adoptétie bérni un kuras sanem uz iemaksam
balstitu pastavigas darbnespéjas pensiju atbilstosi valsts sociala nodrosindjuma sistémai, savukart
viriesiem, kas atrodas identiska situacija, nav tiesibu uz $adu piemaksu pie pensijas.

Par lietas butibu

Saskana ar Direktivas 79/7 4. panta 1. punkta tre$o ievilkumu vienlidzigas attieksmes princips nozimé,
ka saistiba ar pabalstu aprékinasanu nepastav nekada tiesa vai netiesa diskriminacija dzimuma dél, it
ipasi atsaucoties uz civilo vai gimenes stavokli.

Pamatlieta attiecas uz pastavigas darbnespéjas pensijas kopéja apméra aprékinu virietim, kam ir divi
bérni un kas pieprasa attiecigo piemaksu pie pensijas.

Saskana ar LGSS 60. panta 1. punktu, nemot véra sievieSu demografisko ieguldijumu sociala
nodrosinajuma sistéma, attieciga piemaksa pie pensijas vinam tiek pieskirta tad, ja vinam ir vismaz divi
biologiskie vai adoptétie bérni un ja vinas sanem uz iemaksam balstitu pastavigas darbnespéjas pensiju
atbilsto$i sociala nodro$indjuma sistémai. Savukart virie$i, ja vini atrodas identiska situacija, So
piemaksu pie pensijas nesanem.

Tadéjadi ir skaidrs, ka Sis valsts tiesiskais reguléjums nosaka mazak labvéligu attieksmi pret viriesiem,

kam ir vismaz divi biologiskie vai adoptétie bérni. Sada mazak labveéliga attieksme dzimuma dél var
veidot tiesu diskriminaciju Direktivas 79/7 4. panta 1. punkta izpratné.
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Saskana ar pastavigo Tiesas judikataru diskriminaciju veido atskirigu normu piemérosana lidzigas
situacijas vai tas pasas normas piemérosana atskirigas situacijas (spriedumi, 1996. gada 13. februaris,
Gillespie u.c., C-342/93, EU:C:1996:46, 16. punkts, ka arl 2019. gada 8. maijs, Praxair MRC, C-486/18,
EU:C:2019:379, 73. punkts).

Tadéjadi ir japarbauda, vai atskiriga attieksme pret virieSiem un sievietém, kas ir izveidota ar pamatlieta
aplikoto valsts tiesisko reguléjumu, attiecas uz personu kategorijam, kuras atrodas salidzinamas
situacijas.

Saja zina prasiba par situaciju salidzinamibu neprasa, lai situacijas batu identiskas, bet tikai lai tas batu
lidzigas (spriedums, 2018. gada 26. janijs, MB (Dzimuma maina un vecuma pensija), C-451/16,
EU:C:2018:492, 41. punkts un taja minéta judikatara).

Situaciju salidzinamiba ir janovérté nevis visparigi un abstrakti, bet gan specifiski un konkréti, nemot
véra visus elementus, kas tas raksturo, it iIpasi ievérojot ta valsts tiesiska reguléjuma priekSmetu un
mérki, ar ko tiek ieviests attiecigais noskirums, ka ari attieciga gadijjuma tas jomas principus un
mérkus, kura ietilpst $is valsts tiesiskais reguléjums (spriedums, 2018. gada 26. jinijs, MB (Dzimuma
maina un vecuma pensija), C-451/16, EU:C:2018:492, 42. punkts un taja minéta judikatara).

Runajot par LGSS 60. panta 1. punkta meérki, proti, sniegt atlidzibu par sievieSsu demografisko
ieguldijjumu sociala nodro$inajuma sistéma, ir jakonstaté, ka viriesu ieguldijums demografija ir tikpat
vajadzigs ka sieviesu ieguldijums.

Tadéjadi tas vien, ka ir veikts demografisks ieguldijums sociala nodrosindjuma sistéma, nevar attaisnot
to, ka viriesi un sievietes nav salidzinama situacija, nemot véra attiecigas piemaksas pie pensijas
pieskirsanu.

Tomeér, atbildot uz Tiesas uzdoto rakstveida jautajumu, Spanijas valdiba uzsvéra, ka $is piemaksas pie
pensijas meérkis nav tikai sniegt atlidzibu par to sieviesu demografisko ieguldijumu sociala
nodros$inajuma sistéma, kam ir vismaz divi bérni. Minéta piemaksa esot paredzéta arl ka pasakums,
kura merkis ir samazinat atskiribu virieSu pensijas un sievieSu pensijas apméra, kas izriet no
atskiribam profesionalaja pieredzé. Izvirzitais meérkis ir garantét atbilstoSu pensiju pieskirsanu
sievietém, kuru spéja veikt iemaksas un tadéjadi pensijas apmérs ir samazinati, ja vinu profesionala
karjera ir bijusi partraukta vai saisinata tapéc, ka vinam ir vismaz divi bérni.

Turklat INSS savos rakstveida apsvérumos norada, ka attiecigd piemaksa pie pensijas ir pamatota ar
socialas politikas aspektiem. Saja zina INSS sniedz plasus statistikas datus, kas liecina par atskiribu
starp virieSu pensijas un sievieSu pensijas apmeéru, ka ari, pirmkart, starp to sieviesu pensijas apmeru,
kuram nav bérnu vai kuram ir viens bérns, un, otrkart, to sievieSu pensijas apméru, kam ir vismaz divi
bérni.

Saja zina, runajot par mérki samazinat atskiribu starp sievieSu un virieSu pensijas apméru, pieskirot
attiecigo piemaksu pie pensijas, ir janorada, ka LGSS 60. panta 1. punkta vismaz daléji ir paredzéts
aizsargat sievietes vecaku statusa.

Pirmkart, runa ir par statusu, kas var bat gan virieSiem, gan sievietém, un, otrkart, téva un mates
situacija var but lidzigas saistiba ar bérnu audzinasanu ($aja nozimé skat. spriedumus, 2001. gada
29. novembris, Griesmar, C-366/99, EU:C:2001:648, 56. punkts, un 2009. gada 26. marts,
Komisija/Griekija, C-559/07, nav publicéts, EU:C:2009:198, 69. punkts).
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It ipasi tas, ka saistiba ar bérnu audzinasanu sievietes biezak satopas ar $kérsliem profesionalaja
izaugsmeé, jo tiesi vinas médz uznemties $o pienakumu, neizslédz iespéju, ka vinu situacija varétu bat
salidzinama ar situaciju, kada ir virietis, kur§ ir uznémies savu bérnu audzinasanu un tapéc sava
karjera sastopas ar tadiem pasiem $kérsliem (Saja nozimé skat. spriedumu, 2001. gada 29. novembris,
Griesmar, C-366/99, EU:C:2001:648, 56. punkts).

Sados apstaklos, ka generaladvokats ir noradijis secinajumu 66. punkta, ar statistikas datiem, kas liecina
par strukturalam atskiribam sieviesu pensijas un virieSu pensijas apmeéra, nepietiek, lai varétu secinat,
ka, nemot véra attiecigo piemaksu pie pensijas, sievietes un virie$i ka vecaki neatrodas salidzinama
situacija.

Saskana ar Tiesas judikatairu atkape no jebkadas tiesas diskriminacijas dzimuma dél aizlieguma, kas ir
paredzéts Direktivas 79/7 4. panta 1. punkta, ir iespéjama tikai $is direktivas noteikumos izsmelosi
uzskaititajos gadijumos ($aja nozimé skat. spriedumus, 2014. gada 3. septembris, X, C-318/13,
EU:C:2014:2133, 34. un 35. punkts, ka ari 2018. gada 26. junijs, MB (Dzimuma maina un vecuma
pensija), C-451/16, EU:C:2018:492, 50. punkts).

Runajot par Siem atkapes iemesliem, ir janorada, pirmkart, ka saskana ar Direktivas 79/7 4. panta
2. punktu vienlidzigas attieksmes princips neskar noteikumus par sievietes aizsardzibu saistiba ar
maternitati.

Saja zina no Tiesas judikatiras izriet, ka, pieskirot dalibvalstim tiesibas saglabat vai ieviest noteikumus
$is aizsardzibas nodrosinasanai, saistiba ar vienlidzigas attieksmes principu starp dzimumiem par
legitimu Direktivas 79/7 4. panta 2. punkta ir atzita, pirmkart, sievietes biologiska stavokla aizsardziba
grutniecibas laika un péc tas un, otrkart, ipasas saiknes starp sievieti un tas bérnu aizsardziba
pécdzemdibu perioda ($aja nozimé saistiba ar Direktivu 76/207 skat. spriedumus, 1984. gada 12. jalijs,
Hofmann, 184/83, EU:C:1984:273, 25. punkts, un 2013. gada 19. septembris, Betriu Montull, C-5/12,
EU:C:2013:571, 62. punkts).

Tacu $aja gadijuma LGSS 60. panta 1. punkta nav ietverts neviens elements, kas pieraditu saikni starp
attiecigas piemaksas pie pensijas pieskirSanu un gratniecibas un dzemdibu atvalindjumu vai $kérsliem
karjera, kas rodas sievietei, nemot véra vinas nodarbinatibas partraukumu pécdzemdibu perioda.

Proti, minéta piemaksa tiek pieskirta sievietém, kuras ir adoptéjusas bérnus, un tas norada, ka valsts
likumdeveéjs nav paredzéjis LGSS 60. panta 1. punkta pieméro$anu attiecinat tikai uz dzemdéjusu
sieviesu biologiska stavokla aizsardzibu.

Turklat, ka generaladvokats ir noradijis secinajumu 54. punkta, $i tiesibu norma neprasa, lai sievietes
faktiski buatu partraukusas stradat laika, kad vinam ir bérni, tadéjadi nepastav nosacijums par
grutniecibas un dzemdibu atvalinajuma izmantosanu. Ta tas it Ipasi ir tad, ja sieviete ir dzemdéjusi
pirms ieie$anas darba tirga.

Tadéjadi ir jakonstaté, ka tada piemaksa pie pensijas ka pamatlieta aplukota neietilpst
Direktivas 79/7 4. panta 2. punkta paredzétas atkapes no diskriminacijas aizlieguma piemérosanas
joma.

Otrkart, saskana ar §is direktivas 7. panta 1. punkta b) apak$punktu ta neskar dalibvalstu tiesibas izslégt
no tas darbibas jomas prieksrocibas attieciba uz tadas vecuma pensijas sistémam, kas pieskirta
personam, kuras ir izaudzinajusas bérnus, un tiesibu iegiisanu uz pabalstiem péc partraukuma darba,
kas radies sakara ar bérna audzinasanu.

10 ECLIL:EU:C:2019:1075



62

63

64

65

66

67

68

SpriEDUMS, 12.12.2019. — Lieta C-450/18
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (PIEMAKSA PIE PENSIJAS MATEM)

Saja zina ir svarigi noradit, ka LGSS 60. panta 1. punkts katra zina attiecigas piemaksas pie pensijas
pieskirsanu pakarto nevis bérnu audzinasanai vai tam, ka pastav nodarbinatibas partraukumi bérnu
audzinasanas dél, bet gan tikai tam, ka sievietém, kas to sanem, ir vismaz divi biologiskie vai adoptétie
bérni, un vinas sanem uz iemaksam balstitu vecuma pensiju, pardzivojusa laulata pensiju vai pastavigas
darbnespéjas pensiju saskana ar sociala nodrosinajuma sistému.

Lidz ar to Direktivas 79/7 7. panta 1. punkta b) apak$punkts nav piemeérojams tadam pabalstam ka
attieciga piemaksa pie pensijas.

Visbeidzot ir japiebilst, ka saskana ar LESD 157. panta 4. punktu, lai nodrosinatu pilnigu vienlidzibu
starp virieSiem un sievietém darba, vienlidzigas attieksmes princips neliedz dalibvalstim saglabat vai
ieviest pasakumus, kas dod Ipasas prieksrocibas nepietiekami parstavétajam dzimumam, ta parstavjiem
atvieglinot iesaistiS$anos darba vai ari novérsot vai kompenséjot vinu profesionalas izaugsmes trakumus.

Tomér $o tiesibu normu nevar piemérot tadam valsts tiesiskajam regulé§jumam ka LGSS 60. panta
1. punkts, jo attiecigd piemaksa pie pensijas pieskir sievietém papildu iendkumus tikai pensijas
pieskirsanas bridi, konkréti pastavigas invaliditates gadijuma, neatrisinot problémas, kas vinam var
rasties vinu profesionalas karjeras laika, un §1 piemaksa neskiet tada, kura varétu kompensét grutibas,
kadam ir paklautas sievietes, palidzot vinam $aja karjera, un tadéjadi nodrosinat tiesi pilnigu
vienlidzibu starp virieSiem un sievietém darba (Saja nozimé skat. spriedumus, 2001. gada
29. novembris, Griesmar, C-366/99, EU:C:2001:648, 65. punkts, un 2014. gada 17. julijs, Leone,
C-173/13, EU:C:2014:2090, 101. punkts).

Tadéjadi ir jakonstaté, ka tads valsts tiesiskais regulé§jums ka pamatlieta aplikotais rada tieSu
diskriminaciju dzimuma dél un lidz ar to ir aizliegts ar Direktivu 79/7.

Nemot véra ieprieks izklastitos apsvérumus, uz uzdoto jautdjumu ir jaatbild, ka Direktiva 79/7 ir
interpretéjama tadéjadi, ka ta nepielauj tadu valsts tiesisko reguléjumu ka pamatlieta aplakotais, kura
tiesibas uz piemaksu pie pensijas ir paredzétas sievietém, kam ir vismaz divi biologiskie vai adoptétie
bérni un kas sanem uz iemaksam balstitu pastavigas darbnespéjas pensiju saskana ar valsts sociala
nodro$inajuma sistému, bet viriesiem, kuri atrodas identiska situacija, nav tiesibu uz $adu piemaksu pie
pensijas.

Par tiesasanas izdevumiem

Attieciba uz pamatlietas pusém §i tiesvediba ir stadija procesa, kuru izskata iesniedzéjtiesa, un ta lemj
par tiesasanas izdevumiem. Izdevumi, kas radusies, iesniedzot apsvérumus Tiesai, un kas nav minéto
pusu izdevumi, nav atlidzinami.

Ar $adu pamatojumu Tiesa (pirma palata) nospriez:

Padomes Direktiva 79/7/EEK (1978. gada 19. decembris) par pakapenisku vienlidzigas attieksmes
principa pret virieSiem un sievietém istenosanu sociala nodrosinajuma jautajumos ir
interpretéjama tadéjadi, ka ta nepielauj tadu valsts tiesisko reguléjumu ka pamatlieta aplikotais,
kura tiesibas uz piemaksu pie pensijas ir paredzétas sievietém, kam ir vismaz divi biologiskie vai
adoptétie bérni un kas sanem uz iemaksam balstitu pastavigas darbnespéjas pensiju saskana ar
valsts sociala nodro$inajuma sistému, bet viriesiem, kuri atrodas identiska situacija, nav tiesibu
uz $adu piemaksu pie pensijas.

[Paraksti]
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