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Az ismertetés napja: 2008. december 4!

1. A 96/34/EK tandcsi irdnyelv? célja annak
lehetévé tétele, hogy mind a nék, mind
a férfiak szabadon donthessék el, hogy gyer-
mekeik sziiletésekor véglegesen el kivanjak-e
hagyni a munkaerépiacot, vagy egy atmeneti
sziinet utdn szeretnék palyajukat folytatni.
Kétségtelen azonban, hogy az irdnyelv szdmos
kérdést nem szabdlyoz.

2. A jelen el6zetes dontéshozatal iranti kére-
lemben a Juzgado de lo Social ntimero 30 de
Madrid (Spanyolorszag) a 96/34/EK tanécsi
irdnyelvhez mellékletként flizott, szili
szabadsdgra vonatkoz6 keretmegallapodas (a
tovabbiakban: a sziil6i szabadsagra vonatkoz6
keretmegdllapodds) masodik szakaszdnak
6. és 8. pontja, valamint a 79/7 irdnyelv?
tisztazasat kéri a Birdsagtol.

—
|

Eredeti nyelv: angol.

2 — Az UNICE, a CEEP és az ESZSZ dltal a sziil6i szabadsagrol
kotott keretmegallapoddsrol szol6, 1996. junius 3-i 96/34/EK
tandcsi irdnyelv (HL 1996. L 145., 4. o; magyar nyelvii
kiilonkiadds 5. fejezet, 2. kitet, 285. o.).

3 — A férfiak és a n6k kozotti egyenld bandsmad elvének a szocidlis

biztonség teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasérdl szolo,

1978. december 19-i 79/7/EGK tandcsi irdnyelv (HL 1979. L 6.,

24. 0.; magyar nyelvii kiilonkiadds 5. fejezet, 1. kotet, 215. o.).
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3. A nemzeti birdsag elétti eljarast Evangelina
Go6mez-Limén Sinchez-Camacho (a tovib-
biakban: E. Gémez-Limén) inditotta az Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Social (a
tovabbiakban: INSS) (nemzeti szocidlis
biztonségi intézet), a Tesoreria General de la
Seguridad Social (altaldnos szocidlis bizton-
sdgi pénztdr; a tovdbbiakban TGSS),
és az Alcampo SA ellen. A per téargya a felperes
részére fizetend6 rokkantsagi nyugdij 6sszege,
amelyet a sziil6i szabadsdg csokkentett
munkaidével egyiitt jaré igénybevételének
id6tartama alatt ténylegesen megkapott
munkabér és ténylegesen befizetett jarulékok
alapjan szamitottak ki, nem pedig azon
munkabér és jarulékok alapjan, amely a teljes
munkaidés foglalkoztatasnak felelt volna meg.

4. Sérti-e a kozosségi jogot a rokkantsigi
nyugdij e szamitasi moédja?
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Jogi hattér

A kozosségi szabdlyozds

5. A 79/7 iranyelv 4. cikke kimondja:

»(1) Az egyenlé banasmdd elve azt jelenti,
hogy semmilyen nemi megkiilonboztetés nem
allhat fenn, sem kozvetleniil, sem kozvetetten,
kiilonos tekintettel a csalddi éllapotra
és a csaladi jogélldsra torténd hivatkozdssal
a kovetkezd teriileteken:

— a([szocidlis biztonsagi] rendszerek hatélya
és a rendszerekhez valé hozzaférhet8ség
feltételei tekintetében,

— ajarulékfizetési kotelezettség és a jarulék
szamitdsanak tekintetében,

— a juttatasok kiszdmitdsa tekintetében,
ideértve a hdzastarsnak és az eltartot-
taknak jar6 pétlékokat, valamint a jutta-
tasokra valé jogosultsdg tartamdra
és fenntartdsara vonatkozo feltételeket.

@ L.

6. A 79/7 iranyelv 7. cikke kimondja:

»(1) Ezaziranyelv nem érinti a tagdllamoknak
azt a jogat, hogy ennek az irdnyelvnek
a hatdlya aldl kizarjak:

a) [.I;

b) az Oregségi nyugdijrendszer keretében
azoknak a személyeknek biztositott
elényoket, akik gyermekeket neveltek;
a munkavégzés gyermeknevelés miatti
megszakitasainak idészakai utani
jogosultsdg megszerzését;

7. A 96/34 iranyelv célja annak 1. cikke
értelmében az  irdnyelv  mellékletében
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szerepld, szll6i szabadsagra vonatkozo keret-
megallapodds végrehajtdsa, amely megallapo-
dast 1995. december 14-én az altalanos
iparagi szervezetek (az UNICE*, a CEEP®
és az ESZSZ°) kotottek.

8. A hivatkozott keretmegdllapodds az alabbi
altaldnos megéllapitdsokat tartalmazza:

8. [...] a férfiakat arra kell 6szt6n6zni, hogy
egyenld részt vallaljanak a csaladi kotelezett-
ségekben, példaul figyelemfelkelt6 programok
révén batoritani kell Sket a sziil6i szabadsag
igénybevételére;

4 — Eurdpai Gyériparosok és Munkdltatok Szervezeteinek Szévet-
sége. 2007. januér 23-atél az UNICE j neve BUSINESS-
EUROPE (Eurépai Villalkozésok Szovetsége).

5 — Allami Vallalatok és Kézszolgiltaté Vallalatok Eurépai
Kozpontja.

6 — Eurdpai Szakszervezetek Szovetsége.
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11. [...] a tagdllamoknak - amennyiben
a nemzeti feltételek mellett és koltségvetési
helyzetiik figyelembevételével lehetséges —
meg kell fontolniuk a sziil6i szabadsdg mini-
malis idészaka alatt a valtozatlan szocialis
biztonsagi ellatdsokra valdé jogosultsagok
fenntartasat;

9. A ,Sziil6i szabadsag” cimet visel6 masodik
szakasz a kévetkez6képpen rendelkezik:

»1. Ez a megéllapodés a 2. cikk 2) pontjra
figyelemmel[7] gyermek sziiletése, illetve
orokbefogadisa esetén egyéni jogot biztosit
a férfi és a ndéi munkavéllaléknak sziil6i
szabadsdg igénybevételére, hogy legalabb
hérom hénapon 4t gondozhassék gyerme-
kiitket, annak meghatdrozott életkordig, de
legfeljebb a gyermek 8 éves kordig. A tagal-
lamok és/vagy a szocialis partnerek hatéroz-
zék meg a részletes szabélyokat. [Helyesen: Ez
a megallapodas a 2. cikk 2) pontjara figye-
lemmel gyermek sziiletése, illetve 6rokbefo-
gaddsa esetén egyéni jogot biztosit a férfi
és a n6i munkavallaléknak sziil6i szabadsag
igénybevételére, hogy legalabb harom
hénapon 4t gondozhassdk gyermekiiket,
annak meghatarozott életkordig, amelyet
a tagallamok és/vagy a szocialis partnerek
hatdrozhatnak meg, és amely legfeljebb
a gyermek nyolc éves kordig terjedhet.]

7 — A hivatkozott rendelkezés értelmében a sziiléi szabadsdgot
alapvetden at nem ruhdzhaté médon kell biztositani.
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6. A munkavallalé altal a sziil6i szabadsag
megkezdéséig megszerzett vagy a szerzés
folyamataban 1év6 jogok a sziiléi szabadsag
végéig véltozatlanok maradnak. A sziil6i
szabadsag végével ezek a jogok érvényesiilnek,
beleértve a nemzeti jogszabalyokbdl, kollektiv
szerz6désekbdl, illetve gyakorlatbdl szarmazo
barmely valtozast is.

8. Az e megillapodéssal kapcsolatban felme-
riilé szocialis biztonsagot érinté valamennyi
igyet a tagallamoknak kell megvizsgalniuk
és eldonteniiik a nemzeti jogszabalyoknak
megfeleléen, figyelembe véve a kiilonb6z6
rendszereken, de kiilondsen az egészségbizto-
sitdson alapul6 szocidlis biztonsdgi fedezetre
valé jogosultsigok folytonossaganak fontos-
sagat.”

10. A 97/81/EK tandcsi irdnyelv® mellékle-
tében szerepld, részmunkaidds foglalkozta-
tasra vonatkozé keretmegallapodas (a tovab-

8 — Az UNICE, a CEEP és az ESZSZ éltal a részmunkaidds
foglalkoztatasrol kotott keretmegéllapoddsrdl szolé, 1997.
december 15-i 97/81/EK tandcsi irdnyelv (HL 1998. L 14.,
9. 0.; magyar nyelvii kiillonkiadds: 5. fejezet, 3. kotet, 267. 0.). Az
iranyelv — jollehet arra nem taldlhato kifejezett utalds a nemzeti
bir6ség kérdéseiben — a kérdések megvilaszolasa kozosségi jogi
keretének részét képezi.

biakban: a részmunkaidés foglalkoztatdsra
vonatkozé keretmegéllapodds) 1. szakasza
a kovetkez6képpen hatdrozza meg a keret-
megéllapodas céljat:

a) a részmunkaidében foglalkoztatottak
megkiilonboztetésének  kikiiszobolése
és a részmunkaidés munka mindségének
javitasa;

b) [...I”

11. ,A megkiilonboztetés tilalmanak elve”
cimet visel6 4. szakasz kimondja:

»1. A foglalkoztatasi feltételek szempontjabdl
a részmunkaidében foglalkoztatottak nem
részesiilhetnek  kedvezétlenebb  bénds-
moédban, mint a velikk 6sszehasonlithato,
teljes ~ munkaidében  foglalkoztatottak,
csupdn  azért, mert részmunkaidében
dolgoznak, kivéve ha az eltér6 bandsmdd
objektiv alapon igazolhato.
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2. Adott esetben az id6ardanyossdg elvét (pro
rata temporis) kell alkalmazni.

[...]”.

A spanyol szabdlyozds

12. A munkavillalék jogallasardl szdlé
torvény egységes szerkezetbe foglalt szévege
(Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores)® 37. cikkének 5. §-a, azon
idészakban hatalyos valtozatdban, amikor
E. Gémez-Limén gyermeke torvényes felii-
gyelete okdn élt a munkaidé csokkentésének
jogaval, ° ugy rendelkezik, hogy aki térvényes
feliigyelet kertében kozvetlenil egy hat év
alatti gyermekre feliigyel, annak joga van
a munkaidé csokkentéséhez a munkabér
aranyos csokkentésével, a vonatkozé idétar-
tamnak legaldbb az egyharmada és legfeljebb
a fele aranydban.

9 — Az1995. mércius 24-i 1. sz. Real Decreto Legislativéval (kirdlyi
torvényerejii rendelet) fogadtak el (Boletin Oficial del Estado
(BOE), 1995. mércius 29.).

10 — A munkavallalék csalddi élete és munkavégzése dsszehango-
lasanak elémozditisardl szélé, 1999. november 5-i 39. sz.
torvénnyel (Ley 39/1999 para promover la conciliacién de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras) elfogadott
véltozat (BOE, 1999. november 6.).

11 — A munkavallalékra vonatkozé szabalyzat 37. cikkének 5. §-at
a Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (a férfiak és nék kozotti tényleges egyenl6ségrol
520616, 2007. mércius 22-i alkotmdnyos térvény) modositotta
(BOE, 2007. mércius 23.). A moédositds csak a lehetséges
munkaidé-csokkentés hatdrait szélesiti ki, amely jelenleg
az el6z6 munkaid6 legalabb egynyolcada és legfeljebb fele
kozott véltozhat.
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13. A Ley General de la Seguridad Social (a
szocidlis biztonsagrdl szol6 dltalanos torvény;
a tovabbiakban: LGSS) 2 139. cikkének (2) §-a
értelmében a szokdsos foglalkozdsanak
gyakorldsira tartésan képtelen helyzetben
1év6 munkavallalé életre sz4016 jaradékra
jogosult, amely azon Osszeg 55%-anak felel
meg, amely a munkavallalénak a jogkeletkez-
tet6 tényt megel6z6 kilencvenhat honap alatti
jarulékalapjai 112-vel torténd elosztisanak
eredménye.

14. Az LGSS 109. cikkének 1. §-a ugy
rendelkezik, hogy valamennyi olyan kockazat
és helyzet (igy munkahelyi baleset és foglalko-
zési megbetegedés) esetén, amelyre az alta-
lanos rendszer fedezetet nydjt, ,jarulék-
alapnak” mindsiil — formdjatél vagy elnevezé-
sétdl fiiggetleniil — mindazon dijazés, amelyre
a munkavallalé keres6ként munkdja fejében
minden hénapban jogosult, vagy — ameny-
nyiben ez az Osszeg magasabb — amelyet
minden hénapban ténylegesen megkap.

15. A torvényes feliigyelet keretében hat év
alatti gyermekre feliigyel6 munkavallalék
csokkentett munkaideje esetében irdnyado
jarulékalap meghatdrozdsa  érdekében
az egyéb szociilis biztonsagi jogok jarulékairdl
és elszamoldsardl sz6lé 2064/1995 kirdlyi
rendelet (Reglamento General sobre cotiza-
cién y liquidaciéon de otros derechos de la
Seguridad Social) * a részmunkaidés munka-
szerz6dések esetében érvényes jarulékok
rendszerére utal. E  kirdlyi rendelet

12 — Modositott szovegét az 1994. junius 20-i 1. sz. Real Decreto
Legislativo hagyta jova (BOE, 1994. janius 29.).

13 — Az LGSS 140. cikkének (1) §-a.

14 — 1995. december 22-i kirlyi rendelet (Real Decreto) (BOE,
1996. januar 25.).
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65. cikkének az tigy tényallasara alkalmazandé
valtozata ugy rendelkezik, hogy — a részmun-
kaidés munkaszerz6dés és helyettesitési szer-
z6dés alapjan foglalkoztatott keres6k eseté-
ben'® — a jarulékalapot a ledolgozott drakért
kapott dijazas alapjan kell meghatarozni.

16. A szocidlis biztonsdgi rendszeren beliili
killon megallapodast szabélyozd, a kiskora
torvényes felligyeletét ellaté személyekre
alkalmazandé, 1991. jdlius 18-i munkaiigyi
minisztériumi rendelet ¢ 14. cikke Ggy rendel-
kezik, hogy azok a munkavallal6k, akik a hat
év alatti kiskord feliigyelete miatti, a munka-
vallalékra vonatkozé szabdlyzat 37. cikkének

15 — ,Contrato de relevo”. A spanyol Ministerio de Trabajo e
Inmigracion szocidlis biztonsdggal kapcsolatos honlapja ezt
a ,relief contract” kifejezéssel forditja angolra, és ugy hatd-
rozza meg, mint ,[...] the contract drawn up simultaneously
with the part-time contract with a partially retired person,
with an unemployed worker or one who has [entered] into
a contract with the company for a specific duration, in order to
cover [time not being worked] by the partially retired
employee. The relief contract is required to replace workers
who have partially retired prior to the age of 65 and is
authorised if they have already reached that age. The contract
must also meet certain legal [requirements].” (,egy részleges
nyugdijba vonult személy részmunkaidés munkaszerzédé-
sével egyidejiileg — e személy altal munkaban nem toltétt id6é
kitoltése érdekében — egy munkanélkiili személlyel vagy olyan
munkavéllaléval megkotott szerz8dés, aki a tarsasaggal hata-
rozott idejii szerzédést kot. A helyettesitési szerzédés
kotelezd, ha 65. életévének betoltése elétt részleges nyugdijba
vonult munkavéllalé helyettesitését kell szolgalnia, ezen
életkor betoltése utin pedig megengedett. A szerzédésnek
bizonyos jogi kovetelményeknek is meg kell felelnie.”) http://
www.seg-social.es/Internet_6/Masinformacion/Glosario/
index.htm?ssUserText=R.

16 — Orden Ministerial de 18 de julio de 1991, por que se regula el
convenio especial en el Sistema de la Seguridad Social (BOE,
1991. julius 30.). E rendeletet hatdlyon kivil helyezte
és felvaltotta a TAS/2865/2003. sz., 2003. oktéber 13-i
rendelet (Orden de 13 octubre, por la que se regula el
convenio especial en el Sistema de la Seguridad Social, BOE,
2003. oktéber 18.). A spanyol Ministerio de Trabajo e
Inmigracién szocidlis biztonsdggal kapcsolatos honlapja
a ,convenio especial” kifejezést a ,special agreement”
kifejezéssel forditja angolra, és Ggy hatdrozza meg, mint
»Agreement reached with the Social Security for [employees
whose contracts have been terminated], or for those affiliated
in other specific situations, in order to [preserve rights being
accrued], without losing the [benefit] of the contributions
[already made].” (,a tdrsadalombiztositassal kotott megalla-
podds a megszlint munkaviszonyl vagy egyéb kiilonleges
helyzetben 1év6 munkavallalok szémdra, a megszerzett
jogosultsagok megtartisa érdekében, a mar befizetett jaru-
1ékok elényének elveszitése nélkiil”) http://www.seg-social.es/
Internet_6/Masinformacion/Glosario/index.htm?ssUser-
Text=S.

5. §-a szerinti munkaidé-csokkentésben
részesiilnek, a munkabér aranyos csokkenté-
sével kiilon megallapodast  kothetnek
a munkaidejiik csokkentése el6tti jarulékalap
fenntartisa érdekében. A havi jarulékalap v’
a munkaid8-csokkentésbdl eredd jarulék-
alapok és az érdekelt fél dltal valaszthato
jarulékalap kozotti kiilonbozetnek felel meg,
mely utdbbi a teljes munkaidés foglalkozta-
tasnak megfelel jarulékalap is lehet. E kiilon
megallapodds alapjan fizetend6 jarulékok
az Oregségi nyugdij, a végleges rokkantsag,
a haldl, valamint az éltaldnos betegségekbdl
vagy a munkahelyi baleseten kiviili egyéb
balesetbdl eredd 6zvegység esetére nytjtanak
fedezetet.

Az alapeljaras és az el6zetes dontéshoza-
talra elGterjesztett kérdések

17. E. Gémez-Limén 1986. december 17-t61
az Alcampo SA vidllalkozasnal 4&llt teljes
munkaid6s munkaviszonyban. 2001.
december 6-i hatdllyal megallapodott a vallal-
kozédssal munkaidejének kiskoru, hat év alatti
gyermek torvényes feliigyelete céljabdl
torténé csokkentésében, a munkavallalék
jogallasardl sz6l6 torvény értelmében. Ennek
megfelelGen a teljes munkaidé 2/3 részében
végzett munkat. Munkabére, valamint a véllal-
kozas és a munkavallal6 altal az INSS részére
befizetett jarulékok is ebben a mértékben
csokkentek. Ugy tlinik, nem koététt az 1991.
jalius 18-i rendelet 14. cikke szerinti kiilon
megiéllapodast.

17 — A kilén megallapodds szerinti, vagyis a részmunkaidds
foglalkoztatds esetén irdnyaddé dltalinos jarulékalaphoz
hozzdadando, ,kiegészité” jarulékalap.
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18. E. Gémez-Limé6n munkaviszonyaval nem
Osszefiiggd betegsége okan, kérelmére koz-
igazgatasi eljaras indult, amely az INSS 2004.
janius 30-i hatdrozatdval zarult. E hatdrozat
megallapitotta, hogy a munkavallalé szokasos
foglalkozasanak gyakorlaséra teljes egészében
képtelenné valt, mivel patologikus rovidla-
tdsban szenved, és jogosult havi 920,33 eurd
szamitasi alap 55%-anak megfelel6 nyugdijra,
mely szamitasi alap a vallalkozas altal 1998.
november 1-jét6l 2004. aprilis 30-ig tényle-
gesen befizetett jarulékoknak megfelel6en
kerilt kiszamitdsra. Ezen 6sszegekbe belesza-
mitottak mind a vallalkozdst terhel6 kozvetlen
hozzdjarulasok mértékét, mind azokat a levo-
nasokat, amelyeket a munkavillal6 javéra kell
alkalmazni az INSS beszedési szolgélatihoz,
a TGSS-hez torténé késébbi  belépése
céljabol. 18

19. E. Gomez-Limén Kkeresetet nyujtott be
a Juzgado de lo Socialhoz arra hivatkozva,
hogy bar ezek a ténylegesen befizetett jéru-
1ékok, az osszegiik a munkaidé és a kiskort
gyermek felugyelete  miatti  részleges
szabadsdg id6tartama alatti munkabér csok-
kenésébdl eredéen csokkent. Azt éllitotta
tehat, hogy rokkantsidgi nyugdijat a teljes
munkaidének megfeleld Osszeg segitségével
kell kiszdmitani. Ellenkez6 esetben nem lenne
gyakorlati érvényesiilése egy olyan eszkoznek,

18 — A 2007. marcius 22-i 3/2007. sz. alkotményos torvény (BOE,
2007. marcius 23.) tizennyolcadik kiegészit6 rendelkezésének
tizenkettedik bekezdése modositotta a Ley General de
Seguridad Social (LGSS) 180. cikkét, a 3. §-ban el6irva, hogy
a kiskoru feliigyelete miatti, a munkavallalékra vonatkozé
szabélyzat 37. cikkének 5. §-a szerinti munkaidé-csokkentés
iddszakanak elsé két éve alatt fizetett jarulékokat a 180. cikk
els6 bekezdése szerinti juttatisok tekintetében azon Gsszeg
100 szazalékat eléré novekedéssel kell kiszamitani, amely
akkor jart volna, ha a munkaidé nem csokkent volna, és amely
juttatasok, tobbek kozott, az allandé munkaképtelenség
esetén fizetend§ olyan juttatdsok, mint a jelen eljaras targyat
képezé juttatds. Kétségtelen, hogy az j alkotmanyos torvény
kifejezett rendelkezése értelmében (hetedik dtmeneti rendel-
kezés 3. §-a) ezt az intézkedést a széban forgé alkotmanyos
torvény hatalyba lépése, vagyis a jogszabaly Boletin Oficialban
valé kozzétételét kovetd nap, azaz 2007. mércius 24-e eldtti
juttatdsokra nem lehet alkalmazni.
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amelynek célja a torvény el6tti egyenlGség
elémozditdsa és a nemek szerinti hatranyos
megkiilonboztetés kikiiszobolése.

20. A Juzgado de lo Social a kovetkezd
kérdéseket terjesztette a Birosag elé:

»1. Figyelemmel arra, hogy a sziil6i szabad-
sagnak a [96]/34/EK iranyelvben régzi-
tett minimdlis hatdrokon belil a tagal-
lamok 4ltal szabadon meghatirozott
végrehajtasi modozatokban és terjede-
lemben val6 engedélyezése az egyenlség
elémozditasara irdanyulé intézkedés,
lehetséges-e, hogy e sziil6i szabadsig
idGtartamdnak igénybe vétele, kiskora
gyermek feliigyelete miatti munkaidé
és -bércsokkentés esetén hatdssal legyen
az e szul6i szabadsigot igénybe vevd férfi
vagy néi munkavéllalonak a szerzés
folyamatdban 1évé jogaira, és valamely
allam kozintézményével szemben hivat-
kozhatnak-e maganszemélyek a megszer-
zett vagy a szerzés folyamatdban 1évé
jogok érinthetetlenségének elvére?

2. Kilongsen, az ugyanezen irdnyelv
mésodik szakaszdnak 6. pontjaban
szerepl6 »megszerzett és a szerzés folya-
matdban 1év6 jogok« kifejezés csak
a munkakorilményekkel kapcsolatos
jogokat foglalja-e magéaban, és csak
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a vallalkozéval létrehozott szerzédéses
munkaviszonyra vonatkozik-e, vagy
éppen ellenkezéleg, a megszerzett vagy
a szerzés folyamatdban 1évé szocidlis
biztonsagi jogok megtartisara is vonat-
kozik, és a »killonb6zd rendszereken [...]
alapulé szocidlis biztonsagi fedezetre
valé jogosultsigok folytonossiganak«
az 1996/34/EK iranyelv masodik szaka-
szanak 8. pontja szerinti kovetelménye
teljesitettnek tekinthet6-e a hivatkozott
és a nemzeti hatdsdgok altal alkalmazott
megolddssal, és adott esetben lehet-e
hivatkozni a szocidlis biztonsagi jutta-
tasok irdnti jogosultsdgok folytonossa-
gihoz valé e jogra valamely tagallam
hatésagaival szemben, tekintve, hogy e
jog feltétlen és kelléen pontos?

Osszeegyeztethetk-e  a  kozdsségi
rendelkezésekkel az olyan nemzeti
jogszabdlyok, amelyek a sziil6i szabadsag
miatti munkaid4-csokkentés idGtartama
alatt a szabadsagot megel6z6en alkalma-
zanddhoz viszonyitva csokkentik a kifize-
tendd rokkantsagi nyugdijat,
és a munkaid6 és a munkabér csokken-
tésének aranydban csokkentik a jovébeni
juttatasok kifizetendd Gsszegét és mérté-
kének megallapitasat?

Mivel a nemzeti birésdgok a nemzeti
jogot az irdnyelvben meghatarozott kote-
lezettségekre tekintettel kotelesek értel-
mezni annak érdekében, hogy a kozosségi
jogszabdlyok  célkittizési a lehetd
legjobban teljesiiljenek, e kotelezettséget
a szocidlis biztonsagi jogosultsdgoknak

a sziléi szabadsag igénybevételének
idStartama alatti folytonossagara is alkal-
mazni kell-e, konkrétan abban az esetben,
ha valaki részleges vagy a munkaidd
csokkentésével jaré szil6i szabadsagot
vesz igénybe, mint a jelen esetben?

A jelen tgy koriilményeire tekintettel
a szocidlis biztonsagi juttatisok mérté-
kének és kifizetésének csokkentése
a szlil6i szabadsdg id6tartama alatt ming-
sitheté-e a [...] 79/7 irdnyelv altal tiltott,
és ugyanakkor a tagallamok koz6s hagyo-
manyai szerinti, a férfiak és nék kozotti
egyenlGség és megkillonboztetésmen-
tesség  kovetelményével  ellentétes
kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetésnek, amennyiben
a széban forgé elv nem csak a munkafel-
tételekre, hanem a munkavallalok szoci-
alis védelmének koztevékenységére is
vonatkozik?”

21. Az INSS, a spanyol kormdany, valamint
az Egyesiilt Kiradlysig kormdanya, tovabba
a Bizottsdg irasbeli észrevételeket nyujtott be.

22. A felek targyalds tartasat nem kérték, igy
targyalds tartasara nem kerdilt sor.
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Ertékelés

Az elfogadhatosdgrol

23. Az INSS és a spanyol kormdany kétségét
fejezte ki az el6zetes dontéshozatalra eléter-
jesztett els6 kérdés elfogadhatésigaval
kapcsolatban, mivel allaspontjuk szerint
a kérdés pusztan hipotetikus jellegd, és annak
megvalaszoldsa az alapiigy tekintetében nem
sziikséges.

24. Mig az els6 kérdés (amely arra irdnyul,
hogy a sziil6i szabadsdg id6tartama hatéssal
lehet-e a sziil6i szabadsiagot igénybe vevd
munkavallalénak a szerzés folyamatdban 1évé
jogaira) altalanos, ahhoz képest a mdsodik
kérdés (amely arra irdanyul, hogy a masodik
szakasz 6. pontja vonatkozik-e a szocidlis
biztonsagi jogokra) kiilonos jellegi.

25. Ha a madsodik kérdésre adott valasz
nemleges, akkor az elsé kérdés mar nem bir
jelent6séggel, és azt (elfogadhatosigatol
fiiggetleniil) nem kell megvalaszolni.

26. Ezért ésszerlinek tiinik el6sz6r a masodik
kérdést vizsgdlni, amely logikailag megel6zi
az els6t.
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A mdsodik kérdésrél

27. Masodik kérdésével a kérdést el6terjesztd
birésag hirom probléma tisztazdsat kéri.
Elészor is, a 96/34 irdanyelvhez mellékletként
csatolt, sziil6i szabadsigra vonatkozd keret-
megiéllapodds masodik szakaszénak 6. pont-
jaban szerepld, ,megszerzett vagy a szerzés
folyamatdban 1évé jogok” kifejezés csak
a munkakoriilményekkel kapcsolatos jogokat
foglalja-e magdban és csak a véllalkozdval
létrehozott  szerzédéses munkaviszonyra
vonatkozik-e, vagy a szocidlis biztonsagi
jogok megtartasdra is kiterjed? Mésodszor,
a spanyol szabdlyozds megfelel-e a ,killonb6z6
rendszereken [...] alapulé szocidlis biztonsagi
fedezetre val6 jogosultsagok folytonosség[a]”
keretmegdllapodds mdsodik szakaszdnak
8. pontjaban szerepld kovetelményének?
Harmadszor, ha a masodik szakasz 8. pontja
alkalmazandé, lehet-e hivatkozni valamely
tagdllam hatésagaival szemben ezen jogra,
tekintve, hogy e jog feltétlen és kell6en
pontos?

28. Az e kérdés elsé részére adando valasz
kellen vilagos. Igaz, hogy sem a sziil6i
szabadsagra vonatkozé keretmegallapodas
masodik szakaszdnak 6. pontja, sem a 96/34
irdnyelv vagy a sziil6i szabadsagra vonatkozo
keretmegallapodas egyéb rendelkezése nem
tartalmazza a ,megszerzett vagy a szerzés
folyamatdban 1évé jogok” meghatarozasat.
Mindazonéltal egyértelmd, hogy e kifejezés
nem utal olyan szocidlis biztonsagi jogokra,
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mint E. Gémez-Limén rokkantsagi nyug-
dija,” mivel utébbira a mdsodik szakasz
8. pontja vonatkozik. E rendelkezés kifeje-
zetten el8irja, hogy ,[a szil6i szabadsigra
vonatkozé keretmegdllapoddassal] kapcso-
latban felmeriilé szocidlis biztonsdgot érintd
valamennyi {igyet a tagdllamoknak kell
megvizsgalniuk és eldontenitik a nemzeti
jogszabalyoknak megfelelen, figyelembe
véve a killonboz6 rendszereken, de kiilondsen
az egészségbiztositdson alapulé szocidlis
biztonsagi fedezetre val6 jogosultsagok foly-
tonossdganak fontossagat”.

29. Ezért a masodik szakasz 6. pontjaban
szerepld ,megszerzett vagy a szerzés folyama-
taban 1év6 jogok” kifejezés nem vonatkozhat
a szocidlis biztonsagi jogokra. Mint észrevé-
teleiben az INSS kiemeli, a 96/34 iranyelv célja
annak 1. cikke értelmében a sziil6i szabad-
sagra vonatkozo keretmegdllapodas végrehaj-
tasa, amely megallapodast az dltaldnos iparagi
szervezetek, vagyis a munkaltatékat, illetve
a munkavdllalokat képvisel6 szervezetek
kotottek.* A keretmegéllapodds célja nem

19 — A rokkantsagi ellatésok a szocidlis biztonsag hagyomanyos
agat jelentik. Azokat ilyenként emliti példdul a tobb alka-
lommal moédositott, a szocidlis biztonségi rendszereknek
a Kozosségen beliil mozgé munkavallalékra és csalddtagjaikra
torténd alkalmazdsarol szol6, 1971. janius 14-i 1408/71/EGK
tandcsi rendelet (HL 1971. L 149, 2. o,; magyar nyelvii
kiilonkiadds S. fejezet, 1. kitet, 35. 0.) 4. cikke (1) bekezdésének
b) pontja. Az alland¢ itélkezési gyakorlat szerint valamely
ellatas akkor tekinthet6 szocidlis biztonsagi ellatasnak, ha azt
a jogosult személyes sziikségletének barminemi egyedi
és diszkreciondlis mérlegelése nélkiil, jogilag meghatdrozott
helyzetben nyujtjdk, és az 1408/71 rendelet 4. cikkének
(1) bekezdésében kifejezetten felsorolt kockizatok valame-
lyikét fedezi (lisd kiilonosen a C-286/03. sz. Hosse-iigyben
hozott itélet [EBHT 2006., I-1771. 0.] 37. pontjat, a C-396/05.,
C-419/05. és C-450/05. sz., Habelt és tdrsai egyesitett
tigyekben hozott itélet [EBHT 2007., -11895. o0.] 63. pontjét
és a C-228/07. sz. Petersen-iigyben hozott itélet [EBHT 2008.,
1-6989. o.] 19. pontjat). A jelen alapiigy targyat képezd
rokkantsagi ellatas nem vitatottan szocidlis biztonsagi ellatés.

20 — Lasd még a keretmegallapodas altalanos szempontjainak
13. pontjat: ,mivel a szocidlis partnerek helyzetiiktsl fogva
alkalmasak arra, hogy olyan megoldésokat taldljanak, amelyek
megfelelnek mind a munkaadék, mind a munkavallalok
igényeinek, és ezért kiilonos szerepet kell kapniuk e megél-
lapodds végrehajtésa és alkalmazésa soran”.

a tarsadalombiztositds korébe  tartozd
kérdések szabalyozasa, hanem annak lehetévé
tétele, hogy a munkaviszonyban részt vevd
mindkét fél 4gy tudja munkaidejét megszer-
vezni, hogy a munkavallalék igénybe tudjak
venni a sziil6i szabadsagot.

30. Ami a kérdést elGterjeszté birdsag altal
felvetett masodik és harmadik problémat
illeti, az 4llandé itélkezési gyakorlatbol
az kovetkezik, hogy minden olyan esetben,
amikor egy irdnyelv a tartalma alapjdn feltétel
nélkili és kelléen pontos rendelkezéseket
tartalmaz, azokra hivatkozni lehet, ameny-
nyiben a végrehajtasi intézkedéseket nem
fogadtak el hatdridében, az irdnyelvvel nem
Osszeegyeztethetd ~ valamennyi  nemzeti
rendelkezéssel szemben, vagy amennyiben
azok olyan jogokat hatdroznak meg,
amelyeket a maganszemélyek az dallammal
szemben érvényesithetnek. * Valamely koz0s-
ségi rendelkezés akkor feltétlen, ha olyan
kotelezettséget hatdroz meg, amely nem fiigg
semmilyen feltételt6l, és végrehajtisa vagy
hatdlya nem fiigg a kozosségi intézmények
vagy a tagallamok barmely mads intézkedé-
sének elfogadasitél. Kelléen pontosnak
mindsiil a kozosségi rendelkezés ahhoz, hogy
arra maganszemélyek hivatkozzanak, és azt
a birésagok alkalmazzak, ha a kotelezettsé-
geket egyértelmiien fogalmazza meg. *

21 — Lasd példdul a C-363/05. sz., JP Morgan Fleming Claverhouse
Investment Trust és The Association of Investment Trust
Companies iigyben hozott itélet (EBHT 2007., I-5517. o.)
58. pontjét és az ott hivatkozott itélkezési gyakorlatot.

22 — A C-389/95. sz. Klattner-iigyben hozott itélet (EBHT 1997.,
1-2719. 0.) 33. pontja.
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31. A sziil6i szabadsagra vonatkozd keret-
megallapodds masodik szakaszénak 8. pontja
nem elégiti ki e kovetelményeket. Ezzel
szemben kifejezetten el6irja, hogy a szocidlis
biztonsagot érintd ligyeket ,a tagallamoknak
kell megvizsgalniuk és eldonteniiik a nemzeti
jogszabalyoknak megfeleléen”, és pusztin
emlékezteti Sket a ,kiilonboz6 rendszereken,
de kiilonosen az egészségbiztositdson alapulé
szocialis biztonsagi fedezetre valé jogosult-
sagok folytonossaganak fontossagla]” figye-
lembevételére. Ez megfelel a Birdsag itélkezési
gyakorlatanak, amely szerint a kozosségi jog
jelen éllapotaban a szocidlis politika a tagal-

lamok hataskorébe tartozik. A szocidlis
és  foglalkoztataspolitikai  célkitiizéseiket
elémozdité  intézkedések  megvalasztisa

a tagallamok feladata. E hatdskor gyakorlasa
soran a tagallamok széles mérlegelési mozgas-
térrel rendelkeznek. *

32. A szill6i szabadsdgra vonatkozé keret-
megallapodas masodik szakaszénak 8. pontja
tehdt nem ir el egyértelm@ kotelezettséget
a tagillamok szamara.?* Ebbdl logikusan
kovetkezik, hogy az nem kelléen pontos,
egyértelmii és feltétlen ahhoz, hogy arra
maganszemélyek a nemzeti birésigok el6tt
az dllammal szemben hivatkozzanak.

23 — Lasd példaul a C-317/93. sz. Nolte-iigyben hozott itélet
(EBHT 1995., 1-4625. o0.) 33. pontjit és a C-322/98. sz.
Kachelmann-iigyben hozott itélet (EBHT 2000., I-7505. o.)
30. pontjat, valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlatot.

24 — Lasd még a sziil6i szabadsagra vonatkozé keretmegallapodas
dltalanos szempontjainak 11. pontjat, amely szerint a taglla-
moknak — amennyiben a nemzeti feltételek mellett és kolt-
ségvetési helyzetiik figyelembevételével lehetséges — meg kell
Sfontolniuk a szilléi szabadség minimalis iddszaka alatt
a valtozatlan szocidlis biztonsagi ellitasokra valé jogosult-
sagok fenntartasat (kiemelés t6lem).
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33. Tovabba, mint arra a Bizottsdg hivat-
kozik, az e szakaszban szerepl$ ,szocidlis
biztonsagi fedezetre val6 jogosultsagok foly-
tonossaga” kifejezés a szocidlis biztonsagi
jogok élvezésének folytonossagara utal, am
nem emliti annak sziikségességét, hogy
a tagallamok biztositsak #j jogoknak a sziil6i
szabadsdg idStartama alatti megszerzésének
jogét. Az Ugy irataiban szerepld informdciok
alapjan Spanyolorszag ténylegesen figyelembe
vette e kérdést, jollehet a sziildi szabadsagra
vonatkoz6 keretmegallapodds mésodik szaka-
szanak 8. pontja jogilag nem kotelezte erre.

34. Hozzateszem, hogy az 1991. jalius 18-i
rendelet 14. cikke alapjan E. Gémez-Limén
ugyanolyan oOsszegli rokkantsagi nyugdijat
szerezhetett volna, mintha tovabbra is teljes
munkaidében dolgozott volna.* Az gy
irataibdl kittinik, hogy ennek ellenére nem
élt e lehetdséggel.

35. Osszegezve: elészér is, a 96/34 irany-
elvhez mellékletként fizott sziil6i szabadsagra
vonatkozo keretmegallapodds méasodik szaka-
szanak 6. pontja nem vonatkozik szocidlis
biztonsagi kérdésekre; masodszor pedig,
a sziil6i szabadségra vonatkozé keretmegalla-
podds masodik szakaszanak 8. pontjira nem
lehet a nemzeti birésagok el6tt valamely
tagallam hatésagaival szemben hivatkozni.

25 — A munkavillal6kra vonatkozé szabdlyzat 37. cikkének 5. §-a
szerint. Lasd a fenti 16. pontot, ahol ezt bévebben kifejtem.
26 — Lasd a fenti 17. pontot.
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36. Ezért az els6 kérdést nem sziikséges
megvalaszolni.

A harmadik és az otodik kérdés

37. Harmadik kérdésével a kérdést elbter-
jeszté birdsdg azt kérdezi, hogy Osszeegyez-
tethet6k-e a kozosségi rendelkezésekkel
az olyan nemzeti jogszabélyok, amelyek
a szil6i szabadsdg miatti munkaid4-csok-
kentés id6tartama alatt csékkentik a kifize-
tend6 rokkantsagi nyugdijat, tovabba
a munkaid6 és a munkabér csokkentésének
ardnydban csokkentik a jov6beni juttatasok
kifizetend6  Osszegét és  megallapitott
mértékét.

38. A Biro6sag hataskore kizarolag a kozosségi
jogi rendelkezések vizsgélatara terjed ki, mig
a nemzeti birésag feladata mérlegelni
a nemzeti rendelkezések terjedelmét és alkal-
mazdsuk mddjat.” Ezért megértem, hogy
a nemzeti birésag azt kérdezi, hogy az olyan
nemzeti szabalyozas, mint amilyen az alap-
eljards targyat képezi, Osszeegyeztethet6-e
a kozosségi joggal.

27 — A C-453/04. sz. innoventif-tigyben hozott itélet (EBHT 2006.,
1-4629. o.) 29. pontjit és az ott hivatkozott itélkezési
gyakorlatot.

39. Otodik kérdésével a kérdést elSterjesztd
birésdg arra var vdlaszt, hogy a szocidlis
biztonsagi juttatdsok mértéke megallapita-
sdnak és kifizetésének csokkentése a sztil6i
szabadsdg id6tartama alatt mindsithet6-e
() a 79/7/EGK irdnyelv 4dltal tiltott,
és (b) ugyanakkor a férfiak és nék kozotti
egyenlség és megkiilonboztetésmentesség
kovetelményével ellentétes kozvetlen vagy
kozvetett héatranyos megkiilonboztetésnek,
amennyiben a széban forgé elv nemcsak
a munkafeltételekre, hanem a munkavallalok
szocidlis védelmére is vonatkozik.

40. Lényegében mindkét kérdés arra irdnyul,
hogy az a szabdlyozds, amelynek értelmében
egy részmunkaidében foglalkoztatott személy
részére jard rokkantsagi ellatast a ténylegesen
munkdban toltott id6 alapjan idéaranyosan
szamitanak ki, akkor is Osszeegyeztethet6-e
a férfiak és a ndék kozotti hatranyos megkii-
lonboztetés kozosségi jogi tilalméval, ha
a munkaidé a sziil6i szabadsag idStartama
miatt csokkent.

41. Ha a széban forgd rendelkezések a nék
és a férfiak szdmdra egyarant biztositjak
a szil8i szabadsiaghoz val6 jogot, és ha e jog
gyakorlasanak kovetkezményei ugyanazok,
nem meriilhet fel a kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetés kérdése. Ugy tiinik, hogy
az el6zetes dontéshozatal irdnti kérelemben
bemutatott spanyol szabdlyozds, kiillonosen
a munkavéllalok jogallasardl szdlé torvény
37. cikkének 5. §-a megfelel e kovetelmé-
nyeknek. Ezért az altala felallitott rendszer
nem valdsit meg nemen alapulé kozvetlen
héatranyos megkiilonboztetést.
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42. Ami a kozvetett hatranyos megkiilonboz-
tetést illeti, az dllando itélkezési gyakorlat
szerint valamely nemzeti szabalyozas a néi
munkavallalékra nézve kozvetett hatranyos
megkiillonboztetést tartalmaz, ha az ugyan
semleges formdban van megfogalmazva,
azonban ténylegesen a néknek a férfiaknal
sokkal nagyobb aranyat érinti kedvezétleniil,
kivéve ha ezt az eltér6 bdndsmddot olyan
objektiv tényez6k igazoljak, amelyeknek
semmi kozilkk a nemen alapulé hatranyos
megkiilonboztetéshez.

43. E tekintetben hasznos parhuzam vonhat6
a Grau-Hupka-iigy ténydlldsaval.” R. Grau-
Hupka arra hivatkozott, hogy oregségi nyug-
dijanak kiszdmitasakor nem vették kells-
képpen figyelembe a gyermekei nevelésével
toltott id6t. A kérdést elSterjeszté birdsag
abbdl a feltételezésbdl indult ki, hogy tobb né
marad otthon a gyermekek nevelése céljabdl,
mint amennyi férfi, és emiatt tobb né latja,
hogy nyugdijat a vonatkozé nemzeti szaba-
lyok értelmében ,csokkentik”, mint amennyi
férfi. A kérdést el6terjesztd birésag allaspontja
az volt, hogy ha e ,,csokkentett” nyugdijat kell
a személy f6foglalkozasbol szarmazé jovede-
lemnek tekinteni, és igy részmunkaidés foglal-
koztatasara tekintettel a munkaltatéja alacso-
nyabb dijazést fizethet neki, e dijazés tekinte-
tében kozvetett hatranyos megkilonboztetés
valésul meg.*

28 — Lasd a C-226/98. sz. Jorgensen-iigyben hozott itélet
(EBHT 2000., 1-2447. 0.) 29. pontjat; a 23. libjegyzetben
hivatkozott Kachelmann-iigyben hozott itélet 23. pontjit;
a C-25/02. sz. Rinke-iigyben hozott itélet (EBHT 2003.,
1-8349. o.) 33. pontjit és a C-313/02. sz. Wippel-tigyben
hozott itélet (EBHT 2004., -9483. 0.) 43. pontjét.

29 — A C-297/93. sz. Grau-Hupka-tigyben hozott itélet
(EBHT 1994, I-5535. 0.).

30 — Lasd Jacobs f6tandcsnok inditvanyénak 15. pontjat.
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44. Inditvanyaban Jacobs fétandcsnok nem
értett egyet ezen allasponttal. Szerinte igaz,
hogy R. Grau-Hupka 6sszjovedelme kevesebb
volt, ennek oka azonban nyugdijanak ,csok-
kentése”, nem pedig munkabérének egyenl6t-
lensége. Azon alldspont tekintetében, mely
szerint a nyugdij csokkentése nem felelt meg
az egyenlé banasmddra vonatkozé koézosségi
szabélyoknak, Jacobs fétandcsnok azt az dllds-
pontot képviselte, hogy a nyugdij tekintetében
egyértelmlien nem &llt fenn a 79/7 irdnyelv
rendelkezéseivel 6sszeegyeztethetetlen hatra-
nyos megkilonboztetés.

45. A Birésag ezzel egyetértett, és kifejtette,
hogy a 79/7 iranyelv semmilyen médon nem
kotelezi a tagallamokat arra, hogy az oregségi
nyugdijrendszerek tekintetében elényoket
biztositsanak a gyermeket nevel6 személyek-
nek, sem arra, hogy a munkaviszony gyer-
meknevelés érdekében torténé megszakadasa
esetére ellatashoz vald jogot biztositsanak. A
Birésag igy folytatta: ,Mivel a szocidlis
biztonsig teriiletén érvényesiils egyenld
bédndsmoédra vonatkozé kozosségi jogszaba-
lyok nem kotelezik a tagdllamokat arra, hogy
a torvényes nyugdij kiszdmitdsakor figye-
lembe vegyék a gyermekneveléssel toltott
éveket, nem tekinthet§ Osszeegyeztethetet-
lennek a férfiak és a nék egyenld dijazdsanak

31 - Lasd a fétandcsnok inditvdnydnak 17. pontjit. Jacobs féta-
nacsnok kiilonosen kiemelte, hogy a 79/7 iranyelv 7. cikkének
b) pontja nem kotelezd, hanem megengedd jellegii rendel-
kezés.
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az [EK 141.] cikk és az egyenld dijazasrdl sz6l6
iranyelv altal lefektetett elvével az a lehetdség,
hogy az atlagosnal alacsonyabb fizetésben
részesiilljon az a személy, aki nyugdijban,
vagyis szocidlis biztonsagi elldtdsban részesiil,

viszont nyugdija a gyermeknevelésre forditott

id6 miatti keresetkieséssel csokkent”. 32

46. Az Oregségi és a rokkantsigi nyugdij
kozott nem latok olyan jelent8s kiillonbséget,
amely az id6aranyossag elvének a rokkantsagi
nyugdijak kiszamitasara torténd alkalmazdasa
tekintetében eltéré megkozelitést igazolna.

47. A késébbi itélkezési gyakorlat nem jelzi
azt, hogy a szill6i szabadsigra vonatkozé
keretmegdllapodds ezt az elemzést megvél-
toztatta volna. **

32 — Lasd a 29. ldbjegyzetben hivatkozott Grau-Hupka-iigyben
hozott itélet 27. és 28. pontjét. Lasd méga C-4/02. és C-5/02. sz.
Schénheit egyesitett iigyekben hozott itélet (EBHT 2003.,
1-12575. 0.) 90. és 91. pontjat, amelyekben a Birdsag kifejtette,
hogy nem ellentétes a kozosségi joggal az oregségi nyugdij
id6ardnyos kiszdmitdsa a részmunkaid6s foglalkoztatas
esetén. Az, hogy (az egész pélydja sordn teljes munkaidében
dolgozé személyhez képest) a tényleges szolgélati id6t is
figyelembe veszik, a nemen alapulé semmiféle hatranyos
megkiilonboztetéshez nem kapcsol6dé objektiv feltétel, amely
lehet6vé teszi a nyugdijjogosultsdg ardnyos csokkentését. Lasd
még Geelhoed fétandcsnok inditvanyanak 102. pontjat.

33 — A 96/34 iranyelv 2. cikkének (1) bekezdése uigy rendelkezett,
hogy a tagallamok hatdlyba léptetik azokat a torvényi,
rendeleti és kozigazgatasi rendelkezéseket, amelyek sziiksé-
gesek ahhoz, hogy az irdnyelvnek legkésébb 1998. junius 3-ig
megfeleljenek, vagy biztositjdk, hogy legkésébb eddig
az id6pontig a szocidlis partnerek a sziikséges rendelkezéseket
megéllapodds tjan bevezessék, mikozben a tagallamok
megteszik az ezen iranyelvben elSirt eredmények folyamatos
biztositdséhoz sziikséges lépéseket.

48. Ezzel szemben a Birésignak nem kell
anemen alapuld hatranyos megkiilonboztetés
tilalma megsértésének tekintenie a sziil6i
szabadsagnak a bizonyos jogosultsagok
szamitdsara gyakorolt esetleges kovetkezmé-
nyeit.

49. A Birésag gy vélte példaul, hogy
az EK 141. cikkel és a 75/117/EGK tanacsi
irdnyelvvel * nem ellentétes az, ha a végkielé-
gités szamitdsa soran a (tlnyomorészt férfiak
altal teljesitett) katonai — vagy annak megfe-
lel6 polgari — szolgalatok idStartamat figye-
lembe veszik, mig a (f6ként nék altal igénybe
vett) sziiléi szabadsig idStartamat nem.*
Ennek megéllapitdsdval a Birdsig kiemelte,
hogy mig a katonai szolgalat kotelezettsége
a torvény altal el6irt allampolgari kotelesség,
és nem rendelhet6 ald a munkavallalé egyéni
érdekeinek, addig a sziil6i szabadsag a munka-
véllal6 éltal gyermeknevelés céljabdl 6nkén-
tesen igénybe vett szabadsag. *

50. A Bir6sag azt is kimondta, hogy a szul6i
szabadsdgot igénybe vevé munkavallalé olyan
kiillénleges helyzetben van, amely nem kever-
het6 ossze egy dolgozo férfi vagy né helyze-
tével, mivel el6bbi helyzet a munkaszerzédés,
és igy a munkaltaté és a munkavallal6 vonat-
kozé kotelezettségeinek felfiiggesztésével jar

34 — A férfiak és a nok egyenld dijazésa elvének alkalmazisdra
vonatkozé tagallami jogszabélyok kozelitésérél sz6lo, 1975.
februdr 10-i tandcsi irdnyelv (HL 1975. L 45, 19. o.; magyar
nyelvii kiilonkiadds: 5. fejezet, 1. kotet, 179. 0.).

35 — A C-220/02. sz. Osterreichischer Gewerkschaftsbund iigyben
hozott itélet (EBHT 2004., I-5907. o.) 65. pontja.

36 — Az Osterreichischer Gewerkschaftsbund iigyben hozott {télet
60. és 61. pontja.

I-6541



SHARPSTON FOTANACSNOK INDITVANYA - C-537/07. SZ. UGY

egylitt. ¥ Ezért a Bir6sag arra a kovetkeztetésre
jutott, hogy az EK 141. cikkel, a 92/85/EGK
tandcsi irdnyelv® 11. cikk (2) bekezdésének
b) pontjaval és a sziil6i szabadsagra vonatkozo
keretmegdallapodds madsodik szakaszanak
6. pontjaval nem ellentétes az, ha a munkaltat6
a kardcsonyi jutalomnak a sziiléi szabadsagot
igénybe® vevé néi munkavéllal6 részére
torténdé nydjtdsakor e szabadsigok idétar-
tamdt az ellatds aranyos csokkentése érde-
kében figyelembe veszi. *

51. Mindkét hivatkozott itélet targya
a munkdltaté és a munkavallalé kozotti
szerzédéses viszony volt. Mivel a Birdsag agy
véli, hogy a sziil6i szabadsagnak a munkaltaté
és a munkavallal6 kozotti jogviszonyon beliili
bizonyos jogosultsagok kiszamitdsara gyako-
rolt esetleges kovetkezményei nem sértik
anemen alapuld hatranyos megkiilonboztetés
tilalmdt, szdmomra Ggy tiinik, hogy kovetke-
zetlen lenne, ha a szocidlis biztonsiggal
kapcsolatban masként vélekednénk. Mig
a munkdltaté és a munkavallalé kozotti
jogviszony a szil6i szabadsagra vonatkozé
keretmegallapodas és altalaban a kozosségi
jog hatélya ala tartozik, a szocidlis biztonsag
teriiletét érinté kérdések nagyrészt a tagdl-
lamok hataskorében maradnak. Azok tehat
nem tartoznak a sziil6i szabadséagra vonatkozo
keretmegallapodas hatalya ald, mint azt
a  megallapodds masodik szakaszdnak
8. pontja egyértelmiivé teszi.

37 — A C-333/97. sz. Lewen-iigyben hozott itélet (EBHT 1999.,
1-7243. 0.) 37. pontja.

38 — A varandés, a gyermekagyas vagy szoptaté munkavallalok
munkahelyi biztonsagdnak és egészségvédelmének javitasat
6sztonzd intézkedések bevezetésérodl szolo, 1992. oktober 19-i
92/85/EGK tandcsi irdnyelv (tizedik egyedi irdnyelv
a 89/391/EGK irényelv 16. cikke (1) bekezdésének értel-
mében) (HL 1992. L 348, 1. o.; magyar nyelvii kiilonkiadds:
S. fejezet, 2. kotet, 110. o.).

39 — A 37. labjegyzetben hivatkozott Lewen-iigyben hozott itélet
felvéltva haszndlja a ,sziil6i szabadsdg” és a ,,gyermeknevelési
szabadsag” kifejezéseket (ldsd példdul a 10. pontot).

40 — A 37. labjegyzetben hivatkozott Lewen-iigyben hozott itélet
50. pontja.
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52. S6t, mint azt a Bizottsdg megjegyzi, sem
a 96/34 irdnyelv, sem egyéb kozosségi irdanyelv
nem tartalmaz a sziiléi szabadsdg sordn
fizetendd dijazas kérdésére vonatkozé kifeje-
zett rendelkezéseket. E kérdés szabdlyozasa
tehdt a tagdllamok hatdskorébe tartozik.

53. Igaz, hogy a hatranyos megkiilonbozte-
tésnek a részmunkaidds foglalkoztatisra
vonatkozé keretmegdllapodds 4. szakasza
1. pontjaban foglalt tilalma értelmében
a foglalkoztatasi feltételek szempontjabdl
a részmunkaidében foglalkoztatottak nem
részesiilhetnek  kedvezStlenebb  bénds-
moédban, mint a velikk 6sszehasonlithato,
teljes munkaidében foglalkoztatottak csupan
azért, mert részmunkaidében dolgoznak,
kivéve ha az eltér6 bandsmod objektiv
alapon igazolhat6. E megallapodas 4. szaka-
szanak 2. pontja azonban kifejezetten ugy
rendelkezik, hogy adott esetben az idGari-
nyossag elvét (pro rata temporis) kell alkal-
mazni. !

54. Természetesen vonzé érv lehet, hogy
a szul6i szabadsig igénybevételét? nem
a szocidlis biztonsagi ellatdasokra valé
jogosultsdg ténylegesen munkaban toltott
idének megfelel6 csokkentésével, hanem
annak lehetévé tételével kellene 6szt6nozni,
hogy a szill6i szabadsagon 1év6 személyek
ugyanugy szerezzenek jogokat, mintha
tovabbra is teljes munkaidében dolgoznanak.

41 — Lasd még Kokott f6tanacsnok C-268/06. sz. Impact-tigyben
2008. janudr 9-én ismertetett inditvanydnak (EBHT 2008.,
1-2483. 0.) 101. pontjat.

42 — A részmunkaidds foglalkoztatdsra vonatkozé keretmegalla-
podis célja — 1. szakaszdnak a) pontja értelmében — ,a
részmunkaidében foglalkoztatottak megkiilonboztetésének
kikiiszobolése és a részmunkaidés munka mindségének
javitasa”.
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Egy ilyen megkozelités azon tény figyelembe-
vételével tamogatnd a nemek kozotti tény-
leges egyenldséget,*® hogy a nék — mint azt
az el6zetes dontéshozatal irdnti kérelem
megjegyezte — sokkal nagyobb eséllyel
vesznek igénybe sziil6i szabadsigot gyer-
mekeik feliigyelete érdekében. Az a férfiakat

is ugyanerre 0sztonozné. *

55. Nem tudom azonban ugy értelmezni
a hatdlyos jogszabalyi rendelkezéseket, hogy
azok a sziil6i szabadsig igénybevételének
ilyen 0sztonzésére koteleznék a tagallamokat.
Ellenkezéleg:  kifejezetten  rendelkeznek
az idBardnyossiag elvének alkalmazasardl,
és lényegi hataskoroket biztositanak a tagalla-
moknak az altaluk megfelelének tekintett
barmely megoldds alkalmazasira. E tekin-
tetben dgy tlinik, hogy a spanyol jogalkotd
a tényallds idején elSirta, hogy a munkavél-
lalék kilon megdllapodds megkotésével
megtarthatjdk korabbi jarulékalapjaikat,
és az azdta létrejott rendszer *¢ lehet6vé teszi,
hogy a munkaidejiket egy gyermek feliigye-
lete érdekében csokkenté személyek ezen
id8szak els6 két évében megtartsik az eredeti
szint(i szocidlis biztonséagi fedezetet.

43 — Lasd példaul C. Barnard: EC Employment Law (3. kiadas,
2006.), 333-338. o.

44 — Lasd példaul a sziiléi szabadsdgra vonatkozo keretmegallapo-
dés 8. altaldnos megillapitasat, amely kimondja, hogy ,a
férfiakat arra kell 6szténozni, hogy egyenld részt villaljanak
a csalddi kotelezettségekben, példaul figyelemfelkelt prog-
ramok révén batoritani kell dket a sziiléi szabadsag igénybe-
vételére”.

45 — Lasd a fenti 16. pontot.

46 — Lasd a fenti 18. libjegyzetet.

56. Ha a sziil6i szabadsag igénybevételének
0sztonz6i tarsadalmilag kivdnatosnak mind-
siilnek — ami csakugyan el6fordulhat -,
a tagdllamok és/vagy a kozosségi jogalkoto
feladata az e cél eléréséhez sziikséges jogsza-
béalyi intézkedések elfogaddsa. Jelenleg
azonban a kozOsségi jog nem tartalmaz
olyan kotelezettséget, amelynek értelmében
a szocidlis biztonségi elldtdsra valé jogosult-
sagnak a sziil6i szabadsdg idStartama alatt
ugyanugy kellene keletkeznie, mintha az érin-
tett személy nem lenne sziildi szabadsagon,
hanem még mindig teljes munkaid6ben
dolgozna.

57. Ezért ugy vélem, hogy az a szabalyozas,
amelynek értelmében egy részmunkaidében
foglalkoztatott személy részére jaré rokkant-
sagi ellatast a ténylegesen munkdban toltott
id6 alapjan id6aranyosan szamitanak ki, még
akkor is 0sszeegyeztethet6 a kozosségi joggal,
ha a munkaidé a sziil6i szabadsag id6tartama
miatt csokkent.

A negyedik kérdés

58. Negyedik kérdésével a kérdést eléter-
jeszt6 birdsag azt kérdezi, hogy azt a kovetel-
ményt, mely szerint a nemzeti birésagoknak
a nemzeti rendelkezéseket a 96/34 irdnyelv
fényében kell értelmezniiik, a szocialis bizton-
sdgi jogosultsigoknak a szil6i szabadsig
igénybevételének id6tartama alatti folytonos-
sdgara is alkalmazni kell-e, konkrétan abban
az esetben, ha valaki részleges vagy
a munkaid§ csokkentésével jard szilbi
szabadsdgot vesz igénybe, mint a jelen
esetben.
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59. Amennyiben helyes az az éllaspontom,  a szocidlis biztonsagi kérdésekben megérzd —
hogy a szil6i szabadsigra vonatkozd keret-  tagdllamokra, e kérdés megvalaszoldsa sziik-
megallapodas mésodik szakaszanak 8. pontja  ségtelen.

nem ré kotelezettségeket a — hatdskoriiket

Végkovetkeztetések

60. A fent kifejtett indokok alapjén éllaspontom szerint a Juzgado de lo Social altal
elSterjesztett kérdésekre a kovetkez6képpen kell valaszolni:

— Az UNICE, a CEEP és az ESZSZ éltal a sziil6i szabadsagrol kotott keretmegalla-
podasrdl sz616, 1996. junius 3-i 96/34/EK tanacsi irdnyelvhez mellékletként flizott
szil6i szabadsagra vonatkozé keretmegallapodas mésodik szakaszanak 6. pontja
nem vonatkozik szociélis biztonsagi kérdésekre.

- E keretmegallapodds masodik szakaszanak 8. pontja nem ir el pontos, egyértelmi
és feltétlen kotelezettséget a tagallamok szamara, ezért arra maganszemélyek
a nemzeti birdsagok el6tt nem hivatkozhatnak valamely tagéllam hatésagaival
szemben.

- Az a szabdlyozds, amelynek értelmében egy részmunkaidében foglalkoztatott
személy részére jard rokkantsigi ellatdst a ténylegesen munkaban toltott id6
alapjan id6ardnyosan szdmitanak ki, még akkor is Osszeegyeztethet6 a kozosségi
joggal, ha a munkaid§ a sziil6i szabadsdg id6tartama miatt csokkent.

I- 6544



