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PADOMES DIREKTIVA 95/63/EK
(1995. gada 5. decembris),

ar ko groza Direktivu 89/655/EEK par minimalajam darba drosibas un veselibas aizsardzibas prasibam, kas
jaievero darba némeéjiem, izmantojot darba aprikojumu darba vieta (otra atseviska direktiva Direktivas
89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozimeé)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu un jo ipasi ta
118.a pantu,

nemot véra Komisijas priekslikumu (1),

nemot véra Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (2),

saskana ar Liguma 189.c panta izklastito procediru (3),

ta ka Liguma 118.a pants paredz, ka Padome ar direktivu pali-
dzibu pienem minimalas prasibas, lai veicinatu uzlabojumus, jo
ipasi darba vidg, attieciba uz darba néméju veselibu un drosibu;

ta ka, ievérojot minéto pantu, $adam direktivam jaizvairas no tadu
administrativu, finansialu un juridisku ierobezojumu radisanas,
kas kavé mazo un vidgjo uznémumu izveidi un attistibu;

ta ka, lai nodro$inatu darba neméju drosibu un veselibu, ir batiski
ieverot minimalas prasibas, kas noteiktas, lai garantétu augstakus

darba drogibas standartus, izmantojot darba aprikojumu;

ta ka tadéjadi dalibvalstim javeic pasakumi, lai uzpémumiem, jo
ipasi maziem un vidgjiem uznémumiem, atvieglotu $is direktivas
noteikumu Isteno$anu; ta ka $ados pasakumos var ietilpt macibu
un informacijas pasakumi, kas pieméroti dazado saimniecibas
sektoru Ipasajam prasibam;

(1) OV C 104, 12.4.1994., 4. Ipp un OV C 246, 22.9.1995., 3. Ipp.

(3 OV C397,31.12.1994., 13. Ipp.

(°) Eiropas Parlamenta 1995. gada 17. februara atzinums(OV C 56,
6.3.1995., 175. Ipp.), Padomes 1995. gada 24. julija kopéja nostaja
(OV C 281, 25.10.1995., 41. Ipp.) un Eiropas Parlamenta 1995. gada
17. novembra lémums (OV C 323, 4.12.1995.).

ta ka noteikumi, kas piepemti, ievérojot Liguma 118.a pantu,
neliedz katrai dalibvalstij noteikt un uzturét stingrakus, ar $o
Ligumu saderigus aizsardzibas pasakumus, kas reglamenté darba
apstaklus;

ta ka Direktivas 89/655/EEK (*) 9. panta 1. punkts paredz pieli-
kumam pievienot papildu minimalas prasibas, kas piemérojamas
attieciba uz pielikuma 3. punktd minéto darba aprikojumu,
saskana ar Liguma 118.a panta paredz&to procediiru;

ta ka 3ai direktivai jaaprobezojas ar sasniedzamo mérku un prin-
cipu noteik$anu, kuri jaievéro, laujot dalibvalstim pasam brivi
lemt, cik konkrétas valsts tiesibu akti ir ar tiem saderigi un ka $ie
tiesibu akti japilnveido;

ta ka dalibvalstis péc apsprie$anas ar riipniecibas nozares darba
devéjiem un darba néméjiem, pienacigi nemot véra konkrétas
valsts tiesibu aktus un/vai praksi, nosaka procediras, ar kuram var
sasniegt tadu drosibas [imeni, kas atbilst $is direktivas II pielikuma
noraditajiem meérkiem;

ta ka si direktiva ir praktisks elements iek3gja tirgus sociala aspekta
istenosana,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1. pants
Ar 3o Direktiva 89/655/EEK ir grozita $adi.
1. Direktivas 4. pantu groza $adi:

a) direktivas 1. punkta a) apak$punkta ii) dala un b) apaks-
punkta vardu “pielikuma” aizstaj ar vardiem “I pielikuma”;

b) direktivas 1. punkta ieklauj $adu punktu:

(*) OVL 393, 30.12.1989., 13. Ipp.
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“c) neskarot a) apakSpunkta i) dalu un nenemot véra
a) apakSpunkta ii) dalu un b) apakspunktu, specifisks
darba aprikojums, uz kuru attiecas I pielikuma
3. punkta prasibas, kurs, ja ir jau sagadats darba néme-
jlem uznémuma un/vai iestade lidz 1998. gada
5. decembrim, atbilst I pielikuma izklastitajam mini-
malajam prasibam ne vélak ka cetrus gadus péc sa
datuma”;

¢) pievieno $adu punktu:

“3. Dalibvalstis péc apsprieSanas ar riipniecibas nozares
darba devéjiem un darba néméjiem, pienacigi nemot véra
konkrétas valsts tiesibu aktus un/vai praksi, nosaka proce-
diiras, ar kuru palidzibu var sasniegt tadu drosibas limeni,
kas atbilst II pielikuma noraditajiem mérkiem.”

2. leklauj sadu pantu:

“4.a pants

Darba aprikojuma parbaude

1. Darba devgjs nodrosina, lai tad, ja darba aprikojuma dro-
§iba ir atkariga no uzstadiSanas nosacijumiem, ta tiktu
paklauta sakotnéjai parbaudei (péc uzstadisanas un pirms eks-
pluatacijas uzsaksanas) un parbaudei péc montazas jauna
objekta vai jauna vieta, ko veic kompetentas personas konkré-
tas valsts tiesibu aktu un/vai prakses izpratné, lai nodrosinatu,
ka darba aprikojums tiek pareizi uzstadits un darbojas drosi.

2. Darba devéjs nodrosina, lai darba aprikojums, kas paklauts
apstakliem, kuri izraisa ta bojasanos, kuras rezultata var ras-
ties bistamas situacijas, tiktu paklauts:

— periodiskam parbaudém un, vajadzibas gadijuma, parbau-
dei, ko veic kompetentas personas konkrétas valsts tiesibu
aktu un/vai prakses nozime,

— 1pasam parbaudém, ko veic kompetentas personas konkré-
tas valsts tiesibu aktu un/vai prakses izpratné katru reizi,
kad rodas arkartas apstakli, kas var apdraudét darba apri-
kojuma drosibu, tadi ka modificéSana, nelaimes gadijumi,
dabas paradibas vai garaki laika posmi, kuros aprikojums
netiek ekspluatéts,

lai nodrosinatu, ka saglabajas drosi darba apstakli un ka sav-
laicigi var tikt konstatéts un izlabots bojajums.

Ja darba aprikojums tiek lietots arpus uznémuma, tam lidzi
jabtt dokumentaram pieradijjumam par pédéjas parbaudes
veiksanu.

4. Dalibvalstis nosaka, ar kadiem nosacijumiem $adas parbau-
des tiek veiktas.”

. Ieklauj sadu pantu:

“5.a pants

Ergonomika un darba higiéna

Piemérojot minimalas veselibas un drosibas prasibas, darba
devéjam pilniba janem véra ta darba poza un vieta, kada strada
darba péméji darba aprikojumu lietodanas laika, ka ari
ergonomikas principi.”

. Direktivas 6. panta 2. punkta beigas pievieno $adu daju:

“Darba némgjiem jabat informétiem par briesmam, kam vini
paklauti, par darba aprikojumu, kas atrodas darba zona vai
objekta, un visam izmainam, kas tos skar, ka arf ja tas attiecas
uz darba aprikojumu, kas tiesi atrodas vinu darba zona vai
objekta, pat ja vini pasi $adu aprikojumu tiesi nelieto.”

. Direktivas 8. panta vardu “pielikums” aizstaj ar vardu “pieliku-

”

mi.

. Direktivas 9. pantu groza $adi:

— panta nosaukuma vardu “pielikuma” aizstaj ar vardu “pie-
likumu”,

— panta 1. punkta vardu “pielikums”, kur tas teksta paradas
divas reizes, aizstaj ar vardiem “I pielikums”,

— panta 2. punkta vardu “pielikums” aizstdj ar vardu “pieli-
kumi”.

. Pielikumu, kurs klast par [ pielikumu, groza atbilstigi sis direk-

tivas I pielikumam.

. Pievieno II pielikumu, kura teksts izklastits $is direktivas II pie-

likuma.

2. pants

1. Dalibvalstis stajas spéka normativi un administrativi akti, kas
vajadzigi, lai izpilditu Sis direktivas prasibas lidz 1998. gada
5. decembrim.

3. Parbauzu rezultati japrotokolé un tiem jaatrodas attiecigo
iestazu riciba. Tie jauzglaba pienacigi ilgu laiku.
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Kad dalibvalstis pienem Sos pasakumus, tajos ietver atsauci uz $o
direktivu vai ari adu atsauci pievieno to oficialajai publikacijai.
Dalibvalstis nosaka metodes, ka izdarit $adas atsauces.

2. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus tos savus tiesibu aktus, ko

tas jau ir pienémusas vai pienem joma, uz ko attiecas i direktiva.

3. Komisija regulari iesniedz zinojumu Eiropas Parlamentam,
Padomei un Ekonomikas un socialo lietu komitejai par $is direk-
tivas stenoSanu.

3. pants

ST direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Briselé, 1995. gada 5. decembri
Padomes varda —
priekssedetajs
J. A. GRINAN
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I PIELIKUMS

Direktivas 89/655/EEK pielikumu (kurs klist par I pielikumu) groza 3adi:

1. Visparigo piezimi papildina ar 3adu dalu:

“Sadas minimalas prasibas, ja tas pieméro attieciba uz ekspluaticija esosu darba aprikojumu, neprasa obligati veikt
tos pasus pasakumus, ka biitiskas prasibas attieciba uz jaunu darba aprikojumu.”

2. Pielikuma 2.1. punkta pedgjo dalu aizstaj ar $adu tekstu:

“Kontroles sistémam jabat drosam un tas jaizvélas, pienacigi nemot véra to, kadas atteices, defekti un ierobezo-
jumi ir sagaidami paredzétas lietosanas apstaklos.”

3. Pielikuma 3. punktu aizstaj ar $adu tekstu:

“3

3.1.

3.1.1.

Papildu minimalas prasibas, kas piemérojamas attieciba uz specifiskiem darba aprikojumu vei-
diem

darbinamas iekartas.

Darba aprikojumam, ko vada uz ta eso$i darba némgji, jabiit ierikotam ta, lai samazinatu riska faktorus,
kam darba néméji paklauti brauciena laika.

Sajos riska faktoros jaieklauj risks saskarties ar riteniem vai kapurkédém, vai iespriist tajos.

Ja pievada nejausa iekerSanas starp parvietojama darba aprikojuma elementu, ta armatiiru un/vai jeb-
kadu piekabinamu elementu var radit Ipasu risku, $adam aprikojumam jabat aprikotam vai pielagotam
ta, lai noverstu pievadu blokesanos.

Ja $adu ieker§anos nevar novérst, javeic visi iesp&jamie pasakumi, lai noveérstu jebkadu negativu iedar-
bibu uz darba péméjiem.

Ja energijas parnesanas varpstas starp iekartas kustigajam dalam var nosméréties vai deforméties, velkot
tas pa zemi, jabiit piederumiem to nostiprinasanai.

Parvietojamai darba iekartai, ko vada uz tas esosi darba néméji, jabut projektétai ta, lai faktiskajos eks-
pluatacijas apstaklos ierobezotu risku, ko rada iekartas apgasanas:

— vai nu ar aizsargkonstrukciju, kas nodrosina, lai iekarta nenosvértos vairak ka par ceturtdalu apgrie-
ziena,

— vai ar konstrukciju, kas dod pietiekamu brivu telpu ap transportétajiem darba néméjiem, ja sasvér-
Sanas kustiba var turpinaties talak par ceturtdalu apgrieziena,

— vai ar kadu citu ierici ar lidzvértigu efektu.
Sis aizsargkonstrukcijas var biit iekartas sastavdala.

Sis aizsargkonstrukcijas nav nepieciesamas, ja iekarta darbibas laika ir nostabilizéta vai ja tai ir tada uzbii-
ve, ka apgasanas nav iesp&jama.

Ja pastav risks, ka, apgazoties iekartai, darba néméjs, kurs to vada, var tikt saspiests starp darba iekartas
daJam un zemi, jauzstada transportéjamos darba néméjus noturosa sistéma.

Autokravéjiem, kuros brauc viens vai vairaki darba néméji, jabat ta pielagotiem vai aprikotiem, lai iero-
bezotu autokravéja apgasanas risku, pieméram:
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3.2.

— ierikojot vaditaja nodaljjumu,
— vai ar tadu autokravéja konstrukciju, kas noveérs ta apgasanos,

— vai ar tadu konstrukciju, kas nodrosina, lai tad, ja autokravéjs apgazas, darba néméjiem, kas taja atro-
das, paliktu pietiekams atstatums starp zemi un autokravéja atseviskam dalam,

— vai ar tadu konstrukciju, kas notur darba néméjus vaditaja sédekli, lai novérstu vinu saspiesanu ar kri-
to$a autokravéja dalam.

Pasgajéjam darba aprikojumam, kurs sava kustiba var apdraudét cilvékus, jaatbilst sadiem nosacijumiem:

(S
R

aprikojumam jabut iekartai, kas novér$ neatlautu iedarbinasanu;

b) tai jabut attiecigi aprikotai, lai mazinatu sadursmes sekas, ja kustiba vienlaicigi atrodas vairak neka
viena aprikojuma vieniba uz sliedem;

) jabat iericei aprikojuma nobremzé$anai un apstadinasanai. Ja to prasa drosibas noteikumi, jabiit ava-
rijas iericém, ko vada viegli pieejami regulatori vai automatiskas sistémas, kas galvenas iekartas attei-
ces gadijumad nobremz& un apstadina aprikojumu;

d) ja vaditaja tiesas redzamibas zona nav pietickama, lai garantétu drosibu, parredzamibas uzlaboSanas
noliika jauzstada atbilstigas paligierices;

¢) darba aprikojumu, kas paredzéts izmantosanai nakti vai tumsas vietas, jabt aprikotam ar apgaismo-
jumu, kads nepiecieSams darba veik$anai, un jagaranté pietickama darba néméju drosiba;

f) ja darba aprikojums pats vai ta piekabe un/vai parvadajamie materiali var aizdegties un apdraudét
darba néméjus, tam jabit aprikotam ar attiecigam ugunsdzésibas iericém, ja $adas ierices nav pieeja-
mas ekspluatacijas vietas tuvuma;

g) talvadamam darba aprikojumam jaapstajas talit, tiklidz tas $kérso kontroles zonas robezas;

h) talvadamam darba aprikojumam, kas parastos apstaklos var izraisit saspiesanas vai trieciena bries-
mas, jabiit iericém, kas aizsargatu pret Siem draudiem, ja nav citu piemérotu iericu, lai kontrolétu trie-
ciena draudus.

Minimalas prasibas kravas pacelSanas darba aprikojumam

Ja darba aprikojums kravas pacel$anai ir uzstadits pastavigi, ta stipribai un stabilitatei ekspluatacijas laika
jabit nodrosinatai, ipasi nemot véra kravu, kas tiks celta, un spriegumu, kas rodas konstrukciju monta-
Zas vai nostiprinasanas vieta.

Kravas celSanas mehanismiem jabit skaidri markétiem, noradot to nominalo slodzi, un attiecigi jabat slo-
dzes tabulas plaksnitei, noradot nominalo slodzi katrai mehanisma konfiguracijai.

CelSanas piederumiem jabait markétiem ta, lai varétu noteikt drosai ekspluatacijai batiskos raditajus.

Darba aprikojumam, kas nav paredzéts cilvéku pacelSanai, bet kas kladas dé] tomér varétu tikt 3adi
izmantots, jabat $aja noltika pienacigi un skaidri markétam.

Pastavigi uzstaditam darba aprikojumam jabat ta uzstaditam, lai samazinatu risku, ka krava varétu:
a) notriekt darba néméjus;
b) bistami slidét vai brivi krist;

¢) nejausi tikt atbrivota.
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3.2.4. Darba néméju celsanas vai parvietosanas darba aprikojumam jabiit tadam, lai:
a) ar piemérotu ieri¢u palidzibu tiktu novérsts vagonina kriSanas risks, ja tads pastav;
b) tiktu novérsts risks lietotajam izkrist no vagonina, ja tads pastav;

¢) tiktu noveérsti draudi darba némejam tikt saspiestam, iespriist vai sanemt triecienu, nejausi nonakot
kontakta ar objektiem;

d) nodrosinatu, lai cilveki, kas avarijas gadijuma iesprist vagonina, nebtu paklauti briesmam un vinus
varétu atbrivot.

Ja objektam un augstuma starpibam piemitosu célonu dé] a) punkta minétos riskus nav iesp&jams noverst
ar jebkadu drosibas pasakumu palidzibu, tad ir jauzstada un katru darba dienu japarbauda ickarsanas
trose ar paaugstinatu drosibas koeficientu.”
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II PIELIKUMS

“Il PIELIKUMS

NOTEIKUMI ATTIECIBA UZ 4. PANTA 3. PUNKTA MINETO DARBA APRIKOJUMU EKSPLUATACIJU

1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Vispariga piezime.

Saistibas, kas izklastitas $aja pielikuma, pieméro, ievérojot $o direktivu, un tad, ja attiecigajam darba apriko-
jumam pastav atbilstigs risks.

Visparigi noteikumi attieciba uz visu darba aprikojumu.

Darba aprikojumam jabiit ta uzstaditam, izvietotam un ekspluatétam, lai samazinatu risku ta lietotajiem un
paréjiem darba némejiem, pieméram, nodrosinot pietiekamu atstatumu starp aprikojuma kustigajam dalam
un fiksétajam vai kustigajam dalam ta tuvuma un to, lai visa veida patéréto vai saraZoto energiju un mate-
rialus varétu piegadat un/vai aizgadat prom dro$a veida.

Darba aprikojumam jatiek montétam vai demontétam droSos apstaklos, jo Ipasi ievérojot visas razotaja
izstradatas instrukcijas.

Darba aprikojumam, kuram ekspluatacijas laika var iespert zibens, ar ietaiu vai attiecigu lidzek]u palidzibu
jabut aizsargatam pret zibens izraisitam sekam.

Noteikumi attieciba uz tadu parvietojamu darba aprikojumu ekspluatésanu, kas var biit gan pasga-

jé€jas, gan citadi darbinamas iekartas.

drosu vadisanu.

Ja darba aprikojums parvietojas pa darba teritoriju, janosaka un jaievéro attiecigi satiksmes noteikumi.

kojuma darba zona.
Ja darbu pienacigi var veikt vienigi darba néméju kajamgajeju klatbutné, javeic attiecigi pasakumi, lai novér-

stu to, ka iekarta vinus savaino.

Darba néméju transportéSana mehaniskas piedzinas parvietojama darba aprikojuma atlauta vienigi tad, ja §im
nolikam paredzétas drosas ierices. Ja darbs javeic brauciena laika, atrums attiecigi japielago.

Darba zonas nevar izmantot parvietojamu darba aprikojumu ar iekdedzes dzinéju, ja nevar nodrosinat tadu
pietickamu gaisa daudzumu, kas nerada draudus darba néméju veselibai vai drosibai.

Noteikumi attieciba uz kravu pacel$anas darba aprikojuma ekspluatésanu.

Visparigi noteikumi.

Darba aprikojumu, kas ir parvietojams vai ko var demontét, un kas ir paredzéts kravu cel$anai, jackspluaté
ta, lai nodrosinatu aprikojuma stabilitati ekspluatacijas laika visos paredzamos apstaklos, nemot véra pamat-
nes ipasibas.
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3.1.2.

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

Cilvekus var pacelt vienigi ar $im noliikam paredzéta darba aprikojuma un piederumu palidzibu.

Neskarot Direktivas 89/391/EEK 5. pantu, iznémuma karta darba aprikojumu, kas nav speciali paredzéts cil-
veku pacelSanai, var lietot §im noliikam ar noteikumu, ka tiek veikti pienacigi pasakumi, lai nodrosinatu dro-
§ibu saskana ar konkrétas valsts tiesibu aktiem un/vai praksi, kas nosaka pienacigu uzraudzibu.

Visu laiku, kamér darba néméji atrodas darba aprikojuma, kas paredzéts kravu cel$anai, vadibas posteni jaat-
rodas operatoram. Transportéjamo cilvéku riciba jabat drosiem sakaru lidzekliem. Briesmu gadijuma jabiit
drosiem lidzekliem, kas Jautu vinus evakuét.

Ja vien tas nav nepiecieSams rezultativai darba veik3anai, janosaka pasakumi, kas nodrosina, lai darba néméji
neatrastos zem piekartas kravas.

Kravas nevar tikt parvietotas virs neaizsargatam darba vietam, kur parasti atrodas darba némgji.

Ja tomer tas tiek darits un citadi darbu nav iespéjams pienacigi veikt, ir jaizstrada un japieméro attiecigas pro-
cediiras.

CelSanas ierices jaizvélas atkariba no kravas, kas jacel, no tas satversanas punktiem, polispasta un klimatis-
kajiem apstakliem, nemot véra stropésanas veidu un konfiguraciju. Cel$anas ierices polispastam jabiit skaidri
markétam, lai operatori baitu informéti par ta raditajiem, ja $ads polispasts netiek péc lietosanas demontéts.

CelSanas ierices jauzglaba ta, lai tiktu nodrosinats, lai tas netiktu bojatas.

Darba aprikojums kravu celSanai bez atsaitem.

Ja objekta divas vai vairak darba aprikojuma vienibas, ko lieto kravu cel$anai bez atsaitém, tiek uzstaditas vai
samontétas tada veida, ka to darbibas radiusi parklajas, javeic attiecigi pasakumi, lai novérstu sadursmes starp
kravam un/vai pasu aprikojumu dalam.

Lietojot parvietojamu darba aprikojumu kravu cel$anai bez atsaitém, javeic pasakumi, lai novérstu iekartas
noliek3anos, apgasanos vai, attiecigi, parvietosanos vai slidéSanu. Javeic parbaudes, lai nodrosinatu, ka Sie
pasakumi tiek veikti pareizi.

Ja tada darba aprikojuma operators, kurs paredzéts kravu cel$anai bez atsaitém, nevar parredzét pilnu kravas
gaitu ne tie$a veida, ne ar tadu paligieri¢u palidzibu, kas sniegtu nepiecieSamo informaciju, kompetentai per-
sonai jauztur sakari ar operatoru, lai vaditu vinu, un javeic organizatoriski pasakumi, lai novérstu kravas
sadursmes, kas varétu apdraudét darba néméjus.

Darbi jaizkarto t3, lai darba némejiem ar rokam piestiprinot vai atsaitéjot kravu, to varétu veikt drosi, jo Ipasi
saglabajot tieSu vai netieSu kontroli par darba aprikojumu.

Visas pacelSanas darbibas kartigi jaizplano, pienacigi jauzrauga un javeic, aizsargajot darba néméju drosibu.

Konkréti, ja krava japace] vienlaikus ar diviem vai vairak darba aprikojumiem kravu celanai bez atsaitem,
janosaka un jaievéro procedira, kas nodrosina operatoru labu savstarpgju koordinétibu.

Ja pilnigas vai daljas energijas atteices gadijuma darba aprikojums, kas paredzéts kravu cel3anai bez atsaites,
nespéj noturét savu kravu, javeic attiecigi pasakumi, lai novérstu darba néméju paklausanu jebkadam ris-
kam.
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Piekartu kravu nedrikst atstat bez uzraudzibas, ja vien nav novérsta pieejamiba bistamajai zonai, ka ari krava
ir drosi piekarta un tiek drosi saturéta.

Darba aprikojuma, kas paredzéts kravu cel§anai bez atsaites, ekspluatacija ara apstaklos jaaptur, ja
meteorologiskie apstakli pasliktinas lidz tadam limenim, kas apdraud aprikojuma dro$u ekspluataciju un
paklauj darba néméjus riskam. Lai noveérstu darba néméju paklausanu jebkadam riskam, javeic attiecigi aiz-
sardzibas pasakumi, jo ipasi lai noveérstu darba aprikojuma apgasanos.”



