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A TANACS 95/63/EK IRANYELVE
(1995. december 5.)

a munkavillalék dltal a munkdjuk sorin haszndlt munkaeszkozok biztonsdgi és egészségvédelmi
minimumkovetelményeirdl sz6l6 89/655/EGK irdnyelv (a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikkének (1)
bekezdése értelmében a masodik egyedi irinyelv) médositisarol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai K6zosséget létrehozé szerz8désre, és kiils-
nosen annak 118a. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra (1),
tekintettel a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (2),
a 189c. cikkben megallapitott eljardsnak megfelelGen (3),

mivel a Szerz6dés 118a. cikke el8irja, hogy a Tandcs irdnyelvek
utjan minimumkovetelményeket fogadjon el azért, hogy kiilono-
sen a munkakornyezet tekintetében javitdsokat Osztonozzon a
munkavéllalok egészségét és biztonsagat érintGen;

mivel az emlitett cikk értelmében ezekben az irdnyelvekben
kertilni kell olyan kozigazgatdsi, pénziigyi és jogi korlatozdsok
el6irasat, amelyek gatolndk a kis- és kozépvallalkozdsok alapita-
sét és fejl6dését;

mivel a munkavillalok egészsége védelmének és biztonsdgdnak
biztositdsdhoz elengedhetetlen azoknak a minimumkove-
telményeknek a betartdsa, amelyek célja a munkaeszk6zok hasz-
nalata sordn az egészségvédelem és a biztonsdg magasabb szint-
jének biztositdsa;

mivel a tagdllamoknak ezért intézkedéseket kell tenniiik annak
érdekében, hogy a véllalkozdsok, kiilonosen a kis- és kozépvallal-
kozdsok szamdra lehetévé tegyék ezen irdnyelv rendelkezéseinek
végrehajtdsat; mivel ezek kozott az intézkedések kozott szerepel-
hetnek a gazdasdg kiilonboz8 dgazatainak sajatos igényeihez iga-
zitott képzési és tdjékoztatdsi tevékenységek;

mivel a Szerz6dés 118a. cikkének értelmében elfogadott rendel-
kezések nem akadilyozzdk meg, hogy a tagdllamok e

HL C 104., 1994.4.12., 4. 0. és HL C 246., 1995.9.22,, 3. o.
HL C 397.,1994.12.31., 13. o.
() Az Eurdpai Parlament 1995. februdr 17-i véleménye (HL C 56.,
1995.3.6., 175. 0.), a Tandcs 1995. jalius 24-i kozos dllispontja (HL
C 281.,1995.10.25., 41. 0.) és az Eur6pai Parlament 1995. novem-
ber 17-i hatdrozata (HL C 323., 1995.12.4.).
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Szerz8déssel osszeegyeztethetd, szigoribb, munkakoriilményeket
szabdlyozo védintézkedéseket hozzanak és tartsanak hatdlyban;

mivel a 89/655/EGK irdnyelv (4) 9. cikkének (1) bekezdése tgy
rendelkezik, hogy a mellékletet ki kell egésziteni a melléklet 3.
pontjdban emlitett munkaeszkozokre alkalmazand6 tovabbi
minimumkévetelményekkel a Szerz8dés 118a. cikkében eldirt
eljarasnak megfelelGen;

mivel ennek az irdnyelvnek arra kell szoritkoznia, hogy megha-
tarozza az elérend§ célokat és a tiszteletben tartandé alapelveket,
a tagallamokra bizva a dontést, hogy nemzeti jogszabalyaikat
hogyan javitjdk és hogyan hozzdk 6sszhangba az irdnyelvvel;

mivel a tagdllamok a szociélis partnerekkel folytatott konzulta-
ciot kovetSen és nemzeti jogszabdlyaik, illetve gyakorlatuk kell§
figyelembevételével, 1étrehozzak azokat az eljardsokat, amelyek
segitségével az ezen irdnyelv II. mellékletében jelzett céloknak
megfelel§ biztonsagi szint elérhetd;

mivel ez az irdnyelv a bels§ piac szocidlis dimenzidja megvalési-
tasdnak gyakorlati elemét testesiti meg,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk

A 89/655/EGK irdnyelv a kovetkezSképpen modosul:
1. A 4. cikk a kovetkez8képpen méodosul:

a) az (1) bekezdés a) pontjanak (ii) alpontjaban és b) pontja-
ban az ,a mellékletben helyébe” az ,I. mellékletben” 1ép;

b) az (1) bekezdés kiegésziil a kovetkezd ponttal:

(*) HLC 393, 1989.12.30.,, 13. o.
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,€) az a) pont (i) alpontjanak sérelme nélkiil és az a) pont
(i) alpontja és a b) pont ellenére, minden olyan, az
I. melléklet 3. pontja kovetelményeinek aldrendelt
kiilonleges munkaeszkoz, amely — amennyiben
1998. december 5-ig mar biztositottdk a vallalkozds,
illetve telephely munkavallaléi szdmara — legkésGbb
ezen id6pont utdn négy éven beliil megfelel az I. mel-
1ékletben megallapitott minimumkévetelményeknek”;

) aszoveg a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

,(3) A tagdllamok a szocidlis partnerekkel folytatott kon-
zultdci6t kovetSen és jogszabalyaik, illetve gyakorlatuk
kells figyelembevételével létrehozzdk azokat az eljardso-
kat, amelyek segitségével a II. melléklet rendelkezései altal
jelzett céloknak megfelel§ biztonsdgi szint elérhetd.”

2. A szoveg a kovetkez§ cikkel egésziil ki:

J4a. cikk

A munkaeszk6z vizsgilata

(1) A munkdltaté biztositja, hogy a nemzeti jogszabalyoknak,
illetve gyakorlatnak megfelel6en képesitett személyek (a
beszerelés utdn és az tizembe éllitds el6tt) el6zetesen, Gj mun-
kahely vagy helyszin esetében pedig az Osszeszerelés utin
megvizsgaljak az olyan eszkozoket, amelyek beszerelése befo-
lydsolja a biztonsdgot, meggy6z8dve a munkaeszkoz helyes
beszerelésérdl és megfeleld mitkodésérdl.

(2) A munkaltaté gondoskodik arrél, hogy a kdrosité feltéte-
leknek kitett és ennek kovetkeztében veszélyes helyzeteket
esetlegesen elidéz6 munkaeszkozt:

- anemzeti jogszabdlyoknak, illetve gyakorlatnak megfele-
16en képesitett személyek rendszeresen vizsgaljak és szik-
ség esetén teszteljék,

- a munkaeszkoz biztonsigit veszélyeztet§ rendkiviili
korilmények, mint példaul atalakitds, baleset, természeti
jelenségek vagy hosszan tarté hasznalaton kiviili id8szak
esetén minden alkalommal a nemzeti jogszabalyoknak,
illetve gyakorlatnak megfelel6en képesitett személyek
megvizsgaljak,

az egészségligyi és biztonsagi elSirdsok betartdsanak, valamint
a kdrosodds id6beni észlelésének és orvosldsinak biztositdsa
érdekében.

(3) A vizsgalatok eredményérél jegyzSkonyvet kell felvenni,
és azt az érintett hatdsdgok rendelkezésére kell bocsdtani. A
jegyzSkonyveket kell§ ideig meg kell 8rizni.

Ha a munkaeszkozt a véllalkozason kiviil hasznaljak, a legu-
tobbi vizsgalat elvégzését targyi bizonyitdsi eszkozzel kell
tanusitani.

(4) Ezeknek a vizsgdlatoknak a feltételeit a tagdllamok hatd-
rozzak meg.”

3. A szoveg a kovetkezd cikkel egésziil ki:
,5a. cikk
Ergondmia és foglalkozds-egészségiigy

A munkéltatbnak a biztonsdgi és egészségvédelmi
minimumkoévetelmények alkalmazdsa soran teljes mértékben
figyelembe kell vennie a munkavéllalok testtartdsit a
munkaeszkoz haszndlata kozben és a munkavégzés helyét,
valamint az ergondmia alapelveit.”

4. A 6. cikk (2) bekezdésének vége a kovetkezd albekezdéssel
egésziil ki:

,A munkavillalokat tdjékoztatni kell az Gket érint6 veszélyek-
rdl, a kornyezetitkben 1évé munkaeszkozokrdl és minden,
ket érint§ valtozasr6l, amennyiben ez a kozvetlen kornye-
zetiikben elhelyezett munkaeszkozoket érinti, akkor is, ha az
ilyen eszkozt kozvetleniil nem hasznaljak.”

5. A 8. cikkben ,a melléklet” helyébe ,a mellékletek” 1ép.

6. A 9.cikk a kovetkez6képpen modosul:

— acikk cimében ,a melléklet...” helyébe ,a mellékletek...”
1ép,

— az (1) bekezdésben, ahol a szovegben kétszer fordul elg, ,a
melléklet” helyébe az 1. melléklet” 1ép,

- a(2) bekezdésben ,a melléklet” helyébe ,a mellékletek” 1ép.

7. A melléklet, amely I. mellékletre véltozik, ezen irdnyelv I. mel-
1ékletével 6sszhangban mddosul.

8. Az irdnyelv kiegésziil egy II. melléklettel, amelynek a szovege
ezen irdnyelv II. mellékletében taldlhaté.

2. cikk

(1) A tagillamok hatdlyba léptetik azokat a torvényi, rendeleti és
kozigazgatasi rendelkezéseket, amelyek szitkségesek ahhoz, hogy
ennek az irdnyelvnek 1998. december 5. elStt megfeleljenek. Errél
haladéktalanul tdjékoztatjak a Bizottsdgot.
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Amikor a tagdllamok elfogadjdk ezeket a rendelkezéseket, azok- 3. cikk

ban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz hivatalos
kihirdetésiik alkalmdval ilyen hivatkozast kell fzni. A hivatkozds
modjat a tagallamok hatdrozzak meg.

Ennek az irdnyelvnek a tagallamok a cimzettjei.

(2) A tagdllamok kozlik a Bizottsdggal nemzeti joguknak azokat Kelt Briisszelben, 1995. december 5-én.

a rendelkezéseit, amelyeket az irdnyelv altal szabalyozott teriile-

ten fogadtak vagy fogadnak el. a Tandcs részérdl
(3) A Bizottsdg id6szakonként jelentést tesz az Eurdpai Parla- az elnik

mentnek, a Tandcsnak és a Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsignak
ezen irdnyelv végrehajtdsarol. J. A. GRINAN
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I. MELLEKLET

A 89/655[EGK irdnyelv melléklete (amely I. mellékletre véltozik), a kovetkez6képpen médosul:

1. Az dltaldnos megjegyzés a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

A kovetkezd minimumkovetelmények, amennyiben hasznélatban 1évé munkaeszk6zokre vonatkoznak, nem
igénylik feltétleniil ugyanazokat az intézkedéseket, mint az j munkaeszk6zokre vonatkozé 1ényegi kovetelmé-

nyek.”

2. A 2.1. pontban az utolsé bekezdés helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:

,A kezeld rendszereknek biztonsdgosnak kell lenniiik, és kivalasztasukkor kellden figyelembe kell venni azokat a
meghibdsoddsokat, zavarokat és korldtokat, amelyekre a tervezett hasznélat sordn szdmitani lehet.”

3. A 3. pont helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

3.

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

A kiilonleges munkaeszkoztipusokra alkalmazandé tovibbi minimumkévetelmények

Mozgé (6njdrd vagy nem onjdrd) munkaeszkozokre vonatkozé minimumkovetelmények

Azt a munkaeszkozt, amellyel munkavallalok kozlekednek, olyan médon kell felszerelni, ami csokkenti
a munkavillalokat érintd, a helyvaltoztatds sordn felmeriil§ kockdzatokat.

Ilyen kockazatnak kell tekinteni a kerekekkel és a lanctalpakkal valo érintkezést és a kozéjitk torténd
beszoruldst is.

Amennyiben az energiadtviv$ rendszer véletlen blokkoldsa a mozgé munkaeszkoz egyik eleme és vala-
mely szerelvénye vagy altala vontatott targy kozott kiilon kockazatot jelent, a munkaeszkozre fel kell sze-
relni egy olyan elemet, vagy oly médon kell 4talakitani, ami meggatolja az energiadtvivs rendszer blok-
koldsat.

Ha az ilyen blokkolds nem el6zhetd meg, akkor minden lehetséges intézkedést meg kell tenni a munka-
vallalokat érint6 kdros hatdsok elkeriilése érdekében.

Ahol a munkaeszkoz mozgé részeire energidt atvivs rendszer a foldon valé vontatds kovetkeztében
beszennyez8dhet vagy megrongdlddhat, ott biztositani kell a kijavitdsinak lehetSségét.

Azt a munkaeszkozt, amelyen munkavillalok kozlekednek, olyan médon kell kialakitani, hogy a rendel-
tetésszer(i haszndlat mellett csokkenjenek a munkaeszkoz boruldsdbdl ered§ kockdzatok:

— olyan védészerkezettel, amely biztositja, hogy a munkaeszkdz negyedfordulatnal nagyobb mérték-
ben ne délhessen meg, vagy

- olyan szerkezet segitségével, amely a munkavallalok koriil elegendd szabad helyet ad, ha a d6lés a
negyedfordulatot meghaladhatja, vagy

- egyéb azonos hatdst eszkozzel.
Ezek a véddszerkezetek a munkaeszkoz szerves részét képezhetik.

Nincs sziikség ilyen véddszerkezetre, ha a munkaeszkozt miikodés kozben rogzitik, vagy ha kialaki-
tasdbol adéddan nem borulhat fel.

Ha a munkaeszkozzel kozlekedd munkavallal a felborulds esetén a munkaeszkoz elemei és a talaj kozé
szorulhat, akkor visszatart6 rendszert kell felszerelni az ilyen munkavallalok szamadra.

Az egy vagy tobb munkavillalot szallité villds targoncdkat ugy kell kialakitani vagy felszerelni, hogy csok-
kenjen a felborulds kockdzata, példaul:
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3.1.6.

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

- vezetdfiilke felszerelésével, vagy
- villds targonca felboruldsat megakaddlyozo szerkezet felszerelésével, vagy

- olyan szerkezet felszerelésével, amely biztositja, hogy a villds targonca felboruldsa esetén a rajta koz-
leked6 munkavallalok szdmdra elegendd hely maradjon a talaj és a villds targonca egyes részei kozott,
vag

— amunkavdllalokat a vezetGiiléshez rogzits szerkezettel, amely megakadalyozza, hogy a felborulé vil-
lds targonca elemei rdjuk nehezedjenek.

Annak az 6njiré munkaeszkoznek, amely mozgdsdval kockdzatot jelenthet emberekre, a kovetkezd fel-
tételeknek kell megfelelnie:

a) amunkaeszkozt el kell latni egy olyan berendezéssel, amely megakadalyozza annak engedély nélkiili
beinditdsat;

b) amennyiben egynél tobb, vaganyra szerelt munkaeszkoz van egyszerre mozgdsban, olyan megfelels
berendezést kell felszerelni, amely csokkenti az titkozések kovetkezményeit;

¢) amunkaeszkozre fékezd- és megallitokésziiléket kell felszerelni. Amennyiben biztonsagi szempont-
bél szitkséges, a konnyen hozzaférhetd kezelGelemek vagy automatikus rendszerek dltal mitkodte-
tett vészkikapcsold berendezéseknek kell rendelkezésre dllniuk, amelyekkel a munkaeszkozt le lehet
fékezni és meg lehet dllitani a {6 késziilék meghibdsoddsa esetén;

d) amennyiben a vezetd kozvetlen latotere nem megfelel6 a biztonsag biztositdsahoz, megfelel§ segéd-
eszkozoket kell felszerelni a latasi viszonyok javitdsa érdekében;

e) azta munkaeszkozt, amelyet éjszakai vagy sotét helyeken valé hasznalat céljabol alakitottak ki, el kell
latni az elvégzend§ munkdnak megfelel6 vildgitassal; ennek a munkaeszkoznek megfelel§ biztonsi-
got kell nytjtania a munkavallalok szdmara;

f) azt a munkaeszkozt, amely tizveszélyt jelent Gnmagaban vagy azdltal, amit vontat, illetve szallit, és
amely nagy valoszintséggel veszélyezteti a munkavallalokat, megfelel§ ttizolté berendezésekkel kell
elldtni, amenynyiben azok nem hozzédférhetSek megfelel6 kozelségben a haszndlat helyszinén;

@) a tévirdnyitdsi munkaeszkéznek automatikusan meg kell llnia, amint elhagyja a kezelési teriiletet;

h) a tdvirdnyitdsi munkaeszkoznek, amely normdlis feltételek mellett titkozés vagy a munkavallalok

beszoritdsdnak veszélyével jar, rendelkeznie kell e veszély ellen védelmet biztositd berendezéssel,
hacsak nincsenek jelen egyéb megfelel berendezések az iitkozés kockdzatinak kezelésére.

A terhek emelésére haszndlt munkaeszkozokre vonatkozé minimumkovetelmények

Biztositani kell a tartésan rogzitett, terhek emelésére haszndlt munkaeszk6zok szildrdsdgat és stabilitdsat
a haszndlat sordn, kiilonos tekintettel a felemelendd terhekre és a szerkezetek felfiiggesztési vagy rogzi-
tési pontjaira kifejtett nyomdsra.

Az emel6gépeken jol lathatoan fel kell tiintetni névleges terhelhetSségiiket, és amennyiben sziikséges, egy
olyan tabldval kell elldtni, amely a gép Osszes tizemallapotdra megadja a névleges terhelhetdséget.

Az emelSberendezéseket olyan médon kell megjel6lni, hogy felismerhetdek legyenek a biztonsdgos hasz-
nélat szempontjdbol 1ényeges tulajdonsdgaik.

Azt a munkaeszkozt, amely nem személyek emelésére szolgdl, de tévedésbdl arra is haszndlhatd, ilyen
tartalmd, megfelel6 és jol lathat6 jelzéssel kell elldtni.

A tartésan rogzitett munkaeszkozoket olyan modon kell rogziteni, ami csokkenti annak kockdzatat,
hogy a teher:

a) rdzuhan a munkavéllalokra;
b) véletlenil veszélyesen eltolédik vagy szabadon esik;

¢) véletleniil kioldodik.
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3.2.4. A munkavéllalok felemelésére vagy szallitdsdra haszndlt munkaeszkozoket gy kell kialakitani, hogy:

a) megfeleld eszkozok segitségével elkeriiljék a kocsik leesésének kockdzatat, amennyiben létezik ilyen
kockdzat;

b) elkeriiljék annak kockézatdt, hogy maga a haszndl6 esik le a kocsirdl, amennyiben létezik ilyen koc-
kézat;

) elkeriilhet legyen annak kockdzata, hogy kiilonosen targyakkal torténd véletlen érintkezés dltal, a
haszndlét valami 6sszezlizza, beszoritsa vagy megiisse;

d) baleset sordn a kocsiba beszorult személyek ne legyenek kitéve veszélynek, és ki lehessen Sket sza-
baditani.

Amennyiben a munkavégzés helyével 6sszefiiggs okok vagy magassdgi kiilonbségek miatt az a) pont-
ban emlitett kockdzatokat semmilyen biztonsdgi intézkedéssel nem lehet elkeriilni, a megnévelt bizton-
sagi tényez§ figyelembevételével tartokotelet kell felszerelni és azt minden munkanapon ellendrizni.”
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A4

1.1.

1.2

1.3.

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

II. MELLEKLET

. MELLEKLET

CIKK (3) BEKEZDESEBEN EMLITETT MUNKAESZKOZOK HASZNALATARA VONATKOZO
RENDELKEZESEK

Altaldnos megjegyzés

Az e mellékletben megéllapitott kotelezettségek ennek az irdnyelvnek a rendelkezéseit figyelembe véve alkal-
mazandok, és ott, ahol a kérdéses munkaeszkozzel kapesolatban fenndll az adott veszély.

Valamennyi munkaeszkézre vonatkoz6 dltalinos rendelkezések

A munkaeszkozt olyan médon kell beszerelni, elhelyezni és hasznalni, hogy csokkenjen a munkaeszkoz
haszndléit és mds munkavéllalokat érintd kockdzat, példdul a munkaeszkoz mozgd részei és a kornyezeté-
ben rogzitett vagy mozgd részek kozotti elegendd tér, valamint a felhasznlt vagy termelt valamennyi ener-
gidval és anyaggal valé biztonsdgos ellatds, illetve ezek biztonsdgos eltdvolithatésdganak biztositdsaval.

A munkaeszkozt biztonsdgos feltételek mellett kell felallitani vagy szétszerelni, kiilondsen a gydrté utasita-
sainak betartdsdval.

Ha a munkaeszkozt hasznalat kozben villimesapds érheti, akkor késziilékekkel vagy megfelel§ eszkozokkel
kell a villimtél védeni.

A mozg6 (6njdrd vagy nem 6njird) eszkozok hasznélatira vonatkozé elGirdsok

Onjré munkaeszkozt csak olyan munkavéllal vezethet, akit annak biztonsdgos vezetésére megfelelGen

kiképeztek.

Ha a munkaeszkoz a munkateriileten beliil mozog, megfelels kozlekedési szabélyokat kell el6irni és betar-
tani.

A gyalogos munkavallalokat szervezeti intézkedések utjan kell megakadalyozni abban, hogy az 6njré mun-
kaeszkoz miikodési teriiletére 1épjenek.

Ha a munkadt csak gyalogos munkavallalok jelenlétében lehet megfelelGen elvégezni, akkor megfelels intéz-
kedésekkel meg kell akaddlyozni a munkaeszkoz okozta baleseteket.

A munkavallalok mechanikus meghajtdsti munkaeszkozon val6 széllitdsa csak akkor engedélyezhetd, ha a
biztonsdg feltételei biztositottak. Amennyiben a munkdt menet kozben kell végezni, az adott esetnek meg-
felels sebességet kell vélasztani.

Bels égésti motorral hajtott mozgé munkaeszk6z a munkatertileten csak abban az esetben haszndlhaté, ha
a munkavéllalok egészségét vagy biztonsdgat nem veszélyeztet elegendd mennyiségi leveg6 éll rendelke-
zésre.

P

Terhek emelésére haszndlt munkaeszkozokre vonatkozé elSirdsok

Altaldnos szempontok

A mozg6 vagy szétszerelhetS, emelésre tervezett munkaeszkozoket agy kell haszndlni, hogy a munkaeszkoz
hasznalat kozbeni stabilitdsa minden eldreldthaté feltétel mellett, a talaj jellegét is figyelembe véve, biztosi-
tott legyen.
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3.1.2.

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.6.

Személyek csak az erre a célra biztositott munkaeszkozokkel és tartozékokkal emelhetdk.

A 89/391/EGK irdnyelv 5. cikkének sérelme nélkil kivételes esetekben a nem ilyen célra kialakitott munka-
eszkozt is szabad személyek emelésére hasznalni, amennyiben megtették a szitkséges intézkedéseket a biz-
tonsdg biztositasdra a megfelelS ellenSrzést megéllapitd hazai jogszabdlyoknak, illetve gyakorlatnak megfe-
lelGen.

Amig az emelésre tervezett munkaeszkozokon munkavallalok tartézkodnak, a kezelési helyet folyamatosan
be kell tolteni. Az emelt személyeknek megbizhaté kommunikdcids eszkozokkel kell rendelkezniiik. Veszély
esetén megbizhat eszkozoknek kell rendelkezésre dllni a kiszabaditdsukra.

Hacsak a munka hatékonysdga szempontjabdl nem elengedhetetlen, intézkedéseket kell tenni annak érde-
kében, hogy fiiggd teher alatt munkavillalok ne tartézkodjanak.

Terhek nem mozgathatdk olyan védelem nélkiili munkahelyek felett, ahol dltaldban munkavillalok tartoz-
kodnak.

Abban az esetben, hogyha a munkét nem lehet mds médon megfelelGen elvégezni, megfeleld eljardsokat kell
megdllapitani és alkalmazni.

Az emelSberendezéseket a kezelendd terhek, a felfogatdsi pontok, a rogzitGeszkozok és a légkori viszonyok
fuggvényében kell kivalasztani, tekintetbe véve a felfuiggesztés modjat és szerkezetét. Az emelSberendezések
tartozékait egyértelmdien meg kell jelolni, ha azt haszndlat utdn nem szerelik szét, azért hogy a haszndlok
felismerjék tulajdonsdgait.

Az emel6berendezéseket olyan médon kell tdrolni, hogy ne sériiljenek meg, és ne menjenek tonkre.

Helyhez kotott terhek emelésére haszndlt munkaeszkoz

Ha egynél tobb, helyhez kotott teher emelésére haszndlt munkaeszkozt szerelnek be, vagy éllitanak fel egy
munkahelyen olyan médon, hogy mtikodési sugaruk Gsszeér, meg kell tenni a sziikséges intézkedéseket
annak érdekében, hogy elkeriiljék a terheknek, illetve a munkaeszkozok részeinek Gsszeiitkozését.

Ha helyhez kotott terhek emelésére haszndlnak mozgé munkaeszkozt, intézkedéseket kell tenni annak érde-
kében, hogy megakaddlyozzdk a munkaeszkoz megbillenését, felboruldsat, vagy, sziikség esetén, elmozdu-
ldsdt vagy megcstszdsat. Ezen intézkedések megfelel§ végrehajtdsanak biztositdsdra ellenSrzéseket kell végez-
ni.

Ha a helyhez kotott terhek emelésére tervezett munkaeszkoz kezelGje nem képes kozvetleniil vagy a sziik-
séges informdciot biztositd segédeszkoz segitségével a teher teljes dtvonalat figyelemmel kisérni, akkor meg-
felelGen képesitett személynek kell vele kapcsolatban dllni, aki 6t irdnyitja, tovabbad szervezeti intézkedéseket
kell tenni a terheknek a munkavéllalokat esetlegesen veszélyeztetd titkozéseinek megakadalyozdsa érdeké-
ben.

A munkdt olyan médon kell megszervezni, hogy amikor egy munkavallalé kézzel kapcsol fel vagy le egy ter-
het, biztonsdgosan végezhesse ezt, killonosen az a munkavillal6, aki a munkaeszkozt kozvetlenil vagy koz-
vetve kezeli.

Az 6sszes emelési miveletet megfelelSen kell megtervezni és feliigyelni, és a munkavéllalok biztonsdgara
figyelemmel elvégezni.

A kezel6k kozotti megfelel osszhang biztositdsara eljdrast kell kialakitani és alkalmazni, killonosen ha egy
terhet egyszerre két vagy tobb, helyhez kotott terhek emelésére szolgdlé munkaeszkoz emel.

Amennyiben egy, helyhez kotott terhek emelésére kialakitott munkaeszkoz teljes vagy részleges energiaki-
maradds esetén nem tudja megtartani a terhet, meg kell tenni a szitkséges intézkedéseket a munkavéllalok
ebbdl adddo veszélyeztetésének elkeriilésére.
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Fiiggd terheket tilos feliigyelet nélkiil hagyni, kivéve ha a veszélyzonaba nem lehet belépni és a terhet bizton-
sdgosan fliggesztették fel és biztonsdgosan rogzitették.

3.2.7.  Ahelyhez kotott terhek emelésére kialakitott munkaeszkoz kiiltéri haszndlatdt meg kell szakitani, ha a mete-
oroldgiai feltételek olyan mértékben megromlanak, ami veszélyezteti a munkaeszkoz biztonsdgos hasznala-
tat, és kockdztatja a munkavallalok biztonsdgat. Megfelel§ védintézkedéseket kell tenni, kiilonosen a mun-
kaeszkoz felboruldsanak, és minden, a munkavallaldkat érintd kockdzat elkeriilése érdekében.”



