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REGULAMENTUL (CE) NR. 196/2006 AL COMISIEI
din 3 februarie 2006

de modificare a anexei I la Regulamentul (CE) nr. 761/2001 al Parlamentului European si al Consiliului
pentru a lua in considerare standardul european EN ISO 14001:2004 si de abrogare a Deciziei 97/265|CE

COMISIA COMUNITATILOR EUROPENE,
avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitdtii Europene,

avand in vedere Regulamentul (CE) nr. 761/2001 al Parlamentului
European si al Consiliului din 19 martie 2001 prin care se per-
mite participarea voluntard a organizatiilor la un sistem
comunitar de management de mediu si audit (EMAS) (1), in spe-
cial articolul 9 alineatul (1) litera (a) si articolul 15 alineatul (2),

intrucat:

(1) Cerintele stabilite in sectiunea 4 a standardului european
EN ISO 14001:1996 constituie cerintele sistemului de
management de mediu din Regulamentul (CE)
nr. 761/2001 previzute in partea A din anexa L.

(2)  Standardul international ISO 14001:1996 a fost modificat
in 2004 in urma lucrdrilor din cadrul Comitetului
TC207/SC1 Sistem de management de mediu al Organiza-
tiei Internationale de Standardizare (ISO), pentru a imbu-
nitdti compatibilitatea standardului ISO 14001 cu
ISO 9001 si a clarifica textul existent al ISO 14001 fard a
adiuga cerinte suplimentare.

(3) ISO a publicat ulterior o noud versiune revizuitd a
standardului international ISO 14001:2004 si a
standardului european EN ISO 14001:2004.

(4)  Este necesar ca partea A din anexa I la Regulamentul (CE)
nr. 761/2001 si fie modificatd pentru a lua in considerare
standardul european EN ISO 14001:2004.

(5)  Prin urmare, Regulamentul (CE) nr. 761/2001 ar trebui
modificat in consecinta.

(6)  Sunt necesare acorduri tranzitorii pentru organizatiile deja
inregistrate in cadrul EMAS.

() JOL 114, 24.4.2001, p. 1. Regulament, astfel cum a fost modificat
prin Actul de aderare din 2003.

(7)  Este necesar ca Decizia 97/265/CE (2) a Comisiei privind
recunoasterea standardului international ISO 14001:1996
si a standardului european EN ISO 14001:1996 sd fie
abrogatd.

(8)  Misurile previzute de prezentul regulament sunt in
conformitate cu avizul comitetului stabilit in temeiul
articolului 14 din Regulamentul (CE) nr. 761/2001,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1

Partea A din anexa I la Regulamentul (CE) nr. 761/2001 se
inlocuieste cu anexa la prezentul regulament.

Articolul 2

(1) Organizatiile inregistrate in cadrul EMAS la data intrdrii in
vigoare a prezentului regulament riman in registrul EMAS, sub
rezerva verificdrii mentionate la alineatul (2).

(2) Conformitatea cu  cerintele  Regulamentului  (CE)
nr. 761/2001, astfel cum este modificat prin prezentul regula-
ment, se controleazi la momentul urmdatoarei verificiri a
organizatiei.

Dacd urmdtoarea verificare urmeazd si se realizeze intr-un termen
mai scurt de sase luni de la intrarea in vigoare a prezentului regu-
lament, data urmdtoarei verificdri poate fi amanata cu sase luni,
cu acordul controlorului de mediu si al organismului competent.

Articolul 3

Decizia 97/265|CE se abroga.

Atrticolul 4

Prezentul regulament intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data
publicdrii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

) JOL 104, 22.4.1997, p. 37.
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Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplicd direct in toate statele
membre.

Adoptat la Bruxelles, 3 februarie 2006.

Pentru Comisie
Stavros DIMAS

Membru al Comisiei
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ANEXA

~ANEXA I

A. CERINTELE SISTEMULUI DE MANAGEMENT DE MEDIU

Organizatiile participante la sistemul comunitar de management de mediu si audit (EMAS) aplicd cerintele
standardului EN ISO 14001:2004, care sunt descrise in sectiunea 4 din standardul european (°) si sunt reproduse
integral mai jos:

I-A.

I-A.1.

I-A.2.

I-A.3.1.

Ceringele sistemului de management de mediu

Cerinte generale

Organizatia instituie, documenteazd, pune in aplicare, tine la zi si imbundtiteste continuu un sistem de
management de mediu in conformitate cu cerintele prezentului standard international si decide asupra
modului in care va indeplini aceste cerinte.

Organizatia defineste si documenteazd domeniul de aplicare a sistemului de management de mediu.

Politica de mediu

Conducerea superioard defineste politica de mediu a organizatiei si ia mdsuri pentru ca, in cadrul
domeniului de aplicare definit al sistemului sdu de management de mediu, aceastd politica:

(a) este adecvatd naturii, dimensiunii si impactului asupra mediului al activitdtilor, produselor si
serviciilor sale;

(b) cuprinde un angajament de imbundtdtire continud si de prevenire a poludrii;

(¢) cuprinde un angajament de conformitate cu cerintele legale aplicabile si cu alte cerinte la care
organizatia subscrie si care au legiturd cu aspectele de mediu relevante pentru aceasta;

(d) furnizeaza cadrul pentru fixarea si revizuirea obiectivelor si tintelor de mediu;
(e) este documentatd, pusd in aplicare si mentinut;
(f) este comunicatd tuturor persoanelor care lucreazd pentru organizatie sau in numele acesteia si

(g) este pusa la dispozitia publicului.

Planificare

Aspecte de mediu

Organizatia stabileste, pune in aplicare si mentine o procedurd (proceduri):

(a) deidentificare a aspectelor de mediu ale activitatilor, produselor si serviciilor sale in cadrul domeniului
de aplicare definit pentru sistemul de management de mediu, pe care le poate controla, precum si a
celor asupra cdrora poate exercita influentd luind in considerare evolutiile noi sau planificate sau
activititile, produsele si serviciile noi sau modificate i

(b) de determinare a acelor aspecte care au sau pot avea un impact semnificativ asupra mediului (adicd
aspecte de mediu semnificative).

Organizatia documenteazd informatiile si le actualizeaza.

(") Textul reprodus in prezenta anexd se foloseste cu permisiunea CEN. Textul integral poate fi
achizitionat de la organismele nationale de standardizare, a ciror listd este prevdzutd in prezenta anexa.
Orice reproducere a prezentei anexe in scop comecial este interzisa
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[-A.3.2.

[-A.3.3

[-A.4.

[-A.4.1.

Organizatia ia mdsuri pentru ca la infiintarea, punerea in aplicare si mentinerea sistemului sdu de
management de mediu si fie luate in considerare aspectele de mediu semnificative.

Cerinte legale si alte cerinte

Organizatia stabileste, pune in aplicare si mentine o procedurd (proceduri):

(a) de identificare si facilitare a accesului la cerintele legale si la alte cerinte aplicabile la care organizatia
subscrie referitoare la aspectele de mediu relevante pentru aceasta si

(b) de determinare a modului in care aceste cerinte se aplicd aspectelor sale de mediu.

Organizatia ia mdsuri pentru ca la infiintarea, punerea in aplicare si mentinerea sistemului siu de
management de mediu s fie luate in considerare cerintele legale si celelalte cerinte aplicabile la care
organizatia subscrie.

Obiective, tinte §i programe

Organizatia stabileste, pune in aplicare si mentine obiective si tinte de mediu sustinute prin documente,
la functiile i nivelurile sale corespunzitoare.

Acolo unde este posibil, obiectivele si tintele sunt masurabile si in concordantd cu politica de mediu,
inclusiv cu angajamentele referitoare la prevenirea poludrii, la conformitatea cu ceringele legale si cu alte
cerinte aplicabile la care organizatia subscrie si la imbundtatirea continud.

La stabilirea si revizuirea obiectivelor si tintelor, organizatia ia in considerare cerintele legale si alte cerinte
la care subscrie, precum si aspectele sale de mediu semnificative. De asemenea, ia in considerare propriile
optiuni tehnologice, cerinte financiare, operationale si comerciale, precum si opiniile partilor interesate.

Organizatia infiinteazd, pune in aplicare i mentine un program (programe) de realizare a obiectivelor si
tintelor. Acest(e) program(e) prevede (prevad):

(a) atribuirea de responsabilitdti privind realizarea obiectivelor si tintelor pentru functiile si nivelurile
corespunzatoare ale organizatiei si

(b) mijloacele si calendarul de realizare a acestora.

Punere in aplicare si functionare

Resurse, roluri, responsabilitdti si autoritate

Conducerea organizatiei asigurd disponibilitatea resurselor esentiale pentru instituirea, punerea in
aplicare, mentinerea si imbundtdtirea sistemului de management de mediu. Resursele cuprind resurse
umane §i competente specifice, infrastructurd organizationald, tehnologii si resurse financiare.

Rolurile, responsabilititile si autoritdtile sunt definite, documentate si comunicate in vederea unui
management de mediu eficient.

Conducerea superioard a organizatiei numeste unul sau mai multi reprezentanti specifici ai conducerii
cdrora, indiferent de alte responsabilititi pe care le detin, le sunt incredintate roluri, responsabilitdti si
autoritate bine definite pentru:
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[-A.4.2.

[-A.4.3.

I-A.4.4.

(a) asigurarea instituirii, punerii in aplicare si mentinerii unui sistem de management de mediu in
conformitate cu cerintele prezentului standard international;

(b) prezentarea unui raport citre conducerea superioard a organizatiei cu privire la rezultatele sistemului
de management de mediu in vederea analizarii, inclusiv recomandari pentru iImbunatatire.

Competentd, formare profesionald si constientizare

Organizatia se asigurd ci toate persoanele care executd, pentru aceasta sau in numele acesteia, sarcini cu
potential de cauzare a unui impact de mediu semnificativ identificat de organizatie, sunt competente in
baza educatiei, a formdrii profesionale sau a experientei adecvate pe care o detin. Organizatia pastreazd
documentele care dovedesc competenta acestora.

Organizatia identificd necesitdtile de formare profesionald asociate aspectelor ecologice si sistemului de
management de mediu. Aceasta asigurd formarea profesionald sau adoptd alte masuri pentru acoperirea
acestor necesitati si pastreazd documentele doveditoare.

Organizatia stabileste, pune in aplicare si mentine proceduri prin care persoanele care lucreazd pentru
aceasta sau in numele acesteia sd fie constientizate in privinta urmdtoarelor:

(a) importanta conformitatii cu politica si procedurile de mediu si cu cerintele sistemului de management
de mediu;

(b) aspectele de mediu semnificative si impacturile conexe reale sau potentiale ale activitdtii lor, precum
si efectele benefice pentru mediu ale imbundtatirii performantelor personale;

(c) propriile roluri i responsabilitdti in realizarea conformitatii cu cerintele sistemului de management
de mediu si

(d) consecintele potentiale ale nerespectdrii procedurilor specificate.

Comunicare

Organizatia stabileste, pune in aplicare si mentine, cu privire la aspectele de mediu relevante pentru aceasta
si la sistemul sdu de management de mediu, o procedurd (proceduri) de:

(a) asigurare a comunicdrii interne intre diferite niveluri si functii ale organizatiei;

(b) primire si documentare a comunicirilor relevante din partea pdrtilor interesate externe si formularea
unor rdspunsuri corespunzatoare.

Organizatia decide dacd va comunica sau nu in exterior aspectele sale semnificative de mediu si isi
documenteazd decizia. Dacd decide in favoarea comunicarii, organizatia stabileste si pune in aplicare o
metodd (metode) de efectuare a comunicdrii externe.

Documentare

Documentarea sistemului de management de mediu cuprinde:
(a) politica, obiectivele si tintele de mediu;
(b) descrierea domeniului de aplicare a sistemului de management de mediu;

(c) descrierea principalelor elemente ale sistemului de management de mediu si a interactiunilor dintre
acestea, precum si trimiterile la documentele asociate;
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[-A.4.5.

[-A.4.6.

1-A.4.7.

(d) documente, inclusiv inregistrdri, cerute de prezentul standard international si

() documente, inclusiv inregistrari, stabilite de organizatie ca fiind necesare pentru a asigura planificarea,
functionarea si controlarea eficientd a proceselor care au legdturd cu aspectele sale de mediu
semnificative.

Controlul documentelor

Documentele cerute de sistemul de management de mediu si de prezentul standard international trebuie
si fie controlate. Inregistrrile constituie un tip special de document si se controleazd in conformitate cu
cerintele previzute la punctul (A).5.4.

Organizatia stabileste, pune in aplicare si mentine o procedurd (proceduri) de:

(a) aprobare a documentelor din punctul de vedere al adecvirii, Inainte de a fi emise;

(b) revizuire si actualizare dupd necesitati a documentelor si reaprobarea lor;

(c) asigurare a identificarii modificarilor si a stadiului curent de revizuire a documentelor;

(d) asigurare a disponibilitatii versiunilor relevante ale documentelor aplicabile la punctele de utilizare;
(e) asigurare a lizibilitdtii si identificabilitatii prompte a documentelor;

(f) asigurare a identificarii documentelor de origine externd considerate de organizatie ca fiind necesare
pentru planificarea si functionarea sistemului de management de mediu si asigurare a controlului
distributiei lor, precum si

(g) prevenire a folosirii neintentionate a unor documente perimate si aplicare a unei marci de identificare
corespunzitoare a acestora in cazul in care existd un motiv pentru a le pastra.

Control operational

Organizatia identificd si planificd acele operatiuni care sunt asociate aspectelor de mediu semnificative
identificate in concordantd cu politica, obiectivele si tintele sale de mediu, pentru a se asigura ca acestea
sunt realizate conform conditiilor specificate, prin:

(a) stabilirea, punerea in aplicare §i mentinerea unei (unor) proceduri documentate pentru a controla
situatiile in care absenta unor astfel de proceduri ar putea conduce la abateri de la politica, obiectivele
si tintele de mediu;

(b) stipularea criteriilor de functionare in procedura (procedurile) respectiva (respective) si

(c) stabilirea, punerea in aplicare si mentinerea unor proceduri asociate aspectelor de mediu semnificative
identificate ale bunurilor si serviciilor folosite de organizatie si comunicarea procedurilor si cerintelor
aplicabile catre furnizori, inclusiv antreprenori.

Pregdtirea si raspunsul in situatii de urgentd

Organizatia stabileste, pune in aplicare si mentine o procedurd (proceduri) de identificare a situatiilor de
urgentd potentiale i a accidentelor potentiale care pot avea efect (efecte) asupra mediului si stabileste cum
va raspunde acestora.

Organizatia rdspunde situatiilor de urgentd si accidentelor reale si previne sau diminueazd impacturile
negative asupra mediului ale acestora.

Organizatia analizeazd periodic si, dupd caz, revizuieste procedurile de pregitire si raspuns in situatii de
urgentd, in special in urma producerii unor accidente sau situatii de urgenta.
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I-A.5.

I-A.5.1.

I-A.5.2.

[-A.5.2.1.

[-A.5.2.2.

I-A.5.3.

I-A.5.4.

De asemenea, organizatia testeazd periodic astfel de proceduri, in masura in care este posibil.

Verificarea

Monitorizare $i mdsurare

Organizatia stabileste, pune in aplicare si mentine o procedurd (proceduri) de monitorizare si masurare cu
regularitate a caracteristicilor principale ale operatiunilor sale care pot avea un impact semnificativ asupra
mediului. Procedura (procedurile) trebuie si cuprindd documentarea informatiilor permitand
monitorizarea functiondrii, controale operationale aplicabile si conformitatea cu obiectivele si tintele de
mediu ale organizatiei.

Organizatia se asigurd cd sunt utilizate si intretinute echipamente de monitorizare si masurare etalonate
sau verificate si pastreazd inregistrarile aferente.

Evaluarea conformitatii

In concordantd cu angajamentul siu de conformitate, organizatia stabileste, pune in aplicare si mentine o
procedurd (proceduri) de evaluare periodicd a conformitdtii cu cerintele legale aplicabile.

Organizatia pdstreazd inregistrarile rezultatelor acestor evaludri periodice.

Organizatia evalueazd conformitatea cu alte cerinte la care subscrie. Organizatia poate dori si combine
aceastd evaluare cu evaluarea conformitdtii cu cerintele legale, mentionatd la punctul (A).5.2.1., sau si
stabileascd o procedurd (proceduri) separatd (separate).

Organizatia pastreazd inregistrarile rezultatelor acestor evaludri periodice.

Neconformitate, actiune corectivd si actiune preventivd

Organizatia stabileste, pune in aplicare si mentine o procedurd (proceduri) pe care o (le) aplicd in cazurile
reale si potentiale de neconformitate si pentru a intreprinde actiuni corective si actiuni preventive.
Procedura (procedurile) trebuie sd defineascd cerintele pentru:

(a) identificarea si corectarea cazului (cazurilor) de neconformitate si intreprinderea unor actiuni de
diminuare a impactului acestuia (acestora) asupra mediului;

(b) investigarea cazului (cazurilor) de neconformitate, determinarea cauzelor si intreprinderea unor actiuni
pentru a evita repetarea acestuia (acestora);

(c) evaluarea necesitdtii unor actiuni de prevenire a cazului (cazurilor) de neconformitate §i punerea in
aplicare a unor actiuni destinate sd impiedice producerea acestuia (acestora);

(d) inregistrarea rezultatelor actiunilor corective si preventive intreprinse si

(e) analizarea eficientei actiunilor corective si a celor preventive intreprinse. Actiunile intreprinse sunt
proportionale cu gravitatea problemei si impactul produs asupra mediului.

Organizatia asigurd efectuarea tuturor modificarilor necesare la documentatia sistemului de management
de mediu.

Cntrolul inregistrarilor

Organizatia intocmeste si actualizeazd inregistrari, in mdasura in care este necesar pentru a demonstra
conformitatea cu cerintele sistemului siu de management de mediu si ale prezentului standard international
si pentru a demonstra rezultatele obtinute.

Organizatia stabileste, pune in aplicare si mentine o proceduri (proceduri) de identificare, stocare, protectie,
accesare, conservare si eliminare a inregistririlor.

Inregistrarile sunt si riman lizibile, identificabile si trasabile.
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[-A.5.5.

I-A.6.

Auditul intern

Organizatia ia mdsuri pentru ca auditurile interne ale sistemului de management de mediu si fie efectuate
la intervalele planificate pentru:

(a) a determina dacd sistemul de management de mediu:

— este in conformitate cu dispozitiile prevazute pentru managementul de mediu, inclusiv cu cerintele
prezentului standard international;

— a fost pus in aplicare in mod corespunzitor si este mentinut si

(b) a furniza informatii conducerii privind rezultatele auditurilor.

Programul de audit se planificd, se stabileste, se pune in aplicare si se mentine de citre organizatie ludnd
in considerare importanta pentru mediu a operatiunii (operatiunilor) in cauzi si rezultatele auditurilor
precedente.

Se stabilesc, se pun in aplicare si se mentin proceduri de audit care privesc:

— responsabilititile si cerintele in materie de planificare si realizare a auditurilor, raportare a rezultatelor
si pastrare a inregistrarilor aferente;

— determinarea criteriilor, a domeniului de aplicare, a frecventei si a metodelor auditurilor.

Selectia auditorilor si realizarea auditurilor asigurd obiectivitatea si impartialitatea procesului de auditare.

Analizarea de cidtre conducere

Conducerea superioard analizeazd sistemul de management de mediu al organizatiei la intervale planificate,
pentru a se asigura cd acesta este intotdeauna adecvat, suficient si eficient. Analizele includ evaluarea
posibilitatilor de imbundtitire si necesitatea unor modificari ale sistemului de management de mediu,
inclusiv ale politicii, obiectivelor si tintelor de mediu.

Inregistririle analizelor efectuate de citre conducere se pastreazi.

La baza analizelor efectuate de citre conducere se afld urmitoarele date:

(a) rezultatele auditurilor interne si evaludrile de conformitate cu cerintele legale si cu alte cerinte la care
organizatia subscrie:

(b) comunicdri de la parti externe interesate, inclusiv plangeri;

() performanta in materie de mediu a organizatiei;

(d) mdsura in care au fost atinse obiectivele si tintele;

(e) situatia actiunilor corective si preventive;

(f) actiuni de urmdrire, decise in urma analizelor precedente efectuate de citre conducere;
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(g) modificarea circumstantelor, inclusiv evolutii in domeniul cerintelor legale si al altor cerinte legate de
aspectele de mediu relevante pentru organizatie si

(h) recomandari pentru imbundtitire.

Rezultatele analizelor efectuate de citre conducere includ toate deciziile si actiunile legate de posibile
modificari ale politicii, obiectivelor si tintelor de mediu si ale altor elemente ale sistemului de management
de mediu, in conformitate cu angajamentul de imbundtitire continud.

LISTA ORGANISMELOR NATIONALE DE STANDARDIZARE

BE: IBN/BIN (Institut belge de normalisation/Belgisch Instituut voor Normalisatie)
CZ: CNI (Cesky normaliza¢n{ institut)

DK: DS (Dansk Standard)

DE: DIN (Deutsches Institut fiir Normung e.V.)

EE: EVS (Eesti Standardikeskus)

EL: ELOT (EN\nvikog Opyaviopog Tumomoinone)

ES: AENOR (Asociacién Espafiola de Normalizacion y Certificacion)
FR: AFNOR (Association francaise de normalisation)

IEL: NSAI (National Standards Authority of Ireland)

IT: UNI (Ente Nazionale Italiano di Unificazione)

CY: Kunpiakog Opyaviopog [poadnong Moot tag

LV: LVS (Latvijas Standarts)

LT: LST (Lietuvos standartizacijos departamentas)

LU: SEE (Service de I'Energie de I'Etat) (Luxembourg)

HU: SZT (Magyar Szabvdnyligyi Testiilet)

MT: MSA (Awtorita Maltija dwar l-Istandards/Malta Standards Authority)
NL: NEN (Nederlands Normalisatie-Instituut)

AT: ON (Osterreichisches Normungsinstitut)

PL: KN (Polski Komitet Normalizacyjny)

PT: IPQ (Instituto Portugués da Qualidade)

SI:  SIST (Slovenski institut za standardizacijo)

SK: SUTN (Slovensky tistav technickej normalizacie)

FI.  SFS (Suomen Standardisoimisliitto ry.)

SE: SIS (Swedish Standards Institute)

UK: BSI (British Standards Institution).”



