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NARIADENIE KOMISIE (ES) ¢ 196/2006
z 3. februira 2006,
ktorym sa meni a dopiiia priloha I k nariadeniu Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) & 761/2001
s ciefom zohladnit eurépsku normu EN ISO 14001:2004 a ktorym sa zruSuje rozhodnutie
97/265[ES
KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEY, (7)  Rozhodnutie Komisie 97/265/ES (3 o uzndvani medzi-

so zretefom na Zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva,

so zretefom na nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 761/2001 z 19. marca 2001, ktorym sa umoziuje dobro-
volna tcast organizicii v systéme Spolocenstva pre ekologické
riadenie a audit (EMAS) (), a najmd na jeho ¢ldnok 9 ods. 1
pism. a) a ¢lanok 15 ods. 2,

kedZe:

(1)  PoZiadavky stanovené v Casti 4 eurdpskej normy EN ISO
14001:1996 tvoria poziadavky na systém environmen-
tdlneho riadenia v nariadeni (ES) ¢. 761/2001, ako sa
stanovuje v Casti A jeho prilohy L

()  Medzindrodnd norma ISO 14001:1996 bola upravend
v roku 2004 na zdklade price vyboru Medzindrodnej
organizdcie pre normalizaciu (ISO) TC207/SC1 Systém
environmentdlneho riadenia, s cielom posilnit kompatibi-
litu medzi normami ISO 14001 a ISO 9001 a objasnit
existujlice znenie normy ISO 14001 bez priddvania
dalsich dodato¢nych poziadaviek.

(3)  ISO nésledne uverejnila novd revidovani verziu medzi-
ndrodnej normy ISO 14001:2004 a eurépskej normy
EN ISO 14001:2004.

(4)  Priloha I A k nariadeniu (ES) ¢. 761/2001 by sa mala
zmenif a doplnit s cielom zohladnit eurépsku normu
EN ISO 14001:2004.

(5)  Nariadenie (ES) ¢. 761/2001 by sa preto malo zodpove-
dajicim spdsobom zmenit a doplnit.

(6)  Pre organizdcie, ktoré si uZz zaregistrované v rdmci
EMAS, st potrebné prechodné opatrenia.

" U. v. ES L 114, 24.42001, s. 1. Nariadenie zmenené a doplnené
Aktom o pristapeni z roku 2003.

ndrodnej normy ISO 14001:1996 a eurdpskej normy
EN ISO 14001:1996 by sa malo zrusit.

(8)  Opatrenia stanovené v tomto nariadeni sii v stlade so
stanoviskom vyboru, ktory bol zriadeny cldinkom 14
nariadenia (ES) ¢. 761/2001,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

Cast A prilohy 1 k nariadeniu (ES) ¢. 761/2001 sa nahrddza
prilohou k tomuto nariadeniu.

Cldnok 2

1. Organizdcie zaregistrované v registri EMAS v case
nadobudnutia ¢innosti tohto nariadenia zostdvaji v registri
EMAS a podliehaji previerke uvedenej v odseku 2.

2. Sdlad s poziadavkami nariadenia (ES) ¢. 761/2001 zmene-
ného a doplneného tymto nariadenim sa skontroluje pocas
nasledujiicej previerky organizécie.

Ak sa md nasledujiica previerka konat skor nez 6 mesiacov po
nadobudnuti G¢innosti tohto nariadenia, je mozné po dohode
s environmentdlnym overovatelom a prisluinym orgdnom
posundt termin nasledujicej previerky o 6 mesiacov.

Cldnok 3

Rozhodnutie 97/265[ES sa zruduje.

Clanok 4

Toto nariadenie nadobtida Gc¢innost dvadsiatym diiom po jeho
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

@ U.v.ES L 104, 22.4.1997, s. 37.
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Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych clenskych
Stdtoch.

V Bruseli 3. februdra 2006

Za Komisiu
Stavros DIMAS
clen Komisie
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PRILOHA

LPRILOHA I

A. POZIADAVKY NA SYSTEM ENVIRONMENTALNEHO RIADENIA

Organizicie, ktoré sa ztcastiiuji na environmentdlnom riadeni a auditorskom systéme (eco-management and audit
scheme — EMAS) implementuji poziadavky EN ISO 14001:2004, ktoré sa opisujii v Casti 4 tejto eurdpskej normy (¥)
a v plnom zneni sa uvddzaji nizsie.

[-A.
I-A.1.

I-A.2.

[-A.3.
[-A.3.1.

Poziadavky na systém environmentilneho riadenia
Vieobecné poziadavky

Organizicia vytvori, dokumentuje, zavedie, udrziava a sistavne zlepsuje systém environmentélneho riadenia
v stlade s poziadavkami tejto medzindrodnej normy a urci, ako tieto poziadavky splni.

Organizicia stanovi a dokumentuje rozsah svojho systému environmentédlneho riadenia.

Environmentdlna politika

Vrcholné vedenie definuje environmentdlnu politiku organizdcie a zabezpeci, aby v rdmci definovaného
rozsahu jeho systému environmentdlneho riadenia:

a) bola primerand charakteru, rozsahu a environmentdlnym vplyvom ¢innosti, vyrobkov a sluzieb;

b) obsahovala zdvizok na ststavné zlepSovanie a prevenciu znecistovania;

¢) obsahovala zdvizok na dodrziavanie uplatnitelnych pravnych poziadaviek a dalsich poziadaviek, ktoré sa
organizdcia zaviazala plnit a ktoré savisia s jej environmentdlnymi aspektmi;

d) poskytovala rdimec na stanovenie a preskimanie celkovych a Ciastkovych environmentilnych cielov;

¢) dokumentovala sa, zavddzala a udrZiavala;

f) oboznamovali sa s fiou vSetky osoby pracujice pre organizdciu alebo v mene organizdcie; a

2) bola pristupnd verejnosti.

Plinovanie
Environmentdlne aspekty

Organizicia vytvori, zavedie a udrziava postup/postupy:

a) identifikdcie environmentdlnych aspektov svojich ¢innosti, vyrobkov a sluzieb v rdmci definovaného
rozsahu systému environmentdlneho riadenia, ktoré moze kontrolovat, a aspektov, ktoré moze ovplyvnit
s ohladom na pldnovany alebo novy vyvoj alebo nové ¢i upravené ¢innosti, vyrobky a sluzbyi; a

b) urcenia tych aspektov, ktoré maji alebo mozu mat vyznamny vplyv/vplyvy na Zivotné prostredie (t. j.
vyznamné environmentilne aspekty).

Organizicia tieto informdcie dokumentuje a aktualizuje.

(*) Text tejto medzindrodnej normy je v prilohe reprodukovany so sihlasom CEN. Cely text ndrodnej normy moze byt zakipeny
v ndrodnych orgdnoch pre normalizdciu, ktorych zoznam je uvedeny v prilohe. Ziadne reprodukovanie tejto prilohy na komercné
tcely nie je dovolené.
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[-A.3.2.

[-A.3.3.

[-A.4.
[-A4.1.

Organizicia zabezpedi, aby sa vyznamné environmentilne aspekty brali do Gvahy pri vytvdrani, zavddzani
a udrziavani jej systému environmentilneho riadenia.

Prdvne a iné poZiadavky

Organizdcia vytvori, zavedie a udrZiava postup/postupy:

a) identifikdcie a pristupu k uplatnitelnym pravnym poziadavkdm a inym poZziadavkdm, ktoré sa organizdcia
zaviazala plnit a ktoré sdvisia s jej environmentdlnymi aspektmi; a

b) urcenia sposobu, akym sa tieto poZziadavky uplatnia na jej environmentilne aspekty.

Organizicia zabezpedi, Ze tieto uplatnitelné prdvne poziadavky a iné poziadavky, ktoré sa organizdcia zaviazala
plnit, sa berti do tvahy pri vytvdrani, zavddzan{ a udrZiavani jej systému environmentdlneho riadenia.

Celkové a ciastkové ciele a program/programy

Organizicia vytvori, zavedie a udrziava dokumentované celkové a ciastkové environmentalne ciele na kazdej
prislusnej funkcii a trovni organizicie.

Celkové a ciastkové ciele musia byt meratelné, ak je to mozné, a musia byt v silade s environmentilnou
politikou, vritane zdviazkov predchddzania znecistovaniu a stladu s uplatnitelnymi prdvnymi poZziadavkami
a inymi poziadavkami, ktoré sa organizicia zaviazala plnit, ako aj ststavného zlepSovania.

Organizicia pri vytvdrani a preskdmavani svojich celkovych a ¢iastkovych cielov berie do tvahy prévne
poziadavky a iné poziadavky, ktoré sa zaviazala plnif, ako aj svoje vyznamné environmentdlne aspekty. Do
tvahy berie aj svoje technologické moznosti, financné, prevadzkové a obchodné poziadavky a ndzory zainte-
resovanych stran.

Organizdcia vytvori, zavedie a udrZiava program/programy na dosahovanie svojich celkovych a ¢iastkovych
cielov. Program/programy obsahuju:

a) urCenie zodpovednosti za dosahovanie celkovych a ciastkovych ciefov pre prislusné funkcie a drovne
organizdcie; a

b) prostriedky a casovy rdmec, v ktorom sa maji dosiahnut.

Zavedenie a prevddzka
Zdroje, tilohy, zodpovednost a prdvomoc

Vedenie zabezpeci dostupnost zdrojov potrebnych na vytvorenie, zavedenie, udrZiavanie a zlepSovanie systému
environmentalneho riadenia. Medzi zdroje patria ludské zdroje a $pecializované schopnosti, organizacnd infra-
Struktiira, technoldgia a finan¢né zdroje.

Ulohy, zodpovednost a pridvomoci sa musia definovat, dokumentovat a oznamovat s cielom podporovat
u¢inné environmentdlne riadenie.

Vrcholné vedenie organizdcie vymenuje osobitného predstavitela (predstavitelov), ktory musi mat bez ohladu
na dalsie zodpovednosti definované dlohy, zodpovednost a prdvomoc na:
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[-A.4.2.

I-A.4.3.

[-A.4.4.

a) zabezpecenie ustanovenia, zavedenia a udrZiavania poziadaviek systému environmentdlneho riadenia
v stlade s poziadavkami tejto medzindrodnej normy;

b) predkladanie sprav vrcholnému vedeniu o fungovani systému environmentédlneho riadenia na preskiimanie,
vratane odporicani na zlepSenie.

Odbornd sposobilost, priprava pracovnikov a povedomie

Organizicia zabezpedi, Ze kazdd osobajosoby, ktord pre organizdciu alebo v jej mene vykondva dlohy, ktoré
moZzu mat vyznamny environmentalny vplyv/vplyvy zisteny organizdciou, je sposobild na zaklade nélezitého
vzdelania, odbornej pripravy alebo skisenosti, a vedie o tom prislusné zdznamy.

Organizicia zisti potreby v oblasti odbornej pripravy spojené s jej environmentdlnymi aspektmi a systémom
environmentdlneho riadenia. Poskytne odbornt pripravu alebo podnikne iny krok s cielom splnit tieto potreby
a vedie o tom prislusné zdznamy.

Organizicia vytvori, zavedie a udrziava postup/postupy pre osoby, ktoré pracuji pre organizdciu alebo v jej
mene, aby si uvedomili:

a) dolezitost zhody s environmentdlnou politikou a postupmi a s poziadavkami systému environmentédlneho
riadenia;

b) vyznamné environmentélne aspekty a stvisiace skutoéné alebo potencidlne vplyvy spojené s ich pricou, ako
aj environmentdlne prinosy, ktoré vyplyvaji zo zlepeného osobného spravania;

¢) svoje tilohy a zodpovednost pri dosahovani zhody s poziadavkami systému environmentélneho riadenia; a

d) potencidlne dosledky nedodrzania $pecifikovanych postupov.

Komunikdcia

Organizicia vzhladom na svoje environmentdlne aspekty a systém environmentilneho riadenia vytvori,
zavedie a udrZiava postup/postupy:

a) internej komunikdcie medzi roznymi Groviiami a funkciami v organizécii;

b) prijimania, dokumentovania a odozvy na prislusnii komunikiciu s externymi zainteresovanymi stranami.

Organizicia sa rozhodne, ¢i bude o svojich vyznamnych environmentilnych aspektoch komunikovat externe
a svoje rozhodnutie zdokumentuje. Ak sa organizicia rozhodne komunikovat, stanovi a zavedie metédu/me-
tody svojej externej komunikdcie.

Dokumentdcia

Do systému environmentalneho riadenia patri:

a) environmentédlna politika, celkové a Ciastkové ciele;

b) opis rozsahu systému environmentilneho riadenia;

¢) opis hlavnych prvkov systému environmentdlneho riadenia a ich vzdjomné posobenie, ako aj odkaz na
stvisiace dokumenty;
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[-A.4.5.

[-A.4.6.

[-A.4.7.

d) dokumenty, vritane zdznamov, ktoré sa vyzaduji v tejto medzindrodnej norme; a

¢) dokumenty, vritane zdznamov, ktoré urci organizicia ako potrebné na zabezpecenie ti¢inného pldnovania,
prevadzky a kontroly procesov, ktoré sa vztahuji na jej vyznamné environmentilne aspekty.

Operativne riadenie dokumentdcie

Dokumentdcia, ktord sa vyZzaduje v systéme environmentilneho riadenia a v tejto medzindrodnej norme, sa
riadi. Zdznamy st osobitnym typom dokumentu a riadia sa v silade s poziadavkami stanovenymi v bode
A5.4.

Organizicia vytvori, zavedie a udrZiava postup/postupy:

a) schvalovania adekvitnosti dokumentov pred ich vydanim;

=

preskiimania a aktualizdcie podla potreby a opdtovného schvalovania dokumentov;

c) zabezpecenia identifikicie zmien a aktudlneho stavu revizie;

ou
=

zabezpecenia dostupnosti prislusnych verzii uplatnitelnych dokumentov na miestach ich pouZivania;

e) zabezpecenia zrozumitelnosti a lahkej identifikovatelnosti dokumentov;

f) zabezpecenia toho, aby dokumenty s externym povodom, ktoré organizicia urcila ako nevyhnutné pri
pldnovani a prevadzke systému environmentalneho riadenia, boli identifikované a ich distribtcia sa riadila; a

g) predchddzania nedmyselnému pouzitiu neaktudlnych dokumentov a uplatiiovania ich zodpovedajiicej iden-
tifikicie, ak sa z akéhokolvek dovodu uchovéivaji.

Operativne riadenie prevddzky

Organizacia urci a napldnuje tie prevadzky, ktoré savisia s identifikovanymi vyznamnymi environmentalnymi
aspektmi v stlade so svojou environmentélnou politikou, celkovymi a Ciastkovymi cielmi, s cielom zabezpecit,
aby sa vykonévali podla Specifikovanych podmienok:

a) vytvorenim, zavedenim a udrZiavanim dokumentovaného postupu/postupov na riadenie situdcii, v ktorych
by bez tychto postupov mohlo prist k odchylke od environmentélnej politiky a celkovych a ¢iastkovych
cielov; a

b) dohodnutim prevadzkovych kritérii v tomto postupe/v tychto postupoch; a

¢) vytvorenim, zavedenim a udrZiavanim postupov vztahujicich sa na identifikované vyznamné environmen-
tilne aspekty tovarov a sluzieb, ktoré organizdcia vyuiiva, a ozndmenim uplatnitelnych postupov
a poziadaviek doddvatelom, vritane zmluvnych partnerov.

Havarijnd pripravenost a odozva

Organizicia vytvori, zavedie a udrZiava postup/postupy na zistenie potencidlnych havarijnych situdcii
a potencidlnych nehod, ktoré mozu mat vplyv na Zivotné prostredie, ako aj sposob reakcie na ne.

Organizdcia reaguje na skutoéné havarijné situdcie a nehody a predchddza sprievodnym nepriaznivym
vplyvom na zivotné prostredie alebo ich zmiernuje.

Organizdcia pravidelne preskiimava a podla potreby reviduje postupy havarijnej pripravenosti a odozvy, najmi
po vyskyte nehod a havarijnych situdcii.
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I-A.5.
[-A.5.1.

[-A.5.2.
[-A.5.2.1.

[-A.5.2.2.

I-A.5.3.

I-A.5.4.

Organizicia pravidelne skiiga pouzitelnost takychto postupov tam, kde je to mozné.

Kontrola
Monitorovanie a meranie

Organizicia vytvori, zavedie a udrziava postup/postupy na pravidelné monitorovanie a meranie klacovych
vlastnosti svojich prevddzok, ktoré mozu mat vyznamny vplyv na Zivotné prostredie. K tymto postupom patri
dokumentovanie informdcii na monitorovanie vykonu, uplatnitelnych prevddzkovych kontrolnych mecha-
nizmov a dodrZiavania celkovych a Ciastkovych environmentédlnych cielov organizicie.

Organizdcia zabezpeci, Ze kalibrované alebo overené zariadenie na monitorovanie a meranie sa pouziva
a udrziava, a archivuje stvisiace zdznamy.

Hodnotenie zhody

Organizicia v stilade so svojimi zdvazkami dodrziavania zhody vytvori, zavedie a udrziava postup/postupy na
pravidelné hodnotenie dodrziavania zhody s uplatnitelnymi pravnymi poziadavkami.

Organizicia vedie zdznamy o vysledkoch pravidelnych hodnoteni.

Organizdcia hodnoti dodrziavanie zhody s dal$imi poziadavkami, ktoré sa zaviazala plnit. Organizdcia moze
prejavit zdujem o kombindciu tohto hodnotenia s hodnotenim pravneho sdladu, ktoré sa uvddza v bode
A.5.2.1.,, alebo vytvorit osobitny postup/postupy.

Organizicia vedie zdznamy o vysledkoch pravidelnych hodnoteni.

Nezhoda, ndpravnd cinnost a preventivha cinnost

Organizicia vytvori, zavedie a udrziava postup/postupy na rieSenie skutocnych a potencidlnych nezhéd a na
podniknutie ndpravnej a preventivnej ¢innosti. V postupe/postupoch sa definujii poziadavky na:

a) identifikdciu a ndpravu nezhod a podniknutie ¢innosti na zmiernenie ich environmentdlnych vplyvov;

b) vySetrenie nezhod, zistenie ich pri¢in a podniknutie ¢innosti s cielom zabrénit ich opitovnému vyskytu;

¢) hodnotenie ¢innosti potrebnych na predchddzanie nezhoddm a zavedenie nélezitych ¢innosti navrhnutych
na zabrdnenie ich vyskytu;

d) zaznamenanie vysledkov podniknutych ndpravnych ¢innosti a preventivnych cinnosti; a

e) preskimanie G¢innosti podniknutych ndpravnych cinnosti a preventivnych ¢innosti. Podniknuté ¢innosti
musia zodpovedat dolezitosti problémov a environmentdlnym vplyvom.

Organizicia zabezpedi, Ze akékolvek potrebné zmeny sa vykonaji v dokumentdcii systému environmentilneho
riadenia.

Riadenie zdznamov

Organizicia vytvori a udrziava zdznamy potrebné na preukdzanie siladu s poZiadavkami jej systému envi-
ronmentdlneho riadenia a tejto medzindrodnej normy a dosiahnutych vysledkov.

Organizicia vytvor, zavedie a udrZiava postup/postupy na identifikiciu, ukladanie, ochranu, vyhladanie,
uchovanie a dostupnost zdznamov.

Zéznamy musia byt a zostat zrozumitelné, identifikovatelné a vysledovatelné.
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[-A.5.5.

I-A.6.

Interny audit

Organizicia zabezpedi, aby sa interné audity systému environmentilneho riadenia vykondvali v pldnovanych
intervaloch s cielom:

a) urcit, ¢i systém environmentdlneho riadenia:

— dodrziava napldnované opatrenia pre environmentalne riadenie vratane poziadaviek tejto medzindrodnej
normy; a

— ¢ je spravne zavedeny a udrZiavany; a

b) poskytniit vedeniu informécie o vysledkoch auditov.

Program/programy auditu naplanuje, vytvori, zavedie a udrZiava organizicia s ohladom na environmentélnu
dolezitost prislusnej prevadzky a vysledky predoslych auditov.

Postup/postupy auditu sa vytvoria, zavedd a udrziavaja tak, aby sa zamerali na:

— zodpovednost a poziadavky na pldnovanie a vykondvanie auditov, predkladanie sprav o vysledkoch
a uchovdvanie stvisiacich zdznamov,

— urCenie kritéril auditu, rozsahu posobnosti, frekvencie a metdd.

Vyber auditorov a vykondvanie auditov zabezpedi objektivitu a nestrannost procesu auditu.

Preskiimanie vedenim

Vrcholné vedenie preskiima v plénovanych intervaloch systém environmentilneho riadenia organizécie, aby
zabezpecil jeho ststavnii vhodnost, adekvitnost a efektivnost. K preskiimaniam patri posudzovanie prilezitosti
na zlepenie a nutnosti zmien v systéme environmentilneho riadenia, vrdtane environmentélnej politiky
a environmentdlnych celkovych a ciastkovych cielov.

Zéznamy preskiimani zo strany vedenia sa uchovévajt.

Preskiimanie vedenim mé tieto vstupné informécie:

a) vysledky internych auditov a hodnoteni zhody s pravnymi poziadavkami a inymi poZiadavkami, ktoré sa
organizacia zaviazala plnit;

=

komunikdcia od externych zacastnenych strdn vritane staznosti;

¢) environmentdlny vykon organizécie;

oL
=

rozsah, v akom boli celkové a Ciastkové ciele splnené;

e) stav ndpravnej a preventivnej ¢innosti;

f) nasledné ¢innosti z predchddzajiicich preskiimani zo strany vedenia;
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g) meniace sa okolnosti vratane vyvoja v pravnych a inych poziadavkach suvisiacich s jeho environmentdlnymi
aspektmi; a

h) odporicania na zlepSenie.
Vystupy preskiimani vedenim obsahuji akékolvek rozhodnutia a ¢innosti sdvisiace s moznymi zmenami

v environmentélnej politike, celkové a Ciastkové ciele a iné prvky systému environmentilneho riadenia,
v stlade so zdvazkami na sdstavné zlepSovanie.

ZOZNAM NARODNYCH NORMALIZACNYCH ORGANOV

BE: IBN/BIN (Institut belge de normalisation/Belgisch Instituut voor Normalisatie)
CZ: CNI (Cesky normaliza¢ni institut)

DK: DS (Dansk Standard)

DE: DIN (Deutsches Institut fir Normung e.V.)

EE: EVS (Eesti Standardikeskus)

EL: ELOT (EN\vikdg Opyaviopog Tumornoinong)

ES: AENOR (Asociacion Espafiola de Normalizacion y Certificacion)
FR: AFNOR (Association francaise de normalisation)

IEL: NSAI (National Standards Authority of Ireland)

IT: UNI (Ente Nazionale Italiano di Unificazione)

CY: Kunpuakog Opyaviopog [poadnong Towttag

LV: LVS (Latvijas Standarts)

LT: LST (Lietuvos standartizacijos departamentas)

LU: SEE (Service de IEnergie de I'Etat) (Luxembourg)

HU: MSZT (Magyar Szabvanyiigyi Testiilet)

MT: MSA (Awtorita Maltija dwar l-Istandards/Malta Standards Authority)
NL: NEN (Nederlands Normalisatie-Instituut)

AT: ON (Osterreichisches Normungsinstitut)

PL: PKN (Polski Komitet Normalizacyjny)

PT: IPQ (Instituto Portugués da Qualidade)

SI:  SIST (Slovenski intitut za standardizacijo)

SK: SUTN (Slovensky distav technickej normalizécie)

FI:  SFS (Suomen Standardisoimisliitto ry.)

SE: SIS (Swedish Standards Institute)

UK: BSI (British Standards Institution).



