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VYKONAVACIE NARIADENIE KOMISIE (EU) 2016/8
z 5. janudra 2016,

ktorym sa $pecifikuji technické ukazovatele ad hoc modulu o samostatnej zdrobkovej ¢innosti na
rok 2017

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKA KOMISIA,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdépskej tnie,

so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢. 577/98 z 9. marca 1998 o organizdcii vyberového zistovania pracovnych sil
v Spolocenstve ('), a najmi na jeho ¢lanok 7a ods. 5,

kedZe

1 Na tcely monitorovania pokroku pri plneni spolo¢nych cielov stanovenych v stratégii Eurépa 2020 by Komisia
y p prip p y y g p y
mala od ¢lenskych $tatov dostavat komplexny stbor tidajov o samostatnej zdrobkovej ¢innosti, ktory umoziuje
porovnania medzi ¢lenskymi $tatmi.

(2)  Nariadenim Komisie (EU) & 318/2013 (3) sa zavidza ad hoc modul o samostatnej zirobkovej Cinnosti.

(3)  V delegovanom nariadeni Komisie (EU) ¢. 1397/2014 () sa $pecifikujii a opisuji oblasti $pecializovanych
informdcii (,Casti ad hoc modulov®), ktoré by mali byt zahrnuté do ad hoc modulu o samostatnej zdrobkovej
¢innosti na rok 2017.

(4)  Komisia by mala $pecifikovat technické ukazovatele, filtre, kddy a termin zaslania Gidajov v rdmci Casti ad hoc
modulu o samostatnej zarobkovej ¢innosti.

(5)  Opatrenia stanovené v tomto nariadeni st v sdlade so stanoviskom Vyboru pre Eurdpsky $tatisticky systém,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

Technické ukazovatele ad hoc modulu o samostatnej zdrobkovej ¢innosti na rok 2017, filtre, kody, ktoré sa maju pouzit,
a termin zaslania Gdajov Komisii st stanovené v prilohe k tomuto nariadeniu.

Cldnok 2

Toto nariadenie nadobiida Gi¢innost dvadsiatym dnom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie.

() U.v.ESL77,14.3.1998,s. 3.

() Nariadenie Komisie (EU) ¢. 318/2013 z 8. aprila 2013, ktorym sa prijima program ad hoc modulov na roky 2016 az 2018 pre vyberové
zistovanie pracovnych sil stanovené v nariadeni Rady (ES) & 577/98 (U.v.EUL 99, 9.4.2013,s. 11).

() Delegované nariadenie Komisie (EU) ¢. 1397/2014 z 22. oktébra 2014, ktorym sa meni nariadenie (EU) €. 318/2013, ktorym sa prijfma
program ad hoc modulov na roky 2016 az 2018 pre vyberové zistovanie pracovnych sil stanovené v nariadeni Rady (ES) ¢. 577/98
(U.v.EUL370,30.12.2014,s. 42).
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Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitené vo vietkych clenskych

Statoch.

V Bruseli 5. janudra 2016

Za Komisiu
predseda
Jean-Claude JUNCKER
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PRILOHA

V tejto prilohe sa stanovuji technické ukazovatele, filtre a kddy ad hoc modulu o samostatnej zarobkovej ¢innosti, ktory
sa ma uplatnit v roku 2017. Stanovuji sa v nej aj datumy predloZenia dajov Komisii.

Termin zaslania vysledkov Komisii: 31. marec 2018.

Filtre a kddy, ktoré sa majii pouzit pri zasielani tidajov: ako je stanovené v prilohe II k nariadeniu Komisie (ES)

& 3772008 ().

Stlpce vyhradené pre volitelné vdhové koeficienty, ktoré sa majii pouzit v pripade podvzoriek alebo neodpovedi: stipce 222 - 225
s celymi ¢islami a stlpce 226 — 227 s desatinnymi miestami.

1. Cast modulu ,,Ekonomicky zdvisld samostatnd zirobkovd ¢innost*

Nézov/Stlpec Kod Opis Filter
MAINCLNT Ekonomickd zivislost STAPRO = 1,2
211 Pocet a dolezitost zdkaznikov za poslednych 12 mesiacov
1 Ziadny zékaznik za poslednych 12 mesiacov
2 Len jeden zdkaznik za poslednych 12 mesiacov
3 2 — 9 zdkaznikov za poslednych 12 mesiacov, ale jeden bol do-
minantny
4 2 - 9 zdkaznikov za poslednych 12 mesiacov, ale Ziadny nebol
dominantny
5 Viac ako 9 zdkaznikov za poslednych 12 mesiacov, ale jeden bol
dominantny
6 Viac ako 9 zdkaznikov za poslednych 12 mesiacov, ale Ziadny
nebol dominantny
9 Neuplatriuje sa (nezahrnuté do filtra)
Prizdne | Bez odpovede/Neviem
WORKORG Organiza¢nd zavislost STAPRO = 1,2
A MAINCLNT = 1
212 Vplyv na rozhodovanie o pracovnom case
1 Rozhoduje respondent
2 Rozhoduje(-t1) zakaznik(-ci)
3 Rozhoduje ind strana
9 Neuplatiiuje sa (nezahrnuté do filtra)
Prizdne | Bez odpovede/Neviem

(") Nariadenie Komisie (ES) ¢. 377/2008 z 25. aprila 2008, ktorym sa vykondva nariadenie Rady (ES) ¢. 577/98 o organizécii vyberového
zistovania pracovnych sil v Spolocenstve, pokial ide o kodovanie, ktoré sa bude od roku 2009 pouzivat na prenos tdajov, vyuZitie Casti
vyberového stboru na zber tdajov v stvislosti so Strukturdlnymi premennymi a definovanie referen¢nych stvrtrokov (U. v. EU L 114,

26.4.2008, 5. 57).
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2. Cast modulu ,,Pracovné podmienky samostatne zdrobkovo ¢innych osob“

Nazov/Stlpec Kod Opis Filter
REASSE Hlavny dovod, pre ktory sa osoba stala samostatne zdrob- STAPRO = 1,2
kovo &innd
213 Hlavny dovod, pre ktory sa osoba stala samostatne zdrobkovo cinnd
v rdmci siicasnej cinnosti
1 Nemohla néjst zamestnanie ako zamestnanec
2 Byvaly zamestnévatel respondenta ho poziadal, aby sa stal sa-
mostatne zarobkovo ¢innou osobou
3 Je to beznd prax v oblasti ¢innosti respondenta
4 Naskytla sa vhodnd prileZitost
5 Pokracovanie rodinného podniku
6 Nechcela alebo nepldnovala sa stat samostatne zdrobkovo ¢in-
nou osobou, ale zacala pracovat ako samostatne zdrobkovo
¢innd osoba z doévodu iného ako z vysSie uvedenych dovodov
7 Chcela byt samostatne zdrobkovo ¢innd z doévodu pruzného pra-
covného casu
8 Chcela byt samostatne zdrobkovo ¢innd z iného dovodu
9 Neuplatriuje sa (nezahrnuté do filtra)
Prizdne | Bez odpovede/Neviem
SEDIFFIC Najvicsi problém pre samostatne zirobkovo ¢inné osoby STAPRO = 1,2
214 Podla viastného vnimania najvacsi problém pre samostatne zdrobkovo
¢innti osobu za poslednych 12 mesiacov
0 Nedostato¢ny vplyv na stanovenie ceny vlastnej prace
1 Nedostato¢ny pristup k financovaniu pre podniky
2 Oneskorené platby alebo neplatenie
3 Neprimerané administrativne zataZenie
4 Nedostato¢ny prijem v pripade choroby
5 Obdobia finan¢nych tazkosti
6 Obdobia bez zdkaznikov, zdkaziek alebo projektov
7 Iné problémy
8 Nemd problémy
9 Neuplatiuje sa (nezahrnuté do filtra)
Prizdne | Bez odpovede/Neviem
REASNOEM Hlavny dévod, pre ktory nemd zamestnancov STAPRO = 2
215 Podla viastného vnimania hlavny dovod, pre ktory nemd zamestnancov
0 Respondent chce predovietkym zamestnat seba
1 Nie je dost prace
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Nézov/Stlpec Kod Opis Filter
2 Problém ndjst vhodnych zamestnancov
3 Pravny ramec je prili§ zlozity
4 Vysoké socidlne prispevky
5 V pripade povolania respondenta to nie je mozné
6 Respondent radej pracuje so subdodavatelmi alebo partnermi
7 Zakaznik(-ci) respondenta chce(-t1), aby pracu vykonal respon-
dent
8 Iny doévod
9 Neuplatriuje sa (nezahrnuté do filtra)
Prizdne | Bez odpovede/Neviem
BPARTNER Spoluprica s obchodnymi partnermi STAPRO = 1,2
216 Spoluprdca so spoluvlastnikom ajalebo s injmi samostatne zdrobkovo
cinnymi osobami
1 Spolupracuje so spoluvlastnikom
2 Spolupracuje s inymi samostatne zdrobkovo &innymi osobami
v sieti
3 Obe moznosti
4 Ziadna z moznosti
9 Neuplatriuje sa (nezahrnuté do filtra)
Prizdne | Bez odpovede/Neviem
PLANEMPL Plinované prijimanie zamestnancov alebo vyuzivanie slu- STAPRO = 1,2
Zieb subdodévatelov
217 Pldnuje zamestnat alebo vyuZit sluzby subdoddvatela pocas nasledujii-
cich 12 mesiacov
1 Planuje zamestnat iba stalych zamestnancov
2 Plinuje zamestnat iba docasnych zamestnancov
3 Plinuje zamestnat stlych aj docasnych zamestnancov
4 Planuje len vyuzit sluzby subdodavatelov
5 Planuje vyuzit sluzby subdoddvatelov a zamestnat zamestnancov
6 Nepldnuje prijat zamestnancov ani vyuzit sluzby subdodédvatelov
9 Neuplatiigje sa (nezahrnuté do filtra)
Prizdne | Bez odpovede/Neviem
3. Cast modulu ,,Samostatne zirobkovo &inné osoby a zamestnanci“
Nazov/Stlpec Kod Opis Filter
JBSATISE Pracovné uspokojenie WSTATOR = 1,2
218 Uroveii pracovného uspokojenia v rdmci hlavnej Ginnosti
1 Vysokd miera pracovného uspokojenia
2 Ur¢itd miera pracovného uspokojenia
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Nézov/Stlpec Kod Opis Filter
3 Nizka miera pracovného uspokojenia
4 Ziadne pracovné uspokojenie
9 Neuplatriuje sa (nezahrnuté do filtra)
Prizdne | Bez odpovede/Neviem
NEZAVISLOST Pracovnd nezavislost WSTATOR = 1,2
219 Uroveii vplyvu na obsah a poradie tiloh v rdmci hlavnej cinnosti
1 Moze ovplyvnit obsah aj poradie tiloh
2 Moze ovplyvnit obsah, ale nie poradie tloh
3 Méze ovplyvnit poradie, ale nie obsah tloh
4 Nemoze ovplyvnif obsah ani poradie tiloh
9 Neuplatiuje sa (nezahrnuté do filtra)
Prizdne | Bez odpovede/Neviem
PREFSTAP Preferencie, pokial ide o postavenie v zamestnani v rdmci WSTATOR = 1,2
hlavnej ¢innosti
220 Chce radsej pracovat ako zamestnanec, ak je v sticasnosti samostatne
zdrobkovo cinnou osobou, alebo chee radsej pracovat ako samostatne
zdrobkovo cinnd osoba, ak je v siicasnosti zamestnancom
1 Nechce zmenit postavenie v zamestnan{
2 Je samostatne zdrobkovo ¢innou osobou, ale chce pracovat ako
zamestnanec
3 Pracuje ako zamestnanec alebo vypomdhajtci ¢len domdcnosti
v rodinnom podniku, ale chce byt samostatne zarobkovo ¢innou
osobou
9 Neuplatiigje sa (nezahrnuté do filtra)
Prizdne | Bez odpovede/Neviem
OBSTACSE Hlavny dévod, pre ktory sa osoba nestala samostatne zd- PREFSTAP = 3
robkovo ¢innd v ramci hlavnej ¢innosti
221 Hlavny dovod, pre ktory siicasni zamestnanci alebo vypomdhajiici cle-
novia domdcnosti v rodinnom podniku, ktori by cheeli byt samostatne
zdrobkovo cinnymi osobami, nezmenili svoje postavenie v zamestnani
1 Finan¢nd neistota
2 Problémy so ziskavanim finan¢nych prostriedkov pre podnik
3 Prili§ velky stres, zodpovednost alebo riziko
4 Mensia socidlna ochrana
5 Iny dovod
9 Neuplatiiuje sa (nezahrnuté do filtra)
Prizdne | Bez odpovede/Neviem
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