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KOMISIJAS ISTENOSANAS REGULA (ES) 2016/8
(2016. gada 5. janvaris),

ar ko precizé tehniskos raditajus 2017. gada ad hoc modulim par pasnodarbinatibu

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS KOMISTJA,
nemot vera Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Padomes 1998. gada 9. marta Regulu (EK) Nr. 577/98 par darbaspéka izlases veida apsekojuma
organizéSanu Kopiena (') un jo ipasi tas 7.a panta 5. punktu,

ta ka:

(1) Lai uzraudzitu virzibu uz kopigajiem mérkiem, kas noteikti stratégija “Eiropa 2020”, dalibvalstim bitu jasniedz
Komisijai tada plasa datu kopa par pasnodarbinatibu, kas lauj izdarit salidzinajumus starp dalibvalstim.

(2)  Ar Komisijas Regulu (ES) Nr. 318/2013 (3) tika izveidots ad hoc modulis par pasnodarbinatibu.

(3)  Komisijas Delegétaja regula (ES) Nr. 1397/2014 (*) noteiktas un aprakstitas tas specializétas informacijas jomas
(“ad hoc apaksmoduli”), kura batu jaieklauj 2017. gada ad hoc moduli par pasnodarbinatibu.

(4)  Komisijai batu japrecizé tehniskie raditaji, filtri, kodi un datu nosatianas termins saskana ar ad hoc moduli par
pasnodarbinatibu.

(5)  Saja regula paredzétie pasakumi ir saskana ar Eiropas Statistikas sistémas komitejas atzinumu,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

Sis regulas pielikuma ir izklastiti tehniskie raditaji, filtri un kodi, kas izmantojami 2017. gada ad hoc modulim par
pasnodarbinatibu, un termins, kura datus nosiita Komisijai.

2. pants

Si regula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest.

() OVL77,14.3.1998., 3.Ipp.

(*) Komisijas 2013. gada 8. aprila Regula (ES) Nr. 318/2013, ar ko pienem 2016. lidz 2018. gada ad hoc modulu programmu darbaspéka
izlases veida apsekojumam, kas paredzéts ar Padomes Regulu (EK) Nr. 577/98 (OV L 99, 9.4.2013., 11. Ipp.).

(*) Komisijas 2014. gada 22. oktobra Delegéta regula (ES) Nr. 1397/2014, ar kuru groza Regulu (ES) Nr. 3182013, ar ko pienem 2016. lidz
2018. gada ad hoc modulu programmu darbaspéka izlases veida apsekojumam, kas paredzéts ar Padomes Regulu (EK) Nr. 577/98
(OV'L 370,30.12.2014., 42. Ipp.).
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St regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Brisele, 2016. gada 5. janvari
Komisijas varda —
priekssedetajs
Jean-Claude JUNCKER
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PIELIKUMS

Saja pielikuma izklastiti tehniskie raditaji, filtri un kodi, kas izmantojami ad hoc modulim par pasnodarbinatibu, ko
planots veikt 2017. gada. Pielikuma noteikti arT datumi, kuros dati jaiesniedz Komisijai.

Rezultatu nosutisanas termins Komisijai: 2018. gada 31. marts.

Datu nosiitisanai izmantojamie filtri un kodi: ka noteikts Komisijas Regulas (EK) Nr. 377/2008 () III pielikuma.

Ailes, kas rezervetas neobligatiem svaru koeficientiem, kurus izmanto izlases grupas vai atbildes nesniegSanas gadijuma:
222.-225. aile (veseli skaitli) un 226.-227. aile (dalskaitli).

1) Apaksmodulis “Ekonomiski atkariga pas$nodarbinatiba”

Nosaukums/aile Kods Apraksts Filtrs
MAINCLNT Ekonomiska atkariba STAPRO = 1,2
211 Klientu skaits un nozimigums pedejos 12 menesos

1 Nebija klientu pedgjos 12 meénesos

2 Tikai viens klients pédgjos 12 ménesos

3 2-9 klienti péd&jos 12 ménesos, bet viens no tiem bija svariga-
kais klients

4 2-9 klienti pédgjos 12 menesos, neviens no tiem nebija svariga-
kais klients

5 Vairak neka 9 klienti pédéjos 12 ménesos, bet viens no tiem bija
svarigakais klients

6 Vairak neka 9 klienti pédéos 12 ménesos, neviens no tiem ne-
bija svarigakais klients

9 Nepieméro (nav ieklauts filtra)

Tukss Nav atbildes/nezina
WORKORG Organizatoriska atkariba STAPRO = 1,2 AND
MAINCLNT = 1
212 Tetekme uz lemumu par darba laiku

1 Lemj respondents

2 Lemj respondenta klients(-i)

3 Lemj jebkura cita persona

9 Nepieméro (nav ieklauts filtra)

Tukss Nav atbildes/nezina

(") Komisijas 2008. gada 25. aprila Regula (EK) Nr. 377/2008, ar ko Isteno Padomes Regulu (EK) Nr. 577/98 par darbaspéka izlases veida
apsekojuma organizéSanu Kopiena attieciba uz datu nositiSanai izmantojamo kodeSanu, sakot ar 2009. gadu, izlases grupas
izmantosanu statistikas datu vakSanai par strukturalajiem mainigajiem lieclumiem un parskata ceturk$nu definé$anu (OV L 114,

26.4.2008., 57. 1pp.).



L 3/38

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

6.1.2016.

2) ApakSmodulis “Pasnodarbinato darba apstakli”

Nosaukums/aile Kods Apraksts Filtrs
REASSE Galvenais iemesls tam, lai kliitu par pasnodarbinato STAPRO = 1,2
213 Galvenais iemesls tam, lai pasreizeja darba joma kliitu par pasnodarbi-
nato
1 Nevargja atrast darbu ka darba néméjs
2 Respondenta ieprieksgjais darba devéjs pamudinaja respondentu
klat par pagnodarbinato
3 Ta ir ierasta prakse respondenta darbibas joma
4 Radas laba izdeviba
5 Gimenes uznémuma parpemsana
6 Nevélgjas vai neplanoja klat par pasnodarbinato, bet saka stradat
ka pasnodarbinatais cita iemesla dél, kur§ nav minéts ieprieks
7 Velgjas kliit par pasnodarbinato elastiga darba laika dé]
8 Velgjas klat par pasnodarbinato cita iemesla dé]
9 Nepieméro (nav ieklauts filtra)
Tukss Nav atbildes/nezina
SEDIFFIC Lielakas griitibas, ar kuram saskaras pasSnodarbinatais STAPRO = 1,2
214 Pasa vertejuma: lielakas griitibas, ar kuram pedejos 12 ménesos saska-
ries pasnodarbinatais
0 Gritibas ietekmet sava darba samaksas noteik§anu
1 Gritibas iegt uznéméjdarbibas finanséjumu
2 Kavéti vai nesanemti maksajumi
3 Neatbilstigs administrativa sloga limenis
4 Nepietiekami ienakumi slimibas gadijuma
5 Finansialu gritibu periodi
6 Periodi, kuros nav klientu, pasttijjumu vai projektu
7 Citas gratibas
8 Nebija griitibu
9 Nepieméro (nav ieklauts filtra)
Tukss Nav atbildes/nezina
REASNOEM Galvenais iemesls, kadé] nav darbinieku STAPRO = 2
215 Pasa vértejuma: galvenais iemesls, kade] nav darbinieku
0 Pamata respondents vélas nodarbinat sevi
1 Nepietiekams darba apjoms
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Nosaukums/aile Kods Apraksts Filtrs
2 Griiti atrast piemérotus darbiniekus
3 Tiesiskais reguléjums ir parak sarezgits
4 Lielas socialas iemaksas
5 Nav iesp&jams respondenta profesija
6 Respondents dod prieksroku sadarbibai ar apak$uznéméjiem vai
asociétiem uznémumiem
7 Respondenta klients(-i) vélas, lai respondents pats veiktu darbu
8 Cits iemesls
9 Nepieméro (nav ieklauts filtra)
Tukss Nav atbildes/nezina
BPARTNER Sadarbiba ar uznémejdarbibas partneriem STAPRO = 1,2
216 Sadarbiba ar lidzipasnieku un/vai citu pasnodarbinato tikla
1 Sadarbojas ar lidzipasnieku
2 Sadarbojas ar citiem pasnodarbinatajiem tikla
3 Abi
4 Ne viens, ne otrs
9 Nepieméro (nav ieklauts filtra)
Tukss Nav atbildes/nezina
PLANEMPL Planota darbinieku pienemsana darba vai apaksSuznémeéju STAPRO = 1,2
noligSana
217 Nakamo 12 menesu laika plano pienemt darba darbiniekus vai noligt
apaksuznémejus
1 Plano nodarbinat tikai pastavigos darbiniekus
2 Plano nodarbinat tikai pagaidu darbiniekus
3 Plano nodarbinat gan pastavigos, gan pagaidu darbiniekus
4 Plano noligt tikai apakSuzneméjus
5 Plano noligt apak$uznéméjus un nodarbinat darbiniekus
6 Neplano pienemt darbiniekus vai noligt apaksuznéméjus
9 Nepieméro (nav ieklauts filtra)
Tukss Nav atbildes/nezina
3) ApakSmodulis “Pasnodarbinatie un darba neméji”
Nosaukums/aile Kods Apraksts Filtrs
JBSATISF Apmierinatiba ar darbu WSTATOR = 1,2
218 Apmierinatiba ar darbu pamatdarba
1 Liela méra apmierinats
2 Zinama meéra apmierinats
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Nosaukums/aile Kods Apraksts Filtrs
3 Maza mera apmierinats
4 Pavisam neapmierinats
9 Nepieméro (nav ieklauts filtra)
Tukss Nav atbildes/nezina
AUTONOMY Darba autonomija WSTATOR = 1,2
219 letekme uz pamatdarba veicamo uzdevumu saturu un kartibu
1 Spéj ietekmét uzdevumu saturu un kartibu
2 Spgj ietekmét tikai uzdevumu saturu, bet ne kartibu
3 Spgj ietekmét tikai uzdevumu kartibu, bet ne saturu
4 Nespéj ietekmét ne uzdevumu saturu, ne kartibu
9 Nepieméro (nav ieklauts filtra)
Tukss Nav atbildes/nezina
PREFSTAP Velamais profesionalais statuss attieciba uz pamatdarbu WSTATOR = 1,2
220 Dod prieksroku stradat ka darba néméjs, ja patlaban ir pasnodarbina-
tais, vai dod prieksroku stradat ka pasnodarbindtais, ja patlaban strada
ka darba nemejs
1 Nevélas mainit profesionalo statusu
2 Ir pasnodarbinatais, bet vélas stradat ka darba némejs
Strada ka darba néméjs vai gimenes uzpémuma, bet vélas stradat
ka pasnodarbinatais
9 Nepieméro (nav ieklauts filtra)
Tuk$s | Nav atbildes/nezina
OBSTACSE Galvenais iemesls, kadé] nekliist par pasnodarbinato pamat- PREFSTAP = 3
darba
221 Galvenais iemesls, kade] pasreizejie darba némeji vai personas, kuras
strada gimenes uznemuma, veletos Rliit par pasnodarbindtajiem, bet
nav mainijusas profesionalo statusu uz velamo
1 Finansiala nedrosiba
2 Gritibas iegiit uznéméjdarbibas finanséjumu
3 Parak liels stress, pienakumi vai risks
4 Vajaka sociala aizsardziba
5 Cits iemesls
9 Nepieméro (nav ieklauts filtra)
Tuk$s | Nav atbildes/nezina
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