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A BIZOTTSAG (EU) 2016/8 VEGREHAJTASI RENDELETE
(2016. janudr 5.)

az onfoglalkoztatdsra vonatkoz6 2017. évi ad hoc modul technikai jellemzgdinek meghatirozasirél

(EGT-vonatkozdst szoveg)

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzédésre,

tekintettel a kozosségi munkaerd mintavételes felmérésének megszervezésérdl sz6lo, 1998. madrcius 9-i 577/98/EK
tandcsi rendeletre (') és kiilonosen annak 7a. cikke (5) bekezdésére,

mivel:

(1)

Az Eurépa 2020 stratégia keretében kittizott kozos célok irdnydba tett el6relépések nyomon kovetése érdekében a
tagdllamoknak dtfogé adatokat kell szolgdltatniuk a Bizottsdgnak az onfoglalkoztatdsrol, amelyek lehetdvé teszik a
tagdllamok kozotti 9sszehasonlitdst.

A 318/2013/EU bizottsagi rendelet (*) meghatdrozza az 6nfoglalkoztatdsra vonatkozé ad hoc modult.

Az 1397/2014/EU felhatalmazdson alapul6 bizottsdgi rendelet (*) az 6nfoglalkoztatdsra vonatkozé 2017. évi ad
hoc modul tekintetében meghatdrozza a jellemzd témak felsorolasat és azok leirdsat (,ad hoc almodulok”).

Az onfoglalkoztatdsra vonatkozé ad hoc almodul technikai jellemz6it, valamint az adattovabbitdshoz
alkalmazand¢ sziir6ket és kodokat, illetve az adattovébbitds hatdridejét a Bizottsdg hatdrozza meg.

Az e rendeletben el6irt intézkedések osszhangban vannak az Eurdpai Statisztikai Rendszer Bizottsdgdnak
véleményével,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

Az onfoglalkoztatdsra vonatkozé 2017. évi ad hoc modul technikai jellemzdit, az alkalmazandd sztirSket és kodokat,
valamint az adatok Bizottsdg részére torténd tovabbitdsdnak hatdridejét e rendelet melléklete dllapitja meg.

2. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetS huszadik napon 1ép hatalyba.

() HLL77.,1998.3.14., 3. 0.

(*) A Bizottsdg 2013. dprilis 8-i 318/2013/EU rendelete az 577/98/EK tandcsi rendelet dltal eldirt, a munkaerd mintavételes felméréséhez
kapcsol6dd 20162018 kozotti idGszakra vonatkozé ad hoc modulprogram elfogadasarél (HLL 99.,2013.4.9.,11. 0.).

(®) ABizottsdg 2014. oktober 22-1 1397/2014/EU felhatalmazdson alapulé rendelete az 577/98/EK tandcsi rendelet altal el6irt, a munkaerd
mintavételes felméréséhez kapcsolodé 2016-2018 kozotti idGszakra vonatkozd ad hoc modulprogram elfogaddsirdl sz6l6
318/2013/EU rendelet médositasardl (HLL 370., 2014.12.30., 42. 0.).
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Ez a rendelet teljes egészében kotelezg és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagéllamban.

Kelt Briisszelben, 2016. janudr 5-én.

a Bizottsdg részérdl
az elnék
Jean-Claude JUNCKER
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MELLEKLET

A melléklet meghatdrozza az 6nfoglalkoztatdsra vonatkozé 2017. évi ad hoc modul technikai jellemzdit, valamint az
alkalmazand¢ sziir6ket és kddokat. Emellett rogziti a Bizottsdgnak torténd adattovabbitds hatdridejét.

Az eredmények Bizottsdgnak tirténd tovdbbitdsdra vonatkozd hatdridd: 2018. mdrcius 31.

Az adattovabbitdshoz alkalmazandd sziirék és kédok: a 377[2008[EK bizottsdgi rendelet () II. mellékletében foglaltak
szerint.

Részmintavétel vagy vdlaszadds elmulasztdsa esetén haszndlandd opciondlis sillyozdsi tényezbknek fenntartott oszlopok: az egész
szamokat tartalmazé oszlopok (222-225) és a tizedesjegyeket tartalmazé oszlopok (226-227).

1. almodul: Gazdasdgilag fiigg6 6nfoglalkoztatis

Név/Oszlop Kéd Leirds Sz
MAINCLNT Gazdasdgi fiigg6ség STAPRO = 1,2
211 Ugyfelek szdma és fontossdga az elmiilt 12 hénapban
1 Az elmalt 12 hénapban nem volt tigyfél
2 Az elmdlt 12 hénapban csak egy iigyfél volt
3 Az elmalt 12 hénapban 2-9 tgyfél volt, de ezek egyike domi-
nans volt
4 Az elmdlt 12 hénapban 2-9 tigyfél volt, és egyik sem volt domi-
néns
5 Az elmdlt 12 hénapban tobb mint 9 tigyfél volt, de ezek egyike
domindns volt
6 Az elmilt 12 hénapban t6bb mint 9 tigyfél volt, és egyik sem
volt domindns
9 Nem alkalmazand6 (nem szerepel a sz{irGben)
Ures Nincs vélasz/Nem tudja
WORKORG Szervezeti fiiggfség STAPRO = 1,2 ES
MAINCLNT = 1
212 A munkaidGre vonatkozé dontéshozatal mddja
1 A vélaszadé dont
2 A vélaszadé tigyfele(i) dont(enek)
3 Mis fél dont
9 Nem alkalmazand6 (nem szerepel a sz{irGben)
Ures Nincs valasz/Nem tudja

(") A Bizottsdg 2008. dprilis 25-i 377/2008EK rendelete a 2009. évté] kezdve az adattovabbitdshoz hasznaland6 kodoldsra, a strukturalis
véltozokra vonatkozd adatok gytjtéséhez sziikséges részmintdk haszndlatdra és a bdzisidGszaki negyedévek meghatdrozdsira
vonatkozdan a kozosségi munkaerd mintavételes felmérésének megszervezésérdl sz6lé 577/98[EK tandcsi rendelet végrehajtdsarol
(HLL114.,2008.4.26.,57.0.).
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2. almodul: Az 6nfoglalkoztatok munkakoriilményei

Név|Oszlop Kod Leirds Sziir§
REASSE Az onfoglalkoztatéva vilas f6 oka STAPRO = 1,2
213 Az dnfoglalkoztatévd vdlds f6 oka a jelenlegi onfoglalkoztaté munka-
korben valg tevékenység megkezdésekor
1 Nem taldlt munkdt alkalmazottként
2 A vélaszadd kordbbi munkdltatdja kérésére lett onfoglalkoztatd
3 A vélaszadd tevékenységi teriiletén ez a szokdsos gyakorlat
4 Megfelel§ alkalom kindlkozott
5 A csalddi vallalkozds folytatdsa
6 Nem 4llt szandékdban és nem szerepelt tervei kozott az onfoglal-
koztatéva valds, de a fent felsoroltaktdl eltéré okbdl mégis on-
foglalkoztatoként kezdett dolgozni
7 Onfoglalkoztat6 akart lenni — a rugalmas munkaidé miatt
8 Onfoglalkoztaté akart lenni — egyéb okbél
9 Nem alkalmazand6 (nem szerepel a sz(irGben)
Ures Nincs vilasz/Nem tudja
SEDIFFIC Az onfoglalkoztatds sordn felmeriil§ f6 nehézség STAPRO = 1,2
214 Az elmiilt 12 hénap sordn a vdlaszadé dltal tapasztalt legnagyobb ne-
hézség az infoglalkoztatds terén
0 Nem tudja befolydsolni sajat munkdjanak arszabasat
1 Nem jut finanszirozdshoz a véllalkozds szdmdra
2 Késedelmes vagy elmaradé kifizetések
3 Tdlzott adminisztrativ teher
4 Betegség alatti bevételkiesés
5 IdGszakos pénziigyi nehézségek
6 IdGszakos tigyfél- vagy megrendeléshidny
7 Egyéb nehézség
8 Nem volt nehézség
9 Nem alkalmazand6 (nem szerepel a sz{irGben)
Ures Nincs vélasz/Nem tudja
REASNOEM A {6 ok, amiért a vilaszadé nem foglalkoztat alkalmazottat STAPRO = 2
215 A vdlaszadd sajdt véleménye szerinti f6 ok, amiért nem foglalkoztat al-
kalmazottat
0 A vdlaszadé elsGsorban 6nmagdt kivanja foglalkoztatni
1 Nincs elég munka
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Név/Oszlop Kéd Leirds Szir6
2 Nehéz megfelel§ alkalmazottakat taldlni
3 Tal bonyolult a jogi keret
4 Nagy 0Osszegii tarsadalombiztositdsi jarulékok
5 A vilaszad6 szakmdjdban nem lehetséges
6 A vilaszad6 szivesebben dolgoztat alvallalkozokkal vagy partne-
rekkel
7 A vélaszadé tgyfele(i) a valaszaddval akarja (akarjak) elvégeztetni
a munkat
8 Egyéb ok
9 Nem alkalmazandé (nem szerepel a szirGben)
Ures Nincs vélasz/Nem tudja
BPARTNER Egyiittmiikodés az iizleti partnerekkel STAPRO = 1,2
216 Tdrstulajdonossal és/vagy 6nfoglal§qztatéi hdlozattal val egyiittmiiko-
és
1 Térstulajdonossal mitkodik egyiitt
2 Egy halézaton belil mds onfoglalkoztatokkal miikodik egyiitt
3 Mindkettd
4 Egyik sem
9 Nem alkalmazandé (nem szerepel a sziirGben)
Ures Nincs vélasz/Nem tudja
PLANEMPL Alkalmazottak foglalkoztatisdval vagy alvéllalkozok igény- STAPRO = 1,2
bevételével kapcsolatos tervek
217 Alkalmazottak foglalkoztatdsdval vagy alvdllalkozok igénybevételével
kapcsolatos tervek a kovetkezd 12 honapra
1 Csak édllandé alkalmazottak foglalkoztatdsat tervezi
2 Csak ideiglenes alkalmazottak foglalkoztatdsat tervezi
3 Miqd allandd, mind ideiglenes alkalmazottak foglalkoztatasat ter-
vezi
4 Csak alvéllalkozok igénybevételét tervezi
5 Mind alvéllalkozék igénybevételét, mind alkalmazottak foglal-
koztatdsdt tervezi
6 Sem alvallalkozo6k igénybevételét, sem alkalmazottak foglalkozta-
tasat nem tervezi
9 Nem alkalmazandé (nem szerepel a szlirGben)
Ures Nincs vélasz/Nem tudja
3. almodul: Az 6nfoglalkoztaték és az alkalmazottak
Név/Oszlop Kod Leirds Sziir§
JBSATISF Munkéval valé megelégedettség szintje WSTATOR = 1,2
218 Munkdval valé megelégedettség szintje a G tevékenység tekintetében
1 Nagymértékben elégedett
2 Viszonylag elégedett
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Név/Oszlop Kod Leirds Sziir
3 Kismértékben elégedett
4 Egyaltalan nem elégedett
9 Nem alkalmazand6 (nem szerepel a sz{irGben)
Ures Nincs vélasz/Nem tudja
AUTONOMY Autonémia a munkavégzés terén WSTATOR = 1,2
219 A feladatok tartalmdra és sorrendjére gyakorolt befolyds szintje a f6 te-
vékenység tekintetében
1 A feladatoknak mind a tartalmdt, mind a sorrendjét befolydsolni
tudja
2 A feladatoknak a tartalmat befolydsolni tudja, a sorrendjét azon-
ban nem
3 A feladatoknak a sorrendjét befolydsolni tudja, a tartalmdt azon-
ban nem
4 A feladatoknak sem a tartalmdt, sem a sorrendjét nem tudja be-
folydsolni
9 Nem alkalmazand6 (nem szerepel a sz{irGben)
Ures Nincs vélasz/Nem tudja
PREFSTAP Elényben részesitett foglalkoztatdsi forma a f6 tevékenység WSTATOR = 1,2
tekintetében
220 Ha jelenleg énfoglalkoztatd, az alkalmazotti forma elGnyben részesitése;
ha jelenleg alkalmazott, az onfoglalkoztatéi forma elGnyben részesitése
1 Nem kivdnja megvaltoztatni a foglalkoztatdsi formdt
2 Jelenleg onfoglalkoztatd, de szivesebben lenne alkalmazott
Jelenleg alkalmazott vagy csaladi vallalkozasban dolgozik, de szi-
vesebben lenne 6nfoglalkoztaté
9 Nem alkalmazandé6 (nem szerepel a sz(irdben)
Ures Nincs vélasz/Nem tudja
OBSTACSE A {8 ok, amiért a vilaszad6 nem vilik 6nfoglalkoztatévd f6 PREFSTAP = 3
tevékenysége tekintetében
221 A fG ok, amiért a jelenleg alkalmazottként vagy csalddi vdllalkozdsban
dolgozé vilaszadd, aki szivesebben lenne onfoglalkoztatd, mégsem vdlt
az elényben részesitett foglalkoztatdsi formdra
1 Pénziigyi bizonytalansdg
A villalkozashoz sziikséges finanszirozds megszerzésének nehéz-
ségei
3 Tal sok stressz, felel6sség vagy kockazat
4 Alacsonyabb szinti szocidlis védelem
5 Egyéb ok
9 Nem alkalmazandé6 (nem szerepel a sztirdben)
Ures Nincs vélasz/Nem tudja
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