
A BIZOTTSÁG (EU) 2016/8 VÉGREHAJTÁSI RENDELETE 

(2016. január 5.) 

az önfoglalkoztatásra vonatkozó 2017. évi ad hoc modul technikai jellemzőinek meghatározásáról 

(EGT-vonatkozású szöveg) 

AZ EURÓPAI BIZOTTSÁG, 

tekintettel az Európai Unió működéséről szóló szerződésre, 

tekintettel a közösségi munkaerő mintavételes felmérésének megszervezéséről szóló, 1998. március 9-i 577/98/EK 
tanácsi rendeletre (1) és különösen annak 7a. cikke (5) bekezdésére, 

mivel: 

(1)  Az Európa 2020 stratégia keretében kitűzött közös célok irányába tett előrelépések nyomon követése érdekében a 
tagállamoknak átfogó adatokat kell szolgáltatniuk a Bizottságnak az önfoglalkoztatásról, amelyek lehetővé teszik a 
tagállamok közötti összehasonlítást. 

(2)  A 318/2013/EU bizottsági rendelet (2) meghatározza az önfoglalkoztatásra vonatkozó ad hoc modult. 

(3)  Az 1397/2014/EU felhatalmazáson alapuló bizottsági rendelet (3) az önfoglalkoztatásra vonatkozó 2017. évi ad 
hoc modul tekintetében meghatározza a jellemző témák felsorolását és azok leírását („ad hoc almodulok”). 

(4)  Az önfoglalkoztatásra vonatkozó ad hoc almodul technikai jellemzőit, valamint az adattovábbításhoz 
alkalmazandó szűrőket és kódokat, illetve az adattovábbítás határidejét a Bizottság határozza meg. 

(5)  Az e rendeletben előírt intézkedések összhangban vannak az Európai Statisztikai Rendszer Bizottságának 
véleményével, 

ELFOGADTA EZT A RENDELETET: 

1. cikk 

Az önfoglalkoztatásra vonatkozó 2017. évi ad hoc modul technikai jellemzőit, az alkalmazandó szűrőket és kódokat, 
valamint az adatok Bizottság részére történő továbbításának határidejét e rendelet melléklete állapítja meg. 

2. cikk 

Ez a rendelet az Európai Unió Hivatalos Lapjában való kihirdetését követő huszadik napon lép hatályba. 
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(1) HL L 77., 1998.3.14., 3. o. 
(2) A Bizottság 2013. április 8-i 318/2013/EU rendelete az 577/98/EK tanácsi rendelet által előírt, a munkaerő mintavételes felméréséhez 

kapcsolódó 2016–2018 közötti időszakra vonatkozó ad hoc modulprogram elfogadásáról (HL L 99., 2013.4.9., 11. o.). 
(3) A Bizottság 2014. október 22-i 1397/2014/EU felhatalmazáson alapuló rendelete az 577/98/EK tanácsi rendelet által előírt, a munkaerő 

mintavételes felméréséhez kapcsolódó 2016–2018 közötti időszakra vonatkozó ad hoc modulprogram elfogadásáról szóló 
318/2013/EU rendelet módosításáról (HL L 370., 2014.12.30., 42. o.). 



Ez a rendelet teljes egészében kötelező és közvetlenül alkalmazandó valamennyi tagállamban. 

Kelt Brüsszelben, 2016. január 5-én. 

a Bizottság részéről 

az elnök 
Jean-Claude JUNCKER  

2016.1.6. L 3/36 Az Európai Unió Hivatalos Lapja HU   



MELLÉKLET 

A melléklet meghatározza az önfoglalkoztatásra vonatkozó 2017. évi ad hoc modul technikai jellemzőit, valamint az 
alkalmazandó szűrőket és kódokat. Emellett rögzíti a Bizottságnak történő adattovábbítás határidejét. 

Az eredmények Bizottságnak történő továbbítására vonatkozó határidő: 2018. március 31. 

Az adattovábbításhoz alkalmazandó szűrők és kódok: a 377/2008/EK bizottsági rendelet (1) III. mellékletében foglaltak 
szerint. 

Részmintavétel vagy válaszadás elmulasztása esetén használandó opcionális súlyozási tényezőknek fenntartott oszlopok: az egész 
számokat tartalmazó oszlopok (222–225) és a tizedesjegyeket tartalmazó oszlopok (226–227). 

1. almodul: Gazdaságilag függő önfoglalkoztatás 

Név/Oszlop Kód Leírás Szűrő 

MAINCLNT  Gazdasági függőség STAPRO = 1,2 

211  Ügyfelek száma és fontossága az elmúlt 12 hónapban   

1 Az elmúlt 12 hónapban nem volt ügyfél  

2 Az elmúlt 12 hónapban csak egy ügyfél volt 

3 Az elmúlt 12 hónapban 2–9 ügyfél volt, de ezek egyike domi­
náns volt 

4 Az elmúlt 12 hónapban 2–9 ügyfél volt, és egyik sem volt domi­
náns 

5 Az elmúlt 12 hónapban több mint 9 ügyfél volt, de ezek egyike 
domináns volt 

6 Az elmúlt 12 hónapban több mint 9 ügyfél volt, és egyik sem 
volt domináns 

9 Nem alkalmazandó (nem szerepel a szűrőben) 

Üres Nincs válasz/Nem tudja 

WORKORG  Szervezeti függőség STAPRO = 1,2 ÉS 
MAINCLNT ≠ 1 

212  A munkaidőre vonatkozó döntéshozatal módja   

1 A válaszadó dönt  

2 A válaszadó ügyfele(i) dönt(enek) 

3 Más fél dönt 

9 Nem alkalmazandó (nem szerepel a szűrőben) 

Üres Nincs válasz/Nem tudja  
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(1) A Bizottság 2008. április 25-i 377/2008/EK rendelete a 2009. évtől kezdve az adattovábbításhoz használandó kódolásra, a strukturális 
változókra vonatkozó adatok gyűjtéséhez szükséges részminták használatára és a bázisidőszaki negyedévek meghatározására 
vonatkozóan a közösségi munkaerő mintavételes felmérésének megszervezéséről szóló 577/98/EK tanácsi rendelet végrehajtásáról 
(HL L 114., 2008.4.26., 57. o.). 



2. almodul: Az önfoglalkoztatók munkakörülményei 

Név/Oszlop Kód Leírás Szűrő 

REASSE  Az önfoglalkoztatóvá válás fő oka STAPRO = 1,2 

213  Az önfoglalkoztatóvá válás fő oka a jelenlegi önfoglalkoztató munka­
körben való tevékenység megkezdésekor   

1 Nem talált munkát alkalmazottként  

2 A válaszadó korábbi munkáltatója kérésére lett önfoglalkoztató 

3 A válaszadó tevékenységi területén ez a szokásos gyakorlat 

4 Megfelelő alkalom kínálkozott 

5 A családi vállalkozás folytatása 

6 Nem állt szándékában és nem szerepelt tervei között az önfoglal­
koztatóvá válás, de a fent felsoroltaktól eltérő okból mégis ön­
foglalkoztatóként kezdett dolgozni 

7 Önfoglalkoztató akart lenni – a rugalmas munkaidő miatt 

8 Önfoglalkoztató akart lenni – egyéb okból 

9 Nem alkalmazandó (nem szerepel a szűrőben) 

Üres Nincs válasz/Nem tudja 

SEDIFFIC  Az önfoglalkoztatás során felmerülő fő nehézség STAPRO = 1,2 

214  Az elmúlt 12 hónap során a válaszadó által tapasztalt legnagyobb ne­
hézség az önfoglalkoztatás terén   

0 Nem tudja befolyásolni saját munkájának árszabását  

1 Nem jut finanszírozáshoz a vállalkozás számára 

2 Késedelmes vagy elmaradó kifizetések 

3 Túlzott adminisztratív teher 

4 Betegség alatti bevételkiesés 

5 Időszakos pénzügyi nehézségek 

6 Időszakos ügyfél- vagy megrendeléshiány 

7 Egyéb nehézség 

8 Nem volt nehézség 

9 Nem alkalmazandó (nem szerepel a szűrőben) 

Üres Nincs válasz/Nem tudja 

REASNOEM  A fő ok, amiért a válaszadó nem foglalkoztat alkalmazottat STAPRO = 2 

215  A válaszadó saját véleménye szerinti fő ok, amiért nem foglalkoztat al­
kalmazottat   

0 A válaszadó elsősorban önmagát kívánja foglalkoztatni  

1 Nincs elég munka 
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Név/Oszlop Kód Leírás Szűrő  

2 Nehéz megfelelő alkalmazottakat találni 

3 Túl bonyolult a jogi keret 

4 Nagy összegű társadalombiztosítási járulékok 

5 A válaszadó szakmájában nem lehetséges 

6 A válaszadó szívesebben dolgoztat alvállalkozókkal vagy partne­
rekkel 

7 A válaszadó ügyfele(i) a válaszadóval akarja (akarják) elvégeztetni 
a munkát 

8 Egyéb ok 

9 Nem alkalmazandó (nem szerepel a szűrőben) 

Üres Nincs válasz/Nem tudja 

BPARTNER  Együttműködés az üzleti partnerekkel STAPRO = 1,2 

216  Társtulajdonossal és/vagy önfoglalkoztatói hálózattal való együttműkö­
dés   

1 Társtulajdonossal működik együtt  

2 Egy hálózaton belül más önfoglalkoztatókkal működik együtt 

3 Mindkettő 

4 Egyik sem 

9 Nem alkalmazandó (nem szerepel a szűrőben) 

Üres Nincs válasz/Nem tudja 

PLANEMPL  Alkalmazottak foglalkoztatásával vagy alvállalkozók igény­
bevételével kapcsolatos tervek 

STAPRO = 1,2 

217  Alkalmazottak foglalkoztatásával vagy alvállalkozók igénybevételével 
kapcsolatos tervek a következő 12 hónapra   

1 Csak állandó alkalmazottak foglalkoztatását tervezi  

2 Csak ideiglenes alkalmazottak foglalkoztatását tervezi 

3 Mind állandó, mind ideiglenes alkalmazottak foglalkoztatását ter­
vezi 

4 Csak alvállalkozók igénybevételét tervezi 

5 Mind alvállalkozók igénybevételét, mind alkalmazottak foglal­
koztatását tervezi 

6 Sem alvállalkozók igénybevételét, sem alkalmazottak foglalkozta­
tását nem tervezi 

9 Nem alkalmazandó (nem szerepel a szűrőben) 

Üres Nincs válasz/Nem tudja  

3. almodul: Az önfoglalkoztatók és az alkalmazottak 

Név/Oszlop Kód Leírás Szűrő 

JBSATISF  Munkával való megelégedettség szintje WSTATOR = 1,2 

218  Munkával való megelégedettség szintje a fő tevékenység tekintetében   

1 Nagymértékben elégedett  

2 Viszonylag elégedett 
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Név/Oszlop Kód Leírás Szűrő  

3 Kismértékben elégedett 

4 Egyáltalán nem elégedett 

9 Nem alkalmazandó (nem szerepel a szűrőben) 

Üres Nincs válasz/Nem tudja 

AUTONOMY  Autonómia a munkavégzés terén WSTATOR = 1,2 

219  A feladatok tartalmára és sorrendjére gyakorolt befolyás szintje a fő te­
vékenység tekintetében   

1 A feladatoknak mind a tartalmát, mind a sorrendjét befolyásolni 
tudja  

2 A feladatoknak a tartalmát befolyásolni tudja, a sorrendjét azon­
ban nem 

3 A feladatoknak a sorrendjét befolyásolni tudja, a tartalmát azon­
ban nem 

4 A feladatoknak sem a tartalmát, sem a sorrendjét nem tudja be­
folyásolni 

9 Nem alkalmazandó (nem szerepel a szűrőben) 

Üres Nincs válasz/Nem tudja 

PREFSTAP  Előnyben részesített foglalkoztatási forma a fő tevékenység 
tekintetében 

WSTATOR = 1,2 

220  Ha jelenleg önfoglalkoztató, az alkalmazotti forma előnyben részesítése; 
ha jelenleg alkalmazott, az önfoglalkoztatói forma előnyben részesítése   

1 Nem kívánja megváltoztatni a foglalkoztatási formát  

2 Jelenleg önfoglalkoztató, de szívesebben lenne alkalmazott 

3 Jelenleg alkalmazott vagy családi vállalkozásban dolgozik, de szí­
vesebben lenne önfoglalkoztató 

9 Nem alkalmazandó (nem szerepel a szűrőben) 

Üres Nincs válasz/Nem tudja 

OBSTACSE  A fő ok, amiért a válaszadó nem válik önfoglalkoztatóvá fő 
tevékenysége tekintetében 

PREFSTAP = 3 

221  A fő ok, amiért a jelenleg alkalmazottként vagy családi vállalkozásban 
dolgozó válaszadó, aki szívesebben lenne önfoglalkoztató, mégsem vált 

az előnyben részesített foglalkoztatási formára   

1 Pénzügyi bizonytalanság  

2 A vállalkozáshoz szükséges finanszírozás megszerzésének nehéz­
ségei 

3 Túl sok stressz, felelősség vagy kockázat 

4 Alacsonyabb szintű szociális védelem 

5 Egyéb ok 

9 Nem alkalmazandó (nem szerepel a szűrőben) 

Üres Nincs válasz/Nem tudja   
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