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PROVEDBENA UREDBA KOMISIJE (EU) 2016/8
od 5. sijecnja 2016.

o odredivanju tehnickih specifikacija ad hoc modula za 2017. o samozaposljavanju

(Tekst znacajan za EGP)

EUROPSKA KOMISJJA,
uzimajudi u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije,

uzimajudi u obzir Uredbu Vijeca (EZ) br. 577/98 od 9. ozujka 1998. o organizaciji ankete o radnoj snazi na uzorku u
Zajednici, (') a posebno njezin clanak 7.a stavak 5.,

buduéi da:

(1) Radi pradenja napretka prema ostvarenju zajednickih ciljeva utvrdenih u strategiji Europa 2020. drzave ¢lanice
trebale bi Komisiji slati sveobuhvatan skup podataka o samozaposljavanju kojima se omoguéuju usporedbe medu
drzavama ¢lanicama.

(2)  Uredbom Komisije (EU) br. 318/2013 (3 uvodi se ad hoc modul za samozaposljavanje.

(3) U Delegiranoj uredbi Komisije (EU) br. 1397/2014 (}) utvrduju se popis i opis podrucja specijaliziranih
informacija (,ad hoc podmoduli”) koja bi trebala biti obuhvacena ad hoc modulom za 2017. za samozaposljavanje.

(4)  Komisija bi trebala odrediti tehnicke specifikacije, filtre, Sifre i rokove za slanje podataka u okviru ad hoc
podmodula za samozaposljavanje.

(5)  Mjere predvidene ovom Uredbom u skladu su s miSljenjem Odbora za europski statisticki sustav,

DONIJELA JE OVU UREDBU:

Clanak 1.

Tehnicke specifikacije ad hoc modula za 2017. o samozaposljavanju, filtri, sifre koje treba upotrijebiti i rok do kojeg se
rezultati moraju dostaviti Komisiji utvrduju se u Prilogu ovoj Uredbi.

Clanak 2.

Ova Uredba stupa na snagu dvadesetog dana od dana objave u Sluzbenom listu Europske unije.

() SLL77,14.3.1998., str. 3.

(*) Uredba Komisije (EU) br. 318/2013 od 8. travnja 2013. o dono3enju programa ad hoc modula za razdoblje od 2016. do 2018. za anketu
o radnoj snazi na uzorku predvidenu Uredbom Vijeca (EZ) br. 57798 (SLL 99, 9.4.2013, str. 11.).

(*) Delegirana uredba Komisije (EU) br. 1397/2014 od 22. listopada 2014. o izmjeni Uredbe (EU) br. 318/2013 o donoSenju programa ad
hoc modula za razdoblje od 2016. do 2018. za anketu o radnoj snazi na uzorku predvidenu Uredbom Vijeca (EZ) br. 57798 (SL L 370,
30.12.201 4., str. 42.).
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Ova je Uredba u cijelosti obvezujuca i izravno se primjenjuje u svim drzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u Bruxellesu 5. sije¢nja 2016.

Za Komisiju
Predsjednik
Jean-Claude JUNCKER
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PRILOG

U ovom se Prilogu utvrduju tehnicki parametri, filtri i Sifre koje treba upotrijebiti u ad hoc modulu o samozaposljavanju
predvidenom za provedbu u 2017. Utvrduju se i datumi za dostavu podataka Komisiji.

Rok za slanje rezultata Komisiji: 31. oZujka 2018.

Filtri i Sifre koje treba upotrijebiti za slanje podataka: kako je utvrdeno u Prilogu III. Uredbi Komisije (EZ) br. 377/2008 (').

Stupci rezervirani za neobvezne faktore ponderiranja, za upotrebu u slucajevima poduzorkovanja ili neodaziva: stupci 222-225
sadrzavaju cijele brojeve, a stupci 226-227 decimalna mjesta.

1. Podmodul ,,Ekonomski ovisna samozaposlenost”

Naziv/stupac Sifra Opis Filtar
MAINCLNT Ekonomska ovisnost STAPRO = 1,2
211 Broj i znacaj klijenata u posljednjih 12 mjeseci
1 Nijedan klijent u posljednjih 12 mjeseci
2 Samo jedan klijent u posljednjih 12 mjeseci
3 Od 2 do 9 klijenata u posljednjih 12 mjeseci, ali jedan je prevla-
davao
4 Od 2 do 9 klijenata u posljednjih 12 mjeseci, ali nijedan nije
prevladavao
5 Vise od 9 klijenata u posljednjih 12 mjeseci, ali jedan je prevla-
davao
6 Vise od 9 klijenata u posljednjih 12 mjeseci, ali nijedan nije pre-
vladavao
9 Nije primjenjivo (nije ukljuceno u filtar)
Prazno | Nema odgovora/Ne znam
WORKORG Organizacijska ovisnost STAPRO = 1,2 AND
MAINCLNT = 1
212 Utjecaj na odlucivanje o radnom vremenu
1 Ispitanik odlucuje
2 Jedan ili vise klijjenata ispitanika odlu¢uje
3 Neka druga stranka odlucuje
9 Nije primjenjivo (nije ukljuceno u filtar)
Prazno | Nema odgovora/Ne znam

(") Uredba Komisije (EZ) br. 377/2008 od 25. travnja 2008. o provedbi Uredbe Vijeca (EZ) br. 577/98 o provedbi ankete o radnoj snazi na
uzorku u Zajednici u pogledu Sifriranja koje od 2009. treba koristiti za prijenos podataka, koristenju poduzorka za prikupljanje
podataka o strukturnim varijablama i definiciji referentnih tromjesecja (SLL 114, 26.4.2008., str. 57.).
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2. Podmodul ,,Radni uvjeti samozaposlenih osoba”

Naziv/stupac Sifra Opis Filtar
REASSE Glavni razlog samozaposljavanja STAPRO = 1,2
213 Glavni razlog samozaposljavanja u trenutku kada je ispitanik u trenu-
tacnom poslu poceo raditi u svojstvu samozaposlene osobe
1 Nije mogao nadi posao kao zaposlenik
2 Bivsi poslodavac ispitanika zatrazio je od ispitanika da postane
samozaposlena osoba
3 To je uobicajena praksa u sektoru rada ispitanika
4 Ukazala se odgovarajuca prilika
5 Ispitanik je preuzeo obiteljsko poduzeée
6 Nije Zelio i nije namjeravao postati samozaposlena osoba ve¢ je
poceo raditi u tom svojstvu iz razloga koji prethodno nisu
navedeni
7 Htio je biti samozaposlen zbog fleksibilnog radnog vremena
8 Htio je biti samozaposlen iz drugih razloga
9 Nije primjenjivo (nije ukljuceno u filtar)
Prazno | Nema odgovora/Ne znam
SEDIFFIC Glavna poteskoca kao samozaposlena osoba STAPRO = 1,2
214 Glavna subjektivna poteskoca s kojom se ispitanik u posljednjih 12 mje-
seci susreo radedi u svojstvu samozaposlene osobe
0 Nedostatak utjecaja na utvrdivanje cijene vlastita rada
1 Nedostatak pristupa financiranju poduzeca
2 Zakasnjela placanja ili izostanak placanja
3 Neprimjerena razina administrativnog optereCenja
4 Nedostatak prihoda u slucaju bolesti
5 Razdoblja financijskih poteskoca
6 Razdoblja bez kupca, poslova ili projekata
7 Ostale poteskoce
8 Nije imao poteskoca
9 Nije primjenjivo (nije ukljuceno u filtar)
Prazno | Nema odgovora/Ne znam
REASNOEM Glavni razlog za nezaposljavanje drugih osoba STAPRO = 2
215 Glavni subjektivni razlog za nezaposljavanje drugih osoba
0 Ispitanik prvenstveno Zeli zaposljavati sebe
1 Nema dovoljno posla
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2 Tesko je pronadi odgovarajuce osoblje
3 Pravni okvir previSe je zamrSen
4 Visoki doprinosi za socijalno osiguranje
5 Nije mogucée u struci ispitanika
6 Ispitanik radije suraduje s podizvoda¢ima ili ortacima
7 Jedan ili viSe klijenata ispitanika Zele da ispitanik obavlja posao
8 Ostali razlozi
9 Nije primjenjivo (nije ukljuceno u filtar)
Prazno | Nema odgovora/Ne znam
BPARTNER Suradnja s poslovnim partnerima STAPRO = 1,2
216 Suradnja sa suvlasnikom ifili unutar mreZe drugih samozaposlenih
osoba
1 Suraduje sa suvlasnikom
2 Suraduje unutar mreze drugih samozaposlenih osoba
3 Oboje
4 Nijedno
9 Nije primjenjivo (nije ukljuceno u filtar)
Prazno | Nema odgovora/Ne znam
PLANEMPL Planirano zaposljavanje novih osoba ili suradnja s STAPRO = 1,2
podizvodacima
217 U sljedecih 12 mjeseci planira zaposliti nove osobe ili sklopiti ugovor o
suradnji s podizvodacima
1 Planira zaposliti samo zaposlenike na neodredeno vrijeme
2 Planira zaposliti samo zaposlenike na odredeno vrijeme
3 Planira zaposliti i zaposlenike na neodredeno i zaposlenike na
odredeno vrijeme
4 Planira samo suradnju s podizvodac¢ima
5 Planira suradnju s podizvodac¢ima i zaposljavanje novih osoba
6 Ne planira zaposliti zaposlenike ni sklopiti ugovor o suradnji s
podizvodac¢ima
9 Nije primjenjivo (nije ukljuceno u filtar)
Prazno | Nema odgovora/Ne znam
3. Podmodul ,,Samozaposlene osobe i zaposlenici”
Naziv/stupac Sifra Opis Filtar
JBSATISF Zadovoljstvo poslom WSTATOR = 1,2
218 Razina zadovoljstva poslom u glavnom poslu
1 Vrlo zadovoljan
2 Donekle zadovoljan
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Naziv/stupac Sifra Opis Filtar
3 Uglavnom nezadovoljan
4 Nezadovoljan
9 Nije primjenjivo (nije ukljuceno u filtar)
Prazno | Nema odgovora/Ne znam
AUTONOMY Samostalnost u poslu WSTATOR = 1,2
219 Razina utjecaja na sadrzaj i redoslijed zadataka u glavnom poslu
1 Moze utjecati na sadrzaj i redoslijed zadataka
2 Moze utjecati na sadrzaj, ali ne i na redoslijed zadataka
3 Moze utjecati na redoslijed, ali ne i na sadrzaj zadataka
4 Ne moze utjecati na sadrzaj niti na redoslijed zadataka
9 Nije primjenjivo (nije ukljuceno u filtar)
Prazno | Nema odgovora/Ne znam
PREFSTAP PozZeljni profesionalni status za glavni posao WSTATOR = 1,2
220 Zelja ispitanika da radi kao zaposlenik ako je trenutacno samozaposlen
ili Zelja da radi kao samozaposlena osoba ako trenutacho radi kao
zaposlenik
1 Ne Zeli promijeniti profesionalni status
2 Samozaposlen je, ali bi Zelio raditi kao zaposlenik
Radi kao zaposlenik ili radnik u obiteljskom poduzecu, ali bi Ze-
lio biti samozaposlen
9 Nije primjenjivo (nije ukljuceno u filtar)
Prazno | Nema odgovora/Ne znam
OBSTACSE Glavni razlog $to nije postao samozaposlena osoba u glav- PREFSTAP = 3
nom poslu
221 Glavni razlog Sto trenutacni zaposlenici ili radnici u obiteljskom podu-
zeu koji bi Zeljeli biti samozaposleni nisu promijenili profesionalni
status
1 Financijska nesigurnost
2 OteZani pristup financiranju poduzeca
3 Previse stresa, odgovornosti ili rizika
4 NiZa razina socijalne zastite
5 Ostali razlozi
9 Nije primjenjivo (nije ukljuceno u filtar)
Prazno | Nema odgovora/Ne znam
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