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Stanovisko Vyboru regiénov ,Eurdpsky referencny riamec zabezpecenia kvality odborného vzdeli-

vania a pripravy“ a ,,Eurépsky systém kreditov pre odborné vzdeldvanie a pripravu®

(2008/C 325/07)

VYBOR REGIONOV

sa stotoZiuje s konstatovanim, Ze v EU existuje zhoda, Ze je potrebné zmodernizovat odborné vzdels-
vanie a pripravu v Eur6pe. ZabezpeCenie kvality odborného vzdeldvania je délezitym prvkom tohto
ciela;

zastdva ndzor, ze problémy s uzndvanim vystupov vzdeldvania nadobudnutych v jednotlivych ¢len-
skych stitoch brzdia mobilitu v EU a st prekazkou v ceste skuto¢ne celozivotného vzdeldvania;

zdoraziuje, Ze v mnohych ¢lenskych $titoch je za odborné vzdelavanie a pripravu zodpovedna regio-
ndlna a miestna Groven;

vita dva ndvrhy na odportcania, ktorymi chce Komisia poukdzat na rieSenie socidlnych
a hospodarskych problémov vyskytujticich sa v globalizovanom svetovom hospodarstve zalozenom na
vedomostiach, v ktorom Zijeme. Okrem toho maji prispiet k zlepSeniu mobility v rdmci Eur6pskej
tnie a k podpore kvalifika¢nej vymeny. Z pohladu VR je preto nevyhnutné dalej rozvijat oblasti dole-
zité pre obcanov a tlohy, ktoré spadaji do kompetencii regiénov a miestnych samosprav;

zastdva ndzor, ze hlavnymi uZzivatelmi eur6pskeho referen¢ného rdmca zabezpecenia kvality odbor-
ného vzdeldvania a pripravy budi celostitne/regiondlne a miestne orgdny, ktoré st zodpovedné za
zabezpeCenie kvality a zlepSovanie v§eobecného vzdeldvania a odbornej pripravy;

ziada, aby sa prislu§né miestne a regiondlne orgdny zapojili do pric na prepojenie narodnych/regiondl-
nych kvalifika¢nych rdmcov s ECVET;
povazuje za skutoéné meradlo uspechu systému jeho praktickd realizdciu a akceptovanie. Miestne

a regiondlne orgdny moézu poskytovat cennd pomoc tym, Ze ho budi podporovat prostrednictvom
svojich sieti a zabezpedia doveryhodnost a realizovatelnost ECVET.
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Cenia kvality odborného vzdelévania a pripravy

vzdeldvanie a pripravu

Spravodajca: Kent JOHANSSON (SV/ALDE), ¢len rady provincie Vistra Gotaland

Névrh odporicania Eurépskeho parlamentu a Rady o vytvoreni eurépskeho referencného rdamca zabezpe-

KOM(2008) 179 v kone¢nom zneni — 2008/0069 (COD)

Névrh odporticania Eurdpskeho parlamentu a Rady o vytvoreni Eur6pskeho systému kreditov pre odborné

KOM(2008) 180 v kone¢nom zneni — 2008/0070 (COD)

POLITICKE ODPORUCANIA
VYBOR REGIONOV,

1. konstatuje, Ze odborné vzdeldvanie a priprava méd rozho-
dujici vyznam pre dosiahnutie cielov Lisabonskej stratégie,
najmi pre zlepSenie hospodarskeho rastu, konkurencieschop-
nosti a socidlnej integracie. VSeobecné vzdeldvanie a odbornd
priprava, odborné schopnosti a celozivotné vzdeldvanie patria
medzi najdolezitejSie priority VR;

2. zastdva ndzor, Ze problémy s uzndvanim vystupov vzdela-
vania nadobudnutych v jednotlivych ¢lenskych stdtoch brzdia
mobilitu v EU a st prekazkou v ceste skutoéne celozivotného
vzdeldvania;

3. stotoziiuje sa s konstatovanim, Ze v EU existuje zhoda, Ze
je potrebné zmodernizovat odborné vzdelavanie a pripravu
v Eurépe. Zabezpecenie kvality odborného vzdelavania je dole-
zitym prvkom tohto ciela;

4.  zdoraziiuje, Ze v mnohych clenskych 3stitoch je za
odborné vzdelavanie a pripravu zodpovedna regiondlna a miest-
na drovei. Odbornd priprava sa financuje z viacerych zdrojov,
(celotdtna a regiondlna Groven) s vysokym podielom regional-
neho a miestneho financovania;

5. vyjadruje sa k dvom predlohdm, ktoré sa tykaju eurdpskej
spoluprice v oblasti odborného vzdeldvania. V pripade prvej
predlohy, tykajicej sa eurdpskeho systému kreditov pre odborné
vzdeldvanie a pripravu, dospel konzultaény proces daleko, no
v pripade druhej predlohy, tykajicej sa vytvorenia eur6pskeho
referencného ramca zabezpecenia kvality odborného vzdeldvania
a pripravy, sa nachddza v ranom S§tddiu. Preto budi dalsie
konzulticie dolezité a si vitané;

6. vita dva ndvrhy na odporicania, ktorymi chce Komisia
poukdzat na rieSenie socidlnych a hospodirskych problémov
vyskytujticich sa v globalizovanom svetovom hospodarstve zalo-
Zenom na vedomostiach, v ktorom Zijeme. Okrem toho maji
prispiet k zlepSeniu mobility v ramci Eurdpskej tnie a k podpore
kvalifika¢nej vymeny. Z pohladu VR je preto nevyhnutné dalej
rozvijat oblasti dolezité pre obcanov a ulohy, ktoré spadaji do
kompetencii regiénov a miestnych samosprav;

7. berie na vedomie, Ze eurdpsky systém kreditov pre
odborné vzdeldvanie a pripravu (ECVET) je prostriedkom opisu
kvalifikdcii z hladiska jednotiek vzdelavacich vystupov a s nimi
savisiacich bodov na Gcel prenosu a akumulicie vzdeldvacich
vystupov. Poskytuje spolo¢ny metodicky rdmec, v ktorom sa mé

ulah¢it prenos kreditov za vzdeldvacie vystupy z jedného klasifi-
ka¢ného systému do druhého alebo z jedného studijného smeru
do druhého;

8.  zastdva ndzor, Ze hlavnymi uzivatelmi eurépskeho referen-
¢ného rdmca zabezpelenia kvality odborného vzdeldvania
a pripravy budd na jednej strane celo$titne/regiondlne a miestne
organy, ktoré st zodpovedné za zabezpelenie kvality a zlep-
Sovanie vSeobecného vzdeldvania a odbornej pripravy. Na
rozdiel od ECVET sa referenény rdmec zameriava na zabezpe-
enie transparentnosti a zosuladenie trendov v oblasti politiky
odborného vzdeldvania a pripravy;

9. stotoZfiuje sa s ndzorom, Ze uplatiiovanie ECVET
a referenéného rdmca sa musi uskutocnit na ziklade dobrovol-
nosti, no povazuje za nevyhnutné stanovit rdimcové podmienky
a usmernenia pre pricu s tymto systémom. Rozne skupiny
uzivatelov (skupina uzivatelov ECVET a ENQAVET — European
Network on Quality Assurance in Vocational Education and
Training — Eurdpska siet zabezpecenia kvality odborného vzdela-
vania a pripravy) musia byt okrem toho zastiipené zdstupcami
s bezprostrednym manditom regiondlneho alebo miestneho
organu. Podobne je potrebné zabezpecit zastipenie sikromnych
aktérov a socidlnych partnerov;

10.  zdoraziuje, Ze do spolo¢nych grémii zaoberajicich sa
dalsfm rozvojom systémov je potrebné bezprostredne zapdjat
regiony, ktoré sii podla vniitrostitneho tstavného usporiadania
zodpovedné za vzdeldvanie, a to nezdvisle od toho, ¢i sa ich
¢lensky $tat rozhodne zapojit do ECVET afalebo referen¢ného
ramca;

11.  povazuje v ramci nadchddzajicej prce v oblasti rozvoja
za velmi dolezité, aby sa podarilo dosiahnut vyvizeny pomer
medzi snahou o zlepSenie mobility oblanov prostrednictvom
systémov prenosu kreditov spolu so zlepSenim kvality vzdelava-
cich ¢innosti na jednej strane a nevyhnutnostou vicsej diverzity
vzdelavacich systémov, za ktoré st zodpovedné regiony a obce,
resp. mestd v ¢lenskych statoch na druhej strane;

12.  poukazuje na to, ze ECVET a referenény rdmec zabezpe-
Cenia kvality patri do vicSej skupiny eurdpskych iniciativ
v oblasti politiky vzdeldvania, medzi ktoré patri Eurdpsky
systém prenosu a zapocitavania kreditov (ECTS), Europass,
Eurdpska charta kvality mobility (EQCM), eurdpske zasady iden-
tifikdcie a uzndvania neformdlneho a informdlneho vzdeldvania
a Eurbpsky kvalifika¢ny rdmec pre celozivotné vzdelavanie

(EQB);
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13.  zdéraznil vo svojich predoslych stanoviskdch, ze neustdle
rastlice poziadavky na pracovisku (nové pracovné systémy,
prisposobovanie sa novym technoldgidm) si vyzaduji nepres-
tajné zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov. Ponuky vzdeldvania
zamerané na celoZivotné vzdeldvanie sa mozu prejavit ako
nevyhnutné néstroje na vytvorenie skupiny kvalifikovanych za-
mestnancov, ktord je centrdlnou sicastou trvalo udrzatelného
hospodérskeho a spolocenského vyvoja ('). Najma vzhladom na
demograficky vyvoj je potrebné zabezpecit efektivnejsie vyuzitie
existujtcich pracovnych sil;

14.  poukazuje na to, Ze preverenie a dalsi rozvoj systémov si
bude vyzadovat vlastné financné prostriedky;

Eurépsky systém kreditov pre odborné vzdelivanie
a pripravu (ECVET)

15.  upozorfiyje na to, Ze medzindrodnd mobilita v oblasti
vzdeldvania a zamestnanosti md v Eurépe velmi dlhi tradiciu.
Mala podstatny vyznam pre rozvoj remesiel, priemyslu, obchodu
a podnikatel'skej ¢innosti, prostrednictvom ktorych sa vytvoril
zdklad prosperity urcitého miesta, regionu alebo krajiny;

16.  je presved¢eny, ze vzdeldvanie a zamestndvanie v medzi-
ndrodnom kontexte bude velmi dolezité v hospodarstve, ktoré
sa Coraz viac globalizuje. Tito mobilitu v oblasti vzdeldvania
a zamestnanosti treba podporit modernym néstrojom. VR pova-
Zuje za taky ndstroj ECVET;

17.  konstatuje, 7e potreba kompetencii sa v Coraz vicsej
miere urCuje na regiondlnej drovni. VR zdoéraznil, Ze miestny
a regiondlny rozvoj vychddza prirodzene z rozdielnych predpok-
ladov a vychodiskovych pozicii. V Ziadnom pripade ho vsak
nemozno vnimat oddelene od prostredia. Regiony a spolocnosti
potrebujii produktivny systém, ktory sa obnovuje rovnakym
tempom, akym zanikaji tradi¢né pracovné miesta; inak hrozi
stagndcia, socidlna marginalizdcia vo forme nezamestnanosti,
vysokd chorobnost a prili§ casto aj skory odchod z trhu
prace (%);

18.  zdoraziuje, Ze charakteristickou ¢rtou sveta prace
v Eurépe musi byt rozsiahla flexibilita v spojitosti so spo-
lahlivym socidlnym zabezpecenim, ako je prezentované v doku-
mente Eurdpskej komisie ,K spolo¢nym zdsaddm flexiistoty” (%);

19. sthlasil v inej savislosti s Komisiou, Ze ndrodny
a eurdpsky kvalifikatny rdmec zjednodusuje validdciu akého-
kolvek typu vzdeldvania (*);

20.  privital kvalifikacny rdmec pre celozivotné vzdeldvanie,
ktory navrhla Eurépska komisia, a podporil oba ciele ,zlep3enie
transparentnosti kvalifikdcii“ a ,podporu vad¢sej mobility v EU%

(") Pozri stanovisko CdR 226/98 fin.

(}) Pozri stanovisko Vyboru regionov zo 14. jina 2006 na tému ,Névrh
odportéania Eurdpskeho parlamentu a Rady o klticovych zru¢nostiach
pre celozivotné vzdeldvanie®.

(’) Pozri stanovisko Vyboru regiénov (CdR 274/2007) k dokumentu
Komisie KOM(2007) 359 v kone¢nom znen.

(*) Pozri stanovisko CdR 335/2006 fin.

21.  nalieha v stvislosti s vlastnou poZziadavkou tykajicou sa
kvalifika¢ného rdmca pre celozivotné vzdeldvanie, aby sa prislus-
né miestne a regiondlne organy zapojili do prdc na prepojenie
narodnych/regiondlnych kvalifikatnych rdmcov s ECVET;

22.  stotozfiuje sa s vyjadrenim Eurdpskej komisie, Ze systém
kreditov ECVET md byt ,kultiirne a technicky prisposobeny [...]
regiondlnemu [...] prostrediu“ a poukazuje na to, Ze samotné
regiondlne orgdny majii ¢asto pravomoci v oblasti stanovovania,
vyvoja a realizdcie kvalifika¢nych systémov a systémov celoZi-
votného vzdeldvania vo formalnej, neformalnej a informaélnej
oblasti;

23.  poddciarkuje, Ze velkd Cast odbornej pripravy z hladiska
celozivotného vzdeldvania sa uskuto¢iiuje v podnikoch alebo
podnikovych sietach, v ktorych sa intenzivne vyuZzivaji vedo-
mosti, pricom tito ¢innost Coraz CastejSie prebieha v medzi-
ndrodnom meradle;

24.  poukazuje na dobré priklady, ako moze byt v sticasnosti
vybudovand spoluprdca medzi organizdciami jedného odvetvia
a regionmi rdéznych krajin v oblasti odbornej pripravy a ako
moze zahfnaf aj spolo¢né pldnovanie a uzndvanie (°). Takéto
iniciativy treba podporovat a zohladnovat;

25.  zdoraziuje, Ze na uzndvani musia spolupracovat rozne
zicastnené strany, nielen zo Stdtnej oblasti, ale aj sikromni
aktéri, podniky a socidlni partneri;

26.  vita vytvorenie uZivatelskej skupiny ECVET, ktord aktuali-
zuje a koordinuje jednotlivé procesy. Do uzivatelskej skupiny
musia viak patrit aj regiondlne a miestne organy, ako aj miestne
podniky a socidlni partneri, aby tak mali bezprostredny pristup
k ECVET; pritom sa musia dodrZziavat pravidld a predpisy jedno-
tlivych clenskych Stétov;

27.  konstatuje, Ze miestne a regiondlne orgdny mozu casto
prijimat  G¢inné, konkrétne opatrenia v oblasti odbornej

pripravy;

28.  berie na vedomie, ze ECVET je systém kreditov vybudo-
vany na jednotkdch, pomocou ktorého sa meraji a porovnavaji
vzdeldvacie vystupy a mozu sa prendSat z jednej vzdeldvacej
institticie na druhd;

29.  vita, Ze tento systém je kompatibilny so vietkymi klasifi-
kaénymi systémami, najmd s eurdpskym systémom prenosu
a zapocitavania kreditov (ECTS), ktory podporuje a ulahcuje
vnutroeurdpsku a celosvetovii mobilitu vysokoskolskych stu-
dentov;

30. povazuje za skutoéné meradlo dspechu systému jeho
praktickd realizdciu a akceptovanie. Miestne a regiondlne orgdny
mozu poskytovat cennd pomoc tym, Ze ho budd podporovat
prostrednictvom  svojich sieti a zabezpecia doveryhodnost
a realizovatelnost ECVET;

31.  povazuje v zmysle dobrého pouzivania systému ECVET
za nevyhnutné konkrétne priklady fungovania systému v praxi,
ked sa systém uvedie do prevadzky. To by poskytlo impulzy pre
vyuZivanie mozZnosti, ktoré ponika ECVET, v $irSom kontexte;

() Napriklad eurépsky kurz ddrzby nakladnych vozidiel, pozri
www.anfa-auto.fr.
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Eurdpsky referencny rdmec zabezpecenia kvality odbornej
pripravy a vzdeldvania

32.  zastdva ndzor, Ze v socio-ekonomickom zmysle vyssiu
efektivitu odborného vzdeldvania a pripravy mozno dosiahnut
tym, Ze sa odbornd priprava lepsie prisposobi neustile sa
meniacim potrebdm trhu price v znalostnej spolo¢nosti, najma
prostrednictvom podpory vysokokvalifikovanych pracovnikov,
ktori zodpovedaji poziadavkdm, ktoré na nich kladie globali-
zicia;

33.  zdoraziuje, Ze systémy vSeobecného vzdeldvania
a odbornej pripravy nemozno rozvijat — ako sa to niekedy stdva
- izolovanie od podnikatelského a socidlneho kontextu
a inova¢ného potencidlu ur¢itého miesta, pretoZe rast, konku-
rencieschopnost a moznosti zamestnania v urcitom regine
zdvisia Coraz viac od kvalifikdcie sticasnych a budicich zamest-
nancov a aj od prinosu odborného vzdeldvania a pripravy, ako
aj rekvalifikicie k dlhodobému doplianiu a rozvijaniu tychto
kvalifikacif;

34.  povazuje preto za zdkladni nevyhnutnost zosuladit refe-
renény rdmec zabezpecovania kvality s poziadavkami miestneho
trhu price a poZaduje zavedenie akrediticie centier odbornej
pripravy ako sdcast tohto procesu;

35.  uvedomuje si prinos referenéného rdmca zabezpecenia
kvality, pretoze je krokom vpred v oblasti vieobecného vzdela-
vania a odbornej pripravy v EU, najmi vzhladom na podporu
vzdgjomného vzdeldvania, mobility a vymeny osvedcenych
postupov;

36. vita zdsadni Struktiru referenéného rdmca vo forme
cyklu zlepSovania a zdoraziiuje, Ze ukazovatele kvality netreba
chdpat ako usmernenia, ale ako referen¢né velic¢iny, ktoré
mozno v dalSom priebehu réznym spdsobom rozvijat, napr.
v bilaterdlnom a multilaterdlnom kontexte;

37.  zdoraziuje, ze referencény ramec nemozno redukovat len
na Statisticky systém alebo urcitii kontrolnd funkciu, ale treba
ho chépat ako G¢inny ndstroj na neprestajné zvySovanie kvality
na roznych drovniach a u roznych aktérov a ziicastnenych;

38.  vyslovuje sa za to, aby referencny rdmec nebol vyhradeny
len celostitnej Grovni, ale aby zodpovedajiice procesy boli
iniciované aj na miestnej a regiondlnej drovni. To isté treba
umoznit aj vzdelavacim systémom, ktoré nepatria do rdmca
verejného vzdeldvania, aby sa aj tieto neustdle zlep3ovali
a vyvijali;

39.  zastdva nazor, Ze treba premysliet, aki formu ma mat
tento referencny rdmec a aky podrobny md byt vzhladom na
dosiahnutie stanovenych cielov. Podla ndzoru vyboru nesmt
byt ukazovatele také podrobné, aby realizdcia referenéného

V Bruseli 8. oktébra 2008

rimca a dalsia prica s nim viedla k nepriamemu riadeniu
systémov vzdeldvania;

40.  zdoraznuje, Ze referenéné ukazovatele, ktoré navrhla
Komisia,

— treba chdpat ako stbor ndstrojov, ktorého cielom je podpora
hodnotenia a zlepsenia kvality systémov odborného vzdeld-
vania a pripravy v stlade s ndrodnou legislativou a postupmi,

— nezavadzajl ziadne nové normy, ale majii podporovat usilie
Clenskych $titov pri zachovani roéznorodych pristupov
jednotlivych ¢lenskych statov,

— sa vyuziji na zédklade dobrovolnosti, maji posobit vylucne
ako pomocka, a teda nie ako prostriedok na porovndvanie
kvality a efektivnosti roznych ndrodnych systémov v Eurépe;

bolo by preto vyhodné, aby si rozni uZivatelia mohli vybrat
ukazovatele, ktoré sa im javia ako najpodstatnejsie pre potreby
ich vlastného systému zabezpecenia kvality;

41.  zdoraziwje, Ze je potrebné posilnit miestny a regiondlny
rozmer, najmid prostrednictvom podpory miestnych a regio-
nalnych sieti v tejto oblasti, a vyjadruje polutovanie nad tym, Ze
v odporicani sa vyslovne v dostato¢nej miere neuzndva vyznam
zapojenia miestnych a regiondlnych orgdnov;

42.  pozaduje silnejsie priame zapojenie miestnej a regiondlnej
trovne do siete ENQAVET (European Network on Quality Assu-
rance in Vocational Education and Training — Eurdpska sief
zabezpecenia kvality odborného vzdeldvania a pripravy). Je
potrebné stimulovat a podporovat vytvorenie siete roznych
regi6nov a podnikov v stvislosti s referenénym ramcom zabez-
pecenia kvality;

43.  podporuje zavedenie znacky kvality pre zariadenia
odbornej pripravy, podobnej kvalitativnemu rebricku, ktory uz
existuje pre intitdcie vy$ieho vzdeldvania;

44.  poukazuje na to, Ze zlepSenie v odbornom vzdeldvani
a priprave bude prospesné pre jednotlivca i pre spolocnost.
Prostrednictvom celkovo vys$sej drovne kvalifikicie sa zlepsia
hospodarske ukazovatele, ako produktivita a nezamestnanost
a socidlne ukazovatele, ako ob¢ianska angaZovanost, kriminalita
a ndklady na zdravotnictvo;

45.  je presvedéeny o tom, ze odbornd priprava moéze prispiet
k lepSej socidlnej integracii skupin, ktoré si znevyhodnené na
tthu price, ako napr. migrantov, starSich Tudi a osdb, ktoré
prerusili skolskt dochddzku, resp. $tidium bez ich ukondenia;

46.  zdoraziuje, Ze je potrebné postarat sa nielen o skupiny,
na ktoré sa vztahuji opatrenia v oblasti vzdeldvania, ale aj o tie,
ktoré nemaju pristup k systému, maji ho stazeny alebo z neho

vypadli.

Predseda
Vyboru regionov
Luc VAN DEN BRANDE



