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Regiony komiteto nuomoné — Europos profesinio Svietimo ir mokymo kokybés uZtikrinimo
sistema ir Europos profesinio $vietimo ir mokymo kredity sistema

(2008/C 325/07)

REGIONY KOMITETAS

— sutinka, kad ES yra bendras sutarimas, jog bitina modernizuoti ir pagerinti profesinj $vietimg ir
mokyma Europoje. Sio tikslo vienas svarbiausiy veiksniy yra uZtikrinti profesinio $vietimo ir mokymo
kokybe;

— taciau mano, kad sunkumai pripazistant skirtingy valstybiy nariy mokymosi rezultatus stabdo juduma
ES ir kliudo tikram mokymuisi visg gyvenima;

— pabrézia, kad daugelyje valstybiy nariy uZ profesinj $vietimg ir mokyma yra atsakingos regiony ir
vietos lygio institucijos;

— dziaugiasi dviem Komisijos rekomendacijomis, kadangi jose sitilomi globalizacijos iskelty socialiniy ir
ekonominiy bei Ziniomis grindziamos pasaulio ekonomikos, kurioje mes gyvename, i§$tkiy spren-
dimai. Kitas jy tikslas — didinti judumg ES ir skatinti keistis jgiidZiais. Todél RK mano, jog bitina
vystyti sritis, kurios yra svarbios pilie¢iams ir uz kurias yra atsakingos vietos ir regiony valdZios insti-
tucijos;

— mano, kad pagrindiniai Europos kokybés uZtikrinimo orientacinés sistemos naudotojai antra vertus
bus nacionalinés arba regiony ir vietos valdzios institucijos, atsakingos uz kokybés uztikrinimg ir $vie-
timo bei mokymo gerinima;

— praso, kad susiejant nacionalines ir regiony kvalifikacijy sistemas su ECVET dalyvauty kompetentingos
vietos ir regiony valdZios institucijos;

— pabrézia, kad jos sekmingumg parodys faktiskas sistemos jgyvendinimas ir jdiegimas. Vietos ir regiony
valdzios institucijos bus naudingos partnerés, nes jos gali propaguoti ECVET savo tinkluose bei

padarys ECVET patikimg ir galima naudoti.
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kokybés uztikrinimo sistemos sukdirimo

COM(2008) 179 galutinis — 2008/0069 (COD)

mokymo kredity sistemos (ECVET) sukiirimo
ir COM(2008) 180 galutinis — 2008/0070 (COD)

Praneséjas: Kent JOHANSSON (SV/LDAE), Vistra Gotaland regiono tarybos narys

Pasitilymas priimti Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél Europos profesinio mokymo

Pasitilymas priimti Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél Europos profesinio $vietimo ir

POLITINES REKOMENDACIJOS
REGIONU KOMITETAS

1. paZzymi, profesinis $vietimas ir mokymas yra svarbiausi
veiksniai siekiant Lisabonos strategijos tiksly spartinti ekono-
mikos augima, didinti konkurencingumg ir socialing integracija.
Svietimas ir mokymas, jgiidziai ir mokymasis vis3 gyvenima
sudaro dalj svarbiausiy RK politikos prioritety;

2. taciau mano, kad sunkumai pripaZjstant skirtingy vals-
tybiy nariy mokymosi rezultatus stabdo juduma ES ir kliudo
tikram mokymuisi visa gyvenima;

3. sutinka, kad ES yra bendras sutarimas, jog bitina moder-
nizuoti ir pagerinti profesinj §vietimg ir mokymga Europoje. Sio
tikslo vienas svarbiausiy veiksniy yra uZtikrinti profesinio $vie-
timo ir mokymo kokybe;

4.  pabrézia, kad daugelyje valstybiy nariy uz profesinj Svie-
tima ir mokyma yra atsakingos regiony ir vietos lygio institu-
cijos. Profesinis mokymas yra finansuojamas i§ jvairiy Saltiniy,
nors daugelyje valstybiy nariy jj finansuoja vyriausybé tiek
nacionaliniu, tiek regiony lygmeniu, daznai kartu su regionais ir
savivaldybémis;

5. pateikia savo nuomong apie du pasitilymus dél bendradar-
biavimo Europos profesinio mokymo srityje. Pritaria abiems
komunikatams ir juose iSdéstytais pasitilymais. Kalbant apie
pasitilyma, skirta Europos profesinio Svietimo ir mokymo kredity
sistemos  sukirimui, konsultacijy procese jau pasiekta didelé
pazanga, taCiau tenka apgailestauti, kad Komisija atsisaké pradéti
konsultacijy procesa dél antrojo pasitilymo dél Europos profesinio
mokymo kokybés uZtikrinimo sistemos. Todél svarbu ir pritartume,
jei konsultacijos toliau vykty;

6. dziaugiasi dviem Komisijos rekomendacijomis, kadangi
jose sitlomi globalizacijos iSkelty socialiniy ir ekonominiy bei
Ziniomis grindZiamos pasaulio ekonomikos, kurioje mes gyve-
name, i§3tkiy sprendimai. Kitas jy tikslas — didinti judumg ES
ir skatinti keistis jgidZiais ir todél RK mano, jog bitina vystyti
sritis, kurios yra svarbios pilie¢iams ir uz kurias yra atsakingos
vietos ir regiony valdZios institucijos;

7. pazymi, jog Europos profesinio $vietimo ir mokymo
kredity sistema (ECVET) veikty kaip priemoné kvalifikacijoms

apibadinti, kurioje taikomi mokymosi rezultaty vienetai ir
taskai, kad baty galima perkelti ir kaupti mokymosi rezultatus.
Jos tikslas sukurti metoding sistema, palengvinancia mokymosi
kredity perkélimg i§ vienos kvalifikacijy sistemos | kitg arba i3
vienos mokymosi kelio i kita;

8. mano, kad pagrindiniai Europos kokybés uztikrinimo
orientacinés sistemos (EQAF) naudotojai antra vertus bus nacio-
nalinés arba regiony ir vietos valdZios institucijos, atsakingos uz
kokybés uztikrinimg ir $vietimo bei mokymo gerinimg. Prie-
Singai nei ECVET, Sistemos tikslas didinti profesinio $vietimo ir
mokymo politikos vystymo skaidrumg ir nuosekluma;

9.  pritaria Komisijos nuomonei, kad dalyvavimas ECVET ir
EQAF jgyvendinime turi biti savanoriskas, vis délto mano, jog
bitina sukurti struktfiras ir nustatyti sistemos administravimo
gaires. Be to, jvairios naudotojy grupés (ECVET naudotojy grupé
ir ENQAVET (Europos profesinio mokymo kokybés uztikrinimo
tinklas)) taip pat turi turéti atstovus, kuriems suteikti tiesioginiai
regiony ar vietos valdzios institucijos jgaliojimai. Atitinkamai
turi baiti atstovaujama ir privatiems suinteresuotiems subjektams
bei socialiniams partneriams;

10.  pabrézia, kad regionams, kurie pagal Salies konstitucija
yra atsakingi uz Svietimo sistemg, nepaisant to, ar jy Salis
nusprendusi dalyvauti jgyvendinant ECVET ir (arba) EQATF, turi
bati suteikta galimybé dalyvauti bendruose forumuose, kurie
dalyvauja kuriant sistemas;

11.  atkreipia démesj j lemiamg su sistemos kiirimu susijusio
darbo ateityje aspekta — reikia rasti pusiausvyra tarp dviejy
dalyky: viena vertus, tarp pastangy didinti pilie¢iy judumg tobu-
linant kredity sistemos perkeliamumag ir gerinant mokymo
kokybe nei, antra vertus, btinybés uZztikrinti didesne $vietimo
sistemy, uZz kurias atsakingi valstybiy nariy regionai ir vietos
savivaldybés, jvairove;

12.  pazymi, kad ECVET ir EQAF yra $vietimo politikos inicia-
tyvy dalis, Sioms iniciatyvoms taip pat priklauso Europos auks-
tojo mokslo kredity perkélimo sistema (ECTS), Europass,
Europos mobilumo kokybés chartija (EQCM), Europos masto
neformalaus mokymosi pripaZinimo ir patvirtinimo principai
bei Europos mokymosi visg gyvenima kvalifikacijy sistema;
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13.  savo ankstesnése nuomonése yra nurodes, kad nuolat
besikeiciantys darbo vietos reikalavimai, susije su naujomis
darbo sistemomis ir prisitaikymu prie naujy technologijy, reika-
lauja nepertraukiamo darbo jégos mokymo. Pagrindinés prie-
mongés, kuriomis tai galima pasiekti yra profesinis mokymas,
atitinkantis mokymosi visg gyvenimg principg, ir kuris sudaro
esminj tvaraus ekonominio ir socialinio vystymosi veiksnj ().
Atsizvelgiant | demografing raidg biitina veiksmingiau panaudoti
turimg darbo jéga;

14.  atkreipia démesj j tai, kad sistemoms iSbandyti ir toliau
plétoti prireiks specialiy finansiniy istekliy;

Europos profesinio $vietimo ir mokymo kredity sistema
(ECVET)

15.  paZymi, kad mokymasis ir profesiné veikla kitoje Salyje
turi labai gilias tradicijas Europoje. Tai padéjo plétoti amatus,
pramong, prekyba ir versla, kurie padéjo pamatus vietovés,
regiono ar Salies gerovei kilti;

16.  isitikings, kad vis labiau globalizuojamoje ekonomikoje
bus labai svarbu mokytis ir dirbti kitose Salyse. Siam judumui
mokymosi ir profesinés veiklos srityje remti reikalinga laiko
dvasig atitinkanti priemoné. RK nuomone, ECVET yra tam
tinkama priemoné;

17.  atkreipia démesj | tai, kad vis daZniau regionuose reika-
linga kompetencija. RK jau yra pabrézes, kad vietos ir regiony
vystymasis priklauso nuo skirtingy pradiniy salygy ir aplinkybiy,
taciau jokiu blidu negalima jy vertinti atsiejant nuo aplinkos
poky¢iy; kai iSnyksta senos darbo vietos, regionams ir bendruo-
menéms reikia kurti naujas darbo vietas kituose sektoriuose;
prieSingu atveju gresia stagnacija, socialiné atskirtis nedarbo
forma, didelis sergamumas ir pernelyg daznas ankstyvas pasi-
traukimas i§ darbo rinkos (%);

18.  pabrézia, kad Europos darbo rinkos skiriamasis bruozas
turéty biati didelis lankstumas, derinamas su patikima socialine
apsauga, kaip iSdéstyta Europos Komisijos dokumente ,Bendri
lankstumo ir uzimtumo saugumo principai“ (’);

19.  praeityje Komitetas yra pritargs Europos Komisijos
nuomonei, kad nacionalinés ir europinés kvalifikacijy sistemos
palengvins jvairaus pobiidZio mokymosi tinkamumo pripaZi-
nima (%);

20.  palankiai vertino Europos Komisijos kvalifikacijy sistema
(EQP) ir rémé jos dvejopa tiksla: padidinti kvalifikacijy skai-
druma ir skatinti juduma Europos Sajungoje;

() RK 226/98 fin.

() Zr. 2006 m. birzelio 14 d. RK nuomone¢ dél Europos Parlamento ir
Tarybos rekomendacijos dél Europos mokymosi visa gyvenima kvalifi-
kacijy sistemos kiirimo.

() Zr. RK nuomong¢ CdR 274/2007 dél dokumento COM(2007) 359
galutinis.

() RK 335/2006 fin.

21.  kaip ir prasyme dél EQF, praso, kad susiejant naciona-
lines ir regiony kvalifikacijy sistemas su ECVET dalyvauty
kompetentingos vietos ir regiony valdZios institucijos;

22.  pritaria Europos Komisijos pripaZinimui, jog ECVET
LRultdriniu ir techniniu poZiiriais yra pritaikyta (...) prie regiony
aplinkybiy“, ir primena, kad vietos ir regiony valdZios institucijos
daznai pacios turi nustatyti, vystyti ir jgyvendinti kvalifikacijos
sistemas ir mokymgsi visa gyvenimg formalaus, savaiminio ir
neformalaus mokymosi kontekste;

23.  pabrézia, kad profesinis mokymas kaip mokymasis visa
gyvenimg daZniausiai vyksta jmonése ar jmoniy tinkluose,
kuriems nuolat reikalingos naujos Zinios; vis dazniau mokomasi
kitose Salyse;

24.  pazymi, jog taip pat yra daug gery profesiniy asociacijy ir
regiony bendradarbiavimo profesinio mokymo srityje jvairiose
Salyse pavydziy, jskaitant bendra planavimg ir pripaZzinima ().
Reikéty tokias iniciatyvas remti ir i$naudoti jy potencialg;

25.  pabrézia, kad pripaZinimo sistema turi apimti jvairius
suinteresuotuosius subjektus, ne tik viesajj sektoriy, bet ir priva-
Cius suinteresuotuosius subjektus, jmones ir socialinius partne-
rius;

26.  palankiai vertina ECVET naudotojy grupés isteigima, kuri
atnaujina ir koordinuoja §j procesg. TaCiau primygtinai sitilo
jtraukti regiony ir vietos valdZios institucijas bei vietos jmones ir
socialinius partnerius j naudotojy grupe, kad jie galéty tiesiogiai
naudotis ECVET, bet kartu ir nepaZeisty nacionaliniy taisykliy
bei nuostaty;

27.  pabrézia, kad neretai biitent vietos ir regiony valdzios
institucijos gali igyvendinti veiksmingas priemones profesinio
$vietimo ir mokymo srityje;

28.  pazymi, kad ECVET yra vienetais pagrista kredity sistema,
suteikianti galimybe ivertinti ir palyginti mokymosi rezultatus ir
perkelti juos i3 vienos institucijos i kitg;

29.  palankiai vertina tai, kad ji yra suderinama su visomis
kvalifikacijy sistemomis, ypa¢ su Europos kredity perkélimo
sistema, kuri remia ir palengvina universiteto studenty juduma
Europoje ir uZ jos riby;

30. taciau pabrézia, kad jos sékminguma parodys faktiskas
sistemos jgyvendinimas ir jdiegimas. Vietos ir regiony valdZios
institucijos bus naudingos partnerés, nes jos gali propaguoti
ECVET savo tinkluose bei padarys ECVET patikimg ir galima
naudoti;

31.  mano, kad siekiant gero ECVET sistemos taikymo, reika-
lingi konkrettis pavyzdziai, kaip i sistema veiks praktikoje, kai ji
bus pradéta taikyti. Tai suteikty postimj pladiai pasinaudoti gali-
mybémis, kurias suteikia ECVET sistema;

() Pvz., Europos sunkvezimiy priezitiros mokymo kursas, www.anfa-
auto.fr.
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Europos profesinio $vietimo ir mokymo kokybés uZtikri-
nimo sistema (EQAF)

32.  nurodo, kad didesnis profesinio $vietimo veiksmingumas
socialiniu ir ekonominiu poZitriu priklauso nuo uztikrinimo,
kad profesinis §vietimas ir mokymas biity geriau pritaikyti prie
nuolat besikei¢ian¢iy Ziniy visuomenés darbo rinkos, kurioje
ypal vertinami aukstos kvalifikacijos darbuotojai, galintys

atliepti globalizacijos i$$tuikius, poreikiy;

33.  pabrézia, kad ugdymo ir mokymo sistemy negalima kurti
— kaip kartais atsitinka — nesusiejant jy su vietovés ar regiono
verslo ir socialinémis sglygomis ir inovacijy potencialu, nes tam
tikros vietovés ekonomikos augimas, konkurencingumas ir
uzimtumo perspektyvos vis dazniau priklauso nuo dabartiniy ir
busimy darbuotojy kvalifikacijos ir nuo to, ar profesinis $vie-
timas ir mokymas bei permokymas padeda igyti jgiidZiy ir juos
tobulinti;

34.  pabrézia, kad todél batina EQAF susieti su vietos darbo
rinkos poreikiais, ir ragina akredituoti profesinio $vietimo ir
mokymo centrus, kurie yra $io proceso dalis;

35.  pripazista pridéting EQAF verte igyvendinant $vietimo ir
mokymo politika ES, ypa¢ skatinant abipusj mokymasi, juduma
ir geriausios praktikos mainus;

36.  palankiai vertina EQAF principg, kaip kokybés gerinimo
priemong, ir pabrézia, kad kokybés rodiklius reikia vertinti ne
kaip nurodymus, o kaip orientacinius dydzius, kurie ateityje
galés bati jvairiai plétojami, pavyzdziui, dvisaliu ar daugiasaliu
pagrindu;

37.  pabrézia, kad EQAF negalima apriboti, kad ji bty vien
tik statistikos sistema arba atlikty tik tam tikrg kontrolés funk-
cija; ja reikéty vertinti kaip veiksmingg jvairiy lygmeny, dalyviy
ir suinteresuotyjy subjekty nuolatinio kokybés gerinimo prie-
mong;

38.  pasisako uz tai, kad orientaciné sistema neapsiriboty
nacionaliniu lygmeniu; panaius procesus reikéty skatinti vietos
ir regiony lygiais. Tas pats pasakytina ir apie mokymosi
sistemas, kurios yra uz visuotinio $vietimo sistemos riby, kad ir
jos galéty biti nuolat tobulinamos ir vystomos;

39. mano, kad reikia pagalvoti apie tai, kokia turéty bati
orientaciné sistema ir kiek ji turi bati i§sami, norint pasiekti
numatytus tikslus. Komiteto nuomone, rodikliai neturéty bati
tokie i$samis, kad orientacinés sistemos jgyvendinimas ir

Briuselis, 2008 m. spalio 8 d.

tolesnis su ja susijes darbas lemty netiesioginj $vietimo sistemy
kontroliavima;

40.  pabrézia, kad Komisijos pasitilyti pamatiniai rodikliai:

— laikytini priemonémis, kuriomis siekiama paremti profesinio
$vietimo ir mokymo sistemy vertinimg ir kokybés gerinima
laikantis nacionaliniy teisés akty ir procediiry;

— nenustato jokiy naujy standarty, o yra skirti padéti valsty-
béms naréms, islaikant jy taikomy metody jvairove;

— taikomi laikantis savanoriskumo principo ir yra tik pataria-
mojo pobidzio, todél jy negalima taikyti kaip priemonés,
kuri skirta palyginti jvairiy Europos nacionaliniy sistemy
kokybe ir efektyvuma.

Ju pranaSumas yra tas, kad jvairGs vartotojai gali pasirinkti
tokius rodiklius, kurie geriausiai tenkina jy kokybés uztikrinimo
sistemos poreikius;

41.  pabrézia, kad reikéty sustiprinti vietos ir regiony aspekta,
ypa¢ remiant vietos ir regiony tinklus $ioje srityje, ir apgailes-
tauja, kad rekomendacijoje aiskiau nepripazistama vietos ir
regiony valdzios institucijy dalyvavimo svarba;

42.  ragina sudaryti palankesnes salygas vietos ir regiony lygio
institucijoms tiesiogiai dalyvauti ENQAVET (Europos profesinio
$vietimo ir mokymo kokybés uZtikrinimo tinklas). Turéty bati
skatinamas ir remiamas jvairiy regiony ir jmoniy, remianciy
EQAF, jungimasis j tinklg;

43, ragina taikyti profesinio $vietimo ir mokymo istaigy
kokybés Zenklinimo sistemg, panasia i aukStosioms mokykloms
jau taikomus reitingus;

44, profesinio $vietimo gerinimas yra didelis privalumas
pavieniams Zmonéms ir visuomenei. Bendry jgudziy tobuli-
nimas padeda pagerinti ekonominius rodiklius, bitent nasumg ir
uzimtumg bei socialinius rodiklius, batent piliec¢iy dalyvavima,
nusikalstamumg ir sveikatos priezitiros iSlaidas);

45.  profesinis mokymas gali skatinti maZiausiai galimybiy
patekti | darbo rinkg turin¢iy grupiy (migranty, senyvo amziaus
Zmoniy, nebaigusiy mokyklos asmeny) socialing integracija;

46.  pabréZia, jog démesys turéty buti sutelktas ne tik i tas
grupes, kurios dalyvauja §vietimo priemonése, bet ir j tas, kurios
neturi galimybiy naudotis sistema arba Sios galimybés yra
ribotos bei i tokias, kurioms tokia sistema netaikoma.

Regiony komiteto
pirmininkas
Luc VAN DEN BRANDE



