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Stanovisko Vyboru regiontt — Evropsky referen¢ni rdimec pro zajistovini kvality v oblasti odbor-

ného vzdélavini a pfipravy a evropsky systém krediti pro odborné vzdélivini a p¥ipravu

(2008/C 325/07)

VYBOR REGIONU

souhlasi, Ze v EU panuje $irokd shoda co se tyce potfeby modernizovat a zlepsit odborné vzdélavani
a odbornou piipravu v Evropé. Klicovou soucdsti tohoto cile je zajisténi kvality odborného vzdélavani

a ptipravy;
domniva se, Ze potiZe s uzndvanim studijnich vysledkt dosazenych v jinych ¢clenskych stitech omezuji
mobilitu v EU a jsou pfekdzkou skute¢ného celozivotniho uceni;

zdiraziiuje, Ze v mnoha ¢lenskych statech jsou za odborné vzdélavani a piipravu odpovédné organy
na regiondln{ a mistni Grovni;

vitd obé doporuceni Komise, jelikoZ usiluji o navrZeni feSeni ekonomickych a socidlnich vyzev globali-
zované svétové znalostni ekonomiky a usiluji taktéZz o zvy3eni mobility v Evropské unii a o podporu
vymény dovednosti. VR se tedy domnivd, Ze je dileZité rozvijet oblasti, které jsou dulezité pro obcany,
a ¢innosti, za které maji odpovédnost regiony a obce;

domniva se, Ze hlavnimi uZivateli evropského referen¢niho ramce pro zajisténi kvality budou nérodni]
regiondlni a mistni orgdny, které jsou povéfeny zaji§tovanim kvality vzdélavini a odborné piipravy
a jejim zlepSovanim;

7ada, aby byly kompetentni mistni a regiondlni orgdny zapojeny do propojovani narodnich/regiondl-
nich rdmct kvalifikaci na ECVET;

zdiraziiuje, Ze vlastni zavedeni systému a jeho pouZivani budou skuteénym méfitkem jeho dspéchu.
Mistni a regiondlni orgdny budou uZite¢nymi partnery pii podpofe této Cinnosti prostfednictvim
svych siti a pfi dosazeni diivéryhodnosti a pouzitelnosti ECVET.
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Odkazy

odborné vzdélavani a piipravu (ECVET)

Zpravodaj: Kent JOHANSSON (SE/ALDE), ¢len zastupitelstva kraje Vistra Gotaland

ndvrh doporuceni Evropského parlamentu a Rady o zavedeni evropského referen¢niho rdimce pro zajisto-
vani kvality v oblasti odborného vzdéldvani a piipravy

KOM(2008) 179 v kone¢ném znéni — 2008/0069 (COD)

ndvrh doporuceni Evropského parlamentu a Rady ohledné vytvorfeni evropského systému kreditd pro

KOM(2008) 180 v kone¢ném znéni — 2008/0070 (COD)

POLITICKA DOPORUCENI

VYBOR REGIONU

1. poukazuje na to, Ze odborné vzdélivini a odbornd
piiprava jsou rozhodujicimi faktory pro dosaZeni cili Lisa-
bonské strategie, kterymi jsou zvySeni hospodaiského ristu,
konkurenceschopnosti a socidlniho zaclenéni. Vzdélavani,
odbornd piiprava, dovednosti a celoZivotni uceni jsou soudsti
hlavnich politickych priorit VR;

2.  domnivd se viak, Ze potize s uzndvanim studijnich
vysledkt dosazenych v jinych ¢lenskych stitech omezuji mobi-
litu v EU a jsou prekdzkou skute¢ného celozivotniho ucen;

3. souhlasi, Ze v EU panuje $irokd shoda co se tyce potieby
modernizovat a zlepsit odborné vzdélavani a odbornou piipravu
v Evropé. Klicovou soudisti tohoto cile je zajisténi kvality odbor-
ného vzdélavani a ptipravy;

4.  zdaraziuje, Ze v mnoha clenskych stdtech jsou za odborné
vzdélavani a piipravu odpovédné orgdny na regionalni a mistni
urovni. Odborna pifprava je financovina z fady zdroji, ackoli
ve vésiné clenskych stitd je financovédna vlddou (istfedni nebo
regiondlni), a pocet pfipadi regiondlniho a mistniho financovani

je vysoky;

5. vyjadfuje svoje stanovisko ke dvéma zilezitostem, které se
tykaji evropské spolupridce v oblasti odborného vzdélavani.
V obou piipadech méd kladny ndzor a vitd ndvrh. V pripadé
evropského systému kreditii pro odborné vzdéldvdni a pripravu dospél
proces konzultace do pokrocilejsiho stddia, zatimco v piipadé
evropského referencniho rdmce pro zajistovdni kvality v oblasti odbor-
ného vzdéldvani a pripravy se nachdzi v ranéjsim stidiu. Z tohoto
dtvodu bude ddlezité a vhodné uskutecnit dalsi konzultace;

6. vitd obé doporuceni Komise, jelikoz usiluji o navrZeni
feSeni ekonomickych a socidlnich vyzev globalizované svétové
znalostni ekonomiky, ve které Zijeme. Usiluji taktéz o zvySeni
mobility v Evropské unii a o podporu vymény dovednosti, a VR
se tedy domniva, Ze je dalezité rozvijet oblasti, které jsou dle-
7ité pro obcany, a Cinnosti, za které maji odpovédnost regiony
a obce;

7. poznamendvd, ze evropsky systém kreditd pro odborné
vzdélavani a piipravu (ECVET) je ndstrojem k popisovani kvalifi-
kaci pomoci jednotek studijnich vysledkii a souvisejicich bodi
s cllem umoznit pfevod a s¢itani studijnich vysledka. Jeho cilem
bude stanovit metodicky rdmec, ktery md usnadnit prevadéni
kreditd za studijni vysledky z jednoho systému kvalifikaci do
druhého nebo z jednoho studijniho postupu do druhého;

8. domnivd se, Ze hlavnimi uZzivateli evropského referen¢niho
rimce pro zaji§téni kvality (EQAF) budou na druhé strané
narodni/regiondlni a mistni orgdny, které jsou povéfeny zajisto-
vanim kvality vzdélavani a odborné pfipravy a jejim zlepso-
vanim. Na rozdil od ECVET usiluje tento rdmec o zvysen{ trans-
parentnosti a jednotnosti politickych opatieni v oblasti odbor-
ného vzdélavani a piipravy;

9. souhlasi s tim, Ze dCast na provaddéni systémd ECVET
a EQAF by méla byt dobrovolnd, zdtiraziiuje viak, Ze je dalezité,
aby byly vytvofeny rdmce a pokyny pro jejich pouzivani. Ve
sdruzeni uzivatelii (sit uZivateld ECVET a ENQAVET) museji byt
také zdstupci s pHimym manddtem regiondlni a mistni Grovné.
Stejné tak je tfeba, aby v nich byli zastoupeni soukromi
a socialni partnefi;

10.  zdiraziiuje, Ze af si stit zvoli Gcast v provadéni ECVET/
EQAF ¢i nikoliv, je tfeba, aby regiony s tstavni odpovédnosti za
vzdélavaci systém mély piimy piistup do spole¢nych f6r zabyva-
jicich se rozvojem téchto systémd;

11.  zdiraziuje, Ze dblezitym a kritickjm momentem
v nadchdzejici rozvojové ¢innosti bude vytvofeni spravné rovno-
vahy mezi Gsilim o zvySeni mobility oblanti prostfednictvim
systému prevoditelnosti kreditd a zvySovani kvality ¢innosti na
jedné strané a potfebou zvysit rozmanitost vzdélavacich
systémtl, za které maji regiony a obce v ¢lenskych stitech odpo-
védnost, na strané druhé;

12.  podtrhuje, Ze ECVET a EQAF jsou souddsti vétstho celku
iniciativ v oblasti vzdélavani, ktery zahrnuje také evropsky
systém pro pievod a kumulaci kreditG (ECTS), Europass, Evrop-
skou chartu kvality mobility (EQCM), evropské zdsady pro urco-
vani a ovéfovani neformdlniho uceni a evropsky rdmec kvalifi-
kaci pro celozivotni uceni (EQF);
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13. v minulych stanoviscich zdtraznil, Ze neustdle se vyvijeci
pozadavky pracovisté souvisejici s pouZzivinim novych systém
price a pfizpisobovanim se novym technologiim vyZzaduji
neustdlou pipravu pracovni sily. Odbornd pfiprava, kterd je
v souladu s koncepci celozZivotnitho udeni, se mizZe prokazat
jako zdkladni ndstroj rozvoje tohoto prvku, ktery je zdkladem
udrzitelného hospodatského a socidlniho rozvoje (!). Zvlasté
s ohledem na demograficky vyvoj je tfeba soucasnou pracovni
silu vyuzivat efektivngji;

14.  upozorfiuje, Ze na provéfeni a dalsi rozvoj téchto
systémt budou potieba zvlastni finanéni prostiedky;

Evropsky systém krediti pro odborné vzdélivini
a piipravu (ECVET)

15.  konstatuje, Ze mobilita pfes stdtni hranice pfi vzdélavani
a vykonu povoldni md v Evropé velmi dlouhou tradici. Tato
mobilita méla velky vyznam pro rozvoj femesel, pramyslové
¢innosti, obchodu a podnikdni, coz poskytlo zaklad rozvoje
mistni prosperity, prosperity regiond a stat;

16.  poukazuje na to, Ze vzdéldvani a vykon povoldni probi-
hajici za hranicemi ziskdvaji mnohem vy3si vyznam ve vysoce
globalizovaném hospodafstvi. Je zapotiebi modernich néstroj,
které podpoii tuto mobilitu pfi vzdélavani a vykonu povolani.
VR povazuje ECVET za jeden z takovych nastroji;

17.  konstatuje, Ze potieba kvalifikované sily je ¢im ddl vice
uréovana na regionalni trovni. Vybor regiont jiz upozornil, ze
mistni a regiondlni rozvoj se skute¢né odviji od raznych
podminek a pfedpokladi. Nelze na ng vsak za zddnych okol-
nosti nahliZet izolované od okoli. Regiony a obce potiebuji nové
druhy ekonomické ¢innosti souasné s tim, jak zanikaji stard
pracovni mista, aby neriskovaly, Ze budou celit stagnaci, socidl-
nimu vylouCeni v podobé nezaméstnanosti, vysoké drovni
nemocnosti pracovnikii a vysoké drovni pied¢asného odchodu
z trhu prace (3);

18.  klade diraz na to, aby se pracovni Zivot v Evropé vyzna-
Coval vysokou mirou flexibility ve spojeni se spolehlivym
socidlnim zabezpecenim, jak je popsdno v dokumentu Evropské
komise o obecnych zdsadich flexikurity (%);

19.  souhlasil v minulosti s Evropskou komisi, Ze ndrodni
a evropské ramce kvalifikaci usnadiuji ovéfovani vzdélavani ve
vSech souvislostech (*);

20.  uvital rdmec kvalifikaci (EQF) Evropské komise a podpofil
jeho dvoji cil zlepsovani transparentnosti kvalifikaci a podpory
mobility v Evropské unii;

(") CdR 226/98 fin [neni k dispozici v Cesting].

(3 Stanovisko Vyboru regiont ze dne 14. ¢ervna 2006 k ndvrhu doporu-
eni Evropského parlamentu a Rady o kli¢ovych schopnostech pro
celozivotni vzdélavani.

(}) Viz stanovisko CdR 274/2007 ke sdéleni Komise KOM(2007) 359
v koneéném znéni.

() CdR 335/2006 fin.

21.  podobné jako v piipadé EQF zdd4, aby byly kompetentni
mistni a regiondlni orgdny zapojeny do propojovani ndrodnich/
regiondlnich rdmct kvalifikaci na ECVET;

22.  podtrhuje interpretaci ECTEV Evropskou komisi jako
systém kulturné a technicky pizpiisobeny prostedi (...) regioni*
a piipomind, Ze regiondlni orgdny se samy casto podileji na
vytvafeni, rozvoji a provadéni systémd kvalifikaci a v celo-
Zivotnim uceni ve formalnim, neformdlnim a informélnim
kontextu;

23.  zdoraziuje, Ze velkd cast odborného vzdélavani
a piipravy v kontextu celoZivotniho uceni probihd v rdmci
podnik® ndro¢nych na znalosti nebo jejich siti a jesté castéji
probihd pfes statni hranice;

24. v soulasnosti je také mozné pozorovat dobré piiklady
spoluprace mezi odvétvovymi organizacemi a regiony z riiznych
zemi v oblasti odborného vzdélavini a piipravy, kterd také
zahrnuje spole¢né plinovani a vzdjemné uzndvani (°). Takové
iniciativy je tfeba podporovat a vyuZivat;

25.  zdiraziuje, Ze do systému uzndvani musi byt zapojeni
rizni aktéfi — nejen vefejné, ale také soukromé subjekty,
podniky a socidlni partnefi;

26. vitd zizeni skupiny uZivateld systému ECVET, kterd
aktualizuje a koordinuje postupy. Trvd vsak na zapojeni regio-
nalnich a mistnich orgdnfi, mistnich podnikd a socidlnich
partnertt mezi Cleny této skupiny uZivateld s cilem umoznit jim
piimy piistup do ECVET za soucasného respektovani vnitrostat-
nich pravidel a predpiss;

27.  podtrhuje skutecnost, Ze jsou to ¢asto mistni a regionalni
orgény, které jsou schopné zahdjit G¢innou operacni Cinnost
v rdmci VET;

28.  konstatuje, ze ECVET je systém kreditt odvijejici se od
jednotek, ktery nabizi zpisob méfeni a srovnavani studijnich
vysledkt a jejich prevod z jedné instituce do druhé;

29.  vitd skutecnost, Ze je tento systém kompatibiln{ se viemi
systémy kvalifikac, pfedevSsim s evropskym systém pfevodu
kreditt1, ktery podporuje a usnadiiuje mobilitu vysokoskolskych
studentl v rdmci Evropy i v $ir§im okoli;

30. zdoraziiuje vSak, Ze vlastni zavedeni systému a jeho
pouzivani budou skute¢nym méfitkem jeho dspéchu. Mistni
a regiondlni orgdny budou uzite¢nymi partnery pii podpore této
¢innosti prostiednictvim svych siti a pfi dosazeni divéryhod-
nosti a pouzitelnosti ECVET;

31. domnivé se, ze pokud md byt ECVET pouzivan, je tfeba
konkrétnich piikladti toho, jak bude systém po svém zavedeni
prakticky fungovat. To umozni vét§imu okruhu subjektd, aby
vyuzil moZnosti, které ECTEV nabizi;

(*) Napt. evropské vzdélavani pro tdrzbu ndkladnich automobild, viz
www.anfa-auto.fr
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Evropsky referen¢ni rdmec pro zajistovani kvality v oblasti
odborného vzdéldvini a pfipravy (EQAF)

32.  poukazuje na to, Ze o vyS3i efektivité odborného vzdéla-
vani a ptipravy ze socioekonomického hlediska rozhoduje jejich
lepsi prizpsobeni stdle se ménicim pozadavkim znalostni
spolecnosti na trh price, predeviim na vysoce kvalifikovanou
pracovni silu schopnou ¢elit vyzvam globalizace;

33.  zduoraziuje, Ze vzdéldvaci systémy a systémy odborné
piipravy se nerozviji, jak se néktef{ domnivaji, nezavisle na
podniku a socidlnich aspektech a mistnim ¢&  regiondlnim
inovaénim prostiedi, pfestoze rist, konkurenceschopnost
a perspektivy zaméstnanosti urité oblasti stile vice zdviseji na
dovednostech jeji stdvajici a budouci pracovni sily a také na
tom, jak odbornd piiprava, odborné vzdélavani a rekvalifikace
pfispivaji k neustdlému dopliiovéani téchto kvalifikaci a k jejich
dalsimu rozvoji;

34.  zdiraziiuje, Ze je proto tieba propojit EQAF s potiebami
mistntho trhu price a zddd o akreditaci stfedisek VET jako
soucdst tohoto procesu;

35. uzndvd pfidanou hodnotu, kterou EQAF pfindsi
z hlediska sifeni politiky vzdélavini a odborné piipravy v EU,
pfedeviim co se ty¢e podpory vzdjemného uceni, mobility
a vymény osvédcenych postupt;

36.  vitd zdsadni pfistup EQAF, ktery spocivd v cyklu zlepeni,
a upozoriuje, Ze ukazatele kvality by nemély byt povazovany za
pokyny, ale za referen¢ni body, které je neustdle mozné riiznymi
zpusoby rozvijet, napf. v bilaterdlnim a multilateralnim
kontextu;

37.  zduraziiuje, Ze EQAF tedy nesmi byt omezen pouze na
statisticky systém nebo urcity druh kontroly, ale Ze by mél byt
povaZovan za U¢inny ndstroj neustdlého rozvoje kvality na
riznych Grovnich a u odpovédnych orgdnti a zainteresovanych
stran;

38.  zdiraziuje, Ze ,vlastnictvi“ referen¢nich rdmcti neni
vyhrazeno nédrodni Grovni, ale Ze procesy jsou rovnéz stimulo-
vany na mistni a regiondln{ drovni. Podobné je tfeba umoznit
vzdélavacim systémtim mimo oficidlni systém, aby se zlep$ovaly
a rozvijely;

39. se domnivd, Ze je nutné zvazit podobu referen¢niho
rdmce a miru jeho podrobnosti, aby bylo mozné dosihnout
jeho cile. Zdiiraznuje, Ze ukazatele by nemély byt tak podrobné,

V Bruselu dne 8. fijna 2008

aby zavddéni referen¢niho rdmce a jeho monitorovani vedlo
k nepfimému fizeni vzdéldvacich systémd;

40.  zdtiraziuje, Ze referen¢ni ukazatele navrzené Komisi:

— maji byt chdpany jako soubor ndstroji s cilem podporit
hodnoceni a zlepSeni kvality systémt odborného vzdélavani
v souladu s ndrodni legislativou a postupy;

— nezavadéji zddné nové normy, ale s respektovanim rozmani-
tosti pFistupu ¢lenskych stdtt maji podporovat jejich tsilf;

— jsou pouziviny na zdkladé dobrovolnosti a piisobi pouze
orienta¢né, a proto by nemély slouzit jako prostiedek srov-
ndvani mezi kvalitou a G¢innosti riznych ndrodnich systéma
v Evropé.

Bylo by tedy silnou strankou, Ze si riizni uZivatelé mohou zvolit

ukazatele, které povazuji za nejdilezitéj§i pro potieby svého
soucasného systému zajistovani kvality;

41.  zdoraziuje, Ze je nutné posilit mistni a regiondlni
rozmér, a to pfedeviim podporou mistnich a regiondlnich sit{
na tomto poli, a lituje, Ze doporuceni dostate¢né explicitné
neuzndvé vyznam zapojeni mistnich a regiondlnich organt;

42.  pozaduje intenzivnéjsi pHimé zapojeni mistni a regiondln{
trovné do ENQAVET (evropskd sit pro zajiStovani kvality
v odborném vzdéldvini a piipravé). Je tieba stimulovat
a podporovat vytvafeni siti EQAF spojujicich r@izné regiony
a podniky;

43.  navrhuje pouzivat oznaleni kvality pro zafizeni VET,
podobné jako tomu jiZ je u instituci vy$sitho vzdélavani;

44, zlepSeni odborného vzdélavani a piipravy pfindsi znacné
vyhody jak jednotlivedm, tak spole¢nosti. ZvySeni celkové
trovné dovednosti pomdhd zlepSovat ekonomické ukazatele
(napf. produktivita a nezaméstnanost) a socidlni ukazatele (napf.
obcanskd ticast, kriminalita a ndklady na zdravotni péci);

45.  odbornad piiprava ma potencidl na zlepSeni socidlniho
zaclefiovani skupin znevyhodnénych na trhu préce, jako jsou
migranti, star$i lidé a lidé pfed¢asné ukoncujici skolni dochazku;

46.  zdiraznuje, Zze bychom se neméli vénovat pouze
skupindm zahrnutym do vzdélavéni, ale postarat se také o osoby,
které do systému nemaji piistup, jejichz pfistup je omezeny
nebo ze systému vypadnou.

piedseda
Vyboru regiont
Luc VAN DEN BRANDE



