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Europeiska gemenskapernas officiella tidning

L 143/13

BESLUT nr 172
av den 9 december 1998

om de blanketter som behdvs for tillimpningen av forordningarna (EEG) nr 1408/71
och nr 574/72 (E101)

(1999/371/EG)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS ADMINISTRATIVA KOMMISSION FOR SOCIAL TRYGGHET
FOR MIGRERANDE ARBETARE HAR BESLUTAT FOLJANDE

med beaktande av artikel 81 a i radets férordning (EEG) nr 1408/71 av den 14 juni 1971 om
tillimpningen av systemen f6r social trygghet nir anstillda, egenf6retagare eller deras familje-
medlemmar flyttar inom gemenskapen ('), enligt vilken Administrativa kommissionen har till
uppgift att handha samtliga administrativa fragor som féljer av férordning (EEG) nr 1408/71 och
senare forordningar,

med beaktande av artikel 2.1 i radets férordning (EEG) nr 574/72 av den 21 mars 1971 om
tillimpningen av férordning (EEG) nr 1408/71 om tillimpningen av systemen for social trygghet
nir anstillda eller deras familjer flyttar inom gemenskapen (%), enligt vilken det 4r Administrativa
kommissionens uppgift att utarbeta blanketter for intyg, bestyrkta utlatanden, deklarationer,
ansokningar och andra handlingar som behovs for tillimpningen av forordningarna,

med beaktande av radets forordning (EG) nr 1606/98 av den 29 juni 1998 om indring av
férordning (EEG) nr 1408/71 om tillimpningen av systemen f6r social trygghet nir anstillda,
egenféretagare eller deras familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen och férordning (EEG) nr
574/72 om tillimpningen av férordning (EEG) nr 1408/71 (°) i syfte att utvidga denna till att
omfatta sirskilda system for offentligt anstallda, och

med beaktande av foljande:

Denna blankett bor anpassas i syfte att beakta beslut nr 164.

Avtalet om Europeiska ekonomiska samarbetsomradet av den 2 maj 1992, dndrat genom proto-
kollet av den 17 mars 1993, bilaga VI, genomf6r forordningarna (EEG) nr 1408/71 och (EEG) nr
574/72 inom det Europeiska ekonomiska samarbetsomradet.

Genom beslut av gemensamma EES-kommittén skall de blanketter som beh&vs for att tillimpa
forordningarna (EG) nr 1408/71 och (EG) nr 574/72 anpassas och anvindas inom hela Europeiska

ekonomiska samarbetsomradet.

Av praktiska orsaker skall samma blankett anvindas 6verallt inom gemenskapen och inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet.

Fragan om vilket sprak blanketterna skall upprittas pa har avgjorts genom Administrativa
kommissionens rekommendation nr 15.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

1. Blankett E 101 som aterges i beslut nr 164 av den 27 november 1996 skall ersittas av den
blankett som aterges i bilagan till detta beslut.

2. De behoriga myndigheterna i medlemsstaterna skall till ber6rda personer (férmansberattigade
personer, institutioner, arbetsgivare osv.) tillhandahélla blanketter enligt bifogad mall.

() BGT L 149, 57.1971, s. 2.
() EGT L 74, 27.3.1972, s. 1.
() EGT L 209, 25.7.1998, s. 1.
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3. Blanketten skall finnas tillgdnglig pa samtliga gemenskapens officiella sprak och utformas pa
ett sadant sitt att uppstéllningen i de olika versionerna helt stimmer 6verens och dérigenom
gor det mojligt for varje person eller organ som blanketten ar avsedd f6r (férmansberittigade
personer, institutioner, arbetsgivare osv.) att fd blanketten pa sitt eget sprak.

4. Detta beslut skall tillimpas fran och med den f6rsta dagen i den ménad som foljer efter det att
det har offentliggjorts i Europeiska gemenskapernas officiella tidning.

Administrativa kommissionens

ordférande
Helmut SIEDL



EUROPEISKA GEMENSKAPERNA Se anvisningar pa baksidan

Forordningar om social trygghet

EES () E 101 ("

INTYG OM TILLAMPLIG LAGSTIFTNING

Férordning 1408/71: art. 13.2 d; art. 14.1 a; art. 14.2 b; art. 14a.1 a, 14a.2 och 14a.4; art. 14b.1,14b.2 och 14b.4; art. 14 c a; art. 14 e;

art. 17
Férordning 574/72: art. 11.1; art. 11a.1; art. 12a.2 a, 12a.5 ¢ och 12a.7 a; art 12b

1. [ ] Anstalld [ ] Egenféretagare

1.1 Efternamn (3

1.2 Fdérnamn: Tidigare efternamn (?)

1.3  Fddelsedatum (%) Medborgarskap D.N.I. (%)

1.4  Stadigvarande adress
Gala Nr Box
Ol Postnummer  ........... Land ..

T o 3= |y Ta Yo 1] 10 gV 1=

2. [ ] Arbetsgivare [] Verksamhet som egenféretagare

2.1 Arbetsgivarens eller firmans namn

2.2 Identifieringsnummer (%)

2.3 Arbetsgivaren ar ett personaluthyrningsforetag jia O nej [

2.4  Adress
Telefon o Fax . E-post ..cocoviiiiiiiii
Gata Nr Box
Ot Postnummer ........... Land ...
Ovannamnd foérsakrad

3.1 [] ar anstdlld hos ovannamnd arbetsgivare sedan
[ ] utdvar verksamhet som egenforetagare Sedan e

I ettt et e eeeeedeeeeaeeaeeaeeaeeteeneeseeneteeneeeeteeteen et eeneaaetaaanaeans
3.2 [ ] sands ut eller skall utéva verksamhet som egenféretagare fér en period som beréknas vara
O M. L0 M.

3.3 [ ]inedanstaende féretag [ ] pa nedanstaende fartyg

3.4  Foretags- eller fartygsnamn

3.5 Adress
Gata i Nr Box
O Postnummer  ........... Land .
Gata Nr Box
Ot e Postnummer ........... Land ...

3.6 1deNtifi NG SNUMMET (§) oo et




E 101

4. Vem &r ansvarig for utbetalning av den utsénda arbetstagarens 16n och for inbetalning av socialférsakringsavgifter?
4.1 Den i punkt 2 namnda arbetsgivaren ]
4.2 Det i punkt 3.4 namnda foretaget ]
4.3 Annan [ ], i sa fall anges
[N =T 1] o PP PEPTTPRN och
Adress
Gata Nr Box
Ot Postnummer ...l Land
5. Den forsakrade &r forsatt omfattad av lagstiftningen i landet ()
5.1 enligt bestdmmelserna i artikel
[]13.2d
[]141a []142Db [ ]14a1a []14a.2 []14a.4
[ ] 14bA []14b.2 [ ]14b.4 [] 14c.a [] 14e
i férordning (EEG) nr 1408/71
5.2 [Jfrom. tom. L
53 [ ] salangre verksamheten varar (Se skrivelse av den
............................. diarienr ............................ fran den behdriga myndigheten eller ett av
denna myndighet utsett organ i anstallningslandet, som ger den forsakrade ratt att fortsatta att omfattas av lagstiftningen i det
land varifran han utséndes)
6. Den behdriga institutionen i den medlemsstat vars lagstiftning ar tillamplig
6.1 NAMN s Kodnummer (")
6.2  Adress
Telefon o Fax . E-post ..cocoviiiiiiii
Gata Nr Box
Ot e Postnummer ........... Land ..
6.3  Stampel
6.4 Datum
6.5  Underskrift




E 101

ANVISNINGAR

Var vanlig fyll i denna blankett med tryckbokstédver och skriv endast pa de streckade linjerna. Blanketten bestar av fyra sidor
av vilka inga far utelamnas, dven om de inte innehaller nagon relevant information.

Den utsedda institutionen i den medlemsstat vars lagstiftning den anstallde omfattas av skall fylla i blanketten pa begédran av den
anstallde eller hans arbetsgivare och sénda den till personen det galler. Skall den anstéllde utsandas till Belgien, Nederlanderna,
Finland, Sverige eller Island skall institutionen aven sénda ett exemplar till, i Belgien: fér anstéllda "Office national de sécurité sociale/
Rijksdienst voor sociale zekerheid” (centralkontoret for social trygghet) i Bryssel; for egenforetagare till "Caisse d’assurance sociales
pour les travailleurs indépendants/Rijksinstituut voor sociale verzekering der selfstandigen” i Bryssel; for sjoman till "Caisse de Secours
et de Prévoyance des marins/de Hulp en Voorzorgskas voor Zeevarenden” i Antwerpen; for offentligt anstéllda till "Service des Relations
internationales du Ministére des Affaires sociales”; i Nederlanderna till "Sociale Verzekeringsbank” (socialférsékringsbanken) i Amstel-
veen; i Finland till "Elaketurvakeskus” (Pensionsskyddscentralen) i Helsingfors; i Sverige till Riksforsakringsverket i Stockholm; i Island
till "Tryggingastofnun rikisins” (statens socialférsakringsinstitut) i Reykjavik.

Upplysningar till den férsakrade

Innan Du I&mnar det land dar Du ar foérsékrad for att bege Dig till en annan medlemsstat for att arbeta skall Du hos Din institution for
sjuk- och moderskapsférsakring begara blankett E 128 eller E 106, beroende pa vilken som ar tillamplig. Om Du eller en av Dina familje-
medlemmar behdver sjukvardsformaner (t.ex. lakarvard, medicin, sjukhusvard osv.) i det land dar Du arbetar, skall Du f6lja anvisnin-
garna pa tillamplig blankett. Om Du har med Dig blankett E 106 skall Du snarast mgjligt forete den fér behdrig institution for sjuk- och
moderskapsférsakring pa den ort dar Du forvarvsarbetar. Om Du har med Dig blankett E 128 skall Du behalla den tills Du har behov av
sjukvard. Om Du inte har med Dig en sadan blankett skall institutionen for sjuk- och moderskapsforsakring pa den ort dar Du arbetar
begéra blanketten fran den institution hos vilken Du ar forsakrad.

Upplysningar till arbetsgivaren

En medlemsstat som erhaller en begaran om tillAmpningen av de ovannamnda artiklarna 14.1, 14b.1 eller 17 i férordning (EEG) nr
1408/71 skall i vederbdrlig ordning underratta arbetsgivaren och berérda arbetstagare om de villkor som galler for att den utsande ar-
betstagaren skall kunna fortsatta att omfattas av lagstiftningen i sin medlemsstat.

Arbetsgivaren skall underrattas om att kontroll under utsédndningsperioden kan férekomma i syfte att fastsla att denna period inte har 16pt
ut. Sadana kontroller kan, framfor allt, avse inbetalning av avgifter och uppratthallande av ett organisatoriskt band. Dessutom skall den
utsdnde arbetstagarens arbetsgivare informera den utsedda institutionen i den medlemsstat varifran arbetstagaren har blivit utsdnd om
eventuella férandringar som har skett under utsandningsperioden, ndmligen

— om den ansokta utsandningen inte har agt rum eller om utsdndningsperioden inte, sdsom det har ansdkts om, har blivit férlangd,

— om utsa@ndningen har avbrutits, savida inte detta avbrott i arbetstagarens verksamhet for foretaget i anstallningslandet enbart &r till-
falligt,

— om den utsande arbetstagaren av sin arbetsgivare har 6verflyttats till ett annat féretag i anstallningslandet.
| de forsta tva fallen skall han/hon returnera denna blankett till den behdriga institutionen i den medlemsstat varifran han/hon utsants.

Upplysningar till institutionen pa vistelseorten

Om den berdrda personen foreter ratt intyg (E 128 eller E 106) skall férsakringsinstitutionen i vistelselandet ocksa tillhandahalla honom
formaner tillfalligt vid olycksfall i arbetet eller arbetssjukdom. Behover institutionen i sadant fall intyg E 123 skall detta begéras snarast
mojligt:

i Belgien, for anstéllda vid fall av arbetssjukdom hos "Fonds des maladies professionnelles/Fonds voor beroepsziekten” (Arbetsskade-
fonden) i Bryssel, och vid olycksfall i arbetet hos det forsakringsbolag som utsetts av arbetsgivaren;

i Danmark, hos "Arbejdsskadestyrelsen” i Képenhamn;

i Tyskland, hos behorig "Berufsgenossenschaft” (olycksfallsforsakringsinstitution);

i Spanien, hos "Direciones Provinciales del Instituto Nacional de Seguridad Social” (provinsdirektoraten under det nationella institutet
for socialférsakring);

i Irland, hos "Department of Health, Planning Unit” (halsoministeriet, planeringsavdelningen), Dublin 2;

i Italien, hos det behdriga kontoret i provinsen for "Istituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro” (INAIL, centralinsti-
tutet for forsakring mot olycksfall i arbetet);

i Luxemburg, hos "Association d’assurance contre les accidents” (féreningen for olycksfallsforsékring)
i Nederlanderna, hos "Sociale Verzekeringsbank” (socialférsakringsbanken) i Amstelveen;
i Osterrike, hos den behdriga institutionen for olycksfallsforsakring;

i Portugal, hos "Centro Nacional de Protec¢ao contra os Riscos Profissionais” (nationella férsakringskassan for olycksfall i arbetet och
arbetssjukdomar), i Lissabon;

i Finland, hos "Tapaturmavakuutuslaitosten Liitto” (Olycksfallsférsakringsanstalternas férbund), Bulevarden 28, 00120 Helsingfors;
i Sverige, hos Forsakringskassan;

i 6vriga medlemsstater, hos den behoriga sjukférsakringsinstitutionen;

i Island, hos "Tryggingastofnun rikisins” (statens socialférsékringsinstitut) i Reykjavik;

i Liechtenstein, hos "Amt fiir Volkswirtschaft” (kontoret f6r nationalekonomi) i Vaduz;

i Norge, hos "Folketrygdkontoret for utenlandssaker” i Oslo.

Nar den berdrda arbetstagaren omfattas av fransk socialférsakring &r den kassa som &r behorig att medge réatt till formaner den kassa
han skall tillhéra, vilket kanske inte ar den kassa som framgar av blankett E 101. Blankett E 128 eller E 123 skall i férekommande fall
begéras fran kassan pa den berdrda arbetstagarens stadigvarande bosattningsort.

Nar en egenféretagare omfattas av finsk eller islandsk socialférsékring ar det alltid nédvandigt att begéra in blankett E 123.

Nar en arbetstagare som omfattas av islandsk socialfoérsakring drabbas av olycksfall i arbetet eller arbetssjukdom skall arbetsgivaren
alltid meddela detta till behorig institution.

®



E 101

ANMARKNINGAR

(*) EES-avtalet om Europeiska ekonomiska samarbetsomradet, bilaga VI, social trygghet. Enligt detta avtal skall féreliggande blankett
aven vara tillamplig i Island, i Liechtenstein och i Norge.

(") Nationalitetsbeteckning fér den medlemsstat vars lagstiftning berord arbetstagare omfatts av : B = Belgien; DK = Danmark; D = Tysk-
land; GR = Grekland; E = Spanien; F = Frankrike; IRL = Irland; | = ltalien; L = Luxemburg; NL = Nederlanderna; A = Osterrike;
P = Portugal; FIN = Finland; S = Sverige; GB = Férenade kungariket; IS = Island; FL = Liechtenstein; N = Norge.

(?) | fraga om spanska medborgare anges bada efternamnen fran fodelsen.
| fraga om portugisiska medborgare anges alla namn (férnamn, efternamn, flicknamn) i den ordning de framgar pa identitetskort eller
i pass.

(®) Dag och manad skall anges med tva siffror vardera och ar med fyra siffror (exempel: 1 augusti 1921 = 01.08.1921).

(4) | fraga om spanska medborgare anges i férekommande fall numret pa nationella identitetskortet (DNI), &ven om giltighetstiden har
gatt ut. Om sadant saknas anges: "saknas”.

(5) | fraga om arbetstagare som omfattas av belgisk lagstiftning anges arbetstagarens identifieringsnummer i socialférsakringen (NISS).
| fraga om arbetstagare som omfattas av dansk lagstiftning anges CPR-numret.
| fraga om arbetstagare som omfattas av nederlandsk lagstiftning anges SOFI-numret.

Var vanlig ange sa mycket information som méjligt som kan anvandas for att identifiera arbetsgivaren eller egenféretagarens féretag.
For fartyg, ange namn och registreringsnummer.

For Belgien anges, nar det galler anstallda, arbetsgivarens ONSS/RSZ-registreringsnummer och, nar det géller egenféretagare,
TVA/BTW-numret.

Far Danmark anges SE-numret.

For Tyskland anges "Betriebsnummer des Arbeitgebers” (arbetsgivarens féretagsnummer).

For Frankrike anges SIRET-numret.

For Spanien anges "Cdédigo de Cuenta De Cotizacion del Empresario CCC” (arbetsgivarens avgiftskontonummer).

For arbetstagare som omfattas av finsk lagstiftning om olycksfall i arbetet anges namnet pa den behériga olycksfallsférséakringsinsti-
tutionen.

For Norge anges organisationsnumret.

(") Anges om det finns.

—
)
~




