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1. Konkluzjonijiet u rakkomandazzjonijiet

1.1.  I-KESE jfakkar fil-preambolu tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ewropea, li jghid li “I-Unjoni hi mibnija
fuq il-valuri indivizibbli u universali tad-dinjita tal-bniedem, tal-liberta, tal-ugwaljanza u tas-solidarjeta”. Huwa jenfasizza
wkoll l-importanza tal-Artikolu 20, li jistabbilixxi I-prin¢ipju tal-ugwaljanza fghajnejn il-ligi ghal kulhadd.

1.2, Barra minn hekk, il-KESE jfakkar li l-applikazzjoni tal-principju tal-ugwaljanza mhux biss tipprojbixxi
d-diskriminazzjoni, imma tippromovi wkoll l-applikazzjoni koerenti tal-istat tad-dritt.

1.3.  1-KESE jheggeg hafna lill-Kunsill, lill-Parlament u lill-Kummissjoni jkomplu jizviluppaw il-protezzjoni kontra
d-diskriminazzjoni fl-access ghall-beni u s-servizzi, b'mod partikolari billi jadottaw il-Proposta ghal direttiva dwar
l-implimentazzjoni tal-principju tat-trattament ugwali bejn il-persuni irrispettivament mir-religjon jew it-twemmin,
id-dizabilita, l-eta jew l-orjentazzjoni sesswali ().

1.4. 1-KESE jqis li I-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ewropea tipprovdi bazi soda u li l-istrumenti
ghall-protezzjoni tad-drittijiet fundamentali ghandhom jigu zviluppati b’mod uniformi flI-Unjoni kollha. Fost ohrajn, huwa
essenzjali li jigu inkluzi l-interazzjonijiet, l-ambjenti u s-sitwazzjonijiet kollha li fihom tista” ssehh id-diskriminazzjoni.
Id-differenza fil-protezzjoni legali tohloq gerarkiji inaccettabbli bejn id-drittijiet u thalli kategoriji shah ta’ persuni minghajr
protezzjoni.

1.5.  Is-sistema Ewropea attwali ghall-protezzjoni hija bbazata essenzjalment fuq ir-rikors individwali tal-vittmi ghal
rimedju gudizzjarju u rikors ghad-dritt. Madankollu, ghadd ta’ studji juru li r-rapporti u l-proceduri ma jippermettux
rispons ghad-dimensjoni strutturali, intersezzjonali u sistemika tal-inugwaljanzi, u li r-rikors ghad-dritt min-naha tal-vittmi
ma tantx huwa sinifikanti, li statistikament huwa ec¢ezzjoni kbira u jintuza biss bhala soluzzjoni ta’ kontingenza (%).

1.6.  I-KESE jissottolinja li l-inugwaljanzi u d-diskriminazzjoni multipla kkawzati mill-istrutturi socjali jistghu jigu
solvuti biss permezz ta’ politika koerenti u komprensiva, mezzi konkreti u mobilizzazzjoni sostnuta. Is-sensibilizzazzjoni,
il-vizibbilta u t-tahrig huma xpruni importanti li jehtieg i jigu attivati fkull parti tas-so¢jeta.

1.7. 1-KESE jemmen li l-promozzjoni tal-ugwaljanza u I-protezzjoni tad-drittijiet fundamentali ghandhom jigu integrati
fvizjoni so¢jali usa’, li timmultiplika u ssahhah I-ghodod li bihom I-Istati Membri u l-istituzzjonijiet Ewropej
jimmaterjalizzaw l-appogg ghall-individwi u l-atturi pubbli¢i u privati.

1) COM(2008) 426.

Agenzija tal-Unjoni Ewropea ghad-Drittijiet Fundamentali, Equality in the EU 20 years on from the initial implementation of the equality
directives, (L-ugwaljanza fI-UE ghoxrin sena wara l-implimentazzjoni inizjali tad-direttivi dwar l-ugwaljanza (mhux disponibbli
bil-Malti)) April 2021.

—~—
N


https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2021-opinion-equality-directives-01-2021_en_0.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2021-opinion-equality-directives-01-2021_en_0.pdf
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1.8.  II-KESE jemmen li I-Unjoni ghandha timpenja ruhha b’'mod attiv fil-promozzjoni tar-rikonoxximent tal-princ¢ipju
generali tal-ugwaljanza u ta’ obbligi pozittivi ta” opportunitajiet indags, u li biex taghmel dan, l-istituzzjonijiet ghandhom
jibdew jizviluppaw il-generazzjoni li jmiss ta’ mizuri ghall-promozzjoni tal-ugwaljanza fl-Ewropa.

1.9.  Filwaqt li I-KESE jirrikonoxxi li l-izviluppi teknologici jaghmluha possibbli li jigi ffacilitat l-access ghal-ligi ghal bosta
cittadini, huwa jenfasizza li fil-fatt jistghu joholqu ksur gdid tal-ugwaljanza u ghaldaqgstant joholqu htigijiet godda ta’
intervent sabiex jigu zgurati l-konformita mal-principju tat-trattament ugwali u l-applikazzjoni tieghu.

1.10.  Biex jingheleb il-piz tal-litigazzjoni ghall-individwu, biex ir-rikors ghad-dritt jinghata sahha proporzjonata
mal-prattiki ddenunzjati, u biex il-qafas guridiku jsir theddida effettiva u jirregola d-diskriminazzjoni, il-KESE huwa favur
legizlazzjoni tal-UE li tadotta standards li jiffacilitaw l-implimentazzjoni ta’ azzjonijiet kollettivi fl-Istati Membri biex itejbu
l-access ghar-rimedju gudizzjarju u l-effett tieghu, sabiex tigi miggielda d-diskriminazzjoni u jithares it-trattament ugwali.

1.11.  I-KESE jemmen li l-Unjoni ghandha tizgura s-sigurta, it-trattament ugwali u l-protezzjoni min-naha
tal-awtoritajiet tal-Istati Membri ghal atturi politici, atturi mit-trade unions u atturi mill-NGOs, abbazi tal-valuri taghha
tad-demokrazija, l-istat tad-dritt u n-nondiskriminazzjoni mibnija fuq opinjonijiet politici.

1.12.  Ghandha tittejjeb ukoll il-kapacita tal-atturi ¢ivici kollha, b'mod partikolari dawk involuti fil-protezzjoni
tad-drittijiet tal-bniedem, biex jahdmu bl-istrumenti legali eZistenti u jikkollaboraw mal-istituzzjonijiet pubblici.

2. Kummenti generali

2.1.  II-KESE jfakkar fil-preambolu tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ewropea, li jghid li “l-Unjoni hi mibnija
fuq il-valuri indivizibbli u universali tad-dinjita tal-bniedem, tal-liberta, tal-ugwaljanza u tas-solidarjeta”. Huwa jenfasizza
wkoll l-importanza tal-Artikolu 20, li jistabbilixxi l-princ¢ipju tal-ugwaljanza fghajnejn il-ligi ghal kulhadd.

2.2.  Barra minn hekk, il-KESE jfakkar li l-applikazzjoni tal-principju tal-ugwaljanza mhux biss tipprojbixxi
d-diskriminazzjoni, imma tippromovi wkoll l-applikazzjoni koerenti tal-istat tad-dritt.

2.3, llum, il-forom multipli ta’ inugwaljanza u d-dimensjoni intersezzjonali taghhom huma rikonoxxuti mill-Unjoni
Ewropea (inkluzi l-inugwaljanzi bejn il-generi, u dawk etnici, so¢jali, generazzjonali, ecc.).

2.4, Aktar minn ghoxrin sena wara l-adozzjoni tat-Trattat ta’ Amsterdam, l-indikaturi Ewropej u nazzjonali kollha juru li
ghadha tippersisti d-diskriminazzjoni abbazi tal-origini etnika, ir-razza, il-generu, l-orjentazzjoni sesswali, l-opinjonijiet
u t-twemmin, id-dizabilita u l-eta, fejn jidhlu l-impjieg, I-access ghall-beni, ghall-edukazzjoni, kif ukoll ghas-servizzi pubblici
u ghall-protezzjoni so¢jali.

2.5.  Din il-persistenza ta’ diskriminazzjoni tirrizulta b'mod partikolari minn processi kumplessi, li hafna drabi
jikkoin¢idu, u huma r-rizultat ta’ processi integrati kif ukoll sistemi u standards li jipproducu u jirriproducu
diskriminazzjoni diretta jew indiretta. Din it-tahlita ta’ sorsi ta’ inugwaljanza tipproduci sitwazzjonijiet li allura huma
sistemici u jikkostitwixxu ostakli reali ghall-promozzjoni tal-ugwaljanza (%).

2.6.  II-KESE, permezz tal-membri tieghu izda wkoll permezz tal-attivitajiet li jsiru direttament fl-Istati Membri, jinnota
wkoll li I-klima so¢jali generali qed tiddeterjora u li kulma jmur qed tizdied l-imgiba diskriminatorja fil-konfront tal-persuni
vulnerabbli. Minn dan il-lat, hemm htiega cara ghal azzjoni rapida u koordinata fil-livell nazzjonali u Ewropew.

2.7.  Barra minn hekk, wara kwazi sentejn ta’ krizi tal-COVID-19, diversi agenziji tan-NU, inkluza |-Organizzazzjoni
Internazzjonali tax-Xoghol (¥), jaraw sinjali inkwetanti ta’ inugwaljanzi so¢jali u territorjali li sejrin ghall-aghar. Il-krizi
tal-COVID-19 aggravat l-inugwaljanzi so¢jali u ekonomici, u affettwat b’'mod sinifikanti n-negozji Ewropej billi bidlet
il-kapacita taghhom li jzommu u joholqu l-impjieg.

2.8.  Konsegwentement, il-gruppi so¢jali foqra jew prekarji huma inevitabbilment aktar vulnerabbli ghad-diskriminaz-
zjoni, li tizdied ma’ fatturi ohra ta’ vulnerabbilta. II-KESE jenfasizza l-htiega li tinghata attenzjoni lill-ispecificita ta’ din
id-diskriminazzjoni u li tigi zviluppata politika b'sahhitha biex tigi miggielda d-diskriminazzjoni kontra l-persuni
zvantaggati ekonomikament u so¢jalment f1-UE.

()  Mulder, J., Indirect sex discrimination in employment, (Diskriminazzjoni indiretta bejn il-generi fl-impjieg (mhux disponibbli
bil-Malti)) Network Ewropew ta’ esperti legali fil-qasam tal-ugwaljanza bejn il-generi u n-nondiskriminazzjoni, Kummissjoni
Ewropea, 2020.

() Arab'mod partikolari t-8 edizzjoni tar-rapport tal-ILO: Employment impact of the pandemic worse than expected (L-impatt tal-krizi
li ghaddejja bhalissa fuq id-dinja tax-xoghol (mhux disponibbli bil-Malti)), Ottubru 2021. L-organizzazzjoni Internazzjonali
tax-Xoghol (ILO), COVID-19: Osservatorju tal-ILO — it-8 edizzjoni, 27 ta’ Ottubru 2021.


https://www.equalitylaw.eu/downloads/5362-indirect-discrimination-in-employment-pdf-1-434-kb
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_824098/lang--en/index.htm
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2.9.  II-KESE jissottolinja li l-inugwaljanzi u d-diskriminazzjoni multipla kkawzati mill-istrutturi so¢jali jistghu jigu
solvuti biss permezz ta’ politika b’'sahhitha, mezzi konkreti u mobilizzazzjoni sostnuta. Huwa mehtieg appogg akbar
u sinifikanti ghall-korpi nazzjonali li jippromovu l-ugwaljanza u jipprotegu d-drittijiet tal-bniedem, specjalment biex
tissahhah l-indipendenza u jizdiedu l-persunal u l-allokazzjonijiet finanzjarji taghhom. Is-sensibilizzazzjoni, il-vizibbilta
u t-tahrig huma xpruni importanti li jehtieg li jigu attivati fkull parti tas-so¢jeta u tal-ordni pubbliku.

2.10.  II-KESE jemmen li l-promozzjoni tal-ugwaljanza u l-protezzjoni tad-drittijiet fundamentali ghandhom jigu
integrati f'vizjoni so¢jali usa’, li timmultiplika u ssahhah l-ghodod li bihom I-Istati Membri u l-istituzzjonijiet Ewropej
jimmaterjalizzaw l-appogg ghall-individwi u l-atturi pubblici u privati.

2.11.  1I-KESE jtenni l-appogg shih tieghu ghall-Pjan ta’ Azzjoni l-gdid dwar il-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet So¢jali
u jemmen li hemm hafna elementi ta’ konvergenza mal-promozzjoni tal-ugwaljanza, il-protezzjoni tad-drittijiet
fundamentali u I-glieda kontra d-diskriminazzjoni (*). Jinhtieg li tinghata aktar attenzjoni ghall-implimentazzjoni taghhom
biex jintlahqu l-objettivi tieghu.

2.12.  Fkonformita mal-Opinjonijiet precedenti tieghu (°), il-KESE jirrikonoxxi l-isforzi tal-UE fdak li jikkoncerna
l-promozzjoni tal-ugwaljanza bejn il-generi, id-difiza kontra d-diskriminazzjoni abbazi tal-origini etnika, ir-razza jew l-eta,
ir-religjon, l-opinjoni jew it-twemmin, il-protezzjoni tad-drittijiet tal-persuni LGBTQIA+, id-drittijiet tal-persuni b'dizabilita,
kif ukoll l-integrazzjoni tal-persuni Rom u l-protezzjoni tad-drittijiet tal-migranti.

2.13.  Kif diga rrimarka l-Kumitat, il-Karta ghandha potenzjal mhux sfruttat min-naha tal-istituzzjonijiet li jipprotegu
d-drittijiet tal-bniedem, l-organizzazzjonijiet tas-socjeta c¢ivili u l-imsiehba so¢jali. Hemm bzonn ta’ titjib sabiex jigi rfinat
l-impatt taghha favur il-protezzjoni, il-prevenzjoni, il-promozzjoni, l-implimentazzjoni u l-applikazzjoni tal-principju
tal-ugwaljanza ().

2.14.  Is-sistema Ewropea attwali ghall-protezzjoni hija bbazata essenzjalment fuq ir-rikors individwali tal-vittmi ghal
rimedju gudizzjarju u rikors ghad-dritt. Madankollu, l-istudji kollha juru li r-rapporti u l-proc¢eduri ma jippermettux rispons
ghad-dimensjoni strutturali, intersezzjonali u sistemika tal-inugwaljanzi, u li r-rikors ghal-ligi min-naha tal-vittmi ma tantx
huwa sinifikanti, statistikament huwa ec¢ezzjoni kbira u jintuza biss bhala soluzzjoni ta’ kontingenza ().

2.15.  Illum, fil-qasam tal-impjieg, il-glieda kontra d-diskriminazzjoni hija limitata ghal sitwazzjonijiet li jikkorrispondu
biss ghall-kriterji msemmija fl-Artikolu 19 tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea (il-generu, ir-razza jew
l-origini etnika, ir-religjon jew it-twemmin, id-dizabilita, l-eta jew l-orjentazzjoni sesswali).

2.16.  Barra minn hekk, il-protezzjoni tad-dritt tal-UE dwar l-access ghall-beni u ghas-servizzi pubbli¢i hija limitata
ghall-kriterji tar-razza jew l-origini etnika u l-ugwaljanza bejn il-generi. L-ebda forma ohra ta’ ksur tal-ugwaljanza ma hija
trattata bhala tali u l-protezzjoni mid-diskriminazzjoni tvarja skont kriterju jew iehor.

2.17.  Mlum, il-protezzjoni kontra d-diskriminazzjoni ghandha geometrija varjabbli fi hdan I-Istati Membri. Xi whud
joffru protezzjoni lil beni u servizzi kontra -forom kollha ta’ diskriminazzjoni msemmija fl-Artikolu 19, filwaqt li ohrajn
jipproteguhom lil hinn mill-kriterji ta’ dan l-artikolu. Brizultat ta’ dan, il-protezzjoni mid-diskriminazzjoni, u b’hekk
l-ugwaljanza, tvarja bejn 1-Istat Membri.

2.18. Huwa fid-dawl ta’ dawn is-sejbiet li ghandhom jittichdu l-passi li jmiss biex jinghelbu r-restrizzjonijiet attwali
fl-implimentazzjoni effettiva tal-mizuri ta’ protezzjoni tal-ugwaljanza fl-Unjoni Ewropea bil-ghan li tinkiseb l-inkluzjoni.

()  Il-Pjan ta’ Azzjoni tal-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet So¢jali (COM(2021) 38) (GU C 374, 16.9.2021, p. 38).

()  Ara b'mod partikolari 1-Opinjonijiet dwar is-sitwazzjoni ta’ nisa bdizabilita (SOC/579) (GU C 367, 10.10.2018, p. 20);
is-sitwazzjoni ta’ nisa Rom (SOC/585) (GU C 110, 22.3.2019, p. 20); l-agenda ghal drittijiet tal-persuni b'dizabilitd (SOC/616)
(GU C 97, 24.3.2020, p. 41); il-gestjoni tad-diversita fl-Istati Membri tal-UE (SOC/642) (GU C 10, 11.1.2021, p. 7); l-istrategija dwar
l-ugwaljanza tal-persuni LGBTIQ ghall-2020-2025 (SOC/667) (GU C 286, 16.7.2021, p. 128); il-pjan ta’ azzjoni dwar
l-integrazzjoni u l-inkluzjoni 2021-2027 (SOC[668) (GU C 286, 16.7.2021, p. 134); l-istrategija dwar id-drittijiet tal-persuni
b'dizabilita (SOC[680) (GU C 374, 16.9.2021, p. 50); u Il-qafas strategiku gdid tal-UE dwar ir-Rom ghall-ugwaljanza, l-inkluzjoni u I-
partecipazzjoni wara 1-2020 (mhux disponibbli bil-Malti).

()  Opinjoni dwar Strategija biex tissahhah l-applikazzjoni tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali fl-UE (SOC/671) (GU C 341, 24.8.2021,
p. 50).

(®)  Agenzija tal-Unjoni Ewropea ghad-Drittijiet Fundamentali, Equality in the EU 20 years on from the initial implementation of the equality
directives, (L-ugwaljanza fI-UE ghoxrin sena wara l-implimentazzjoni inizjali tad-direttivi dwar l-ugwaljanza (mhux disponibbli
bil-Malti)), op. cit.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2021.374.01.0038.01.MLT&toc=OJ:C:2021:374:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.367.01.0020.01.MLT&toc=OJ:C:2018:367:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.110.01.0020.01.MLT&toc=OJ:C:2019:110:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.097.01.0041.01.MLT&toc=OJ:C:2020:097:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2021.010.01.0007.01.MLT&toc=OJ:C:2021:010:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2021.286.01.0128.01.MLT&toc=OJ:C:2021:286:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2021.286.01.0134.01.MLT&toc=OJ:C:2021:286:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2021.374.01.0050.01.MLT&toc=OJ:C:2021:374:TOC
https://ec.europa.eu/info/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_mt
https://ec.europa.eu/info/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_mt
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2021.341.01.0050.01.MLT&toc=OJ:C:2021:341:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2021.341.01.0050.01.MLT&toc=OJ:C:2021:341:TOC
https://fra.europa.eu/en/publication/2021/fra-opinion-eu-equality-20-years
https://fra.europa.eu/en/publication/2021/fra-opinion-eu-equality-20-years
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3. Kummenti specifici

3.1. Il-promozzjoni tal-affermazzjoni ta’ principju generali tal-ugwaljanza fl-Istati Membri

3.1.1.  Is-sitwazzjoni attwali fl-Ewropa turi li I-principju tal-ugwaljanza huwa aspirazzjoni li ghad hemm incertezzi
konsiderevoli dwarha. Perezempju, il-Kummissjoni tghid hi stess li fiz-zmien tal-COVID-19, l-access ugwali ghall-kura
tas-sahha kien sfida konsiderevoli fl-Ewropa (°).

3.1.2.  Illum, filwaqt li ¢erti pajjizi Ewropej japplikaw il-principju generali tal-ugwaljanza fil-qafas guridiku taghhom billi
jizguraw id-dritt ghal trattament ugwali fis-socjeta ¢ivili, fir-relazzjonijiet ekonomici u mal-Istat, ohrajn jippenalizzaw biss
id-diskriminazzjoni espressament ipprojbita mil-ligi, u ma jipprevedu l-ebda obbligu pozittiv biex jigi implimentat
il-principju tal-ugwaljanza (*°).

3.1.3.  Din id-diskrepanza tohloq differenza sinifikanti bejn ic-cittadini u r-residenti Ewropej fdak li jikkoncerna I-ambitu
tal-principju tal-ugwaljanza, il-protezzjoni tieghu mil-ligi u r-rekwiziti imposti ghall-implimentazzjoni effettiva tieghu.

3.1.4.  I-KESE jheggeg lill-Kummissjoni tirrikonoxxi d-diffikultajiet strutturali li jimpedixxu l-applikazzjoni shiha
tal-principju tal-ugwaljanza, fattur li jesponi l-limitazzjonijiet fir-rigward ta’ dak li nkiseb u l-livell tal-inugwaljanzi li jezisti
fl-Ewropa llum. L-organizzazzjonijiet nazzjonali li jippromovu l-ugwaljanza u jiddefendu d-drittijiet tal-bniedem ghandhom
ikunu involuti b’'mod attiv fdan il-process ta’ evalwazzjoni kontinwa.

3.1.5. II-KESE jemmen li huwa essenzjali li 1-Unjoni tadotta politika ambizzjuza biex tippromovi l-principju
tal-ugwaljanza u l-opportunitajiet indaqs, skont il-valuri minquxa fit-Trattat dwar l-Unjoni Ewropea u |-Karta tad-Drittijiet
Fundamentali, billi timmobilizza l-oqsma kollha tal-kompetenza taghha. Ghal dan l-ghan, il-KESE jappoggja l-inizjattiva
l-gdida tal-Kummissjoni Ewropea, ibbazata fuq l-Artikoli 157 u 19 tat-Trattat, li tiffoka fuq l-effettivita tal-korpi nazzjonali
ghall-promozzjoni tal-ugwaljanza u fuq l-izvilupp tal-potenzjal taghhom, ir-rwoli u l-kapacitajiet multipli taghhom.

3.1.6.  L-Unjoni ghandha tghammar lilha nnifisha b'mezzi konkreti biex il-principju generali tal-ugwaljanza ssarrfu fi
principju guridiku applikabbli ghall-Istati Membri kollha, li jippermetti li tinghata protezzjoni lil hinn mill-inugwaljanzi
fit-trattament marbutin mas-seba’ kriterji ta’ diskriminazzjoni protetti mill-Artikolu 19 tat-Trattat dwar il-Funzjonament
tal-Unjoni Ewropea. L-uzu tal-fondi strutturali jkun, perezempju, wiehed mill-mezzi effettivi ghall-implimentazzjoni
effettiva ta’ mizuri kontra d-diskriminazzjoni.

3.1.7.  Ir-rikonoxximent ta’ principju generali tat-trattament ugwali, il-holqien ta’ obbligi pozittivi u r-rikonoxximent
tad-dimensjoni sistemika taghhom huma metodi kif tittejjeb il-glieda kontra l-inugwaljanzi ekonomici u socjali.

3.2. Il-glieda kontra l-inugwaljanzi u d-diskriminazzjoni ggenerati fil-qasam digitali

3.2.1.  Filwaqt li [-KESE jirrikonoxxi li l-izviluppi teknologici jaghmluha possibbli li jigi ffacilitat l-access ghad-drittijiet
ghal bosta cittadini, huwa jqis li fil-fatt qed joholqu ksur gdid tal-ugwaljanza fl-access ghad-drittijiet u s-servizzi, u ghalhekk
jehtieg li jsir intervent gdid sabiex jigi rrispettat il-principju tat-trattament ugwali.

3.2.2.  It-trasformazzjoni digitali tas-servizzi tal-Istat u l-access ghall-beni u s-servizzi (inkluzi s-servizzi bazici) wasslet
ghal bidla profonda fir-relazzjoni mal-utent billi eliminat l-ostakli fizi¢i, imma holqot ukoll ostakli digitali godda. Din
tipprevjeni l-access ghad-drittijiet u s-servizzi ta’ certi cittadini, b'mod partikolari tal-persuni fl-izjed kundizzjonijiet
prekarji, jew dawk li jinsabu fsitwazzjoni ta’ dghufija jew ta’ dizabblita, kif ukoll tal-bi¢ca 1-kbira tal-persuni akbar fl-eta
fit-territorju Ewropew ().

3.2.3.  Dawn id-disfunzjonijiet jirrikjedu l-izvilupp u l-implimentazzjoni ta’ ordni pubbliku gdid ta’ inkluzjoni digitali kif
ukoll il-holgien ta’ obbligi pozittivi ghall-operaturi pubblic¢i u privati fil-konfront tal-utenti, inkluz access facli u b’xejn.

() Kummissjoni Ewropea, Is-solidarjeta fis-sahha: it-tnaqqis tal-inugwaljanzi fis-settur tas-sahha fl-UE (COM(2009) 567 final).

(") Crowley, N., Making Europe more Equal: A legal Duty? (Naghmlu I-Ewropa aktar ugwali: Obbligu legali? (mhux disponibbli bil-Malti)),
Equinet, 2016.

(")  Défenseur des droits, Dématérialisation et inégalités d'acces aux services publics (Id-digitalizzazzjoni u l-inugwaljanzi fl-access
ghas-servizzi pubbli¢i (mhux disponibbli bil-Malti)), 2019; Dématérialisation des services publics: trois ans aprés, ot en est-on?
(Id-digitalizzazzjoni tas-servizzi pubblici: fejn ninsabu wara tliet snin? (mhux disponibbli bil-Malti)), 2022.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0567:FIN:MT:PDF
https://equineteurope.org/publications/making-europe-more-equal-a-legal-duty/;
https://www.defenseurdesdroits.fr/fr/rapports/2019/01/dematerialisation-et-inegalites-dacces-aux-services-publics
https://www.defenseurdesdroits.fr/fr/rapports/2022/02/rapport-dematerialisation-des-services-publics-trois-ans-apres-ou-en-est-on
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3.2.4.  Minbarra d-diffikultajiet teknici tal-access tekniku, u b’rabta mal-ghodod derivati mill-algoritmi (*?) u t-teknologiji
bijometrici ("), il-KESE jinnota li ged inhabbtu wicéna ma’ sfidi godda ta’ ksur tad-drittijiet u mal-konsegwenzi
tad-diskriminazzjoni.

3.2.5.  Kif enfasizzat mill-hidma tal-Kunsill tal-Ewropa (**) u 1-Agenzija ghad-Drittijiet Fundamentali (**), id-decizjonijiet
algoritmici jwasslu ghal ghodod ta’ tehid ta’ deciZjonijiet bi pregudizzji diskriminatorji fuq il-bazi tat-tfittxija
ghar-riproduzzjoni awtomatizzata tar-rizultati. L-aktar strumenti legali rilevanti biex jittaffew ir-riskji ta” diskriminazzjoni
xprunata mill-IA huma 1-ligi dwar in-nondiskriminazzjoni u I-ligi dwar il-protezzjoni tad-data. Jekk jigu infurzati b'mod
effettiv, iz-zewg strumenti legali jistghu jghinu fil-glieda kontra d-diskriminazzjoni illegali.

3.2.6.  II-KESE jqis li I-monitoragg ta’ dawn l-effetti jehtieg ordni pubbliku b’sahhtu li japplika ghas-suq intern Ewropew
kollu u ghall-atturi ekonomi¢i mhux Ewropej li, b’konformita mal-legizlazzjoni dwar is-servizzi digitali li qed tigi adottata
bhalissa, jirrikjedi l-introduzzjoni ta’ processi ta’ monitoragg awtomatizzat tat-tehid ta’ decizjonijiet, il-verifika tad-data,
l-evalwazzjoni, il-valutazzjoni tal-impatt u l-korrezzjoni fl-izvilupp u l-implimentazzjoni ta’ dawn it-teknologiji.
L-adozzjoni tad-Direttiva dwar is-Servizzi Digitali tista’ tghin ukoll biex jigu pprovduti soluzzjonijiet.

3.3. L-izvilupp tal-protezzjoni tat-trattament ugwali u l-glieda kontra d-diskriminazzjoni fid-dinja tax-xoghol

3.3.1.  II-KESE jenfasizza l-importanza krug¢jali tal-impjieg bhala kwistjoni ta’ integrazzjoni u t-twettiq tal-weghda
tal-ugwaljanza ghal kulhadd.

3.3.2.  Minkejja l-impenn storiku tal-Unjoni Ewropea favur l-ugwaljanza bejn il-generi fl-impjieg, is-sitwazzjoni attwali
tfakkarna li n-nisa huma storikament l-ewwel li jbatu l-konsegwenzi tal-krizijiet (ekonomici, so¢jali, sanitarji u ohrajn).
L-ugwaljanza bejn il-generi fil-post tax-xoghol ghadha wahda mill-isfidi ewlenin li qed ihabbtu wicchom maghhom il-pajjizi
Ewropej. Bil-krizi tal-COVID-19, ir-rata tal-impjieg tan-nisa nagset fl-etajiet kollha u fil-kategoriji tax-xoghol kollha,
u fil-livell globali nizlet ghal 61,8 % ().

3.3.3.  Dawn l-inugwaljanzi marbutin mal-generu huma kkombinati ma’ forom ohra ta’ inugwaljanza. L-istharrig
tal-Eurostat tal-2019 juri li 68 % tal-persuni b'dizabilita kienu friskju ta’ fagar jew eskluzjoni so¢jali, meta mqabbla ma’
28,4 % fil-kaz tal-popolazzjoni generali (7). 21 % tal-persuni li jikkunsidraw lilhom infushom bhala LGBT hassew li jgarrbu
diskriminazzjoni fuq il-post tax-xoghol, u l-istess hassewhom 25 % tal-persuni ta’ origini mill-Magreb u mill-Afrika
u r-Rom ().

3.3.4.  L-Ewrobarometru tal-2020 dwar id-diskriminazzjoni jindika li 59 % tal-Ewropej iqisu li l-kawza ewlenija
tad-diskriminazzjoni hija l-origini etnika jew il-kulur tal-gilda, u l-istudji juru li din hija partikolarment sinifikanti fil-qasam
tal-impjieg, fejn l-impatt taghha huwa konsiderevoli fuq l-opportunitajiet indaqs u l-integrazzjoni so¢jali. Ghandhom jigu
stabbiliti metodi biex diskriminazzjoni bhal din titressaq quddiem il-qrati, bhall-metodu Clerc, rikonoxxut mill-qrati
supremi Francizi, li jaghmilha possibbli li jitqabbel l-avvanz fil-karriera ta’ persuni impjegati fl-istess livell (*%).

3.3.5.  Illum, il-politika Ewropea ghall-glieda kontra d-diskriminazzjoni fl-impjieg hija limitata ghal qafas guridiku li
jippermetti t-tressiq ta’ kazijiet ta’ diskriminazzjoni quddiem il-qrati, li fil-glieda kontra d-diskriminazzjoni huwa ta’ piz kbir
hafna fuq il-vittma potenzjali peress li jinvolvi rikors wiched jew aktar kontra l-impjegatur tal-vittma, fornitur tas-servizzi
jew l-Istat.

(") Gerards, J. Xenidis, R., Algorithmic discrimination in Europe (Id-diskriminazzjoni algrotmika fl-Ewropa (mhux disponibbli bil-Malti)),
Network Ewropew ta’ Esperti Legali fil-qasam tal-Ugwaljanza bejn il-Generi u n-Nondiskriminazzjoni, Kummissjoni Ewropea, 2020.

(") Défenseur des droits, Technologies biométriques: Limpératif respect des droits fondamentaux (It-teknologiji bijometrici: il-htiega assoluta ta’
rispett tad-drittijiet fundamentali (mhux disponibbli bil-Malti)), 2021.

(") Kunsill tal-Ewropa, ECRI Zuiderveen, Frederik (Prof.), Discrimination, intelligence artificielle et décisions algorithmiques (Diskriminazzjoni,
intelligenza artificjali u decizjonijiet algoritmici (mhux disponibbli bil-Malti)), 2018.

() Agenzija tal-Unjoni Ewropea ghad-Drittijiet Fundamentali Getting the future right — Artificial intelligence and fundamental rights (Thejjija
tajba ghall-futur — Intelligenza artifijali u drittijiet fundamentali (mhux disponibbli bil-Malti)), 2021.

(") Istitut Ewropew ghall-Ugwaljanza bejn is-Sessi (EIGE), Gender equality and the socio-economic impact of the COVID-19 pandemic
(L-ugwaljanza bejn il-generi u l-impatt so¢joekonomiku tal-pandemija tal-COVID-19 (mhux disponibbli bil-Malti)).

() Eurostat, Income inequalities (Inugwaljanzi fil-pagi (mhux disponibbli bil-Malti)), 2019.

("®)  Agenzija tal-Unjoni Ewropea ghad-Drittijiet Fundamentali, Equality in the EU 20 years on from the initial implementation of the equality
directives, (L-ugwaljanza flI-UE ghoxrin sena wara l-implimentazzjoni inizjali tad-direttivi dwar l-ugwaljanza (mhux disponibbli
bil-Malti)), op. cit.

(") Chappe. V.A., La preuve par la comparaison: méthode des panels et droit de la non-discrimination (Prova permezz tal-parafgun:
metodologija tal-panels u ligi dwar in-nondiskriminazzjoni (mhux disponibbli bil-Malti)), Sociologies pratiques, 2011/2 nru. 23,
p. 45-55; Decizjoni gafas ta’ Défenseur des droits Nru 2022, 139 tal-31 ta’ Awwissu 2022; Qorti suprema: Awla socjali 10/7/1998
Nru 90-41231; Awla socjali 4/7/2000, Nru 98-43285; Awla socjali 28/6/2006 Nru 04-46419.


https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/082f1dbc-821d-11eb-9ac9-01aa75ed71a1
https://www.defenseurdesdroits.fr/fr/rapports/2021/07/rapport-technologies-biometriques-limperatif-respect-des-droits-fondamentaux
https://rm.coe.int/discrimination-artificial-intelligence-and-algorithmic-decision-making/1680925d73
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2021-artificial-intelligence-summary_en.pdf
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-and-socio-economic-impact-covid-19-pandemic
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Disability_statistics_-_poverty_and_income_inequalities
https://fra.europa.eu/en/publication/2021/fra-opinion-eu-equality-20-years
https://fra.europa.eu/en/publication/2021/fra-opinion-eu-equality-20-years
https://www.cairn.info/revue-sociologies-pratiques-2011-2-page-45.htm
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3.3.6.  Il-Kummissjoni ilha li rrikonoxxiet li d-diskriminazzjoni hija I-prodott ta’ fenomeni multipli. Il-litigazzjoni fuq
bazi ta’ kaz b’kaz hija piz kbir hafna ghall-vittmi. Il-fenomenu tan-nuqgas ta’ rikors b’rabta mad-diskriminazzjoni huwa
ddokumentat u enormi (*%). Ftit hemm tilwim dwar id-diskriminazzjoni fdak li jikkoncerna l-impjieg u kwazi ma hemm
l-ebda rikors rigward id-diskriminazzjoni fl-access ghall-beni u s-servizzi. Jistghu jissahhu I-mekkanizmi u I-processi mhux
gurizdizzjonali ghall-promozzjoni tal-ugwaljanza, kif ukoll l-appogg ghax-xoghol legali pro bono u ghal-litigazzjoni dwar
l-interess pubbliku.

3.3.7.  Biex jingheleb il-piz tal-litigazzjoni ghall-individwu, biex ir-rikors ghal-ligi jinghata sahha proporzjonali
mal-prattiki ddenunzjati, u biex il-qafas guridiku jsir theddida effettiva ghar-regolazzjoni tad-diskriminazzjoni, il-KESE
huwa favur legizlazzjoni tal-UE li tadotta ghodod procedurali li jiffacilitaw l-access ghal-ligi fl-Istati Membri, perezempju
bl-uzu ta’ mekkanizmi ta’ azzjoni kollettiva li jtejbu l-access ghar-rimedju gudizzjarju u l-impatt tieghu, sabiex tigi miggielda
d-diskriminazzjoni u jithares it-trattament ugwali.

3.3.8.  Barra minn hekk, jekk I-Unjoni Ewropea ghandha l-intenzjoni li tiggieled id-diskriminazzjoni fid-dinja tax-xoghol
b'mod effettiv, il-litigazzjoni gudizzjarja ma tistax tkun l-uniku mezz ta’ intervent kontra d-diskriminazzjoni kollettiva
u sistemika.

3.3.9.  L-Unjoni Ewropea ghandha twessa’ l-firxa ta’ interventi taghha kontra d-diskriminazzjoni lil hinn mir-rimedju
gudizzjarju billi tesigi l-uzu ta’ ghodod ta’ anticipazzjoni li jippermettu li jsir intervent fkaz ta’ inugwaljanzi, jikkoregu
l-prattiki u jipprevijenu d-diskriminazzjoni.

3.3.10. I-KESE jemmen li ghandhom jigu applikati politiki komparabbli fil-qasam tad-diskriminazzjoni abbazi
tal-kriterji kollha stabbiliti fl-Artikolu 19 tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea. Ghaldaqgstant, il-KESE
jistieden lill-Kummissjoni:

i. timpenja ruhha, fil-kuntest tal-politika taghha fil-qasam tal-impjieg u l-glieda kontra d-diskriminazzjoni, li tinforza
b'mod effi¢jenti l-mizuri ezistenti jew tadotta mizuri godda biex tippromovi l-ugwaljanza fil-qasam tal-impjieg u tizgura
l-implimentazzjoni effettiva tal-legizlazzjoni fis-sehh;

ii. tadotta mizuri biex tintegra l-analizi tad-diskriminazzjoni fuq il-post tax-xoghol u tinkoraggixxi l-obbligi ta’
valutazzjoni, rappurtar u monitoragg tal-impjegaturi;

jii. tghin lin-negozji jizviluppaw prattiki kontra d-diskriminazzjoni u prattiki tal-inkluzjoni.

3.4. It-twessigh u l-unifikazzjoni tal-ambitu tal-protezzjoni mid-diskriminazzjoni fl-Unjoni

3.4.1.  I-KESE jheggeg bil-qawwa lill-Unjoni Ewropea tkompli tizviluppa I-protezzjoni mid-diskriminazzjoni fl-access
ghall-beni u s-servizzi, b’'mod partikolari billi tadotta l-proposta ghal direttiva dwar l-implimentazzjoni tal-principju ta’
trattament ugwali bejn il-persuni irrispettivament mir-religjon jew it-twemmin, id-dizabilita, eta jew l-orjentazzjoni
sesswali.

3.4.2.  II-KESE jinnota li l-protezzjoni attwali mid-diskriminazzjoni fl-access ghall-beni u s-servizzi tohloq gerarkija ta’
protezzjoni skont il-kriterji u l-generu u b’hekk tohloq sitwazzjoni ta’ protezzjoni mhux ugwali ghall-persuni soggetti ghal
kriterji ta’ diskriminazzjoni.

3.4.3.  Filwaqt li l-princ¢ipju tan-nondiskriminazzjoni huwa pilastru tal-protezzjoni tad-drittijiet fundamentali fl-Unjoni,
sakemm l-adozzjoni tal-abbozz tad-direttiva tibqa’ sospiza, 1-Unjoni Ewropea mhijiex se tissodisfa l-missjoni taghha li
kulhadd ikun jista’ jgawdi mill-istess drittijiet fl-ispazju pubbliku Ewropew.

3.4.4. I-KESE jistieden lill-Kunsill, lill-Parlament u lill-Kummissjoni jizguraw li dan l-abbozz ta’ direttiva jigi adottat
fverzjoni li tinkorpora l-proposti generali tieghu dwar it-titjib tal-access ghad-drittijiet u r-rimedji, inkluzi mekkanizmi li
jiffacilitaw l-access ghad-drittijiet permezz tal-adozzjoni ta’ proceduri ta’ azzjoni kollettiva biex jigu zgurati l-effettivita
u r-rikonoxximent tal-kompetenza tal-korpi nazzjonali kontra d-diskriminazzjoni.

3.4.5. L-UE se jkollha tintensifika l-isforzi u l-kooperazzjoni taghha fuq il-post biex tizgura li d-dinjita u d-drittijiet
fundamentali tal-persuni LGBTQIA+ jigu rrispettati minghajr eccezzjonijiet, li dawn qatt ma jkunu soggetti ghal
prosekuzzjoni u li l-parte¢ipazzjoni taghhom fil-hajja pubblika tissahhah.

(*)  Agenzija tal-Unjoni Ewropea ghad-Drittijiet Fundamentali, Equality in the EU 20 years on from the initial implementation of the equality
directives, (L-ugwaljanza fl-UE ghoxrin sena wara l-implimentazzjoni inizjali tad-direttivi dwar l-ugwaljanza (mhux disponibbli
bil-Malti)), op. cit.


https://fra.europa.eu/en/publication/2021/fra-opinion-eu-equality-20-years
https://fra.europa.eu/en/publication/2021/fra-opinion-eu-equality-20-years
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3.5. II-KESE jqis li I-UE ghandha tkun involuta b'mod attiv fil-promozzjoni tar-rikonoxximent ta’ principju generali
u obbligi pozittivi ta’ opportunitajiet indags. L-istituzzjonijiet tal-UE ghandhom jappoggjaw ukoll l-organizzazzjonijiet
nazzjonali li jippromovu l-ugwaljanza u l-protezzjoni tad-drittijiet tal-bniedem billi jadottaw standards vinkolanti, sabiex
ikunu jistghu jisfruttaw il-potenzjal shih taghhom u jizguraw l-applikazzjoni effettiva tal-legizlazzjoni ezistenti.

3.6. Is-salvagwardja tal-protezzjoni mid-diskriminazzjoni politika, tat-trade unions u civika

3.6.1.  II-KESE jinnota li fdawn l-ahhar snin, fl-Ewropa kollha, l-attivisti politici, l-attivisti mit-trade unions jew li
jappartjenu ghal assocjazzjonijiet tal-haddiema, kif ukoll l-attivisti mis-so¢jeta ¢ivili habbtu wicchom ma’ diffikultajiet biex
jezercitaw il-liberta tal-espressjoni u l-azzjoni taghhom, perezempju, huma u jezercitaw d-dritt taghhom li jipprotestaw
sabiex jesprimu l-pretensjonijiet taghhom jew jinnegozjaw.

3.6.2.  II-KESE jemmen li kemm I-Unjoni kif ukoll I-Istati Membri, skont il-legizlazzjoni taghhom u strumenti
internazzjonali applikabbli, ghandhom jizguraw b'mod effettiv is-sigurta, it-trattament ugwali u l-protezzjoni min-naha
tal-awtoritajiet tal-Istati Membri ghal atturi politici, imsiehba so¢jali u atturi mill-komunita, abbazi tal-valuri
tad-demokrazija, l-istat tad-dritt u n-nondiskriminazzjoni bbazata fuq l-opinjonijiet politici fil-livell tal-UE.

3.6.3.  L-Istati Membri kollha rratifikaw il-Konvenzjoni tal-ILO C087 dwar il-Liberta ta’ Asso¢jazzjoni u l-Protezzjoni
tad-Dritt ghall-Organizzazzjoni u 1-Konvenzjoni tal-ILO C098 dwar id-Dritt ta’ Organizzazzjoni u n-Negozjar Kollettiv.
Il-liberta ta’ asso¢jazzjoni u d-dritt ghall-organizzazzjoni jridu wkoll jigu rrispettati u promossi. Huwa importanti i jsiru
diskussjonijiet fil-livell nazzjonali u dak tal-UE dwar kif jigi zgurat li l-haddiema jista’ jkollhom access ghar-rapprezentanza
tat-trade unions, u jezercitaw id-drittijiet li jorganizzaw b'mod kollettiv u jiehdu azzjoni kollettiva (*!). Fkonformita
mal-istandards rikonoxxuti internazzjonalment tal-Organizzazzjoni Internazzjonali tax-Xoghol, il-KESE jheggeg bil-qawwa
lill-Istati Membri u lill-Kummissjoni biex jizguraw, fkonformita mal-legizlazzjoni, is-sistemi tar-relazzjonijiet industrijali
u l-istrumenti internazzjonali applikabbli taghhom, li jipprotegu b'mod effettiv il-liberta ta’ asso¢jazzjoni u d-dritt
ghall-organizzazzjoni u n-negozjar kollettiv.

3.7. Istituzzjonijiet nazzjonali effikaci biex jippromovu l-ugwaljanza, jipprotegu d-drittijiet fundamentali u jiggieldu d-diskriminazzjoni

3.7.1.  Spiss wisq, l-applikazzjoni ta’ regolamenti Ewropej u nazzjonali fdan il-qasam ghandha limitazzjonijiet sinifikanti
relatati mal-aspetti guridici, istituzzjonali, organizzattivi u finanzjarji li jikkaratterizzaw kull Stat Membru.

3.7.2.  I-Kumitat igis li ghandhom jigu stabbiliti pjani konkreti, inkluz appogg finanzjarju, biex tittejjeb il-kapacita
tal-istituzzjonijiet nazzjonali.

3.7.3.  II-Kumitat iheggeg lill-Kummissjoni tfassal programm ta’ assistenza lill-istituzzjonijiet nazzjonali b’responsabbil-
tajiet fil-qasam tad-drittijiet tal-bniedem sabiex itejbu, isahhu u jaghmlu aktar effettivi I-kapacitajiet taghhom (ta’ twaqgqif,
akkreditazzjoni u konformitd mal-istandards internazzjonali), inkluzi s-sensibilizzazzjoni, l-gharfien u l-issodisfar

3.7.4.  Ghandbha tittejjeb ukoll il-kapacita tal-atturi so¢jali u ¢ivici kollha, b’mod partikolari dawk involuti fil-protezzjoni
tad-drittijiet tal-bniedem, biex jahdmu bl-istrumenti legali ezistenti u jikkollaboraw mal-istituzzjonijiet pubbli¢ci. Huwa
mehtieg appogg ahjar ghall-atturi so¢jali u ghall-organizzazzjonijiet tas-so¢jeta civili i jizguraw l-access ghal-ligi
ghall-vittmi tad-diskriminazzjoni. L-appogg jista’ jinghata permezz ta’ tahrig, sensibilizzazzjoni, trasferiment tal-gharfien
u l-ahjar prattiki, appogg finanzjarju u organizzattiv, u protezzjoni mill-attakki u l-kampanji dispregjattivi.

3.7.5.  Kif gie ssuggerit gabel, il-Kumitat itenni I-htiega li jinholoq mekkanizmu effettiv u accessibbli biex jigu identifikati
u rrappurtati l-attakki fizi¢i u verbali, l-intimidazzjoni u l-fastidju (anke permezz ta’ processi legali abbuzivi), u diskors ta’
mibeghda kontra l-organizzazzjonijiet tas-socjeta ¢ivili, inkluzi dawk li jipprotegu d-drittijiet tal-bniedem (*3). Meta dawn
l-attakki jsiru fl-isfera digitali, dawn ghandhom jigu identifikati malajr u jitnehha I-kontenut korrispondenti kollu li jkun gie
ppubblikat.

Brussell, is-26 ta’ Ottubru 2022.

Christa SCHWENG
1l-President
tal-Kumitat Ekonomiku u Socjali Ewropew

(") Ara wkoll I-Opinjoni dwar Pagi minimi dec¢enti madwar l-Ewropa (SOC/632), punt 4.5.3 u punt 4.5.6 (GU C 429, 11.12.2020,
p. 159). ]

(*¥  Opinjoni dwar Strategija biex tissahhah l-applikazzjoni tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali fI-UE (SOC/671) (GU C 341, 24.8.2021,
p. 50).
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ANNESS

L-emendi li gejjin incahdu waqt id-diskussjoni izda réevew tal-inqas kwart tal-voti mixhuta (Artikolu 59(3) tar-Regoli ta’

Procedura):

EMENDA 1
SOC/[724 — It-titjib tal-ugwaljanza fl-UE

Punt 3.3.7
Ibdel it-test kif gej:

Opinjoni tas-Sezzjoni

Emenda

Biex jingheleb il-piz tal-litigazzjoni ghall-individwu, biex
ir-rikors ghal-ligi jinghata sahha proporzjonali mal-prattiki
ddenunzjati, u biex il-qafas guridiku jsir theddida effettiva
ghar-regolazzjoni tad-diskriminazzjoni, il-KESE huwa favur
legizlazzjoni tal-UE li tadotta ghodod procedurali li
jiffacilitaw l-access ghal-ligi fl-Istati Membri, perezempju
bl-uzu ta’ mekkanizmi ta’ azzjoni kollettiva li jtejbu l-access
ghar-rimedju  gudizzjarju u l-impatt tieghu, sabiex tigi
miggielda d-diskriminazzjoni u jithares it-trattament ugwali.

Biex jingheleb il-piz tal-litigazzjoni ghall-individwu, biex
ir-rikors ghal-ligi jinghata sahha proporzjonali mal-prattiki
ddenunzjati, u biex il-qafas guridiku jsir theddida effettiva
ghar-regolazzjoni tad-diskriminazzjoni, il-KESE jheggeg
lill-Istati Membri jikkunsidraw u, fejn mehtieg, jiehdu
azzjonijiet adegwati biex jizguraw u jappoggjaw l-aicess
ghall-gustizzja. Dan jista’ jinkludi legizlazzjoni li tadotta
ghodod procedurali i jiffacilitaw l-access ghal-ligi fl-Istat
Membru kkoncernat, perezempju bl-uzu ta’ mekkanizmi ta’
azzjoni kollettiva li jistghu jtejbu l-access ghar-rimedju
gudizzjarju u l-impatt tieghu, sabiex tigi miggielda
d-diskriminazzjoni u jithares it-trattament ugwali.

Raguni

Fil-grupp ta’ studju u fis-sezzjoni SOC ma kien hemm l-ebda qbil fit-tliet gruppi kollha dwar din il-kwistjoni. Il-ligi
procedurali tradizzjonalment tappartjeni ghall-kompetenza tal-Istati Membri. Ghalhekk ghandu jkun fidejn 1-Istati Membri
biex jiddeciedu jekk jixtiqux jintroducu fil-livell nazzjonali azzjonijiet kollettivifrimedju kollettiv bhala ghodda biex
jinfurzaw il-princ¢ipju tal-ugwaljanza. Dan jippermetti wkoll li kwalunkwe sistema nazzjonali tigi adattata ghar-realtajiet
nazzjonali. Barra minn hekk, wiehed m’ghandux jinsa li r-rimedju kollettiv jista’ jintuza hazin ukoll.

Rizultat tal-votazzjoni

Favur: 59

Kontra: 104

Astensjonijiet: 13

C 75/63



C 75/64

Il-Gurnal Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea

EMENDA 2
SOC/[724 — It-titjib tal-ugwaljanza fl-UE

Punt 3.3.10
Ibdel it-test kif gej:

Opinjoni tas-Sezzjoni

Emenda

[I-KESE jemmen li ghandhom jigu applikati politiki kompa-
rabbli fil-qasam tad-diskriminazzjoni abbazi tal-kriterji
kollha stabbiliti fl-Artikolu 19 tat-Trattat dwar il-Funzjona-
ment tal-Unjoni Ewropea. Ghaldaqgstant, il-KESE jistieden
lill-Kummissjoni:

— timpenja ruhha, fil-kuntest tal-politika taghha fil-qasam
tal-impjieg u l-glieda kontra d-diskriminazzjoni, li
tinforza b'mod effi¢jenti l-mizuri ezistenti jew tadotta
mizuri godda biex tippromovi l-ugwaljanza fil-gasam
tal-impjieg u tizgura l-implimentazzjoni effettiva tal-le-
gizlazzjoni fis-sehh;

tadotta mizuri biex tintegra l-analizi tad-diskriminaz-
zjoni fuq il-post tax-xoghol u tinkoraggixxi l-obbligi ta’
valutazzjoni, rappurtar u monitoragg tal-impjegaturi;

— tghin  lin-negozji  jizviluppaw  prattiki ~ kontra

d-diskriminazzjoni u prattiki tal-inkluzjoni.

[I-KESE jemmen li ghandhom jigu applikati politiki kompa-
rabbli fil-qasam tad-diskriminazzjoni abbazi tal-kriterji
kollha stabbiliti fl-Artikolu 19 tat-Trattat dwar il-Funzjona-
ment tal-Unjoni Ewropea. Ghaldagstant, il-KESE jistieden
lill-Kummissjoni:

— timpenja ruhha, fil-kuntest tal-politika taghha fil-qasam
tal-impjieg u l-glieda kontra d-diskriminazzjoni, li
tinforza b'mod effi¢jenti I-mizuri ezistenti jew tadotta
mizuri godda biex tippromovi l-ugwaljanza fil-qasam
tal-impjieg u tizgura l-implimentazzjoni effettiva tal-le-
gizlazzjoni fis-sehh;

tizgura li jigu adottati mizuri li jghinu biex isir uzu
efficjenti tad-definizzjoni ta’ diskriminazzjoni kif
stabbilita fil-ligi tal-UE fuq il-post tax-xoghol u biex
tipprovdi gwida lill-impjegaturi fl-obbligi taghhom ta’

valutazzjoni, rappurtar u monitoragg;

— tghin  lin-negozji  jizviluppaw  prattiki  kontra

d-diskriminazzjoni u prattiki tal-inkluzjoni.

Raguni

Dan il-punt huwa dwar l-implimentazzjoni ta’ politiki bbazati fuq kriterji stabbiliti fl-Artikolu 19 tat-TFUE. Il-punti 3.4.1 (u
1.3) ta’ din 1-Opinjoni diga jghid li “I-KESE jheggeg bil-qawwa lill-Unjoni Ewropea tkompli tizviluppa l-protezzjoni
mid-diskriminazzjoni fl-access ghall-beni u s-servizzi, b'mod partikolari billi tadotta l-Proposta ghal Direttiva dwar
l-implimentazzjoni tal-principju ta’ trattament ugwali bejn il-persuni irrispettivament mir-religjon jew it-twemmin,
id-dizabilita, eta jew l-orjentazzjoni sesswali”. Din l-emenda ghandha l-ghan li timmodifika t-test biex jindika liema tip ta’
mizuri huma mehtiega biex l-implimentazzjoni u l-applikazzjoni tar-regoli tal-UE kontra d-diskriminizzajoni jsiru effi¢jenti.

Rizultat tal-votazzjoni

Favur: 67

Kontra: 109

Astensjonijiet: 11
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EMENDA 3
SOC/[724 — It-titjib tal-ugwaljanza fl-UE

Punt 3.4.4
Ibdel it-test kif gej:

Opinjoni tas-Sezzjoni

Emenda

II-KESE jistieden lill-Kunsill, lill-Parlament u lill-Kummissjoni
jizguraw li dan l-abbozz ta’ direttiva jigi adottat fverzjoni li
tinkorpora l-proposti generali tieghu dwar it-titjib tal-access
ghad-drittijiet u r-rimedji, inkluzi mekkanizmi li jiffacilitaw
l-access ghad-drittijiet permezz tal-adozzjoni ta’ proceduri ta’
azzjoni kollettiva biex jigu zgurati l-effettivita u r-rikonoxxi-
ment tal-kompetenza  tal-korpi  nazzjonali  kontra
d-diskriminazzjoni.

II-KESE jistieden lill-Kunsill, lill-Parlament u lill-Kummissjoni
jizguraw li dan l-abbozz ta’ direttiva jigi adottat fverzjoni li
tinkorpora l-proposti generali tieghu dwar it-titjib tal-access
ghad-drittijiet u r-rimedji, filwaqt li jhallu f’idejn I-Istati
Membri Dbiex jiddeciedu dwar mekkanizmi possibbli li
jiffacilitaw l-access ghad-drittijiet permezz tal-adozzjoni ta’
proceduri ta’ azzjoni kollettiva biex jigu zgurati l-effettivita
u rrikonoxximent tal-kompetenza tal-korpi nazzjonali
kontra d-diskriminazzjoni.

Raguni

Fil-grupp ta’ studju u fis-sezzjoni SOC ma kien hemm l-ebda qbil fit-tliet gruppi kollha dwar din il-kwistjoni. Il-ligi
procedurali tradizzjonalment tappartjeni ghall-kompetenza tal-Istati Membri. Ghalhekk ghandu jkun fidejn I-Istati Membri
biex jiddeciedu jekk jixtiqux jintroducu fil-livell nazzjonali azzjonijiet kollettivifrimedju kollettiv bhala ghodda biex
jinfurzaw il-principju tal-ugwaljanza. Dan jippermetti wkoll li kwalunkwe sistema nazzjonali tigi adattata ghar-realtajiet
nazzjonali. Barra minn hekk, wiched m’ghandux jinsa li r-rimedju kollettiv jista’ jintuza hazin ukoll.

Rizultat tal-votazzjoni

Favur: 60

Kontra: 114

Astensjonijiet: 11

EMENDA 4
SOC[724 — It-titjib tal-ugwaljanza fI-UE

Punt 1.10
Ibdel it-test kif gej:

Opinjoni tas-Sezzjoni

Emenda

Biex jingheleb il-piz tal-litigazzjoni ghall-individwu, biex
ir-rikors ghad-dritt jinghata sahha proporzjonata mal-pratti-
ki ddenunzjati, u biex il-qafas guridiku jsir theddida
effettiva u jirregola d-diskriminazzjoni, il-KESE huwa
favur legizlazzjoni tal-UE li tadotta standards li jiffacilitaw
l-implimentazzjoni ta’ azzjonijiet kollettivi fl-Istati Membri
biex itejbu l-access ghar-rimedju gudizzjarju u l-effett tieghu,
sabiex tigi miggielda d-diskriminazzjoni u jithares it-tratta-
ment ugwali.

II-KESE jheggeg lill-Istati Membri jikkunsidraw u, fejn
mehtieg, jiehdu azzjonijiet adatti biex jingheleb jew jittaffa
I-piz tal-litigazzjoni ghall-individwu, biex ir-rikors ghad-dritt
jinghata sahha proporzjonata mal-prattiki ddenunzjati, u biex
il-qafas guridiku taghhom isir deterrent effettiv fir-regola-
mentazzjoni tad-diskriminazzjoni. Dan jista’ jinkludi
legizlazzjoni li  tadotta  standards li jiffacilitaw
l-implimentazzjoni ta’ azzjonijiet kollettivi fl-Istat Membru
kkoncernat i jtejbu l-access ghar-rimedju gudizzjarju
u l-effett tieghu, sabiex tigi miggielda d-diskriminazzjoni
u jithares it-trattament ugwali. Biex tiffacilita l-iskambji
tal-ahjar prattiki, il-Kummissjoni Ewropea hija mistiedna
tipprovdi informazzjoni dwar l-oqfsa legizlattivi nazzjonali

differenti f'dan ir-rigward.
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Raguni

Fil-grupp ta’ studju u fis-sezzjoni SOC ma kien hemm l-ebda qbil fit-tliet gruppi kollha dwar din il-kwistjoni. Il-ligi
procedurali tradizzjonalment tappartjeni ghall-kompetenza tal-Istati Membri. Ghalhekk ghandu jkun fidejn I-Istati Membri
biex jiddeciedu jekk jixtiqux jintroducu fil-livell nazzjonali azzjonijiet kollettivijrimedju kollettiv bhala ghodda biex
jinfurzaw il-principju tal-ugwaljanza. Dan jippermetti wkoll li kwalunkwe sistema nazzjonali tigi adattata ghar-realtajiet
nazzjonali. Barra minn hekk, wiched m’'ghandux jinsa li r-rimedju kollettiv jista’ jintuza hazin ukoll.

Rizultat tal-votazzjoni
Favur: 65
Kontra: 113

Astensjonijiet: 8
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