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1. Zavéry a doporuceni

1.1.  EHSV pfipomind preambuli Listiny zdkladnich prav Evropské unie, v niz se uvadi, Ze ,Unie se zaklddd na
nedélitelnych a vSeobecnych hodnotdch lidské distojnosti, svobody, rovnosti a solidarity“. Zduraziuje také vyznam
¢lanku 20 této listiny, v némz je zakotvena zdsada rovnosti viech osob pred zdkonem.

1.2.  EHSV déle pfipomind, Ze uplatiovdni zdsady rovnosti zakazuje diskriminaci, ale také podporuje soudriné
uplatiiovani zdsad pravniho statu.

1.3.  EHSV dtirazné vyzyva Radu, Parlament a Komisi, aby dale rozvijely ochranu proti diskriminaci v p¥istupu ke zbozi
a sluzbdm, zejména piijetim ndvrhu smérnice o provadéni zasady rovného zachdzeni s osobami bez ohledu na nabozenské
vyznani nebo viru, zdravotni postizeni, vék nebo sexualni orientaci ().

1.4.  EHSV se domnivd, Ze Listina zdkladnich prdv Evropské unie pfedstavuje pevny zdklad a Ze ndstroje na ochranu
zdkladnich prav musi byt rozvijeny jednotnym zptisobem v celé Unii. Kromé toho je nezbytné zahrnout viechny interakce,
prostiedi a situace, v nichz mtze dochdzet k diskriminaci. Rozdilnd prévni ochrana vytvaii nepfijatelnou hierarchii prav
a nechdvd celé kategorie lidi bez ochrany.

1.5.  Soucasny evropsky systém ochrany do zna¢né miry spo¢ivd v tom, Ze obéti vyuZivaji opravné prostiedky a zakony
individudlné. Nékolik studii vSak ukazuje, Ze oznamovani a postupy neumoziuji reagovat na strukturdlni, meziodvétvovy
a systémovy rozmér nerovnosti a Ze obéti pravo vyuZzivaji jen v nevyznamné mife, statisticky velmi vyjimecné a az jako
posledni moznost (%).

1.6.  EHSV zddraziuje, Ze nerovnosti a komplexni diskriminace zptsobené socidlnimi strukturami lze fesit pouze
pomoci soudrzné a komplexni politiky, konkrétnimi prostiedky a dlouhodobou mobilizaci. Zvy$ovani povédomi,
zviditeliovani a odbornd pfiprava jsou diilezitymi ndstroji, které je tfeba aktivovat ve viech slozkdch spole¢nosti.

1.7.  EHSV se domnivd, ze podpora rovnosti a ochrana zdkladnich prav musi byt zaclenény do 3iri socidlni vize, kterd
zndsobi a posili ndstroje, jejichz prostfednictvim clenské stity a evropské orgdny poskytuji podporu jednotlivetim
a vefejnym i soukromym subjektam.

() COM(2008) 426.
()  Agentura Evropské unie pro zakladni préva, Equality in the EU 20 years on from the initial implementation of the equality directives
(Rovnost v EU 20 let od prvniho provedeni smérnic o rovnosti), duben 2021 (zpréva neni k dispozici v ¢eském znéni).


https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2021-opinion-equality-directives-01-2021_en_0.pdf
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1.8.  EHSV se domnivd, Ze Unie se musi aktivné zapojit do prosazovani uzndni obecné zdsady rovnosti a pozitivnich
zavazka tykajicich se rovnych piilezitosti a Ze za timto tGcelem musi orgdny zalit rozvijet novou generaci opatieni na
podporu rovnosti v Evropé.

1.9.  EHSV sice uzndvd, Ze technologicky rozvoj usnadiiuje mnoha ob&antim piistup k jejich pravim, zdtraznuje viak, Ze
ve skute¢nosti mize vytvafet nové nerovnosti, v disledku ¢ehoz jsou nutnd nova opatteni, aby bylo zaji§téno monitorovani
a uplatilovani zdsady rovného zachdzeni.

1.10.  EHSV souhlasi s tim, aby Unie stanovila pravni pfedpisy, které umozni pfijmout normy usnadnujici vyuzivani
kolektivnich Zalob v ¢lenskych stdtech, jez zlepsi ptistup k opravnym prostfedkim a jejich dopad na boj proti diskriminaci
a na obranu rovného zachdzeni, aby se pfekonala individudlni zatéZ spojend se soudnimi spory, aby opravné prostredky
mély vahu odpovidajici praktikdm, které odsuzuji, a aby se pravni rdimec stal Gi¢innym odrazujicim prostfedkem, a bylo tak
mozné diskriminaci regulovat.

1.11.  EHSV se domnivd, ze Unie musi vzhledem ke svym hodnotdm demokracie, pravniho sttu a nediskriminace na
zdkladé politického ndzoru zajistit bezpecnost a ochranu politickych subjektt, odborovych organizaci a sdruzeni ze strany
organd Clenskych stath a rovné zachdzeni s nimi.

1.12.  Je také tieba zlepsit schopnost viech oblanskych subjektd, zejména téch, které se angazuji v ochrané lidskych prav,
pracovat se stavajicimi pravnimi ndstroji a spolupracovat s vefejnymi institucemi.

2. Obecné pfipominky

2.1.  EHSV pfipomind preambuli Listiny zdkladnich prav Evropské unie, v niz se uvadi, Ze ,Unie se zaklddd na
nedélitelnych a vseobecnych hodnotéch lidské dastojnosti, svobody, rovnosti a solidarity”. Zdaraziuje také vyznam
¢lanku 20 této listiny, v némz je zakotvena zdsada rovnosti viech osob pred zdkonem.

2.2, EHSV dile pfipomind, Ze uplatiovani zdsady rovnosti zakazuje diskriminaci, ale také podporuje soudrzné
uplatiiovani zdsad pravniho statu.

2.3,V Evropské unii se v soucasnosti uzndvaji rizné druhy nerovnosti a jejich priifezovy rozmér (zejména genderové,
etnické, socidlni, genera¢ni nerovnosti atd.).

2.4, Vice nez dvacet let po pfijeti Amsterodamské smlouvy svéd¢i vsechny evropské a vnitrostatni ukazatele o tom, Ze
pietrvava diskriminace na zdklad¢ etnického pivodu, rasy, pohlavi, sexudlni orientace, ndzort a presvédceni, zdravotniho
postizeni a véku, diskriminace v zaméstndni a v pfistupu ke zbozi, vzdéldvdni i k vefejnym sluzbdm a socidlni ochrané.

2.5.  Tato pfetrvavajici diskriminace vyplyvd mimo jiné ze slozZitych procest, které se casto kumuluji, a je vysledkem
integrovanych procest, systémt a norem, které vytvareji a reprodukuji pfimou nebo nepfimou diskriminaci. Tato splet
pii¢in nerovnosti zptsobuje situace, které jsou tedy systémové a pro prosazovani rovnosti predstavuji skutecné piekazky ().

2.6.  EHSV prostiednictvim svych ¢lent, ale také diky cinnostem provddénym piimo v ¢lenskych stitech rovnéz
konstatuje zhorSeni celkového socidlniho klimatu a rostouci $ifeni diskrimina¢niho chovani vii¢i zranitelnym osobdm.
Z tohoto pohledu je zfejmé, Ze je tieba postupovat rychle a koordinované na vnitrostatni a evropské drovni.

2.7.  Po téméf dvou letech krize vyvolané pandemii COVID-19 navic nékolik agentur OSN (véetné Mezindrodni
organizace prace () zaznamenalo znepokojivé zndmky prohlubovéni socidlnich a dzemnich nerovnosti. Krize COVID-19
zhorsila socidln{ a ekonomické nerovnosti a vyrazné dolehla na evropské podniky, nebot zhorsila jejich schopnost udrzet
a vytvafet pracovni mista.

vivs o

2.8.  V disledku toho jsou chudé nebo ohroZené socialni skupiny nutné zranitelnéjsi vic¢i diskriminaci, kterd se pak
kombinuje s dalsimi faktory zranitelnosti. EHSV poukazuje na to, Ze je tfeba se zaméfit na specifickou povahu této
diskriminace a vypracovat diraznou politiku boje proti diskriminaci ekonomicky a socidlné znevyhodnénych obyvatel

v EU.

()  Mulder, J., Indirect sex discrimination in employment (Nepiimd diskriminace na zdkladé pohlavi v zaméstndni), Evropskd sit
pravnich expertli v oblasti rovnosti Zen a muzii a nediskriminace, Evropskd komise, 2020.

() Viz zejména 8. zpravodaj MOP o dopadu probihajici krize na svét prace, fijen 2021, Mezindrodni organizace price (MOP),

COVID-19: ILO Monitor — 8. zpravodaj, 27. Hjna 2021.


https://www.equalitylaw.eu/downloads/5362-indirect-discrimination-in-employment-pdf-1-434-kb
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_824098/lang--en/index.htm
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2.9.  EHSV zdiraziiyje, Ze nerovnosti a komplexni diskriminace zptisobené socidlnimi strukturami Ize fesit pouze silnou
politikou, konkrétnimi prostiedky a dlouhodobou mobilizaci. Vnitrostitnim orgdnim pro rovné zachdzeni a ochranu
lidskych prav je nutné poskytovat vice podstatné podpory, zejména pokud jde o zlepseni jejich nezédvislosti a zvy3eni jejich
persondlnich a finan¢nich zdroji. ZvySovani povédomi, zviditeliovani a odbornd p¥iprava jsou dilezitymi néstroji, které je
tfeba aktivovat ve viech slozkdch spole¢nosti a vetejnych politik.

2.10.  EHSV se domnivd, Ze podpora rovnosti a ochrana zdkladnich prdv musi byt zaclenény do $irsi socidlni vize, kterd
zndsobi a posili ndstroje, jejichz prostfednictvim clenské stity a evropské orgdny poskytuji podporu jednotliveiim
a vefejnym i soukromym subjektim.

2.11.  EHSV znovu vyjadfuje plnou podporu novému Akénimu planu pro evropsky pilit socidlnich prav a domnivd se, ze
mé mnoho shodnych prvki s podporou rovnosti, ochranou zékladnich prév a bojem proti diskriminaci (). Pro dosazen{
jeho cilt je zdsadni vénovat vétsi pozornost jejich provadéni.

2.12.  EHSV v souladu se svymi pfedchozimi stanovisky (°) ocefuje usili, které EU vynaklddd v oblasti rovnosti Zen
a muzl, ochrany pred diskriminaci na zdkladé etnického ptivodu, rasy nebo véku, nabozenstvi, pfesvédceni nebo viry,
ochrany prav LGBTQIA+ osob, ochrany prav osob se zdravotnim postiZenim i integrace Romt a ochrany prav migrantd.

2.13.  Jak jiz Vybor uvedl, instituce na ochranu lidskych prdv i organizace obcanské spolecnosti a socidlni partnefi
nedostatecné vyuzivaji potencidl Listiny zdkladnich prdv. Je tfeba zlepsit jeji dopad na ochranu, prevenci, podporu,
provadéni a prosazovani zdsady rovnosti (7).

2.14.  Soucasny evropsky systém ochrany do zna¢né miry spocivd v tom, Ze obéti vyuzivaji opravné prostiedky a zdkony
individualné. VSechny studie v3ak ukazuji, Ze oznamovdani a postupy neumoziuji reagovat na strukturdlni, meziodvétvovy
a systémovy rozmér nerovnosti a Ze obéti pravo vyuzivaji jen v nevyznamné mife, statisticky velmi vyjime¢né a az jako
posledni moznost (%).

2.15.  Voblasti zaméstnanosti je dnes boj proti diskriminaci omezen na situace odpovidajici pouze kritériim stanovenym
v ¢lanku 19 Smlouvy o fungovani Evropské unie (pohlavi, rasovy nebo etnicky ptvod, ndbozenské vyznani nebo
piesvédéeni, zdravotni postizeni, vék nebo sexualni orientace).

2.16.  Kromé toho je ochrana prava EU v souvislosti s piistupem ke zbozi a k vefejnym sluzbdm omezena na kritéria
rasy nebo etnického ptivodu a rovnosti pohlavi. Zadna jind forma poruseni rovnosti neni takto oSetfena a ochrana pfed
diskriminaci se u jednotlivych kritérif lisi.

2.17.  Vsoucasné dobé je ochrana pied diskriminaci v jednotlivych clenskych statech rtiznd. Neékteré staty totiz poskytuji
ochranu piistupu ke zboZi a sluzbam pred veskerymi druhy diskriminace uvedenymi v ¢lanku 19, zatimco jiné staty je
chrani nad ramec kritérif tohoto ¢ldnku. V disledku toho se ochrana pted diskriminaci, a tedy i rovnost, v clenskych statech
lisi.

2.18.  Na zaklad¢ téchto zjisténi je s ohledem na zaclenovani tieba stanovit dalsi kroky, které je nutné podniknout
k pfekondni soucasnych omezeni provadéni mechanismu ti¢inné ochrany rovnosti v Evropské unii.

—
S

Akeni plan pro evropsky pilit socidlnich prav, COM(2021) 38: Ut. vést. C 374, 16.9.2021, s. 38.

Viz stanoviska Situace Zen se zdravotnim postizenim (SOC/[579) (Ur. vést. C 367, 10.10.2018, s. 20), Situace romskych Zen (SOC[585)
(Ur vést. C 110, 22.3.2019, s. 20), Utvdfeni agendy EU v oblasti prdv osob se zdravotnim postiZenim na obdobi 2020-2030 (SOC/[616)
(Ut. vést. C 97, 24.3.2020, s. 41), Rizeni rozmanitosti v clenskyich stdtech EU (SOC[642) (Ut vést. C 10, 11.1.2021, s. 7), Strategie pro
rovnost LGBTIQ osob na obdobi 2020-2025 (SOC[667) (Ut. vést. C 286, 16.7.2021, s. 128) Akéni pldn pro integraci a zaclefiovdni na
obdobi 2021-2027 (SOC/668) (Ur. vést. C 286, 16.7.2021, s. 134), Stmtegle prdv osob se zdravotnim postiZenim (SOC/680)
(Uf. vést. C 374, 16.9.2021, s. 50) a Novy strategicky rdmec EU pro romskou mensinu — rovnost, zaclenéni a icast po roce 2020.
Stanovisko Strategie na posileni uplatiovdni Listiny zdkladnich prdv v EU (SOC|671) (UK. vést. C 341, 24.8.2021, s. 50).

Agentura Evropské unie pro zakladni préva, Equality in the EU 20 years on from the initial implementation of the equality directives
(Rovnost v EU 20 let od prvniho provedeni smérnic o rovnosti), op. cit.

—
<
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2021.374.01.0038.01.CES&toc=OJ:C:2021:374:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.367.01.0020.01.CES&toc=OJ:C:2018:367:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.110.01.0020.01.CES&toc=OJ:C:2019:110:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2020.097.01.0041.01.CES&toc=OJ%3AC%3A2020%3A097%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2021.010.01.0007.01.CES&toc=OJ:C:2021:010:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2021.286.01.0128.01.CES&toc=OJ:C:2021:286:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2021.286.01.0134.01.CES&toc=OJ%3AC%3A2021%3A286%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2021.374.01.0050.01.CES&toc=OJ:C:2021:374:TOC
https://ec.europa.eu/info/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_cs
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2021.341.01.0050.01.CES&toc=OJ:C:2021:341:TOC
https://fra.europa.eu/cs/publication/2021/fra-opinion-eu-equality-20-years
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3. Konkrétni pfipominky

3.1. Podpora potvrzeni obecné zdsady rovnosti v clenskych stdtech

3.1.1.  Soucasnd situace v Evropé ukazuje, Ze zdsada rovnosti je snahou, jiz ohrozuji znacnd rizika. Sama Komise
napiiklad uvddi, Ze v dobé pandemie COVID-19 byl velkym problémem v Evropé rovny pfistup ke zdravotni péci (°).

3.1.2.  Zatimco nékteré evropské zemé v soucasnosti zavadéji obecnou zdsadu rovnosti do svého pravniho rdmce
a potvrzuji pravo na rovné zachdzeni v obc¢anské spolecnosti, v ekonomickych vztazich a ve vztahu ke stitu, jiné zemé
postihuji zdkonem pouze vyslovné zakdzanou diskriminaci, aniz by stanovily pozitivni povinnost uplatiiovat zdsadu
rovnosti (19).

3.1.3.  Tento rozdil vytvai{ mezi evropskymi obcany a obyvateli zna¢nou propast, pokud jde o rozsah zdsady rovnosti,
jeji ochranu stanovenou zdkonem a pozadavky kladené na jeji ti¢inné uplatiiovani.

3.1.4.  EHSV vyzyva Komisi, aby uznala strukturaln{ obtize, které brani pIné realizaci zdsady rovnosti a na néz poukazuji
omezeni jiz dosazeného pokroku a rozsah nerovnosti v soucasné Evropé. Do tohoto procesu pribézného hodnoceni by se
mély aktivné zapojit vnitrostdtni organizace pro rovné zachdzeni a ochranu lidskych prav.

3.1.5.  EHSV se domnivd, ze Unie musi zmobilizovat vSechny oblasti své ptsobnosti a musi bezpodmine¢né ptijmout
ambici6zni politiku podpory zdsady rovnosti a rovnych piilezitosti odpovidajici hodnotdm proklamovanym ve Smlouvé
o Evropské unii a v Listiné zdkladnich prav. V této souvislosti EHSV podporuje novou iniciativu Evropské komise, ktera
vychdzi z ¢lankd 157 a 19 Smlouvy a jeZ se zaméfuje na Gcinnost vnitrostatnich organti pro rovné zachdzeni a na rozvoj
jejich potencidlu, rtiznych udloh a kapacit.

3.1.6.  Unie musi disponovat konkrétnimi prostredky, které umozni pfevést obecnou zdsadu rovnosti na pravni zdsadu
platnou pro vSechny ¢lenské staty, coz umozni poskytnout ochranu nad rdmec nerovného zachazeni spojeného se sedmi
kritérii diskriminace chrdnénymi ¢lankem 19 Smlouvy o fungovani Evropské unie. Jednim z aéinnych prosttedkd pro
efektivni provadéni antidiskriminacnich opatfeni by bylo napiiklad vyuzivani strukturdlnich fonda.

3.1.7.  Uznani obecné zdsady rovného zachdzeni, vytvoreni pozitivnich povinnosti a uzndni jejich systémového rozméru
jsou zpusoby, jak zlepsit boj proti ekonomickym a socidlnim nerovnostem.

3.2. Boj proti nerovnostem a diskriminaci v digitdlnim prostedi

3.2.1.  EHSV sice uznévd, Ze technologicky rozvoj usnadiiuje mnoha ob¢antm pfistup k jejich praviim, domniva se v3ak,
Ze vytvaf{ nové nerovnosti v pfistupu k praviim a sluzbam a nové potieby opatieni na ochranu zdsady rovného zachdzeni.

3.2.2.  Digitdln{ transformace statnich sluzeb a piistupu ke zbozi a sluzbdm (zejména k zdkladnim sluzbdm) vedla
k zdsadni zméné vztahu s uZivatelem, jelikoz odstranila fyzické prekdzky, avsak zdroven vytvofila nové digitdlni bariéry.
Nékterym ob¢antim, zejména zraniteln&j$im osobdm nebo tém, které se nachdzeji ve slabsim postaveni nebo jsou zdravotné
postizené, a vétsiné starsich lid{ v Evropé brani v p¥istupu k pravam a sluzbam ().

3.2.3. Kvuli témto problémtim je nutné, aby byly vypracovany a provadény nové vefejné politiky pro digitdlni zaclenéni
a vytvofeny pozitivni povinnosti vefejnych a soukromych provozovatelii viici uzivatelim, véetné snadného a bezplatného
piistupu.

() Evropskd komise, Solidarita v oblasti zdravi: sniZeni nerovnosti v oblasti zdravi v EU (COM(2009) 567 final).

("% Crowley, N., Making Europe more Equal: A legal Duty? (V&tsi rovnost v Evropé: Zdkonnd povinnost?), Equinet, 2016.

(") Obrénce prav, Dématérialisation et inégalités d'acces aux services publics (Dematerializace a nerovnosti v piistupu k vefejnym sluzbam),
2019; Dématérialisation des services publics: trois ans apres, o en est-on? (Dematerializace vefejnych sluzeb: jakd je situace po tfech
letech?), 2022.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0567:FIN:CS:PDF
https://equineteurope.org/publications/making-europe-more-equal-a-legal-duty/;
https://www.defenseurdesdroits.fr/fr/rapports/2019/01/dematerialisation-et-inegalites-dacces-aux-services-publics
https://www.defenseurdesdroits.fr/fr/rapports/2022/02/rapport-dematerialisation-des-services-publics-trois-ans-apres-ou-en-est-on
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3.2.4.  EHSV konstatuje, ze kromé technickych problémii s piistupem a problému v souvislosti s nastroji zaloZenymi na
algoritmech (') a biometrickych technologiich (**) ¢elime novym vyzvam v oblasti porusovéni prav a vzniku diskriminace.

3.2.5.  Jak ve svych dokumentech upozorfiuji Rada Evropy (') a Agentura pro zdkladni préva ("), algoritmickd
rozhodnuti vedou k diskrimina¢nim rozhodovacim ndstrojim zaloZenym na automatizované reprodukeci vysledkd.
Nejdulezitéjsimi pravnimi ndstroji ke zmirnéni rizik diskriminace na zdkladé umélé inteligence jsou nediskrimina¢ni préavni
piedpisy a pravni pfedpisy o ochrané tdaji. Budou-li oba pravni ndstroje G¢inné prosazovany, mohly by pomoci v boji
proti nezakonné diskriminaci.

3.2.6. EHSV se domnivd, Ze sledovani téchto dopadt vyzaduje diiraznou vefejnou politiku pokryvajici cely evropsky
vnitini trh i hospodéfské subjekty mimo Evropu. To by v souladu s pravé piijimanymi pravnimi predpisy o digitdlnich
sluzbach vyzadovalo zavedeni kontroly automatizovaného rozhodovani, ovérovani tdaji, vyhodnocovéni, posuzovani
dopadii a ndpravnych postupti pii vyvoji a zavadéni téchto technologii. K feSeni maze rovnéz pfispét piijeti smérnice
o digitdlnich sluzbach.

3.3. Rozvoj ochrany rovného zachdzeni a boje proti diskriminaci v pracovnim Zivoté

3.3.1.  EHSV zdiraziuje zdsadni vyznam zaméstnanosti jako prostredku integrace a naplnéni slibu rovnosti pro vSechny.

3.3.2. Navzdory tomu, Ze Evropskd unie od nepaméti prosazuje rovnost Zen v zaméstnani, ndm soucasnd situace
pfipomind, Ze Zeny tradi¢né pociti disledky krizi (ekonomickych, socidlnich, zdravotnich nebo jinych) jako prvni. Rovnost
Zen a muzil v zaméstndn{ zustavd jednou z hlavnich vyzev, kterym evropské zemé ¢eli. S krizi COVID-19 klesla mira
zaméstnanosti Zen ve vSech vékovych a profesnich kategoriich na celkovych 61,8 % ().

3.3.3.  Tyto nerovnosti souvisejici s pohlavim jsou umocnény dalsimi formami nerovnosti. Z prizkumu Eurostatu z roku
2019 vyplyva, Ze 68 % osob se zdravotnim postizenim bylo ohrozeno chudobou nebo socidlnim vyloucenim, zatimco
v obecné populaci to bylo 28,4 % (V). 21 % osob, které se povazuji za osoby LGBT, se v praci citilo diskriminovano, stejné
jako 25 % osob severoafrického, afrického nebo romského pivodu (*9).

3.3.4.  Z prazkumu Eurobarometr z roku 2020 vénovanému diskriminaci vyplyvd, Zze 59 % evropskych obcanti se
domniva, ze hlavni pii¢inou diskriminace je etnicky pivod nebo barva pleti, a studie ukazuji, ze diskriminace je obzvlasté
rozsahld v zaméstnani, kde mé zna¢ny dopad na rovné piilezitosti a socidlni integraci. Mély by byt zavedeny icinné metody,
které by umoznily takovou diskriminaci prokazat pfed soudem, jako je Clercova metoda uznand francouzskymi nejvyssimi
soudy, kterd umoznuje porovnat kariérni vyvoj osob pfijatych na stejnou droveri (**).

3.3.5.  Evropskd politika v oblasti boje proti diskriminaci v zaméstndni se dnes omezuje na prdvni rdmec, ktery
umoznuje predkladat piipady diskriminace soudiim k projedndni a ukldda piipadné obéti velmi tézké bremeno boje proti
diskriminaci, kdy musi podat jednu nebo vice Zalob proti svému zaméstnavateli, poskytovateli sluzeb nebo statu.

(' Gerards, J. Xenidis, R., Algorithmic discrimination in Europe (Algoritmickd diskriminace v Evropé), Evropskd sit prdvnich expertl
v oblasti rovnosti Zen a muzi a nediskriminace, Evropskd komise, 2020.

(})  Obréance prav, Technologies biométriques: Limpératif respect des droits fondamentaux (Biometrické technologie: nutnost dodrzovani
zdkladnich prav), 2021.

(") Rada Evropy, Zuiderveen Borgesius, F., Discrimination, Artificial Intelligence and algorithmic decision-making (Diskriminace, uméld
inteligence a algoritmické rozhodovani), 2018.

(") Agentura Evropské unie pro zdkladni prava, Spravné zvlddnutd budoucnost — Uméld inteligance a zdkladni prdva, 2021.

(") Evropsky institut pro rovnost Zen a muzt (EIGE), Gender equality and the socio-economic impact of the COVID-19 pandemic (Rovnost Zen
a muzl a socioekonomicky dopad pandemie COVID-19).

() Eurostat, Income inequalities (Mzdové nerovnosti), 2019.

("®)  Agentura Evropské unie pro zdkladni prdva, Equality in the EU 20 years on from the initial implementation of the equality directives
(Rovnost v EU 20 let od prvniho provedeni smérnic o rovnosti), op. cit.

(") Chappe. V.A., La preuve par comparaison: méthode des panels et droit de la non-discrimination (Diikaz na zdkladé srovndni:
panelovd metoda a prdvo na nediskriminaci), Sociologies pratiques, 2011/2 ¢. 23, s. 45-55; rdmcové rozhodnuti obrdnce prav
¢.2022-139 ze dne 31. srpna 2022; kasa¢ni soud: socidlnéprdvni sendt 10/07/1998 ¢. 90-41231; socidlnépravni sendt 04/07/2000
¢. 98-43285; socidlnépravni sendt 28/06/2006, ¢. 04-46419.


https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/082f1dbc-821d-11eb-9ac9-01aa75ed71a1
https://www.defenseurdesdroits.fr/fr/rapports/2021/07/rapport-technologies-biometriques-limperatif-respect-des-droits-fondamentaux
https://rm.coe.int/discrimination-artificial-intelligence-and-algorithmic-decision-making/1680925d73
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2021-artificial-intelligence-summary_cs.pdf
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-and-socio-economic-impact-covid-19-pandemic
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Disability_statistics_-_poverty_and_income_inequalities
https://fra.europa.eu/cs/publication/2021/fra-opinion-eu-equality-20-years
https://www.cairn.info/revue-sociologies-pratiques-2011-2-page-45.htm
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3.3.6.  Komise jiz ddvno dospéla k zavéru, ze diskriminace je vysledkem kolektivnich jevil. Jednotlivé soudni spory jsou
pro obéti velmi ndro¢né. Fenomén nepoddvani zalob ve véci diskriminace je zdokumentovany a Siroce rozsifeny (*°).
Diskriminace v zaméstnani vede jen ziidka k soudnimu sporu a Zzaloby v piipadé diskriminace v pfistupu ke zbozi
a sluzbdm téméf neexistuji. Mély by byt posileny mimosoudni mechanismy a procesy na podporu rovnosti, stejné jako
podpora pravni pomoci pro bono a soudnich sporti ve vefejném zdjmu.

3.3.7.  EHSV souhlasi s tim, aby Unie pfijala pravni pfedpisy, v nichZ stanovi procesni ndstroje, které v clenskych statech
usnadni piistup k praviim, napf. vyuzitim mechanismi kolektivnich Zalob, ¢imz se zlep3i pfistup k opravnym prostiedkim
a jejich dopad na boj proti diskriminaci a na obranu rovného zachdzeni. Podle Vyboru jde o zpiisob, jak piekonat
individudlni zatéz spojenou se soudnimi spory a zajistit, aby opravné prostfedky mély vahu odpovidajici praktikim, které
odsuzuji, a aby se pravni rdmec stal G¢innym odrazujicim prostiedkem, ktery by reguloval diskriminaci.

3.3.8.  Pokud md Evropskd unie v dmyslu G¢inné bojovat proti diskriminaci na pracovisti, nemize byt navic soudni
fizeni jedinym zptisobem, jak zasdhnout proti kolektivnim a systémovym diskriminacim.

3.3.9.  Evropskd unie musi rozsifit svou $kalu zdsaht proti diskriminaci nad rimec soudnich Zalob a vyzadovat zavedeni
proaktivnich ndstroji, které umozni zasdhnout pfed tim, nez nerovnosti vzniknou, napravit praktiky a predejit
diskriminaci.

3.3.10. EHSV se domnivd, Ze v oblasti diskriminace zaloZené na vsech kritériich uvedenych v ¢ldnku 19 Smlouvy
o fungovani Evropské unie je tieba provadét srovnatelné politiky. Vyzyva proto Komisi, aby:

i. se v rdmci své politiky zaméstnanosti a boje proti diskriminaci zavazala k Gi¢innému prosazovani stavajicich opatfeni
nebo k pfijeti novych opatieni na podporu rovnosti v zaméstnani a zajistila G¢inné provadéni stavajicich pravnich
piedpist;

ii. prosadila opatfeni za G¢elem rozsifeni analyzy diskriminace na pracovisti a podpory plnéni povinnosti zaméstnavatelt
v oblasti hodnoceni, pfedkladani zprdv a monitorovani;

iii. pomahala podnikiim v rozvoji antidiskriminac¢nich a inkluzivnich postupa.

3.4. Rozsifeni a sjednoceni rozsahu ochrany ped diskriminaci v rdmci EU

3.4.1. EHSV dtirazné vyzyva Evropskou unii, aby dédle rozvijela ochranu proti diskriminaci v p¥istupu ke zbozi
a sluzbdm, zejména pfijetim ndvrhu smérnice o provadéni zdsady rovného zachdzeni s osobami bez ohledu na ndbozenské
vyznani nebo viru, zdravotni postizeni, vék nebo sexudlni orientaci.

3.4.2.  EHSV konstatuje, Ze ochrana proti diskriminaci v pfistupu ke zbozi a sluzbdm v soucasné podobé zpiisobuje
hierarchii ochrany podle kritérii, a vytvaii tak situaci nerovné ochrany osob, na néz se vztahuji diskrimina¢ni kritéria.

3.4.3.  Vzhledem k tomu, Ze zdsada nediskriminace pfedstavuje klicovy prvek ochrany zdkladnich prav v Unii, nebude
Evropska unie plnit své posldni rovného pozivani prav v evropském vefejném prostoru, dokud bude pozastaveno pfijeti
ndvrhu smérnice.

3.44. EHSV z4da Radu, Parlament a Komisi, aby zajistily, Ze ndvrh smérnice bude pfijat ve znéni, v némz by byly
zohlednény jeho obecné ndvrhy na zlepSeni podminek piistupu k praviim a k opravnym prostiedkiim a byly zde zejména
zahrnuty mechanismy usnadiiujici pfistup k praviim prostiednictvim piijeti postuptt pro kolektivni Zaloby, které by zajistily
jejich G¢innost a uzndni pravomoci vnitrostatnich orgdnti pusobicich v oblasti boje proti diskriminaci.

3.4.5. EU by méla dale zintenzivnit své Usili a spoluprdci na mistni Grovni, aby zajistila respektovani dustojnosti
a zdkladnich prdv LGBTQIA+ osob bez vyjimky, aby nebyly trestné stthdny a aby byla posilena jejich Gcast na vefejném
Zivoteé.

(*)  Agentura Evropské unie pro zakladni préva, Equality in the EU 20 years on from the initial implementation of the equality directives
ovnost v et od prvniho provedeni smérnic o rovnosti), op. cit.
R EU 20 let od prvniho provedeni smérni i), op. ci


https://fra.europa.eu/cs/publication/2021/fra-opinion-eu-equality-20-years
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3.5.  EHSV se domnivd, Ze Unie musi aktivné prosazovat uznadni obecné zdsady rovnych piilezitosti a pozitivnich
povinnosti v této oblasti. Organy EU musi rovnéz podporovat vnitrostatni organizace pro rovné zachdzeni a ochranu
lidskych prav pfijetim zdvaznych norem, aby tyto organizace mohly plné vyuzit svého potencidlu a zajistit G¢inné
uplatfiovani stdvajicich prévnich ptedpist.

3.6. Obnoveni ochrany pted politickou, odborovou a obéanskou diskriminaci

3.6.1.  EHSV konstatuje, Ze v poslednich letech dochdzi k tomu, Ze politi¢ti a odboraisti aktivisté, zastupci sdruzeni
pracujicich i ob¢ansti aktivisté v celé Evropé nardzeji na obtize, kdyz chtéji uplatiiovat svobodu projevu a jednani, napiiklad
pfi vykonu prava demonstrovat, a to za Géelem vyjddieni svych pozadavki nebo vyjednavani.

3.6.2.  EHSV se domnivd, Ze Unie i ¢lenské staty musi v souladu se svymi pravnimi pfedpisy a platnymi mezindrodnimi
nastroji a vzhledem ke svym hodnotdm demokracie, pravniho stitu a nediskriminace na zdkladé politického nazoru Géinné
zajistit bezpe¢nost a ochranu politickych subjektd, socidlnich partnert a partnerskych sdruzeni ze strany organt ¢lenskych
statl a rovné zachdzeni s nimi.

3.6.3.  Vsechny clenské staty ratifikovaly Umluvu MOP & 87 o svobodé sdruzovani a ochrané préva odborové se
organizovat a Umluvu ¢. 98 o provadéni zdsad prava organizovat se a kolektivné vyjedndvat. Respektovana a podporovana
musi byt také svoboda sdruzovani a pravo organizovat se. Je dtilezité, aby na vnitrostatni drovni i na drovni EU probihaly
diskuse o tom, jak zajistit, aby pracovnici mohli ziskat odborové zastoupeni a uplatitovat svd prava na kolektivni organizaci
a kolektivni akce (*!). EHSV v souladu s mezindrodné uzndvanymi normami Mezindrodni organizace price dirazné vyzyva
¢lenské staty a Komisi, aby v souladu se svymi pravnimi pfedpisy, systémy pracovnépravnich vztaht a platnymi
mezindrodnimi ndstroji zajistily d¢innou ochranu svobody sdruzovéni a prava organizovat se a kolektivné vyjedndvat.

3.7. Utinné vnitrostdtni instituce na podporu rovnosti, ochranu zdkladnich prdv a boj proti diskriminaci

3.7.1.  Uplatiovani evropskych a vnitrostatnich ptedpist v této oblasti pfili§ ¢asto nardzi na zna¢nd omezeni souvisejici
s pravnimi, instituciondlnimi, organiza¢nimi a finan¢nimi aspekty, které jsou charakteristické pro kazdy clensky stat.

3.7.2.  Vybor se domniva, ze by mély byt vypracovany konkrétni plny, véetné finan¢ni podpory, s cilem zlepsit kapacitu
piislusnych vnitrostatnich instituci.

3.7.3.  Vybor vyzyvd Komisi, aby vypracovala program pomoci vnitrostdtnim institucim odpovédnym za oblast lidskych
préav s cilem zlepsit, posilit a zefektivnit jejich kapacity (vytvafeni, akreditace a dodrzovani mezindrodnich norem), véetné
zvySovani povédomi, budovani znalosti a napliovani specifickych potieb vsech skupin.

3.7.4.  Je také tieba zlepsit schopnost vSech obcanskych a socidlnich subjektil, zejména téch, které se angazuji v ochrané
lidskych prav, pracovat se stdvajicimi pravnimi néstroji a spolupracovat s vefejnymi institucemi. Je nezbytné vice
podporovat socidlni subjekty a organizace obcanské spolecnosti, které zajistuji obétem diskriminace pfistup k pravu.
Podpora pro né mtize mit podobu odborné piipravy, zvySovani povédomi, pfeddvani znalosti a osvédcenych postupi,
finan¢ni a organizaéni podpory a ochrany pied ttoky a pomlouvaénymi kampanémi.

3.7.5.  Vybor jiz dfive navrhl a nyni znovu zdiraziuje, Ze je tieba vytvofit uc¢inny a dostupny mechanismus pro
identifikaci a hldSeni fyzickych a verbalnich utokti, zastrasovani a obtézovani, mimo jiné prostiednictvim protipravnich
postupti, nendvistnych projevi proti organizacim obcanské spole¢nosti véetné téch, které hdji lidska prava (*2). Pokud jsou
takové ttoky vedeny v digitdlni sféfe, je tfeba je neprodlené identifikovat a pFislusné texty odstranit.

V Bruselu dne 26. f{jna 2022.

Predsedkyné
Evropského hospoddiského a socidlniho vyboru
Christa SCHWENG

(") Viz také stanovisko Diistojné minimdlni mzdy v celé Evropé (SOC[632), odstavec 4.5.3 a odstavec 4.5.6 (UF. vést C 429, 11.12.2020,
s. 159).
(*  Stanovisko Strategic na posileni uplatiiovdni Listiny zdkladnich prav v EU (SOC[671) (Uf. vést. C 341, 24.8.2021, s. 50).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2021.341.01.0050.01.CES&toc=OJ:C:2021:341:TOC
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PRILOHA

Ndsledujici pozménovaci ndvrhy byly v priibéhu jedndni zamitnuty, obdrzely vsak alespon ¢tvrtinu odevzdanych hlast

(€l. 59 odst. 3 jednaciho fadu):

POZMENOVACI NAVRH 1
SOC|724 - Posileni rovnosti v EU

Odstavec 3.3.7

Zménit:

Stanovisko sekce

Pozménovaci ndvrh

EHSV souhlasi s tim, aby Unie pfijala pravni piedpisy,
v nichZ stanovi procesni ndstroje, které v lenskych stdtech
usnadni pfistup k praviim, napf. vyuZitim mechanisma
kolektivnich 7alob, ¢imZ se zlepsi piistup k opravnym
prostiedkim a jejich dopad na boj proti diskriminaci a na
obranu rovného zachdzeni. Podle Vyboru jde o zpisob, jak
piekonat individudlni zdtéZz spojenou se soudnimi spory
a zajistit, aby opravné prostiedky mély vihu odpovidajici
praktikdm, které odsuzuji, a aby se prévni rdmec stal
ac¢innym odrazujicim prostiedkem, ktery by reguloval
diskriminaci.

EHSV vybizi dlenské stdty, aby zvdZily a v p¥ipadé potieby
pfijaly vhodnd opatieni, jeZ zajisti a podpofi pFistup ke
spravedlnosti. To by mohlo zahrnovat privni predpisy,
v nichZ se stanovi procesni ndstroje, které v daném clenském
stdté usnadni pifstup k praviim, napf. vyuzitim mechanisma
kolektivnich Zalob, které mohou zlepsit piistup k opravnym
prostredkim a jejich dopad na boj proti diskriminaci a na
obranu rovného zachdzeni. Podle Vyboru jde o zpiisob, jak
piekonat individudlni zdtéZ spojenou se soudnimi spory
a zajistit, aby opravné prosttedky mély vahu odpovidajici
praktikdm, které odsuzuji, a aby se prévni rdmec stal
uc¢innym odrazujicim prostfedkem, ktery by reguloval
diskriminaci.

Odtvodnéni

V ramci studijni skupiny ani v rdmci sekce SOC nebylo v této otdzce dosazeno shody mezi v§emi tfemi skupinami. Procesni
pravo tradi¢né spadd do pravomoci ¢lenskych stitti. Proto by mélo byt na ¢lenskych sttech, aby rozhodly, zda chtéji na
vnitrostdtni drovni zavést kolektivni Zaloby/kolektivni odskodnéni jako ndstroj k prosazovéni zdsady rovnosti. To by rovnéz
umoznilo, aby byly vnitrostdtni systémy pfizptsobeny situaci v jednotlivych ¢lenskych stitech. Kromé toho nesmime

zapominat na to, Ze kolektivni Zaloby lze rovnéz zneuzit.

Vysledek hlasovéani
pro: 59
proti: 104

zdrzelo se hlasovéni: 13
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POZMENOVACI NAVRH 2
SOC|724 - Posileni rovnosti v EU

Odstavec 3.3.10

Zménit:

Stanovisko sekce

Pozménovaci navrh

EHSV se domnivd, Ze v oblasti diskriminace zaloZené na
viech kritériich uvedenych v ¢lanku 19 Smlouvy o fungovani
Evropské unie je tfeba provadét srovnatelné politiky. Vyzyva
proto Komisi, aby:

— se v ramci své politiky zaméstnanosti a boje proti
diskriminaci zavdzala k G¢innému prosazovani stivaji-
cich opatfeni nebo k pfijeti novych opatfeni na podporu
rovnosti v zaméstnani a zajistila G¢inné provadéni
stavajicich pravnich predpisi;

prosadila opatieni za iicelem rozsifeni analyzy diskri-
minace na pracovi§ti a podpory plnéni povinnosti
zaméstnavatelii v oblasti hodnoceni, piedkldddni zprav
a monitorovan;

pomdhala podnikim v rozvoji antidiskriminacnich
a inkluzivnich postupt.

EHSV se domnivd, Ze v oblasti diskriminace zaloZené na
viech kritériich uvedenych v ¢ldnku 19 Smlouvy o fungovéni
Evropské unie je tieba provadét srovnatelné politiky. Vyzyva
proto Komisi, aby:

— se v ramci své politiky zaméstnanosti a boje proti
diskriminaci zavdzala k G¢innému prosazovani stdvaji-
cich opatfeni nebo k pfijeti novych opatieni na podporu
rovnosti v zaméstndni a zajistila Gc¢inné provadéni
stavajicich pravnich ptedpist;

prosadila opatfeni, kterd pomohou ficinné uplatiiovat
definici diskriminace, jak je stanovena v prdvnich
predpisech EU, na pracovisti, a poskytla zaméstnavate-
liim voditko p¥i plnéni jejich povinnosti v oblasti
hodnoceni, pfedklddani zprdv a monitorovani;

pomdhala podnikim v rozvoji antidiskrimina¢nich
a inkluzivnich postupt.

Odivodnéni

Tento odstavec se tykd provadéni politik zaloZenych na kritériich stanovenych v ¢lanku 19 SFEU. V odstavci 3.4.1. (a 1.3)
tohoto stanoviska se jiz uvadi, ze ,EHSV dirazné vyzyva Evropskou unii, aby déle rozvijela ochranu proti diskriminaci
v piistupu ke zbozi a sluzbdm, zejména pfijetim navrhu smérnice o provadéni zdsady rovného zachdzeni s osobami bez
ohledu na ndboZenské vyznani nebo viru, zdravotni postizeni, vék nebo sexudlni orientaci“. Cilem tohoto pozménovaciho
ndvrhu je upravit text tak, aby bylo zfejmé, jakd opatfeni je v zdjmu G¢inného provadéni a uplatiovani antidiskriminacnich

pravidel EU zapotiebi pfijmout.

Vysledek hlasovéani
pro: 67
proti: 109

zdrzelo se hlasovani: 11

28.2.2023
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POZMENOVACI NAVRH 3
SOC|724 - Posileni rovnosti v EU

Odstavec 3.4.4

Zménit:

Stanovisko sekce

Pozménovaci ndvrh

EHSV 74dd Radu, Parlament a Komisi, aby zajistily, Ze ndvrh
smérnice bude pfijat ve znéni, v némz by byly zohlednény
jeho obecné ndvrhy na zlepSeni podminek ptistupu k praviim
a k opravnym prostiedkim a byly zde zejména zahrnuty
mechanismy usnadiiujici p¥istup k prévim prostfednictvim
piijeti postupt pro kolektivni Zaloby, které by zajistily jejich
Gcinnost a uzndni pravomoci vnitrostdtnich orgdnt pu-
sobicich v oblasti boje proti diskriminaci.

EHSV 74déd Radu, Parlament a Komisi, aby zajistily, ze ndvrh
smérnice bude pfijat ve znéni, v némz by byly zohlednény
jeho obecné ndvrhy na zlepSeni podminek piistupu k praviim
a k opravnym prostiedkim a zdroveri bylo ponechdno na
clenskych stdtech, aby rozhodly o moZnych mechanismech
usnadriujicich ptistup k prévim prostiednictvim pfijeti
postupit pro kolektivni Zaloby, které by =zajistily jejich
uc¢innost a uzndni pravomoci vnitrostdtnich orgdnt pi-
sobicich v oblasti boje proti diskriminaci.

Odivodnéni

V rdmci studijni skupiny ani v rdmci sekce SOC nebylo v této otdzce dosazeno shody mezi vemi tfemi skupinami. Procesni
préavo tradi¢né spadd do pravomoci ¢lenskych statti. Proto by mélo byt na ¢lenskych statech, aby rozhodly, zda chtéji na
vnitrostatn{ drovni zavést kolektivni Zaloby/kolektivni odskodnéni jako ndstroj k prosazovani zasady rovnosti. To by rovnéz
umoznilo, aby byly vnitrostatni systémy piizptsobeny situaci v jednotlivych clenskych stitech. Kromé toho nesmime

zapominat na to, Ze kolektivni Zaloby lze rovnéz zneuzit.

Vysledek hlasovani
pro: 60
proti: 114

zdrzelo se hlasovani: 11
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Zménit:

Stanovisko sekce

Pozménovaci ndvrh

EHSV souhlasi s tim, aby Unie stanovila pravni pfedpisy,
které umozni pfjmout normy usnadiujici vyuzivani
kolektivnich zalob v clenskych stdtech, jez zlepsi piistup
k opravnym prostfedkim a jejich dopad na boj proti
diskriminaci a na obranu rovného zachdzeni, aby se
prekonala individudlni zdtéZ spojend se soudnimi spory,
aby opravné prostiedky mély vihu odpovidajici praktikdm,
které odsuzuji, a aby se prdvni rdmec stal dlinnym
odrazujicim prostfedkem, a bylo tak moZné diskriminaci
regulovat.

EHSV vybizi dlenské stdty, aby zvdZily a v pFipadé potieby
pfijaly vhodnd opatieni, aby se prekonala &i zmirnila
individudlni zdtéZ spojend se soudnimi spory, aby opravné
prostiedky mély vihu odpovidajici praktikdm, které od-
suzuji, a aby se jejich prdvni rdmec stal dcinnym
odrazujicim prostiedkem, a bylo tak moZné diskriminaci
regulovat. Mohlo by jit mj. o pravni piedpisy, které umozni
pfijmout normy usnadiujici vyuzivani kolektivnich Zzalob
v daném clenském stdté, jez zlepsi piistup k opravnym
prostiedkim a jejich dopad na boj proti diskriminaci a na
obranu rovného zachdzeni. EHSV vyzpvd Evropskou
komisi, aby v zdjmu usnadnéni vymény osvédienych
postupii poskytla informace o jednotlivych pfislusnych
vnitrostdtnich pravnich ramcich.

C 75/65
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Odivodnéni

V ramci studijni skupiny ani v rdmci sekce SOC nebylo v této otdzce dosazeno shody mezi v§emi tfemi skupinami. Procesni
pravo tradi¢né spadd do pravomoci ¢lenskych stitt. Proto by mélo byt na clenskych stdtech, aby rozhodly, zda chtgji na
vnitrostatn{ drovni zavést kolektivni Zaloby/kolektivni odskodnéni jako ndstroj k prosazovéni zdsady rovnosti. To by rovnéz
umoznilo, aby byly vnitrostatni systémy pfizptsobeny situaci v jednotlivych ¢lenskych statech. Kromé toho nesmime
zapominat na to, Ze kolektivni Zaloby lze rovnéz zneuzit.

Vysledek hlasovani
pro: 65
proti: 113

zdrzelo se hlasovani: 8
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