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TARYBOS JGYVENDINIMO SPRENDIMAS (ES) 2022/99
2022 m. sausio 25 d.

kuriuo i§ dalies keitiamas Igyvendinimo sprendimas (ES) 2020/1354, kuriuo Portugalijos Respublikai
pagal Reglamenta (ES) 2020/672 suteikiama laikina parama nedarbo rizikai dél ekstremaliosios
situacijos, susijusios su COVID-19 protriikiu, maZinti

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdama | Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo,

atsizvelgdama | 2020 m. geguzés 19 d. Tarybos reglamenta (ES) 2020/672 dél Europos laikinos paramos priemonés
nedarbo rizikai dél ekstremaliosios situacijos, susijusios su COVID-19 protriikiu, mazinti (SURE) sukdrimo ('), ypac i jo
6 straipsnio 1 dalj,

atsizvelgdama i Europos Komisijos pasitilyma,
kadangi:

(1)  atsizvelgdama j 2020 m. rugpjicio 11 d. Portugalijos pragyma, Taryba Igyvendinimo sprendimu (ES) 2020/1354 (3
suteiké Portugalijai finansing paramga paskolos, kuri nevirsija 5934 462 488 EUR ir kurios ilgiausias vidutinis
graZinimo terminas yra 15 mety, forma, kad papildyty Portugalijos nacionalines pastangas mazinti COVID-19
protrikio poveikj ir $velninti protrikio socialinius ir ekonominius padarinius darbuotojams ir savarankiskai
dirbantiems asmenims;

(2)  Portugalija turéjo panaudoti paskolg sutrumpinto darbo laiko tvarkos, panasioms priemonéms ir su sveikata
susijusioms priemonéms finansuoti, kaip nurodyta Jgyvendinimo sprendimo (ES) 2020/1354 3 straipsnyje;

(3)  COVID-19 protriikis imobilizavo didele Portugalijos darbo jégos dali. Dél to Portugalijoje staiga vél smarkiai
padidéjo vieSosios islaidos, susijusios su naujomis priemonémis, kurias Portugalija jgyvendino, t. y. ypatingaja
paramos schema savarankiskai dirbantiems asmenims, kity socialinés apsaugos mechanizmy neturintiems
darbuotojams ir vadovams, kuriy pajamas ypa¢ paveiké COVID-19 pandemija, socialinés paramos schema
menininkams, autoriams, technikams ir kitiems meno srities profesionalams, taip pat papildomy sveikatos
priezitiros specialisty jdarbinimu ir vir§valandziais Nacionalinéje sveikatos tarnyboje, siekiant padéti spresti su
pandemija susijusias problemas;

(4)  COVID-19 protrikis ir ypatingos priemonés, kurias Portugalija igyvendino 2020 ir 2021 m. sickdama suvaldyti tg
protrikj ir jo socialinj, ekonominj bei su sveikata susijusj poveiki, turéjo ir vis dar turi didziulj poveikj vieSiesiems
finansams. ki 2020 m. pabaigos Portugalijos valdZios sektoriaus deficitas ir skola sudaré atitinkamai 5,8 %
ir 135,2 % bendrojo vidaus produkto (BVP). Pagal Komisijos 2021 m. rudens prognoz¢ numatoma, kad 2021 m.
Portugalijos valdzios sektoriaus deficitas ir skola sumazés atitinkamai iki 4,5 % ir 128,1 % BVP, o jos BVP 2021 m.
padidés 4,5 %;

(5) 2021 m. gruodzio 9 d. Portugalija paprasé Sajungos pratesti priemoniy, kurioms Igyvendinimo sprendimu (ES)
2020/1354 jau buvo suteikta finansiné parama, sarasa, kad bty toliau papildomos 2020 ir 2021 m. nacionalinés
pastangos mazinti COVID-19 protriikio poveikj ir reaguoti j protrikio socialinius ir ekonominius padarinius
darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims, visy pirma tai susij¢ su 6 ir 7 konstatuojamosiose dalyse
nurodytomis priemonémis;

(6)  gruodzio 31 d. Istatymu Nr. 75-B/2020 ir vélesniu sausio 25 d. Vyriausybés potvarkiu Nr. 19-A/2021, kurie
nurodyti 2021 m. gruodzio 9 d. Portugalijos prasyme, nustatyta ypatingoji paramos schema savarankiskai
dirbantiems asmenims, darbuotojams, neturintiems galimybés naudotis kitais socialinés apsaugos mechanizmais, ir
vadovams, kuriy pajamas ypa¢ paveiké COVID-19 pandemija. Savarankiskai dirbantiems asmenims pagal priemong
suteikiama i§moka, lygi dviem tre¢daliams darbuotojy ménesiniy pajamy sumazéjimo, nustatomo remiantis
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ménesio vidurkio pagal paskuting ketvirCio pajamy ataskaita ir 2019 m. ménesio vidurkio skirtumu, taikant
virSuting 501,16 EUR riba. Reikalavimus atitinkantys savarankiskai dirbantys asmenys — tai asmenys, kuriy pajamos
nuo 2020 m. kovo iki gruodzio mén., palyginti su 2019 m., sumazéjo bent 40 %. Darbuotojams, neturintiems
galimybés naudotis kitais socialinés apsaugos mechanizmais, pagal priemong suteikiama: i) darbuotojams — i¥moka,
lygi ménesinés pamatinés vertés (501,16 EUR) ir vidutinio ménesinio darbo uZmokes¢io vienam suaugusiam
asmeniui atitinkamame namy tkyje skirtumui, arba ii) savarankiskai dirbantiems asmenims — i§moka, lygi dviem
tre¢daliams darbuotojy ménesiniy pajamy sumazéjimo, nustatomo remiantis ménesio vidurkio pagal paskuting
ketvir¢io pajamy ataskaitg ir 2019 m. ménesio vidurkio skirtumu, taikant vir§uting 501,16 EUR ribg. Vadovams
pagal priemong suteikiama i§moka, lygi jy orientacinéms vidutinéms ménesinéms pajamoms, jei jos yra 1,5 karto
maZesnés uz Portugalijos socialinés paramos indeksa (2021 m. 438,81 EUR), arba dviem trecdaliams jy
orientaciniy vidutiniy ménesiniy pajamy, jei jos yra lygios tam indeksui arba uz jj didesnés. Reikalavimus
atitinkantys vadovai — tai asmenys, kuriy verslo veikla 30 dieny laikotarpiu iki paramos pra§ymo pateikimo buvo
laikinai sustabdyta dél COVID-19 pandemijos arba kurie patyré bent 40 % pajamy nuostoliy, palyginti su tuo paciu
praéjusiy mety ménesiu arba dviejy ménesiy pries tg laikotarpj vidurkiu. Visais atvejais i$mokos apatiné riba yra lygi
50 EUR arba 50 % pastebéto ménesiniy pajamy sumaZzéjimo, jei $is sumazéjimas siekia nuo 50 % iki 100 %
Portugalijos socialinés paramos indekso, arba 219,40 EUR, jei pajamy sumazéjimas virsija tg indeksa;

(7)  birZelio 6 d. Ministry Tarybos rezoliucijos Nr. 41/2020 priedu ir vélesniu rugpjiicio 3 d. Vyriausybés potvarkiu
Nr. 180/2020 bei vasario 15 d. Vyriausybés potvarkiu Nr. 37-A/2021, kurie nurodyti 2021 m. gruodzio 9 d.
Portugalijos prasyme, nustatoma socialinés paramos schema menininkams, autoriams, technikams ir kitiems meno
srities profesionalams. Pagal tg schema numatyta iSmoka, lygi Portugalijos socialinés paramos indeksui
(438,81 EUR);

(8)  Portugalija taip pat nustaté keleta naujy su sveikata susijusiy priemoniy, kurias jgyvendino siekdama kovoti su
COVID-19 protriikiu, visy pirma 9 konstatuojamojoje dalyje nurodytas priemones;

(9)  kovo 13 d. Istatyminiame dekrete Nr. 10-A/2020 ir vélesniame vasario 2 d. [statyminiame dekrete Nr. 10-A/2021,
kurie nurodyti 2021 m. gruodZio 9 d. Portugalijos praSyme, numatytas papildomy sveikatos priezitiros specialisty
jdarbinimas ir vir$valandZiai Nacionalinéje sveikatos tarnyboje, siekiant padéti spresti su pandemija susijusias
problemas. Visy pirma buvo supaprastintas Nacionalinés sveikatos tarnybos vykdomas darbuotojy pagal
terminuotas darbo sutartis jdarbinimo administracinis procesas ir nuo COVID-19 pandemijos pradzios buvo
jdarbinta papildomy gydytojy ir slaugytojy. Be to, Nacionalinéje sveikatos tarnyboje buvo sustabdytas teisés aktuose
nustatyty valstybés tarnautojy vir§valandZiy apribojimy galiojimas, o kovai su COVID-19 pandemija buvo sudarytos
salygos prireikus organizuoti pamainas, kuriose papildomai dirbty specialistai gydytojai ir slaugytojai;

(10) Portugalija atitinka Reglamento (ES) 2020/672 3 straipsnyje nustatytas finansinés paramos prasymo salygas.
Portugalija pateiké Komisijai tinkamy jrodymy, kad faktinés ir numatytos vieSosios i§laidos nuo 2020 m.
vasario 1 d. padidéjo 5 934 462 488 EUR dél nacionaliniy priemoniy, kuriy imtasi siekiant sumazinti socialinj ir
ekonominj COVID-19 protrikio poveikj. Tai staigus ir smarkus islaidy padidéjimas, nes jis susijes su naujomis
priemonémis, tiesiogiai susijusiomis su sutrumpinto darbo laiko tvarkos ir panasiomis priemonémis, kurios
taikomos didelei daliai Portugalijos jmoniy ir darbo jégos;

(11) Komisija pagal Reglamento (ES) 2020/672 6 straipsnj pasikonsultavo su Portugalija ir patikrino, ar staiga smarkiai
padidéjo faktinés ir numatytos vieSosios islaidos, tiesiogiai susijusios su sutrumpinto darbo laiko tvarkos ir
panasiomis priemonémis, taip pat atitinkamomis dél COVID-19 protriikio taikomomis su sveikata susijusiomis
priemonémis, nurodytomis 2021 m. gruodzio 9 d. prasyme;

(12) Portugalijos prasymu su sveikata susijusios priemonés, jskaitant 9 konstatuojamojoje dalyje nurodytas papildomas
su sveikata susijusias priemones, sudaro 1 513 823 304 EUR,;

(13) todél Igyvendinimo sprendimu (ES) 2020/1354 jau suteikta finansiné parama taip pat turéty apimti naujas
Portugalijos igyvendintas priemones, kurios yra nurodytos 6, 7 ir 9 konstatuojamosiose dalyse;
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(14) 3is sprendimas neturéty daryti poveikio procediry, kurios gali biiti pradétos dél vidaus rinkos veikimo iskraipymo,
ypa¢ pagal Sutarties 107 ir 108 straipsnius, rezultatams. Jis néra virSesnis uz reikalavima, kad valstybés narés
prane$ty Komisijai apie galimos valstybés pagalbos atvejus pagal Sutarties 108 straipsni;

(15) Portugalija turéty reguliariai informuoti Komisijg apie planuojamy viesyjy islaidy jvykdyma, kad Komisija galéty
jvertinti, kokiu mastu Portugalija jvykdé tas islaidas;

(16) sprendimas suteikti finansing paramg priimtas atsizvelgiant i esamus ir numatomus Portugalijos poreikius, taip pat i
kity valstybiy nariy pagal Reglamentg (ES) 2020/672 jau pateiktus ar numatomus pateikti finansinés paramos
prasymus, taikant vienodo poZziiirio, solidarumo, proporcingumo ir skaidrumo principus,

PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

Igyvendinimo sprendimas (ES) 2020/1354 i3 dalies kei¢iamas taip:

1) 3 straipsnis pakei¢iamas taip:

»3 Straipsnis

Portugalija gali finansuoti Sias priemones:

a) ,vasario 12 d. Jstatymo Nr. 7/2009“ 298-308 straipsniuose numatyta paramos schemga darbo sutartims islaikyti
laikinai nutraukus darbg arba sutrumpinus jprasta darbo laika;

b) ,kovo 26 d. Istatyminiame dekrete Nr. 10-G/2020“ ir ,birzelio 19 d. Istatyminio dekreto Nr. 27-B[2020“ su
pakeitimais, padarytais ,gruodzio 31 d. Istatymo Nr. 75-B/2020“ 142 straipsniu, 2 straipsnyje numatytg naujg ir
supaprastintg specialig paramos schemg darbo sutartims islaikyti laikinai nutraukus darba arba sutrumpinus
jprasta darbo laika;

¢) .kovo 26 d. [statyminio dekreto Nr. 10-G/2020“ 5 straipsnio 2 dalyje ir 7-9 straipsniuose numatytas specialias
profesinio mokymo programas, skirtas darbo sutartims islaikyti laikinai nutraukus darbg arba sutrumpinus jprastg
darbo laikg;

d) ,birzelio 19 d. Istatyminio dekreto Nr. 27-B/2020“ 4 straipsnio 1-7 ir 1012 dalyse ir 5 straipsnyje, taip pat ,liepos
30 d. Istatyminio dekreto Nr. 46-A[2020“ 14-A straipsnyje, jtrauktame ,sausio 15 d. Istatyminio dekreto
Nr. 6-C[2021“ 4 straipsniu, ir kaip nustatyta ,geguzés 14 d. Vyriausybés jsakymu Nr. 102-A/2021%, numatytg
naujg specialig paramos jmonéms schemg, kad jmonés galéty atnaujinti verslo veiklg;

e) ,birzelio 19 d. Istatyminio dekreto Nr. 27-B/2020“ su pakeitimais, padarytais ,rugpjicio 14 d. [statyminiu dekretu
Nr. 58-A/2020¢ 3 straipsnyje numatytg naujg pajamy stabilizavimo prieda darbuotojams, kuriems taikomos arba
a, b ar ¢ punktuose nurodytos paramos schemos darbo sutartims iSlaikyti laikinai nutraukus darbg arba
sutrumpinus jprastg darbo laikg;

f) Lliepos 30 d. Istatyminiame dekrete Nr. 46-A[2020“ su pakeitimais, padarytais ,gruodzio 31 d. Istatymo
Nr. 75-B[2020“ 142 straipsniu, numatytg nauja ir laipsniska specialia paramg darbo sutartims islaikyti laikinai
sutrumpinus jprastg darbo laika;

g) ,kovo 13 d. Istatyminio dekreto Nr. 10-A/2020“ su pakeitimais, padarytais ,geguzés 7 d. Istatyminio dekreto
Nr. 20-C/2020“ 5 straipsniu, 26—-28-A straipsniuose ir ,kovo 31 d. Istatymo Nr. 2/2020 325-G* straipsnyje,
jtrauktame ,liepos 24 d. [statymo Nr. 27-A[2020“ 3 straipsniu, numatyta naujg specialig paramos savarankiskai
dirbantiems asmenims, neoficialiai dirbantiems darbuotojams ir vadovaujantiems partneriams schema;



L 17/50 Europos Sajungos oficialusis leidinys 20221 26

h) ,kovo 13 d. Istatyminio dekreto Nr. 10-A/2020“ 23 straipsnyje numatyta iSmoka $eimai, mokama darbuotojams,
negalintiems dirbti dél to, kad turi prizitréti vaikus iki 12 mety arba padéti kitiems islaikomiems asmenims;

i) ,kovo 17 d. Vyriausybés jsakymu Nr. 3485-C/2020" ,balandZio 10 d. Vyriausybés jsakymu Nr. 4395/2020“ ir
,geguzés 28 d. Vyriausybés jsakymu Nr. 5897-B[2020“ numatytg specialig parama déstytojy darbo sutartims
ilaikyti nutraukus profesinj mokyma;

j) ,balandzio 8 d. Azory regioninés valdzios tarybos nutarimu Nr. 97/2020% ,balandZio 28 d. Azory regioninés
valdzios tarybos nutarimu Nr. 120/2020% ,geguzés 5 d. Azory regioninés valdZios tarybos nutarimu
Nr. 128/2020% ,geguzés 5 d. Azory regioninés valdzios tarybos nutarimu Nr. 129/2020 ,liepos 15 d. Azory
regioninés valdzios tarybos nutarimu Nr. 195/2020%, liepos 15 d. Azory regioninés valdZios tarybos nutarimu
Nr. 196/2020“ ir ,liepos 17 d. Azory regioninés valdzios tarybos nutarimu Nr. 200/2020“ numatytas regionines
su uZimtumu susijusias priemones Azory autonominiame regione;

k) ,kovo 13 d. Madeiros regioninés valdZios nutarimu Nr. 101/2020“ ir ,balandZio 22 d. Madeiros regioninés valdzios
viceprezidento ir Socialinés jtraukties ir pilietybés regioninio sekretoriato potvarkiu Nr. 133-B/2020“ numatytas
regionines su uzimtumu susijusias priemones Madeiros autonominiame regione;

) ,kovo 13 d. Istatyminio dekreto Nr. 10-A[2020“ 19 straipsnyje ir ,kovo 31 d. Istatymo Nr. 2/2020“ 325-F
straipsnyje, jtrauktame ,liepos 24 d. Istatymo Nr. 27-A[2020“ 3 straipsniu, numatyta i$moka darbuotojams ir
savarankiskai dirbantiems asmenims, susijusig su profilaktine izoliacija;

m) ,kovo 3 d. Vyriausybés jsakymu Nr. 2875-A/2020%, ,kovo 13 d. Istatyminio dekreto Nr. 10-A/2020 20 straipsnyje
ir ,kovo 31 d. Istatymo Nr. 2/2020“ 325-F straipsnyje, jtrauktame ,liepos 24 d. [statymo Nr. 27-A[2020“
3 straipsniu, numatytg ligos i§mokg uZsikrétus COVID-19;

n) asmeniniy apsaugos priemoniy, skirty naudoti darbo vietoje, visy pirma valstybinése ligoninése, kaip numatyta
,geguzés 6 d. Standarte Nr. 012/2020 su pakeitimais, padarytais 2020 m. geguzés 14 d., ir ,liepos 10 d. Standarte
Nr. 013/2020 su pakeitimais, padarytais 2020 m. birzelio 23 d., kuriuos abu paskelbé Portugalijos generalinis
sveikatos direktoratas, taip pat Sakinése ministerijose, savivaldybése ir Azory bei Madeiros autonominiuose
regionuose, kaip numatyta ,kovo 13 d. Istatyminio dekreto Nr. 10-A/2020“ 3 straipsnyje, pirkima;

o) ,kovo 13 d.Istatyminio dekreto Nr. 10-A/2020“ 9 straipsnyje numatyta higienos mokyklose kampanija;

p) stacionaro pacienty ir valstybiniy ligoniniy darbuotojy, taip pat slaugos namy ir vaiky prieZitiros jstaigy darbuotojy
uzsikrétimo COVID-19 tyrimg, kaip visy pirma numatyta ,geguzés 6 d. Standarte Nr. 012/2020“ su pakeitimais,
padarytais 2020 m. geguzés 14 d., ir liepos 10 d. Standarte Nr. 013/2020“ su pakeitimais, padarytais 2020 m.
birzelio 23 d., kuriuos abu paskelbé Portugalijos generalinis sveikatos direktoratas;

q) .kovo 31 d.Istatymo Nr. 2/2020“ 42-A straipsnyje, jtrauktame ,liepos 24 d. Istatymo Nr. 27-A/2020“ 3 straipsniu,
ir ,gruodzio 31 d. Istatymo Nr. 75-B[2020“ 291 straipsnyje numatytg specialis kompensacija Nacionalinés
sveikatos tarnybos darbuotojams, kovojantiems su COVID-19 protriikiu;

r) ypatingaja paramos schemg savarankiskai dirbantiems asmenims, kity socialinés apsaugos mechanizmy
neturintiems darbuotojams ir vadovams, kuriy pajamas ypa¢ paveiké COVID-19 pandemija, kaip numatyta
,gruodzio 31 d. Istatymo Nr. 75-B/2020“ 156 straipsnyje ir laikantis jo 2 dalies c—f punktuose nurodyty salygy,
kaip i$samiau nustatyta ,sausio 25 d. Vyriausybés potvarkyje Nr. 19-A[2021%
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s) socialinés paramos schemg menininkams, autoriams, technikams ir kitiems meno srities profesionalams, numatyta
,birzelio 6 d. Ministry Tarybos rezoliucijos Nr. 41/2020 priedo” 2.5.1 punkte, i§samiau nustatytg ,rugpjacio 3 d.
Vyriausybés potvarkio Nr. 180/2020“ 10-12 straipsniuose ir iSplésta ,vasario 15 d. Vyriausybés potvarkio
Nr. 37-A[2021 priedo” 5-7 straipsniais;

t) ,kovo 13 d. [statyminio dekreto Nr. 10-A/2020“ 6 straipsnyje ir ,vasario 2 d. Jstatyminio dekreto Nr. 10-A/2021¢
4-8 straipsniuose numatytg papildomy sveikatos priezitiros specialisty jdarbinimg ir vir§valandzius Nacionalinéje
sveikatos tarnyboje, siekiant padéti spresti su pandemija susijusias problemas.”;

2) 4 straipsnis pakei¢iamas taip:

4 straipsnis

1. Portugalija ne véliau kaip 2021 m. kovo 30 d., o po to — kas $esis ménesius informuoja Komisijg apie numatyty
vieSyjy iSlaidy jvykdyma, kol tos numatytos vieSosios islaidos bus visiskai jvykdytos.

2. Jei 3 straipsnyje nurodytos priemonés grindZziamos numatytomis vieSosiomis iSlaidomis ir joms taikomas
igyvendinimo sprendimas, kuriuo i§ dalies kei¢iamas $is sprendimas, Portugalija per $esis ménesius nuo to i§ dalies
kei¢iancio jgyvendinimo sprendimo priémimo dienos, o po to — kas 3esis ménesius informuoja Komisijg apie numatyty
viedyjy islaidy jvykdyma, kol tos numatytos viesosios islaidos bus visiskai jvykdytos.”

2 straipsnis

Sis sprendimas skirtas Portugalijos Respublikai.

Sis sprendimas jsigalioja pranesimo adresatui apie jj dieng.

Priimta Briuselyje 2022 m. sausio 25 d.

Tarybos vardu
Pirmininkas
C. BEAUNE
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