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RADETS DIREKTIV 92/56/EEG

av den 24 juni 1992

om indring av direktiv 75/129/EEG om tillnirmning av medlemsstaternas lagstiftning om
kollektiva uppsigningar

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS RAD HAR ANTAGIT
DETTA DIREKTIV

med beaktande av Férdraget om upprittandet av Euro-
peiska ekonomiska gemenskapen, sirskilt artikel 100 i
detta,

med beaktande av kommissionens forslag(*),

med beaktande av Eurpaparlamentets yttrande(?),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs
yttrande(®), och

med beaktande av féljande:

I gemenskapens stadga om arbetstagares grundliggande
sociala rittigheter, som antogs vid Europeiska ridets
sammantride i Strasbourg den 9 december 1989 av stats-
eller regeringscheferna i elva medlemsstater, foreskrivs
bland annat foljande i punkt 7 forsta stycket forsta me-
ningen samt i punkt 17 andra stycket och i punkt 18
tredje strecksatsen:

»7. Forverkligandet av den inre marknaden miste leda
till en forbittring av levnads- och arbetsférhillan-
dena fér arbetstagare inom Europeiska gemenskapen

¢.).

Dir si ir nodvindigt, skall férbittringen omfatta
vissa delar av arbetsritten, som t.ex. férfarandet vid
kollektiva uppsigningar och vid konkurs.

(*) EGT nr C 310, 30.11.1991, 5. 5, och
EGT nr C 117, 8.5.1992, 5. 10.

() EGT nr C 94, 13.4.1992, 5. 157.
() EGT nr C 79, 30.3.1992, 5. 12.

17. Frigor om information, &verliggning och medbe-
stimmande fér arbetstagare miste utvecklas pi
limpligt sitt, med hinsyn till den praxis som rader i
de olika medlemsstaterna.

18. Information, &verliggning och medbestimmande
skall ske i god tid, sirskilt i fsljande fall:

(—..)

— vid kollektiva uppsigningar,
(— ..)”

Vid berikningen av antalet uppsigningar enligt definitio-
nen av kollektiva uppsigningar 1 ridets direktiv
75/129/EEG av den 17 februari 1975 om tillnirmning av
medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva uppsig-
ningar(‘) bér dven andra former av upphérande av an-
stillningsavtal p4 arbetsgivarens initiativ jimstillas med
kollektiva uppsigningar, forutsatt att antalet uppgir till
minst fem.

Det bor fastslas ate direktiv 75/129/EEG i princip dven
skall tillimpas p& kollektiva uppsigningar som sker di
ett féretags verksamhet upphor till f8ljd av ett ritsligt
beslut.

Medlemsstaterna bor ges méjlighet att bestimma att ar-
betstagarrepresentanterna skall kunna tilikalla experter
med hinvisning till den tekniska svarighetsgraden av de
fragor som kan komma upp under informationen och
dverldggningarna.

() EGT nr L 48, 22.2.1975, s. 29.
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Bestimmelserna i direktiv 75/129/EEG bér fortydligas
och kompletteras i friga om arbetsgivarens skyldighet att
informera och &verligga med arbetstagarrepresentan-
terna.

Det ir nédvindigt att sikerstilla att arbetsgivarnas skyl-
digheter i friga om information, éverliggning och anmi-
lan giller oberoende av om beslutet om kollektiva upp-
signingar hirrSr frin arbetsgivaren eller fran ett foretag
som kontrollerar arbetsgivaren.

Medlemsstaterna bor sikerstilla att arbetstagarrepresen-
tanterna och/eller arbetstagare har tillgdng till adminis-
trativa och/eller ritsliga forfaranden i syfte awt siker-
stilla att de skyldigheter som faststills 1 direktiv
75/129/EEG iakuas.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Direktiv 75/129/EEG indras pa féljande sitt:
1. Artikel 1 skall andras pa foljande sitt:
a) Foljande stycke skall liggas till i punkt 1:

?Vid berikningen av antalet uppsigningar enligt a
forsta stycket skall upphdrande av enskilda arbets-
tagares anstillningsavtal jimstillas med uppsig-
ningar som sker kollektivt, om antalet uppgar till
minst fem.”

b) Punkt 2 d skall utg.

2. Avsnitt II skall ersittas med féljande:
»AVSNITT II
Information och éverliggningar
Artikel 2

1. Overviger en arbetsgivare att vidta kollektiva
uppsigningar skall han i god tid inleda &verligg-
ningar med arbetstagarrepresentanterna i syfte att
soka ni en dverenskommelse.

2. Dessa overliggningar skall i varje fall omfatta
olika mojligheter att undvika kollektiva uppsigningar
eller att minska antalet berdrda arbetstagare samt au
lindra konsekvenserna av uppsigningarna genom 4t-
girder i syfte att t.ex. bistd med omplacering eller om-
skolning av 6vertaliga arbetstagare.

Medlemsstaterna kan fSreskriva att arbetstagarrepre-
sentarna skall ha rite att anlita experthjilp enligt na-
tionell lagstiftning och/eller praxis.

3. For att gora det mojligt for arbetstagarrepresen-
tanterna att ligga fram konstruktiva forslag skall ar-
betsgivarna i god tid under &verliggningarna

a) forse dem med all relevant information, och
b) skriftligen anmiila i varje fall
i) skilen till de ﬁlancradc uppsigningarna,

il) antalet arbetstagare som skall sigas upp, och
vilka kategorier de tillhér,

ili) antalet arbetstagare som normalt sysselsitts,
och vilka kategorier de tillhor,

iv) den tidsperiod under vilken de planerade upp-
sagningarna skall verkstillas,

v) vilka kriterier som f&reslas gilla fér urvalet vid
uppsigningarna, 1 den mén nationell lagstift-
ning och/eller praxis ger arbetsgivaren befo-
genhet att avgdra detta,

vi) berikningsmetoden for eventuella ersittningar
vid uppsigning, utdver dem som ir faststillda i
nationell lagstiftning och/eller praxis.

Arbetsgivaren skall tillstilla den behoriga myndighe-
ten en kopia av i varje fall de delar av skriftvixlingen
som sker enligt forsta stycket b i—iv.

4. De skyldigheter som faststills i punkt 1, 2 och 3
skall gilla oavsett om beslutet om kollektiva uppsig-
ningar har fattats av arbetsgivaren eller av ett foretag
som kontrollerar arbetsgivaren.

Vid prévning av pistddd forsummelse att fullgéra de
krav pi information, &verliggning och anmilan som
faststills 1 detta direktiv far arbetsgivaren inte beropa
att nddvindig information inte hade limnats till ho-
nom fran det féretag som fattade det bestut som ledde
till kollektiva uppsigningar.”

. Iartikel 3.1 skall f8ljande stycke liggas till efter f6rsta

stycket:

”Medlemsstaterna fir dock foreskriva att arbetsgiva-
ren, i de fall de planerade kollektiva uppsigningarna
orsakas av att foretagets verksamhet skall upphéra till
foljd av ew rittsligt beslut, endast skall vara skyldig
att underritta den behériga myndigheten, om denna
s& begir.”

. I artikel 4 skall féljande stycke Lliggas till efter

punkt 3:

”4, Medlemsstaterna behéver inte tillimpa denna ar-
tikel pa kollektiva uppsigningar som orsakas av att ett
foretag upphdr med sin verksamhet till foljd av ett
rduslige beslut.”

. Foljande sats skall laggas till sist i artikel 5:

“eller att frimja eller tillita tillimpning av kollektiv-
avtal som #r formanligare for arbetstagarna.”
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6. Foljande text skall inforas efter artikel 5:
» Artikel 5a

Medlemsstaterna skall se till aw arbetstagarrepresen-
tanterna och/eller arbetstagarna har tillgang till admi-
nistrativa och/eller rittsliga férfaranden for att ge-
nomdriva skyldigheter enligt detta direktiv.”

Artikel 2

1. Medlemsstaterna skall sitta i kraft de lagar och an-
dra forfatningar som ir nédvindiga for at folja detta
direktiv senast tvi ar efter det att det antagits eller skall
sikerstilla, senast tvd 4r efter det att direktivet antagits,
att arbetsgivaroch arbetstagarrepresentanter genom avtal
faststiller dessa bestimmelser, varvid medlemsstaterna
skall vara skyldiga att vidta alla nédvindiga atgirder for
att sikerstilla att vad som foreskrivs i detta direktiv inte
vid nagot tillfille asidositts.

De skall genast underritta kommissionen om detta.

2. Nir en medlemsstat antar dessa bestimmelser skall
de innehilla en hinvisning till detta direktiv eller 4tf8ljas
av en sidan hinvisning nir de offentliggdrs. Nirmare f6-
reskrifter om hur hinvisningen skall géras skall varje
medlemsstat sjilv utfirda.

3. Medlemsstaterna skall till kommissionen &verlimna
texterna till centrala bestimmelser i nationell lagstiftning

som de redan har antagit, eller stir i begrepp att anta
inom det omride som omfattas av detta direktiv.

Artikel 3
Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfirdat i Luxemburg den 24 juni 1992.

Pi radets vignar
José da SILVA PENEDA
Ordforande



