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NEUVOSTON DIREKTIIVI 92/56/ETY,

annettu 24 piivini kesikuuta 1992,

tyontekijoiden joukkovihentimisti koskevan jisenvaltioiden lainsiidinndn lihentimisesti

e o

annetun direktiivin N:o 75/129/ETY muuttamisesta

EUROOPAN YHTEISOJEN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan talousyhteisén perustamisso-
pimuksen ja erityisesti sen 100 artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen(*),

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon(?),

ottaa huomioon talous- ja sosiaalikomitean lausunnon(®),

seki katsoo, ettd

Strasbourgissa 9 piivinid joulukuuta 1989 pidetyssi
yhteisén 11 jdsenvaltion tai hallitusten piimiesten Eu-
rooppa-neuvoston kokouksessa hyviksymin tydntekijoi-
den sosiaalisia perusoikeuksia koskevan yhteisén peru-
skirjan 7 kohdan ensimmiisen kappaleen ensimmiinen
virke ja toinen kappale, 17 kohdan ensimmiinen kappale
sekd 18 kohdan kolmas luetelmakohta kuuluvat:

»7. Sisimarkkinoiden toteutumisen on johdettava Eu-
roopan yhteisén tydntekijdiden elintason ja tydolo-
suhteiden paranemiseen (.. .).

Timin parannuksen on tarvittaessa ulotuttava tiet-
tyihin ty8elimin siitelyyn liittyviin tekijsihin, kuten
joukkovihentimis- ja konkurssimenettelyihin.

(*) EYVL N:o C 310, 30.11.1991,5. 5 ja
EYVL N:o C 117, 8.5.1992, 5. 10

() EYVL N:o C 94, 13.4.1992, 5. 157
¢) EYVL N:o C 79, 30.3.1992, 5. 12

17. Tiedottamista ja tyontekijdiden kuulemista seki
tydntekijdiden osallistumista on kehitettivi tarkoi-
tuksenmukaisesti, ottaen huomioon eri jisenvaltioissa
voimassaoleva kiytints,

18. Kyseistd tiedottamista, neuvotteluja ja osallistumista
on sovellettava oikeaan aikaan, erityisesti seuraavissa

tapauksissa:
(— ..)
(= -

— joukkovihentimismenettelyssi,

(— ..

laskettaessa neuvoston 17 piivini helmikuuta 1975 tydn-
tekijoiden joukkovihentimisti koskevan jisenvaltioiden
lainsiddidnnén lihentimisestdi annetussa direktiivissd
75/129/ETY(*) tarkoitettua vihentimisen miirii, on
muut tydnantajan aloitteesta tapahtuneet tydsopimuksen
padttymiset rinnastettava vihentimisiin, jos vihentimi-
nen koskee vihintddn viintd tyontekijis,

direktiivii 75/129/ETY on sovellettava periaatteessa
myds sellaisiin joukkovihentimisiin, jotka johtuvat tuo-
mioistuimen p#itdkseen perustuvasta liikkeen toiminnan
pédttymisesti,

jisenvaltioilla on oltava mahdollisuus sditis, ettd tydnte-
kijdiden edustajat voivat kiyttidd asiantuntija-apua tie-
dottamiseen ja neuvotteluihin todennikéisesti liittyvien
asioiden monimutkaisuuden vuoksi,

(*) EYVL N:o L 48, 22.2.1975, 5. 29
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direktiivin 75/129/ETY siidoksii tydnantajan velvolli-
suudesta tiedottaa tydntekijdiden edustajille ja neuvotella
niiden kanssa on selvennettivi ja tiydennettivi,

on varmistettava, etti tiedottamiseen, neuvotteluihin ja
ilmoittamiseen liittyvit ty®nantajan velvollisuudet ovat
rilppumattomia siitd, onko piitds joukkovihentimisestd
lihtoisin  tydnantajalta vai liikkeeltd, jolla on maii-
rdysvalta tydnantajaan nihden, ja

jisenvaltioiden on valvottava, etti tydntekijoiden edusta-
jilla ja/tai tyontekijoilli on kiytettivissiin hallinnolliset
ja/tai oikeudelliset menettelytavat, sen varmistamiseksi,
ettd direktiivin 75/129/ETY asettamat velvollisuudet tiy-
tetdan,

ON ANTANUT TAMAN DIREKTIIVIN:

1 artikla

Muutetaan direktiivid 75/129/ETY seuraavasti:
1. Muutetaan 1 artiklaa seuraavasti:
a) lisitddn 1 kohtaan alakohta seuraavasti:

»Laskettaessa 1 kohdan a alakohdassa tarkoitettua
vihennysten lukumiirii, vihentimiseen rinnaste-
taan sellainen tydsopimuksen piittyminen, joka ta-
pahtuu tydnantajan aloitteesta yhdestd tai useam-
masta syystd, joka ei liity yksittdisiin tydntekijoi-
hin, jos vihentiminen koskee vihintiin viittd
tyontekijaa.”

b) poistetaan 2 kohdan d alakohta.
2. Korvataan II jakso seuraavasti:

»I1 JAKSO

Tiedottaminen ja neuvottelu

2 artikla

1. Kun ty6nantaja harkitsee tydntekijoiden joukko-
vihentimisti, tydnantajan on aloitettava hyvissi ajoin
neuvottelut tydntekijéiden edustajien kanssa sopimuk-
seen piisemiseksi.

2. Niissi neuvotteluissa on Kkisiteltivd ainakin ta-
poja ja keinoja joukkovihentimisen vilttimiseksi tai
sen kohteena olevien tyontekijéiden midrin rajoitta-
miseksi sekd seurausten pienentimiseksi kiyttimilld
sosiaalisia keinoja muun muassa vihentimisen koh-
teeksi joutuneiden tyontekijoiden tydllistimiseksi tai
kouluttamiseksi uudelleen.

Jisenvaltiot voivat siitdd, ettd tydntekijoiden edusta-
jat voivat kdyttdd asiantuntija-apua kansallisen lain-
sdddinnon ja/tai kidytinnén mukaisesti.

3. Jotta tyontekijéiden edustajilla olisi mahdollisuus
tehdid rakentavia ehdotuksia, tyénantajan on hyvissi
ajoin neuvottelujen kuluessa:

a) annettava heille kaikki tarvittavat tiedot ja
b) aina ilmoitettava heille kirjallisesti:
i) suunnitellun vihentimisen syyt;
ii) vihennettivien tyontekijéiden lukumiiri;

ili) tavallisesti tydssd olevien tydntekijdiden luku-
miird seki ne tyontekijiryhmit, joihin he
kuuluvat;

iv) aika, jonka kuluessa vihentiminen on miiri
toteuttaa;

v) suunnitellut perusteet, joilla vihennettivit
tyontekijit valitaan, sikili kuin kansallinen
lainsdddintd ja/tai kdytdntd antavat tydnanta-
jalle oikeuden piittdd valinnasta;

vi) tapa, jolla muut kuin kansallisen lainsgid4inndn
ja/tai kidytinndén miirddmit vihentimiseen
liittyvit korvaukset lasketaan.

Tybnantajan on toimitettava toimivaltaiselle virano-
maiselle jiljennés ainakin kirjallisen ilmoituksen niisti
kohdista, joissa b alakohdan i—v kohdassa tarkoitetut
tiedot.

4. Edelld 1, 2 ja 3 kohdassa siidettyji velvollisuuk-
sia sovelletaan riippumatta siiti, onko joukkovihenti-
misistd piittinyt tydnantaja vai liike, jolla on mii-
rdysvalta tyénantajaan nihden.

Tutkittaessa tissd direktiivissi siidettyjen tiedotta-
mis-, neuvottelu- ja ilmoittamisvelvollisuuksien oletet-
tua rikkomista, huomioon el oteta tydnantajan perus-
teluja siitd, ettd hidn ei ole saanut tarvittavia tietoja
yritykseltd, jonka tekemi piités johtaa joukkovihen-
timiseen.”

. Lisdtd4dn 3 artiklan 1 kohtaan alakohta ensimmiisen

alakohdan jilkeen seuraavasti:

?Jdsenvaltiot voivat kuitenkin si4tis, ettd tydnantajan
on tiedotettava toimivaltaiselle viranomaiselle vain ti-
mén vaatimuksesta sellaisista suunnitelluista joukkovi-
hentdmisistd, jotka johtuvat tuomioistuimen piitok-
seen perustuvasta liikkeen toiminnan pa4ittymisestd.”;

. Lisdtdin 4 artiklaan alakohta seuraavasti:

?4. Jdsenvaltioiden ei tarvitse soveltaa titi artiklaa
joukkovihentimisiin, jotka johtuvat tuomioistuimen
piitdkseen perustuvasta liikkkeen toiminnan piittymi-
sestd.”’;

. Lisdtd4n 5 artiklan loppuun seuraava:

tai sallimasta tai edistimisti tydntekijoille edullisem-
pien tydehtosopimusten soveltamista.”;
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6. Lis4tiin seuraava artikla:
5 a artikla

Jisenvaltioiden on huolehdittava, etti tydntekijdiden
edustajilla ja/tai tydntekijoilli on kiytettdvissiin oi-
keudelliset ja/tai hallinnolliset menettelytavat, sen
varmistamiseksi, etti timin direktiivin sdinnoksid
noudatetaan.”

2 artikla

1. Jisenvaltioiden on saatettava timin direktiivin nou-
dattamisen edellyttimit lait, asetukset ja hallinnolliset
miiriykset voimaan kahden vuoden kuluessa sen anta-
misesta tai niiden on varmistettava viimeistdin kaksi vu-
otta sen hyviksymisen jilkeen, ettid tydnantajien ja ty6n-
tekijoiden edustajat tekevit sopimuksia vaadittujen mi-
drdysten soveltamisesta, siten ettd jisenvaltiot ovat vel-
vollisia toteuttamaan kaikki tarvittavat toimenpiteet voi-
dakseen taata tissi direktiivissd sdidetyn lopputuloksen
joka tilanteessa.

Niiden on ilmoitettava tistd komissiolle viipymites.

2. Niissi jisenvaltioiden antamissa 1 kohdassa tarkoi-
tetuissa sdidoksissi on viitattava tihin direktiiviin tai
niitd virallisesti julkaistaessa niithin on liitettivi viittaus
tihin direktiiviin. Jisenvaltioiden on siidettivi siitd, mi-
ten viittaukset tehdiin.

3. Jdsenvaltioiden on toimitettava tirkeimmit timin di-
rektiivin soveltamisalaan liittyvit jo hyviksytyt tai hyvik-
sytdvit kansalliset saadékset kirjallisina komissiolle.

3 artikla

Timi direktiivi on osoitettu kaikille jisenvaltioille.

Tehty Luxemburgissa 24 piivini kesikuuta 1992.

Neuvoston puolesta
Pubeenjohtaja
José da SILVA PENEDA



