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KOMISJONI OTSUS,
10. aprill 1996,
Teadusuuringute Uhiskeskuse iimberkorraldamise kohta

(96/282/Euratom)

EUROOPA UHENDUSTE KOMISJON,

vottes arvesse Euroopa Aatomienergiaiihenduse asutamislepingut,
eriti selle artiklit 8 ja artikli 131 1diget 2,

vottes arvesse Teadusuuringute Uhiskeskuse juhatajate ndukogu
arvamust

ning arvestades, et:

vastavalt komisjoni 20. novembri 1985. aasta otsusele
85/593 Euratom Teadusuuringute Uhiskeskuse {imberkorralda-
mise kohta, (1) viimati muudetud otsusega 93/95/Euratom (?) ja
otsusega 94/809/Euratom, (%) on Teadusuuringute Uhiskeskuse
struktuur loodud nii, et see oleks asjakohane talle maaratud iiles-
annete taitmiseks;

seda struktuuri muudetakse alati, kui komisjon peab seda vajali-
kuks, et tagada Teadusuuringute Uhiskeskuse vdimalikult tdhus
tegevus, mis oleks tihtlasi kooskdlas komisjoni prioriteetidega;

16. jaanuaril 1996 tegi komisjon otsuse, et Teadusuuringute Uhis-
keskus muudetakse komisjoni sdltumatuks peadirektoraadiks, et
keskusel oleks oma iilesannete nduetekohaseks taitmiseks vajalik
halduslik iseseisvus;

otsus 85/593/Euratom ja selle muudatused tuleks asendada kaes-
oleva otsusega,

ON TEINUD JARGMISE OTSUSE:

Artikkel 1

Teadusuuringute Uhiskeskus, edaspidi “TUK”, koosneb talitustest,
mille komisjon asutab itthenduse uurimisprogrammide ja teiste
komisjoni poolt keskusele antud iilesannete elluviimiseks.

() EUTL, 31.12.1985, Ik 6.
() EUTL37,13.2.1993, Ik 44.
() EUTL 330, 21.12.1994, Ik 64.

Artikkel 2
TUK organid on:
— peadirektor,
— juhatajate ndukogu,
— teaduskomitee.
Artikkel 3

Teadusuuringute Uhiskeskus allub komisjoni poolt nimetatavale
peadirektorile. Peadirektori ja osa talle alluvate talituste asukoht
on Briisselis.

Peadirektor votab kdik TUKi tdhusaks toimimiseks vajalikud
meetmed, mis on kooskélas kehtivate eeskirjadega ja talle antud
volitustega.

Peadirektor tdidab vastavalt jirgnevalt kirjeldatud tingimustele
jargmisi tilesandeid:

— koostab komisjonile esitamiseks TUKi eri tegevusvaldkonda-
dega seotud programmide eelndud koos finantsaspektidega,

— kehtestab TUKi tegevusstrateegia, mis on eelkdige seotud kon-
kureeriva tegevusega, ning vdtab asjakohased meetmed selle
elluviimiseks,

— peab labirddkimisi ja s6lmib uurimistoolepinguid kolmandate
isikutega,

— vastutab programmide rakendamise ja finantsjuhtimise eest,

— madrab kindlaks TUKi sisekorra, vttes eelkdige arvesse eelar-
vest tulenevaid tingimusi,

— kasutab talle antud volituste piires volitusi, mis on ametisse
nimetavale asutusele voi ametiisikule antud ametnike perso-
nalieeskirjaga ning lepinguid s6lmima volitatud isikule muu
personali teenistustingimustega.



300

Euroopa Liidu Teataja

12/1. kd

Artikkel 4

1. Kédesolevaga luuakse TUKi juhatajate ndukogu. Sinna kuulu-
vad jiargmised liikmed:

a) iga lilkmesriigi kdrgetasemeline esindaja, kelle komisjon nime-
tab konealuse riigi asutuste voi ametiisikute iilesseatud kandi-
daatide hulgast;

b) punktis a osutatud liikmesriikide esindajate valitud eesistuja.

K&ik litkmed nimetatakse ametisse kolmeks aastaks ja neid saab
tagasi nimetada.

2. Juhatajate ndukogu abistab peadirektorit ning avaldab komis-
jonile esitamiseks arvamusi jargmistes kiisimustes:

— TUKi {ilesanded ithenduse teadusuuringute ja tehnoloogia
arenduse strateegia kontekstis,

— TUKi teaduslik/tehniline juhtimine ja finantsjuhtimine ning
talle antud iilesannete tditmine.

Kusimuste puhul, mille delegeerib peadirektorile komisjon, ning
eelkdige juhatajate ndukoguga seotud kiisimuste puhul kiisib pea-
direktor enne oma ettepanekute rakendamist nende kohta juha-
tajate ndukogu arvamust.

Juhatajate ndukogu eelnevat arvamust on vaja kdigis kiisimustes,
mille kohta taotletakse komisjoni otsust.

Juhatajate ndukogu tegeleb eelkdige jargmisega:

i) ettepanckud TUKi poolt rakendatavate eriprogrammide
kohta ja muude TUKle antavate uute iilesannete kohta;

ii) kogu TUKi tegevust hdlmava mitmeaastase strateegia koos-
tamine ning hiljemalt iga aasta 31. detsembriks aasta t66-
plaani koostamine, milles on esitatud iga tooprogrammi ees-
mirgid jargnevaks aastaks ja programmi lithikirjeldus koos
peamiste tihtaegade, teaduslike viidete ja kulukalkulatsioo-
niga;

iy TUKi teadusuuringute ja tehnoloogia arenduse eriprogram-
mide jérelevalve, pidades silmas jargmist:

— nende rakendamine ning eelkdige nende vastavus ithen-
duse vajadustele,

— nende arendamise kooskola raamprogrammides sisal-
duva kaudse tegevusega seotud eriprogrammidega; sel-
lega seoses korraldab juhatajate ndukogu iiks kord aas-
tas  arvamustevahetuse  asjaomaste  programmi-
komiteedega,

— neis tehtavad voimalikud muudatused;

iv) teiste komisjoni talitustega ja kolmandate isikutega
tellija/toGettevotja pohimdttel toimivate suhete jarelevalve;

v)  TUKi konkureeriva tegevuse strateegia ja selle jirelevalve;

vi) TUKi aastaeelarvega seotud ettepanekute sdnastamine ja selle
tditmise kontrollimine;

vii) — TUKi struktuur,
— selle finantsjuhtimine,
— suured investeeringud,
— teadusuuringute rakendamine,

— teadusuuringute hindamine soltumatutest ekspertidest
moodustatud kiilastusrithmade abil ja nende antud soo-
vituste jargimine;

=

viii) personalipoliitika, eelkdige:
— TUKi personalipoliitikat kisitlevate ettepanekute sdnas-
tamine,

— kiisimused, mis on seotud tootajate litkuvusega ning
teadus- ja tehnotdotajate vahetusega liikmesriikide
avalik-6iguslike ja eradiguslike isikute vahel;

ix) TUKi juhtivtddtajate ametissenimetamine ning nende kohus-
tuste pikendamine voi Ipetamine.

3. Juhatajate ndukogu avaldab arvamusi Euroopa Aatomienergia-
ithenduse asutamislepingu artikli 118 Idikes 2 sitestatud hidlte-
enamusega, haili arvestatakse nimetatud artiklis sitestatud kor-
ras. Eesistuja ei hédleta.

Komisjon votab juhatajate ndukogu esitatud arvamusi voimalikult
suurel médral arvesse. Kui juhatajate ndukogu ei anna peadirek-
tori ettepanekule oma ndusolekut, edastatakse see otsuse tegemi-
seks komisjonile. Juhatajate ndukogule teatatakse komisjoni otsu-
sest. Noukogu teavitatakse kohe, kui otsus ei ole kooskdlas
juhatajate ndukogu arvamusega. Noukogu teavitatakse ka otsuse
pohjendustest.

Kui komisjon ei ndustu juhatajate ndukogu arvamusega kiisimus-
tes, mille kohta on ndutav komisjoni otsus, liikatakse nende kiisi-
mustega seotud meetmete rakendamine ithe kuu vorra edasi; selle
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kuu jooksul saadetakse konealused kiisimused juhatajate nduko-
gule tagasi ning taotletakse uut arvamust. Parast arvamuse lacku-
mist voi kdnealuse kuu 16pus teeb komisjon 16ppotsuse ning tea-
tab sellest juhatajate ndukogule. Kui komisjon ei saa juhatajate
ndukogu arvamusega ndustuda, teatab ta ndukogule kohe oma
otsuse ja selle pohjendused. Komisjon teavitab juhatajate ndukogu
TUKi puudutavatest otsustest, millega seotud kiisimuste kohta
juhatajate ndukogu on avaldanud oma arvamuse.

Juhatajate ndukogu voib esitada komisjoni kaudu ndukogule ja
Euroopa Parlamendile arvamusi kdikide TUKga seotud kiisimuste
kohta.

4. Juhatajate ndukogu esitab oma seisukoha peadirektori koosta-
tava iga-aastase tegevusaruande kohta. See seisukoht ning komis-
joni poolt heaks kiidetud iga-aastane tegevusaruanne saadetakse
ndukogule ja Euroopa Parlamendile.

Juhatajate ndukogu ndustab peadirektorit TUKi tdidetud iilesan-
nete hindamise korraldamisel nii teaduslike ja tehniliste tulemuste
kui ka keskuse haldus- ja finantsjuhtimise seisukohalt; ta annab
ndu ka konealuses hindamises osalevate sdltumatute ekspertide
valikul. Juhatajate ndukogu esitab hindamistulemuste kohta oma
seisukoha.

5. Juhatajate ndukogu tuleb kokku vahemalt neli korda aastas.

Juhatajate ndukogu koostab oma protseduurireeglid, sealhulgas
tookorraldust kisitlevad eeskirjad.

TUK tagab juhatajate ndukogule sekretariaaditeenused ning teeb
ndukogule kittesaadavaks igasuguse tema poolt taotletava teabe.

Atikkel 5

Kiesolevaga moodustatakse —peadirektorit —abistav  TUKi
teaduskomitee.

Pooled teaduskomitee lilkmetest méddrab peadirektor peamiste
iiksusejuhatajate  voi  projektijuhtide ja korgetasemeliste

teadustootajate hulgast ning teine pool lilkmetest on teadus- ja
tehnotootajate esindajad, kelle kdnealused tootajad valivad.

Peadirektor peab teaduskomiteega korrapiraselt nou kaikides
TUKi tegevusega seotud teaduslikku voi tehnilist laadi kiisimustes.
Sellega seoses osaleb ta eclkdige programmide eelndude
koostamisel.

Artikkel 6

1. Peadirektor koostab TUKi tegevusvaldkondadega seotud prog-
rammide eelndud, vottes asjakohaselt arvesse ndukogu ja Euroopa
Parlamendi poolt vastu véetud iildisi tegevuspohimdtteid ning
komisjoni poolt vilja antud tldsuuniseid.

2. Programmide eelndude osas peetakse nou juhatajate
ndukoguga.

3. Komisjon vaatab programmide eelndud labi, pidades silmas
thenduse iildisi tegevuspdhimadtteid ja selle eelarveseisundit. Ta
votab ettepanekud vastu kooskolas asutamislepingu sitetega ning
esitab need ndukogule.

Artikkel 7

1. Peadirektor vastutab TUKle midratud programmide ndueteko-
hase elluviimise eest. Ta juhib oma otsustega instituutide ja tali-
tuste tegevust ning teeb eelkdige programmiliste eesmérkide ellu-
viimisega seotud valikuid.

2. Ta esitab komisjonile kogu teabe, mida on vaja Euratomi asu-
tamislepingu artiklis 11 sitestatud aruannete koostamiseks.

3. Peadirektor peab programmide koostamisel ja elluviimisel
vajaduse korral tagama, et jdrjestikused programmid oleksid
nouetekohaselt kooskdlastatud ja seotud, vottes eelkdige arvesse
TUKi teaduslikku ja to6stuslikku infrastruktuuri. Peadirektor kor-
raldab iga kahe aasta jdrel programmide libivaatamise.

Artikkel 8

1. Peadirektor koostab igal aastal programmide elluviimiseks
vajalike rahaliste vahendite kalkulatsiooni, et oleks vdimalik koos-
tada {henduste esialgse eclarveprojekti vastav osa. See
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kalkulatsioon hdlmab prognoositavaid tulusid ja kulusid, mis on
seotud TUKi konkureerivates tegevusvaldkondades tchtava
tooga.

Artiklit 6 kohaldatakse mutatis mutandis teadusuuringute esialg-
sete eelarveprojektide koostamise suhtes.

2. TUKi kulud kinnitab peadirektor; ta allkirjastab maksekorral-
dused ja kviitungid; ta s6lmib lepingud ja annab loa rahaliste
vahendite tilekandmiseks.

3. Eelarveaasta 16pus esitab peadirektor komisjonile kdnealuse
eelarveaasta tulude ja kulude aruande.

4. Komisjon madrab ametniku, kelle iilesanne on kontrollida
kohustuste vdtmist, kulude kinnitamist ning tulude laekumist.

5. Komisjon méidrab raamatupidaja, kelle iilesanne on maksta
kulusid, kasseerida tulusid ning kasutada rahalisi vahendeid ja
vadrtpabereid, mille turvalise hoidmise eest ta vastutab.

Artikkel 9

1. Peadirektor kasutab talle antud volituste piires TUKi tootajate
suhtes selliseid volitusi, mille ametisse nimetav asutus voi ameti-
isik on talle andnud.

2. Palgaastmetel A1l ja A2 olevate ametnike ja muude teenistu-
jate suhtes kasutab komisjon peadirektori ettepanekul volitusi,
mis on sitestatud personalieeskirjade artiklites 29, 49, 50 ja 51
ning VI jaotises.

3. Peadirektor vdtab komisjoni nimel kdik meetmed, mida on
vaja selleks, et tagada tema vastutusalasse kuuluvate isikute ja
seadmete turvalisus.

Artikkel 10

Peadirektor ~ vdib  delegeerida  talle antud  volitused

asepeadirektorile ja juhatajatele.

Briissel, 10. aprill 1996
Komisjoni nimel
komisjoni liige
Edith CRESSON



