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DECISION DE LA COMISION
de 10 de abril de 1996

por la que se reorganiza el Centro Comiin de Investigacién (CCI)

(96/282/Euratom)

LA COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea
de la Energia Atémica y, en particular, su articulo 8 y el
parrafo segundo de su articulo 131,

Vista la opinién del Consejo de Administracién del
Centro Comin de Investigacién (CCI),

Considerando que, en virtud de la Decision 85/593/
Euratom de la Comisién, de 20 de noviembre de 1985,
relativa a la reorganizacion del Centro Comiin de Investi-
gacién (1), cuya dltima modificacién la constituye la Deci-
sion 94/809/Euratom (?), el Centro Comin de Investiga-
cién (CCI) se ha dotado de una estructura adaptada a las
tareas que le han sido asignadas;

Considerando que procede modificar dicha estructura
cada vez que la Comisién lo estime necesario, con el de
asegurar que las actividades del CCI se lleven a cabo con
la maxima eficacia y se ajusten plenamente a las priorida-
des de la Comisién;

Considerando que, el 16 de enero de 1996, la Comision
decidi6é convertir el CCI en Direccién General auténoma
dentro de la Comisién a fin de conferirle la autonomia de
gestion necesaria para el adecuado desempefio de sus
tareas;

Considerando, por lo tanto, que procede sustituir la
Decision 85/593/Euratom y sus enmiendas por la presente
Decision,

DECIDE:

Articulo 1

El Centro Comin de Investigacién, denominado en lo
sucesivo «CCl», estd formado por los centros creados por
la Comisién con el fin de garantizar la ejecucién de los
programas de investigacion de la Comunidad y de otras
tareas que le confie la Comisidn.

(1) DO n° L 373 de 31. 12. 1985, p. 6.
(3} DO n° L 330 de 21. 12. 1994, p. 64.

Articulo 2

Los 6rganos del CCI seran:
— el Director General,
— el Consejo de Administracién,

— ¢] Comité cientifico.

Articulo 3

El CCI estard bajo la autoridad de un Director General
nombrado por la Comision. El lugar de destino del
Director General y de una parte de los servicios que de él
dependen directamente serd Bruselas.

El Director General adoptara todas las medidas necesa-
rias para el buen funcionamiento del CCI con arreglo a
los reglamentos vigentes y las competencias que en él se
delegan.

En las condiciones que se establecen a continuacién, el
Director General del CCI:

— preparard las propuestas de programas sobre las acti-
vidades del CCI, asi como los aspectos financieros
correspondientes a tales actividades, para su presenta-
¢ién a la Comision,

— establecera la estrategia del CCI y particularmente en
relacion con las actividades de naturaleza competitiva
y tomara las medidas oportunas con el fin de asegurar
su ejecucion,

— negociard y celebrard contratos con terceros,

— se encargard de la ejecucion de los programas y de la
gestion financiera,

— determinara la organizacién interna del CCI teniendo
en cuenta las exigencias presupuestarias,

— ejercerd, con arreglo a las competencias que le han
sido delegadas, los poderes que el Estatuto de los
funcionarios atribuye a la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos y que el Régimen
aplicable a los otros agentes atribuye a la autoridad
habilitada para celebrar contratos.
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Articulo 4

1. Se crea un Consejo de Administracién del CCI que
estard compuesto por los miembros siguientes:

a) un representante de alto nivel de cada Estado miem-
bro, nombrado por la Comisidén con arreglo a las
designaciones de las autoridades del Estado miem-
bro;

b) un Presidente elegido por los representantes de los
Estados miembrosea que se refiere la letra a).

Todos los miembros se nombrardn por un mandato de
tres afios renovable.

2. El Consejo de Administracion tendrd por misién
asistir al Director General y formular dictdmenes dirigi-
dos a la Comisién sobre asuntos relacionados con:

— el papel del CCI dentro de la estrategia comunitaria
de investigacion y desarrollo,

— la gestién cientifica, técnica y financiera del CCl y la
ejecuciéon de las tareas que se le hayan encomen-
dado.

Por lo que se refiere a las materias delegadas al Director
General por la Comisién y en relacién con el conjunto de
materias que corresponden especialmente al Consejo de
Administracidn, el Director General solicitarad el dictamen
del Consejo de Administracion sobre sus propuestas antes
de su aplicacion.

Se requerird el dictamen previo del Consejo de Adminis-
tracién sobre todo asunto sujeto a decision de la Co-
mision.

El Consejo de Administracidon tratard especialmente de:

i) las propuestas de programas especificos que deba
llevar a cabo el CCI, asi como las propuestas
respecto de otras tareas nuevas que vayan a con-
fidrsele;

ii)  la elaboracion de la planificaciéon estratégica pluria-
nual, que abarcara todas las actividades del CCI, vy,
cada afio, a mas tardar el 31 de diciembre, la
planificacion del trabajo anual correspondiente,
indicando los objetivos de cada programa de tra-
bajo del afio siguiente e incluyendo una breve
descripcion del programa con las fechas clave, los
objetivos cientificos y los gastos previstos;

iii) el seguimiento de los programas especificos de
investigacion y desarrollo tecnolégico del CCI:

— de su ejecucion, prestando una atencién especial
a su adecuacién a las necesidades de la Comu-

nidad,

— de su evolucién, de manera que sea coherente
con los programas especificos de acciones indi-
rectas de los programas marco; para ello el
Consejo de Administracién organizarid una vez
al afio intercambios de puntos de vista con los
comités de programa correspondientes, y

— de sus posibles modificaciones;

iv) el seguimiento de las relaciones con otros servicios
de la Comisién y con terceros, basadas en el
principio cliente/contratante;

v)  la estrategia de las actividades competitivas del CCI
y su seguimiento;

vi) la formulacién de propuestas con respecto al presu-
puesto anual del CCI y el seguimiento de su ejecu-
cion;

vii) — la organizacién del CCI,
— su gestién financiera,
— las inversiones importantes,

— la realizacién de sus actividades de investiga-
cion,

— la evaluacién de estas dltimas por «grupos de
visitantes» compuestos por expertos indepen-

dientes y el seguimiento de sus recomenda-
ciones;

viii) la politica de personal, especialmente:

— la formulaciéon de propuestas sobre la politica
de personal del CCI,

— los aspectos relacionados con la movilidad del
personal y con el intercambio de personal cien-
tifico y técnico con los organismos publicos y
privados de los Estados miembros;

ix) el nombramiento, la renovacién en el cargo o el
cese del personal de alto nivel del CCI.

3. El Consejo de Administracién emitira dictimenes con
arreglo a la mayoria exigida en el apartado 2 del articulo
118 del Tratado CEEA, ponderindose los votos de
conformidad con esta disposicién. El Presidente no toma-
rd parte en la votacion.

La Comisién tendrd en cuenta, en la mayor medida
posible, los dictamenes del Consejo de Administracién. Si
el Consejo de Administracion no emite dictamen favora-
ble a una propuesta del Director General, el asunto
debera remitirse a la Comision, que decidira sobre el
particular e informara de dicha decisién al Consejo de
Administracion. En caso de que la decisién no se ajuste al
dictamen del Consejo de Administracion se informara
inmediatamente de ello al Consejo, asi como de las
razones que justifiquen tal decision.

Si la Comisién no acepta un dictamen emitido por el
Consejo de Administracién sobre materias que requieren
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una decisién de la Comisién, se aplazard un mes la
aplicacién de las medidas relativas a las mismas; durante
ese mes, tales asuntos deberin remitirse de nuevo al
Consejo de Administracién y solicitarse un nuevo dicta-
men. Una vez recibido tal dictamen o al finalizar el mes,
la Comisién adoptard una decisién definitiva e informara
de ello al Consejo de Administracion. La Comision
informara inmediatamente al Consejo de su decisién en
caso de que no pueda aceptar el dictamen del Consejo de
Administracion, asi como de las razones que la justifican.
La Comisién informarid al Consejo de Administracion
sobre las decisiones relativas al CCI que adopte en todas
aquellas materias sobre las que el Consejo de Administra-
cién haya emitido dictamen.

El Consejo de Administraciéon, por mediacién de la
Comisién, podra presentar de oficio al Consejo y al
Parlamento Europeo dictamenes sobre todas las cuestio-
nes relativas al CCIL.

4. El Consejo de Administraciéon presentera observacio-
nes al informe anual de gestion eleborado por el Director
General. Estas observaciones, acompafadas del informe
anual de gestién aprobado por la Comisidn, se remitiran
al Consejo y al Parlamento Europeo.

El Consejo de Administracién asesorara al Director Gene-
ral sobre la organizacién de la evaluacién de las tareas
que realiza el CCI, en relacién tanto con los resultados
cientificos y técnicos como con la gestion administrativa y
financiera del Centro; asimismo, asesorara sobre la selec-
cién de los expertos independientes que participardn en
dicha evaluacion. El Consejo de Administracién comuni-
card sus propias observaciones sobre el resultado de tales
evaluaciones.

5. El Consejo de Administracion se reunird al menos
cuatro veces al afio.

El Consejo de Administracion elaborara su reglamento
interno y determinara la organizacion de sus trabajos.

El CCI se hara cargo de la secretaria del Consejo de
Administracidn y pondra a su disposicion toda la infor-
macién que pueda precisar.

Articulo 5

Se crea un Comité cientifico del CCI adjunto al Director
General.

El Comité cientifico del CCI estard compuesto, a partes
iguales, por miembros designados por el Director General
entre los principales responsables de unidades o proyectos
y el personal cientifico de alto nivel, y por representantes

del personal cientifico y técnico elegidos por dicho per-
sonal.

El Comité cientifico serd consultado regularmente por el
Director General sobre todos los asuntos de caricter
cientifico y técnico relacionados con la actividad del CCI
y, por consiguiente, participard en la elaboracion de los
proyectos de programas.

Articulo 6

1. Teniendo en cuenta la politica general aprobada por
el Consejo y el Parlamento Europeo y con arreglo a las
orientaciones generales dadas por la Comisién, el Direc-
tor General preparari los proyectos de programas de los
sectores de actividad del CCL

2. El Consejo de Administracién deberd ser consultado
sobre los proyectos de programa.

3. Los proyectos de programa se presentaran a la Comi-
sién, que procedera a su examen desde el punto de vista
de las politicas generales de la Comunidad y teniendo en
cuenta la situacidn presupuestaria de ésta. A continua-
cién, la Comisién aprobard las propuestas con arreglo a
las condiciones previstas en el Tratado y las presentara al
Consejo.

Articulo 7

1. El Director General serd responsable de la correcta
ejecucion de los programas asignados al CCI y orientara
con sus decisiones la accién de los institutos y servicios,
especialmente en lo que se refiere a las opciones que lleva
aparejadas la consecucion de los objetivos de los pro-
gramas.

2. El Director General suministrara a la Comisién todos
los elementos necesarios para que ésta pueda elaborar los
informes previstos en virtud del articulo 11 del Tratado
Euratom.

3. Tanto en la fase de ejecucién de los programas como
en la de su elaboracién, el Director General, siempre que
sea procedente, procurari que se adopten todas las
disposiciones necesarias para asegurar la cohesién y la
articulacién racional entre programas sucesivos, teniendo
en cuenta en particular la infraestructura cientifica indus-
trial del CCI. En particular, preparard una revisiéon de los
programas, que se realizard cada dos afios.

Articulo 8

1. El Director General establecerd cada afio los elemen-
tos financieros necesarios para la ejecucién de los progra-
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mas, a fin de permitir la elaboracion de la parte corres-
pondiente del anteproyecto de presupuesto de las Comu-
nidades. Dichos elementos incluirin las previsiones de
ingresos y gastos correspondientes a la realizacién por el
CCI de actividades competitivas.

Las disposiciones del articulo 6 se aplicarin mutatis
mutandis a la elaboracién de los anteproyectos de presu-
puestos para las actividades de investigacion.

2. El Director General ordenari el pago de los gastos del
CCI, firmara los titulos de pago y los titulos de ingresos;
celebrard los contratos y autorizard las transferencias de
créditos.

3. Al final del ejercicio, el Director General presentard a
la Comisién un estado de los ingresos y gastos realizados
en el curso del ejercicio anterior.

4. La Comisién nombrara al agente encargado del con-
trol del compromiso de los gastos y de las ordenes de
pago, asi como del control de los ingresos.

5. La Comisién nombrari al contable encargado del
pago de los gastos, del cobro de los ingresos y de la
gestion de los fondos y valores, de cuya conservacién sera
responsable él mismo.

Articulo 9

1. El Director General ejercera sobre el personal del CCI
los poderes atribuidos a la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos con arreglo a las compe-
tencias en él delegadas.

2. No obstante, en lo que se refiere a los funcionarios y
agentes de grado A 1y A 2, los poderes previstos en los
articulos 29, 49, 50 y 51, asi como en el titulo VI del
Estatuto, los ejercerd la Comisién a propuesta del Direc-
tor General.

3. El Director General adoptara, en nombre de la Comi-
sién, todas las medidas necesarias para garantizar la
seguridad de las personas e instalaciones que estén bajo
su responsabilidad.

Articulo 10

El Director General podra delegar en el director general
adjunto y en los directores los poderes que le han sido
otorgados.

Hecho en Bruselas, el 10 de abril de 1996.

Por la Comision
Edith CRESSON

Miembro de la Comision



