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RADETS BESLUT (EU) 2025/1123
av den 26 maj 2025

om den stindpunkt som ska intas pa Europeiska unionens vignar i styrelsen for den internationella
stiftelsen EU-LAC vad giller tjinsteforeskrifterna fér den internationella stiftelsen EU-LAC

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sirskilt artiklarna 209.2 och 212 jimférda med
artikel 218.9,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och
av foljande skal:

(1)  Avtalet om inrittande av den internationella stiftelsen EU-LAC (') (avtalet) ingicks av unionen genom radets beslut
(EU) 2019/593 (3 och trddde i kraft den 17 maj 2019.

(2)  Enligt artikel 11 d i avtalet far styrelsen for den internationella stiftelsen EU-LAC (styrelsen) anta tjansteforeskrifter pa
grundval av ett forslag av den verkstillande direktoren.

(3)  Styrelsen ska efter sitt tionde ordinarie mote den 24 maj 2024 genom skriftligt forfarande anta tjansteforeskrifterna
for den internationella stiftelsen EU-LAC (tjansteforeskrifterna).

(4)  Tjansteforeskrifterna kommer att reglera anstillningsvillkoren och faststilla rittigheterna och skyldigheterna for den
personal som arbetar for den internationella stiftelsen EU-LAC, for vilken den verkstillande direktoren ar den
réttsliga foretradaren.

(5)  Det dr lampligt att faststilla den stdndpunkt som ska intas pd unionens vignar i styrelsen, eftersom antagandet av
tjansteforskrifterna kraver samtycke fran medlemmarna for den internationella stiftelsen EU-LAC.

(6)  Den staindpunkt som ska intas pd unionens véagnar i styrelsen vad géller tjansteforeskrifterna bor darfor grunda sig
pa det utkast till akt av styrelsen som étfoljer detta beslut.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Den stdndpunkt som ska intas pd unionens vignar, genom skriftligt forfarande i styrelsen for den internationella stiftelsen
EU-LAC (styrelsen) vad galler tjansteforeskrifterna for den internationella stiftelsen EU-LAC ska grunda sig pd det utkast till
akt av styrelsen som atf6ljer detta beslut.

Artikel 2

Detta beslut trider i kraft samma dag som det antas.
Utfardat i Bryssel den 26 maj 2025.

Pd rddets vignar
K. KALLAS
Ordférande

()  Avtalet om inrdttande av den internationella stiftelsen EU-LAC (EUT L 103, 12.4.2019, s. 3, ELL http://data.europa.cu/elif
agree_internation/2019/593/oj).

(»  Rédets beslut (EU) 2019/593 av den 8 april 2019 om ingdende pa Europeiska unionens vignar av avtalet om inrittande av den
internationella stiftelsen EU-LAC (EUT L 103, 12.4.2019, s. 1, ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2019/593/0j).
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UTKAST till

TJANSTEFORESKRIFTER FOR DEN INTERNATIONELLA STIFTELSEN EU-LAC

Artikel 1

Syfte och tillimpningsomrade

1. Dessa tjdnsteforeskrifter (foreskrifterna) reglerar anstillningsvillkoren och definierar rittigheterna och skyldigheterna
for den personal som arbetar for den internationella stiftelsen EU-LAC (stiftelsen EU-LAC), for vilken den verkstillande
direktoren dr den rittsliga foretradaren. For att sdkerstilla att arbetet utfors inom en 6ppen och effektiv ram faststiller de
ocksé de allminna arbetsnormer som styr de administrativa och arbetsrelaterade forbindelserna mellan stiftelsen EU-LAC
och dess personal. Foreskrifterna ska inte strida mot avtalet om inrittande av stiftelsen EU-LAC (avtalet) eller den
overenskommelse om site som har undertecknats mellan stiftelsen och Forbundsrepubliken Tyskland (dverenskommelsen om
site). Vid motstridigheter mellan avtalet och dverenskommelsen om site ska avtalet ha foretriade.

2. Om inte annat foreskrivs ska foreskrifterna tillimpas pd all fast eller tillfalligt anstilld personal som arbetar for
stiftelsen EU-LAC.

Artikel 2

Personal och rekrytering

1. Personalen vid stiftelsen EU-LAC ska best av personer som undertecknar ett anstillningsavtal med stiftelsen for att
utfora de uppgifter som ror sirskilda befattningar inom den organisationsstruktur som godkénts av styrelsen, pa grundval
av ett forslag av den verkstallande direktoren.

2. Enskilda personer som i samforstdnd med stiftelsen har utsetts eller utstationerats av ndgon av stiftelsens medlemmar,
strategiska partner eller andra organisationer eller enheter med anknytning till stiftelsen, ska betraktas som en del av dess
personal. I dessa sirskilda fall ska dock alla ersittningar, inklusive sociala formaner, ersittning for rese- och flyttkostnader
och kostnader for bohag, bosittningsbidrag, samt vid behov ersittning av kostnader for repatriering, béras av det land, den
strategiska partner, den organisation eller den enhet som utser eller utstationerar personen i fraga. De enskilda personerna
ska betraktas som personal vid stiftelsen under den period dé de utfor de uppgifter som de tilldelats, och denna stillning ska
upphora ndr dessa uppgifter har fullgjorts, utan att detta medfor ndgot ansvar for stiftelsen.

3. Varje person som ansluter sig till stiftelsen som praktikant under en begransad och pa forhand faststilld tidsperiod
som en del av sin utbildning eller for forskningsindamal ska ocksé betraktas som en del av dess personal. Praktikanter kan
f4 en ménatlig ersittning fran stiftelsen for att hjdlpa dem att tdcka sina kostnader for resor och uppehille.

4. Rekryteringspolicyn for stiftelsen EU-LAC ska striva efter att anstilla hogkompetent och effektiv personal och ska
grundas pd tillimpningen av principerna om lika mojligheter och icke-diskriminering.

5. Rekryteringen av personal till stiftelsen EU-LAC ska ske genom oOppna, objektiva, opartiska och transparenta
urvalsprocesser, baserat pa kriterier som ar strikt avsedda att avgora om kandidaterna ar lampliga, erfarna och kompetenta
nog att utféra de uppgifter som foljer av den befattning som de soker till.

6.  Utan hinder av ovanstdende ska den verkstillande direktoren i mojligaste man forsoka uppratthélla en balanserad
konsfordelning och biregional geografisk fordelning.

7. Nar personal rekryteras ska stiftelsen EU-LAC krdva bevis pa de akademiska meriter och/eller den erfarenhet som
kravs med avseende pd den lediga befattningen.

8.  Alla anstillningar ska regleras genom skriftliga avtal tecknade av den verkstillande direktoren och den utvalda
kandidaten.

9.  Personalen vid stiftelsen EU-LAC fér anstillas enligt foljande:
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(a) For en specifik period|viss tid — Ett anstallningsavtal som tecknas av stiftelsen EU-LAC med den utvalda kandidaten for
en specifik period, som kan forlingas upp till tre gdnger genom Omsesidig 6verenskommelse mellan parterna, for
sammanlagt hogst tvd (2) dr, eller

(b) Tills vidare — Ett anstillningsavtal som tecknas av stiftelsen EU-LAC med medlemmar av personalen som stiftelsen, av
goda skil, 6nskar behdlla, och som redan har arbetat for stiftelsen i minst tva (2) r.

10.  Den verkstillande direkt6ren ska faststilla perioderna och forlingningarna for de anstillningsavtal som tilldelas
personal vid stiftelsen EU-LAC. Det forsta anstallningsavtalet ska, i samtliga fall, tecknas for en period pa hogst tva ér.

Nationalitet

11.  Nar det giller nationalitet ska personalen vid stiftelsen EU-LAC rekryteras bland medborgare frin stiftelsens
medlemmar.

Kunskap och erfarenhet

12.  Personal som anstills av stiftelsen EU-LAC ska tillh6ra den kategori som motsvarar den sirskilda kunskap och
erfarenhet som krivs for de uppgifter som de anstills for att utfora. I enlighet ddrmed, och i linje med de funktioner som de
anfortros, vilka ska faststillas i den personalstruktur som godkints av styrelsen, ska de inneha ndgon av foljande typer av
befattningar:

a) Verkstallande ledning.
b) Tjdnsteman.
¢) Teknisk och/eller administrativ personal.
Anstillningsavtal for befattningar inom den verkstillande ledningen och for tjinstemin

13.  Personal inom den verkstillande ledningen och tjanstemin pé tjdnstemannanivd eller inom den verkstillande
ledningen ska i allménhet ha ritt till det bosdttningsbidrag och den ersdttning for dtervandandekostnader som beskrivs i artikel 4,
savida inte styrelsen baserat pd den verkstillande direktorens rekommendation beslutar nigot annat.

14.  Personal inom den verkstillande ledningen och tjanstemin som vid den tidpunkt dé de anstélls bor langre d4n 150
kilometer frdn staden Hamburg, och som till f6ljd av sin anstillning vid stiftelsen mdste flytta dit, ska ha rétt att fa
finansiering for att ticka sina flyttkostnader och bosittningsbidrag. De ska ocksd ha ritt till dterbetalning av vissa
atervindandekostnader, forutsatt att villkoren i artikel 4 (Rattigheter och formaner) dr uppfyllda.

15.  Personal inom den verkstillande ledningen och tjdnstemén ska fullgora en provanstillningsperiod pd sex médnader,
varefter anstillningsavtalet ska betraktas som bekriftat, sdvida inte annat skriftligen meddelas. Provanstillningsperioden ska
inte tillimpas vid fornyelse eller efterfoljande forlingningar av anstéllningsavtalet.

Anstillningsavtal for tekniska och/eller administrativa befattningar

16.  Teknisk och/eller administrativ personal ska i allminhet inte ha ritt till det bosdttningsbidrag och den ersttning for
atervandandekostnader som beskrivs 1 artikel 4, sdvida inte styrelsen baserat pd den verkstillande direktorens
rekommendation beslutar nigot annat.

17.  Tjdnstemdn eller personal inom den tekniska och/eller administrativa personalen som rekryteras medan de bor
i Hamburg eller inom en radie av 150 km frdn staden ska likstallas med personal inom den verkstéllande ledningen nar det
giller bosdttningsbidrag och ersittning for flyttkostnader.

18.  Teknisk och administrativ personal ska fullgéra en provanstillningsperiod pa sex mdnader, efter vilken
anstdllningsavtalet ska betraktas som bekriftat, savida inte annat skriftligen meddelas. Provanstillningsperioden ska inte
tillimpas vid fornyelse eller efterfoljande forlingningar av anstillningsavtalet. Nir det giller anstillningsavtal med
begrinsad varaktighet fir provanstillningsperiodens langd justeras i enlighet ddrmed.
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Tillimplig lagstiftning och intikter

19.  Alla anstillningsavtal ska folja bestimmelserna i virdlandets tillimpliga arbetslagstiftning enligt bestimmelserna
i overenskommelsen om site.

20. Medlemmarna av personalen ska borja fortjana inkomster fran och med den dag som parterna enas om att
anstdllningen inleds.

21.  Inkomster fran de tjanster som tillhandahalls av personalen ska betalas ménadsvis, under den sista veckan i varje
médnad.

Tjanstgoringsort

22.  Tjanstgoringsorten 4r Hamburg, Tyskland, dar stiftelsen har sitt site.

Artikel 3
Uppgifter och skyldigheter

1. Personalen vid stiftelsen EU-LAC ska uppfylla sina skyldigheter och utfora sina uppgifter pa ett objektivt och opartiskt
sitt, genom att i forsta hand styras av sin lojalitet mot stiftelsen och enbart och uteslutande ta hiansyn till stiftelsens
intressen. De ska vara fullt ansvariga for sina handlingar ndr de utfor sina uppgifter och ska vara understillda den
verkstillande direktorens befogenheter och ledning.

Personalen vid stiftelsen EU-LAC fér inte delta i ndgon handling som kan vara oforenlig med ett korrekt utférande av deras
uppgifter. Personalen vid stiftelsen EU-LAC fér inte

a) begira eller ta emot instruktioner om utférandet av sina uppgifter frin ndgon regering, enhet eller person utanfor
stiftelsen EU-LAC, eller

b) ta emot hedersbetygelser, ordnar, gavor eller ersittningar frdn ndgon regering eller killa utanfor stiftelsen EU-LAC nir
det dr uppenbart att detta skulle dventyra eller rimligen uppfattas dventyra deras objektivitet och oberoende, och skulle
skada bilden av stiftelsen EU-LAC. Denna bedomning ska till att borja med utgd fran deras sunda fornuft under de
aktuella omstandigheterna och kan vid behov bekriftas av den verkstillande direktoren.

2. Personalen vid stiftelsen EU-LAC ska stilla all sin kunskap och erfarenhet till forfogande for stiftelsen. De fér inte ha
ndgon avlonad eller aktiv bisyssla som kan vara oforenlig med stiftelsens intressen eller som kan péverka den negativt. Detta
giller inte "passiva” befattningar eller mindre rddgivnings- eller utbildningsverksamhet som medlemmar av en nationell
regering, eller som personal vid en EU-institution, ett EU-organ eller en EU-byrd, en mellanstatlig organisation eller av en
liknande organisation. I sddana fall ska verksamheten godkdnnas av den verkstillande direktoren och, nir det giller den
verkstillande direktoren, av styrelsen.

3. De privilegier och den immunitet som stiftelsen EU-LAC och dess personal tillerkdnns ska inte befria personalen fran
att fullgéra sina privata skyldigheter eller skyldigheter enligt lagar och andra forfattningar i stiftelsens medlemsstater, sérskilt
i stiftelsens virdland och virdstad enligt 6verenskommelsen om site. Medlemmarna av personalen ska underritta den
verkstillande direktoren om alla konflikter med myndigheterna i ndgon av stiftelsens medlemsstater, nir det giller den
immunitet och de privilegier som hor ithop med deras stillning som personal vid stiftelsen EU-LAC.

4. Missbruk av en eller flera av dessa rdttigheter ska betraktas som grov misskotsamhet och kan leda till att respektive
anstdllningsavtal sdgs upp, utan att det paverkar andra eventuella forpliktelser.

5. Personalen ska agera etiskt och professionellt nar de utfor sina uppgifter, i sina forbindelser med annan personal och
ndr de tillhandahéller information och uppgifter till stiftelsen EU-LAC och till stiftelsens externa intressenter. P4 samma stt
mdste de behandla all privilegierad institutionell information som de kan inneha, eller som de kan ha tillgdng till, med
vederborlig sekretess, i enlighet med respektive bilagor till anstillningsavtalen.

Artikel 4

Rittigheter och formaner

1. All personal har ritt att behandlas respektfullt och i enlighet med tydliga och oppna regler. Arbetsplatsen ska
dessutom uppfylla virdlandets sdkerhets- och miljonormer.
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2. For att till fullo kunna utova och atnjuta de rittigheter och forméaner som faststalls av stiftelsen EU-LAC ska foljande
personer betraktas som anhoriga till anstallda:

a) Anstilldas make/maka eller stadigvarande partner som inte har egen inkomst eller dr permanent arbetsoformogen.
b) Anstilldas barn under 18 ar.

¢) Anstilldas barn 6ver 18 dr till dess att de dr 25 dr gamla, sd linge de deltar i hogre utbildning — universitetsstudier eller
tekniska studier — och idr ekonomiskt beroende av den anstllde.

Bosittningsbidrag och ersittning for dtervindandekostnader

3. Stiftelsen EU-LAC ska i allminhet bevilja ett bosittningsbidrag nér anstéllningsavtalet inleds for personal inom den
verkstillande ledningen och for tjanstemédn. Bosittningsbidraget ska betalas ut mot uppvisande av stddjande handlingar och
uppga till hogst en manads nettolon.

4. Stiftelsen EU-LAC ska ocksa ticka utgifterna for resan och ersitta flyttkostnaderna, inbegripet forsdkring mot vanliga
risker via luft-, land- eller sjotransport for mébler och personliga tillhorigheter, mot uppvisande av kvitton, intyg eller andra
relevanta styrkande handlingar. Det belopp som ska ersittas av stiftelsen for interkontinentala flyttar fir inte
overstiga 10 000 EUR och kan efter mottagande av den slutliga fakturan och en bekriftelse pa att tjansten har utforts
pa ett tillfredsstallande sitt overforas till den anstéllde. Personalen bor i samtliga fall bifoga minst tre offerter frdn olika
foretag for att bevisa att det foretag som valdes var det lampligaste och mest kostnadseffektiva. Dessa kostnader ska tickas
for den anstillde och den anstilldes anhériga ndr anstillningsavtalet inleds och nir det upphor att gilla. Atervandandet kan
ske till en annan plats 4n den ursprungliga rekryteringsorten, forutsatt att kostnaderna inte 4r hogre dn kostnaderna for att
atervanda till den ursprungliga rekryteringsorten. Flyttkostnaderna ska ocksé gilla for den anstilldes anhoriga. Utgifter nar
avtalet upphor att gilla ska omfattas av uttrycklig bestimmelse om att anstallningsavtalet fir sigas upp tidigast nar den
ursprungliga 16ptiden har lopt ut.

Semester och helgdagar

5. En anstilld ska ha ritt till trettio arbetsdagars betald semester for varje helt dr som den arbetat och proportionellt for
de delar av dret som han eller hon arbetat. Den anstillde far som lingst spara outnyttjade semesterdagar fran ett r till och
med den 31 mars paféljande ér.

6. Den verkstillande direktoren far faststilla en &rlig gemensam viloperiod pd hogst tio dagar under jul- och
nyarsperioden, da stiftelsens kontor stings och personalen befrias frén sitt arbete.

7. Personalen dr fri att ta semester om arbetsbelastningen tilldter detta och efter godkdnnande av den verkstillande
direktoren eller den person som han eller hon utsett.

Betald ledighet

8.  En anstilld ska ha ritt till betald ledighet enligt gillande lag i virdlandet vid varje tidpunkt och/eller under foljande
omstandigheter:

a) Mammaledighet — En anstilld vid stiftelsen EU-LAC ska ha ritt till sex (6) kalenderveckor ledighet fore fodseln och upp
till totalt tta (8) kalenderveckor efter fodseln (tolv (12) veckor vid flerbarnsfodsel eller for tidig fodsel), vilka kan
ackumuleras.

b) Pappaledighet — En anstilld ska ha ritt till tio (10) arbetsdagar ledighet efter forlossningen.

¢) Dédsfall/privata skil — En anstilld ska ha ritt till hogst fyra (4) arbetsdagar ledighet om maken/makan eller en
stadigvarande partner, son, dotter, far, mor, bror eller syskon avlider eller drabbas av allvarlig sjukdom. Denna frdnvaro
far forlingas med upp till sex (6) arbetsdagar om den anstillde méste resa utanfor virdlandet.

d) Sjukdom - En anstilld ska ha ritt till hogst sex (6) veckor ledighet i hindelse av en sjukdom som hindrar den anstillde
fran att arbeta. Denna sexveckorsperiod ska dock inledas pd nytt for varje ny sjukdom som inte beror pid samma
underliggande dkomma. Om sjukdomen orsakats av samma grundliggande underliggande dkomma kommer perioden
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att terupptas antingen efter det att sex manader har forflutit sedan den senaste sjukledigheten avslutades, eller ett ar har
forflutit sedan den forsta sjukledigheten inleddes. Under alla omstindigheter ska den anstillde tillhandahalla
motsvarande likarintyg. Om sd inte dr fallet kommer frdnvaron att betraktas som omotiverad.

e) Eget broéllop — En anstilld ska ha ritt till (1) dag ledighet for sitt eget brollop.

f) Utbildningar — En anstdlld ska ha ritt till fem (5) dagar ledighet per ar vid ndrvaro eller aktivt deltagande i korta
seminarier och konferenser som har en direkt koppling till uppdragsbeskrivningen for den berdrda medlemmen av
personalen.

g) Annat — Vid exceptionella omstandigheter kan personal ha rtt till ledighet, inklusive ersittning for arbete pa arbetsfria
dagar eller av andra skil, som i den verkstillande direkt6rens mening kan vara nodvandigt.

9. Den verkstillande direktoren ska faststdlla forfarandena for beviljande av sddan ledighet, vilken under alla
omstindigheter ska godkdnnas av den verkstillande direktoren eller en person som uttryckligen har delegerats sidant
ansvar.

Tjinstledighet utan 16n

10.  En anstilld ska ha ratt till tjanstledighet utan 16n enligt géllande lag i virdlandet vid ndgon tidpunkt och/eller under
foljande omstindigheter:

a) Permanent arbetsoformdga — En anstilld kan ha ritt till obetald ledighet vid hindelse av permanent arbetsoformédga
som helt eller delvis hindrar den anstillde fran att arbeta.

b) Annat — En anstilld kan ha rétt till obetald ledighet ndr detta har godkédnts av den verkstallande direktoren.

11.  Vid tillimpningen av dessa foreskrifter ska arbetsoférmédga anses foreligga om personalmedlemmen tillfalligt eller
permanent dr forhindrad att arbeta pd grund av fysisk eller psykisk sjukdom eller en olycka.

12, Vid tillfdllig arbetsof6rméga som pagar langre dn sex (6) pa varandra foljande ménader eller sex (6) separata ménader
under ett dr, eller vid permanent arbetsoformaga, far stiftelsen EU-LAC foreskriva att hilso- och sjukvardspersonal som
utsetts av stiftelsen ska intyga arbetsoférmdgan, utan att det paverkar eventuella intyg som den anstélldes egen lakare har
utfirdat.

Forsikringar

13.  Stiftelsen EU-LAC ska forsikra sin personal med foljande tickning:

a) Reseforsikring for reseuppdrag, inklusive livforsikring.

b) Lagstadgad sjukforsikring, lingtidssjukforsikring och olycksfallsforsikring som tillhandahélls av det tyska socialforsik-
ringssystemet.

14.  Anhoriga till en anstdlld ska ha ritt till sjukersittning enligt de villkor som faststlls i enlighet med lagstiftningen
i virdlandet.

Betalningar vid dodsfall

15.  Nar en anstilld som inte var bosatt i vardlandet fore sin anstillning vid stiftelsen dor i aktiv tjdnst ska stiftelsen EU-
LAC ansvara for kostnaderna i samband med att den avlidna personens kropp repatrieras. Efterlevande anhériga ska ha ritt
att repatrieras i enlighet med de villkor som faststills i avsnittet "Bosittningsbidrag och ersittning for atervindande-
kostnader”.
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Artikel 5
Reseuppdrag

1. Vid tillimpningen av foreskrifterna ska reseuppdrag anses vara sidana som utfors av personal fran stiftelsen EU-LAC
utanfor den arbetsplats dir de vanligtvis utfor sina uppgifter, forutsatt att de har godkants i sin helhet av den verkstallande
direktoren eller av en person som uttryckligen har delegerats detta ansvar.

2. Medlemmar av personalen mdste ha sina pass och andra resehandlingar i ordning sé att de kan foreta sig de resor som
de far i uppdrag att utfora av stiftelsen EU-LAC for att foretrdda den. Stiftelsen ska ersitta utgifter i samband med
utfirdandet av motsvarande viseringar nir den mottagit relevanta styrkande handlingar.

3. Motsvarande resetillstind for varje uppdrag ska vara vederborligen undertecknat av bade den anstillde i friga och den
verkstillande direktoren, eller den person som uttryckligen har delegerats sidant ansvar, for att genomfora ett projekt eller
en sarskild verksamhet, och ska ange platsen, syftet och varaktigheten for uppdraget, resplanen, transportmedlen och
transportkostnaderna samt utgifterna for boende och uppehille, liksom den budgetpost, den verksamhet eller det projekt
som utgifterna ska fordelas pa.

4. Stiftelsen ska std for reseutgifterna for personal pd uppdrag, inklusive kostnader for transport, logi och uppehille,
i enlighet med de dagtraktamenten som anges i bilaga 2, som kan komma att ses 6ver under den drliga budgetgranskningen.

Artikel 6

Arbetsnirvaro

1. Normal arbetstid ska vara 4tta (8) timmar per dag eller fyrtio (40) timmar per vecka. Arbetsveckan ska bestd av fem
dagar, fran mdandag till fredag. Det ar obligatoriskt att delta i arbetet under arbetsdagen, sdvida inte den verkstdllande
direktoren har gett sitt forhandsgodkannande.

2. Nir en anstilld av ndgon anledning inte kan nédrvara vid arbetet ska han eller hon i god tid underritta den
verkstillande direktoren eller den person som uttryckligen har delegerats for detta andamadl. Vid sjukdom 4r den anstéllde
skyldig att lamna in ett likarintyg fore utgdngen av den tredje dagen. Om sjukdomen intréffar pd en fredag eller mandag
eller fore eller efter en semester kravs alltid lakarintyg. Senast den sista dagen av den intygade aktivitetsbegransningen mdste
den anstillde meddela fortsatt franvaro till den verkstillande direktoren eller den person som uttryckligen har delegerats for
detta dndamal, och ldmna in det efterf6ljande intyget inom ytterligare tre dagar.

3. Varje omotiverad arbetsfranvaro under tvd pa varandra f6ljande eller tre pd varandra icke foljande arbetsdagar under
ett kalenderar ska betraktas som utevaro och medfora en skriftlig varning.

4. Utover lordagar och sondagar ska arbetsfria dagar anses vara de dagar som enligt lagstiftningen i Hamburg ar
arbetsfria dagar. Dessutom ska en gemensam ledig dag beviljas all personal som kompensation for deras respektive
nationella helgdagar.

Artikel 7
Misskdtsamhet och paféljder

1.  Efterlevnad av de skyldigheter och forpliktelser som foljer av anstillningsavtalet, foreskrifterna, de interna
foreskrifterna eller ndgon annan intern bestimmelse vid stiftelsen EU-LAC ska vara den anstilldes ansvar och underlaten
efterlevnad kan betraktas som en mindre forseelse eller grov misskotsamhet beroende pd omstindigheterna.

2. Den anstillde ska anses ha begatt grov misskotsamhet om han eller hon har brutit mot eller uppvisat ett beteende som
ar oforenligt med de grundliggande skyldigheter som faststdlls i anstillningsavtalet, dessa foreskrifter, de interna
foreskrifterna eller ndgon annan intern bestimmelse vid stiftelsen EU-LAC, pd ett sddant sitt att deras anstallningsavtal inte
kan genomforas. Foljande ska betraktas som fall av grov misskotsamhet:

a) Att upprepade ganger eller pé ett allvarligt sitt asidositta sina plikter med anknytning till en viss befattning.
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b) Att vara involverad i ndgon av de angivna oférenliga situationerna.
) Att bete sig pa ett oetiskt sitt, inbegripet professionella och arbetsrelaterade verksamheter.
d) Att ha domts genom ett slutgiltigt domstolsavgérande.

3. Vid tolkningen och tillimpningen av denna artikel ska ett upprepat dsidosattande anses foreligga nar den anstallde har
fatt tva skriftliga varningar inom ett &r eller tre skriftliga varningar inom tva ar. A andra sidan ska ett allvarligt dsidosattande
av plikten anses foreligga nar ett eller flera av de andra fall av grov misskotsamhet som anges i denna artikel kan tillimpas
pa den anstillde.

4. Vid tolkningen och tillimpningen av denna artikel ska foljande handlingar betraktas som grov misskotsamhet pa
grund av beteenden som &r oforenliga med tjansteutévningen:

a) Ndr en anstdlld begir eller tar emot instruktioner om utférandet av sina uppgifter frdn ndgon regering, enhet eller person
utanfor stiftelsen EU-LAC.

b) Nir en anstilld bedriver verksamhet som ar oforenlig med det oberoende och den opartiskhet som krivs enligt
stillningen som medlem av personalen vid stiftelsen EU-LAC och som skulle kunna péverka stiftelsen negativt.

5. Vid tolkningen och tillimpningen av denna artikel ska foljande handlingar forstds som oetiskt beteende:

a) Ndr det har bevisats att en anstilld ligger bakom &rekrinkning eller fortal mot eller har forolimpat en anstalld vid
stiftelsen EU-LAC eller ndgon tredje part,

b) Nar det har bevisats att en anstélld har misskott sig eller brutit mot anstindighet och moral i enlighet med gillande
lagstiftning i det land dar brottet har begitts,

¢) Trakasserier.

d) Fullbordat eller forsok till forskingring av stiftelsens varor eller tjanster, samt olovligt kvarhéllande eller missbruk av
dessa for den anstilldes egen eller tredje mans rikning, oavsett deras virde.

e) Fysiska eller psykiska vdldshandlingar mot en annan medlem av personalen vid stiftelsen EU-LAC, inom eller utanfor
vardkontoret eller filialkontoret.

f) Uppsatliga skador pé anldggningar, utrustning, redskap, dokumentation och annan egendom som tillhor stiftelsen EU-
LAC.

g) Skadegorelse.
h) Sabotage.
i) Utevaro.

Sddana handlingar kan ha utforts inom eller utanfor virdkontoret. I det senare fallet ska skalet till det oetiska beteendet vara
kopplat till arbetet.

6.  Anstillda som misskoter sig ska bli foremdl for disciplindra forfaranden, vilka bor garantera rittssikerheten. Beroende
pa hur pass allvarlig misskotsamheten ar kan en eller flera av foljande tgarder vidtas:

a) Muntlig varning — Efter mindre misskotsamhet. Den verkstillande direktoren, eller den person som uttryckligen har
delegerats detta ansvar, ska tillimpa denna pafolid pd ett sidant sdtt att arbetstagaren inser foljderna av
misskotsamheten, sd att han eller hon forbittrar sitt beteende i framtiden.

b) Skriftlig varning — Efter foljande situationer:

i) Upprepad mindre misskotsamhet.
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ii) Misskotsamhet som innebir underlatenhet att fullgora de skyldigheter och forpliktelser som anges i foreskrifterna
eller i andra interna bestimmelser vid stiftelsen EU-LAC, vars sirdrag ska beskrivas som bevis for den misskotsamhet
som bestraffas, s att den anstillde till fullo kan ta ansvar for det beteende som ska fordndras och konsekvenserna av
hans eller hennes handlingar.

¢) Avstingning - Efter upprepad misskotsamhet efter en andra skriftlig varning. Dess varaktighet kan variera beroende pa
den verkstillande direktorens bedomning.

d) Avsked - Efter grov misskotsamhet.

7. En anstilld som anklagas for grov misskotsamhet far stingas av med 16n medan sakférhallandena kontrolleras, men
endast och uteslutande om den verkstillande direktoren anser att det finns tecken pé att detta dr motiverat.

8. Under alla omstindigheter ska en anklagelse om grov misskotsamhet endast vara giltig pa objektiva och verifierbara
grunder och kan, om den bevisas, leda till att respektive anstallningsavtal sags upp, utan att det paverkar andra rittsliga eller
straffrittsliga skyldigheter som kan finnas.

9.  Hirigenom inrdttas en tvistlosningsmekanism i syfte att i godo 16sa problem som kan uppstd mellan stiftelsen och

dess personal. Denna mekanism och dess resultat dr bindande for bada parter och beskrivs i detalj i bilaga 1.

Artikel 8

Utviirdering av personalen

1. All personal ska genomgd en individuell och konfidentiell arlig utvdrdering. Den verkstillande direktoren ska
i overenskommelse med personalen faststilla de sirskilda stegen for en sddan utvirdering.

2. Resultatet av utvirderingen bor dokumenteras pa lampligt stt.

Artikel 9
Uppsiigning av anstillningsavtal

1. Forutom nir det giller den verkstillande direktoren, for vilken avtalsvillkoren regleras av bestimmelserna i avtalet, ska
alla anstillningsavtal sigas upp till foljd av

a) att avtalsperioden har lopt ut,

b) att tjanstemannen siger upp sig,

¢) omsesidig 6verenskommelse mellan parterna,

d) permanent arbetsoférmaga,

e) aldersgrinsen,

f) operativa krav/objektiva skil,

g) avsked péd grund av grov misskotsamhet/giltigt skal.

2. Nar skilet till att anstdllningsavtalet sigs upp dr avsked pa grund av grov misskdtsamhet befrias stiftelsen EU-LAC frdn
ersattningsskyldighet, utan att det paverkar utbetalningen av skadestdnd till stiftelsen EU-LAC till foljd av misskotsamheten,
vilka kan ha faststillts antingen genom en omsesidig uppgorelse eller genom skiljeforfaranden eller rittsliga forfaranden.

3. Aldersgrinsen for att arbeta som tjansteman vid stiftelsen EU-LAC 4r 65 &r. Tjanstemin med ett visstidsanstill-
ningsavtal som nar den dldersgrans som anges i denna artikel ska fortsitta arbeta som tjansteman for stiftelsen fram till dess
att anstdllningsavtalet sdgs upp. Tjinstemin med tillsvidareanstillningsavtal ska avsluta sin tjdnst nidr den faststdllda
aldersgransen har uppnatts.
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4. Vid fullstindig eller delvis permanent arbetsoformaga far stiftelsen sdga upp anstillningsavtalet. Tjanstemannen ska
alltid ha ratt att avgd.

5. Varje part (tjanstemin och stiftelsen EU-LAC) fér sdga upp anstéllningsavtalet fyra veckor i forvig fram till slutet av en
ménad om denne har varit anstilld kortare dn fem dr. Efter fem ars tjanstgoring forlings uppsagningstiden till tvd ménader,
och efter atta drs tjanstgoring forlangs uppsagningstiden till tre manader.

6.  Stiftelsen EU-LAC fér siga upp anstillningsavtal pd individuella eller kollektiva grunder av objektiva skil eller pa
grund av att verksamheten upphor.

7. Objektiva skl till uppsdgning av ett anstillningsavtal med stiftelsen EU-LAC forstds som alla skil som ska gora det
omajligt att betala ut 1on for de tjanster som tjansteménnen tillhandahaller.

Artikel 10
Slutbestimmelser

1. Dessa tjansteforeskrifter ska trida i kraft provisoriskt samma dag som de godkdnns av styrelsen. De ska kallas
"tjansteforeskrifter for stiftelsen EU-LAC”. Nir Overenskommelsen om site mellan Forbundsrepubliken Tyskland och
stiftelsen har tritt i kraft ska dessa foreskrifter antingen anpassas for att anpassas till hogkvarterets dverenskommelsen eller
anses vara slutgiltiga om inga anpassningar krévs.

2. Stiftelsen EU-LAC far anlita rddgivare, experter, konsulter eller andra, i form av ett tjinsteavtal, for att anfortro dem
genomforandet av projekt eller sirskilda uppgifter medan avtalet ar i kraft. Ett avtal som upprittas pd detta sitt innebar inte
att det finns ett anstdllningsavtal med stiftelsen EU-LAC och den anlitade parten, och inte heller ndgon ritt till de rattigheter
och férméner som foreskrivs i foreskrifterna.

3. Iforeskrifterna avses med barn ett barn som ér fott inom eller utanfor dktenskapet, ett adoptivbarn och ett styvbarn.

4. Alla forméner eller rattigheter som beviljas personalen vid stiftelsen EU-LAC genom dessa foreskrifter kommer att
trada i kraft frin och med den dag dd deras ansvarsomraden borjar gilla.

5. All personal, inbegripet den verkstillande direktoren, ska ha ritt till formédner och omfattas av de skyldigheter som
anges i avtalet, de interna foreskrifterna och dessa tjansteforeskrifter, med de villkor som giller for deras respektive
befattning.

6. Den verkstillande direkt6ren ska utfirda nodvindiga och tillrickliga genomforandebestimmelser sd att dessa
foreskrifter kan tillimpas fullt ut.

7. For alla relevanta aspekter som inte omfattas av dessa foreskrifter ska tillimplig lag i vdrdlandet ha foretride.
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BILAGA 1

Tvistlosningsmekanism f6r den internationella stiftelsen EU-LAC

Mekanismen har tva instanser: den interna instansen och — vid behov — en extern instans

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

INTERN INSTANS: foérfaranden vid den interna resolutionsnimnden

Alla parter som 4r inblandade i tvister och/eller meningsskiljaktigheter med anknytning till anstallningsforhéllandet
ska arbeta for att l6sa dem genom uppgorelse i godo inom rimlig tid, nér sd dr mojligt.

Om en uppgorelse i godo inte nds fir en medlem av personalen som har lidit skada pad grund av ett ledningsbeslut
(inklusive implicita beslut (*)) som ror anstillningsforhdllandet mellan en medlem av personalen och stiftelsen,
forutsatt att han eller hon har ett direkt och befintligt intresse som har paverkats negativt, inge ett klagomal mot
beslutet och begira att detta ska omprovas, dndras eller dterkallas, helt eller delvis. Medlemmen av personalen ska
rikta sitt klagomal till resolutionsnimnden i en skrivelse, sdvida inte ledningens granskning eller dtgird ifrdgasitts av
en av resolutionsnimndens medlemmar, i vilket fall han eller hon direkt kan 6verklaga detta enligt punkt 2 nedan.
Klagomalet ska framforas skriftligen, pa engelska, och inges till den verkstillande direkt6ren, som ska bekrifta
mottagandet av klagomalet och ange dagen for mottagandet i en kopia av klagomdlet som ska aterlimnas till
medlemmen av personalen.

Resolutionsnimnden ska bestd av tre personer: den verkstillande direktoren, direktoren for ekonomi och
administration och den anstdlld som vid den tidpunkten 4r den mest seniora medlemmen av personalen.
Resolutionsndmnden ska fatta sina beslut pa ett forenklat sitt, utan att det behovs sirskilda moten. Nar
resolutionsndmnden antar sina beslut kan den, men ir inte skyldig att, inhdmta ett yttrande frén stiftelsens rddgivare
med anknytning till den friga som omfattas av tvisten (t.ex. juridiska rddgivare, radgivare inom arbetsritt eller
redovisning, skatterddgivare); Resolutionsnimnden ar inte skyldig att motivera sitt beslut om den inte har gjort detta
eller, om sd har skett, att ldgga fram bevis for det yttrande som begirts.

Ett klagomal far endast grundas pd ett missforhdllande som drabbat medlemmen av personalen och som beror pd
overtradelse mot gillande anstillningsavtal, dessa tjdnsteforeskrifter eller andra regler som styr anstillnings-
forhallandet mellan denna person och stiftelsen.

Klagomalet ska undertecknas av den klagande och innehalla en tillrdckligt detaljerad beskrivning av hans eller hennes
identifierande uppgifter, resultatet av ledningens granskning eller det beslut som klagomalet giller, foremalet for
klagomalet, grunderna for klagomalet samt skriftlig eller annan bevisning som den klagande anser vara relevant for
detta dndamadl. Vid behov far resolutionsnimnden begira att den klagande inom en kort tidsfrist ska fortydliga
och/eller komplettera sitt klagomal, och att om detta inte sker tas inte klagomalet upp till provning. Erkdnnandet av
mottagandet av klagomadlet som anges i punkt 1.2 och som inleder den tidsperiod som anges i punkt 1.7 ska ske sd
snart resolutionsndmnden pd ett tillfredsstallande sitt har mottagit ett klagomdl som fullt ut uppfyller de krav som
anges nedan.

Klagomalet ska inges inom 21 pa varandra efterfoljande dagar efter

a) datumet for delgivningen av ledningens beslut (eller, vid implicita beslut, frin och med utgdngen av den period
som anges i punkt 1.2 ovan) eller ledningens étgird till den berérda personen, nir det giller en enskild tgérd frin
ledningens sida, eller

b) datumet for offentliggorande av den berdrda atgirden fran ledningens sida, om det ror sig om en allmin tgird
fran ledningens sida, eller

¢) datumet da den klagande blir medveten om (vilket kan bevisas) en dtgérd fran ledningens sida. om dtgarden varken
har offentliggjorts eller delgivits.

Resolutionsnimnden ska, sé snart som mojligt och senast 21 kalenderdagar pd varandra foljande dagar fran dagen for
mottagandet av klagomalet i enlighet med punkt 2.1, med anknytning till punkt 2.3, avge ett motiverat skriftligt
beslut om klagomalet och underritta den klagande om detta. Om resolutionsnimnden, allt efter omstandigheterna,
inte fattar beslut om klagomalet inom den tidsfristen ska det anses att klagomélet underforstatt har avslagits.

Ingivandet av ett klagomal fir inte skjuta upp verkan av den datgird fran ledningen sida som bestrids.
Resolutionsnimnden far dock, allt efter omstindigheterna, efter eget gottfinnande besluta att utfirda ett beslut om
(helt eller delvis) uppskjutande av atgirden fran ledningen, om omstindigheterna och tjanstens korrekta funktion
krdver det.

Ett implicit beslut ska anses ha fattats nir en begiran frin en medlem av personalen anses ha avslagits pd grund av att respektive
tjdnsteman i ledande stédllning inte har besvarat denna inom 30 dagar frin och med den relevanta begiran.
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1.9  Ett beslut om disciplinira pafoljder omfattas inte av klagomalsforfarandet, men ett sddant beslut kan i stallet direkt bli
foremal for overklagandeforfarandet vid den tyska sammanslutningen Deutsche Institution fiir Schiedsgerichtsbarkeit (DIS)
enligt punkt 2. Se for referens https:/[www.disarb.org/

1.10 Varje formellt klagomal som inte inges inom den angivna tidsfristen ska avslds som att det inkommit for sent, férutom
i undantagsfall, dar det av vederborligen motiverade skl kan forklaras tillatligt. Underlatenhet att iaktta tidsfristerna
ska bero pd omstindigheter som medlemmen av personalen inte har kontroll 6ver, och forseningens lingd ska vara
rimlig med hinsyn till omstindigheterna i det enskilda fallet.

1.11 Alla tidsfrister i dessa foreskrifter anges i kalenderdagar och ska lopa frin och med dagen efter den dag da den
relevanta hindelsen intraffade och l6pa ut vid midnatt (Hamburg, tysk tid) pa tidsfristens sista dag. Tidsfristen ska
inkludera lordagar, sondagar och allménna helgdagar. Om den sista dagen av en tidsfrist 4r en l6rdag, sondag eller en
allmin helgdag eller ndgon annan arbetsfri dag vid stiftelsens huvudkontor, ska tidsfristen 16pa ut nista arbetsdag.

1.12 Klagomalsforfarandet enligt punkt 1 och 6verklagandeforfarandet enligt punkt 2 ska darefter inledas, dvs. det senare
forst efter det att det forstnimnda forfarandet har uttomts helt (men utan att det paverkar tillimpningen av punkt
1.9), pd samma villkor, i tillimpliga delar, for

a) tidigare personal,
b) lagliga formanstagare till personal, och

¢) kandidater som har ansokt om en befattning vid stiftelsen genom ett urvalsforfarande, forutsatt att klagomalet
avser en oriktighet i urvalsforfarandet.

2. OVERKLAGANDEFORFARANDE VID DIS

2.1 Det beslut om klagomaélsforfarandet som resolutionsnimnden antar kan, i forekommande fall, 6verklagas till DIS
i enlighet med dess gillande regler och bestimmelser vid varje givet tillfalle.

2.2 Ett 6verklagande kan ocksa inges direkt till DIS i de fall som avses i punkterna 1.2 och 1.9 ovan, och dven av den
verkstillande direktoren pa stiftelsens vignar mot en medlem av personalen som har brutit mot nigon av sina
skyldigheter och forpliktelser.

2.3 DIS beslut ska vara slutgiltiga och bindande for parterna.

2.4 Under tiden som ett 6verklagande pagér ska den verkstillande direktoren avstd fran att vidta nigra ytterligare atgérder
som ror medlemmen av personalen.

2.5 Ett overklagande fir inte skjuta upp det overklagade ledningsbeslutet. Punkt 1.8 ska tillimpas. Medlemmen av
personalen fir dock inge en begiran till DIS om att skjuta upp verkstillandet av ett 6verklagat ledningsbeslut (begéran
om vilandeforklaring) i sdrskilt bradskande fall, om verkstillandet av ledningsbeslutet skulle orsaka denna person
allvarlig och irreparabel skada.

2.6 T undantagsfall far den verkstillande direktoren, & stiftelsens vignar och inom granserna for den tillgangliga budgeten,
ingd en omsesidigt godtagbar uppgorelse for att avsluta en tvist som hanskjutits till DIS under forutsittning att
medlemmen av personalen avstdr fran alla framtida dtgérder, fordringar och krav med anknytning till tvisten.

2.7 Om den verkstillande direktoren anser att verkstillandet av ett beslut om ogiltigférklaring sannolikt kommer att
skapa allvarliga interna svarigheter for stiftelsen EU-LAC, ska denne informera DIS om detta genom att avge ett
motiverat yttrande. Om DIS anser att de skil som den verkstéllande direktoren anfor ar giltiga ska den faststilla det
belopp som ska betalas till klaganden som kompensation.

2.8 Enligt villkoren i dess egen stadga och arbetsordning ska DIS ocksd vara behorig att besluta om begdranden om
rittelse, tolkning, revidering och verkstillighet som inges av parterna i samband med ett 6verklagandeforfarande.
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Nuvarande dagtraktamenten som offentliggjorts av Europeiska kommissionen (senast uppdaterade den 25 juli 2022):
https:/[www.eeas.europa.eu/sites/default/files/documents/2024/Annexe%20M%20Current%20per%20diem%20rates.pdf.
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