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Evropske unije Serija L
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SKLEP SVETA (EU) 2025/1123
z dne 26. maja 2025
o stalis¢u, ki se v imenu Evropske unije zastopa v svetu guvernerjev Mednarodne fundacije EU-LAK
glede kadrovskih predpisov Mednarodne fundacije EU-LAK
SVET EVROPSKE UNIJE JE —-
ob upostevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije ter zlasti ¢lena 209(2) in ¢lena 212 v povezavi s ¢lenom 218(9)
Pogodbe,
ob upostevanju predloga Evropske komisije,
ob upostevanju naslednjega:
(1)  Sporazum o ustanovitvi Mednarodne fundacije EU-LAK (') (v nadaljnjem besedilu: Sporazum) je Unija sklenila
s Sklepom Sveta (EU) 2019/593 (3) , veljati pa je zacel 17. maja 2019.
(2)  Na podlagi ¢lena 11(d) Sporazuma lahko svet guvernerjev Mednarodne fundacije EU-LAK (v nadaljnjem besedilu:
svet guvernerjev) sprejme kadrovske predpise na podlagi predloga izvr$nega direktorja.
(3)  Svet guvernerjev naj bi po 10. redni seji 24. maja 2024 po pisnem postopku sprejel kadrovske predpise Mednarodne
fundacije EU-LAK (v nadaljnjem besedilu: Kadrovski predpisi).
(4 Kadrovski predpisi bodo urejali zaposlitvene pogoje ter opredelili pravice in obveznosti usluzbencev, zaposlenih
v Mednarodni fundaciji EU-LAK, ki jo pravno zastopa izvr$ni direktor.
(5)  Primerno je, da se doloc¢i stalid¢e, ki se v imenu Unije zastopa v svetu guvernerjev, saj je za sprejetje kadrovskih
predpisov potrebno soglasje ¢lanov Mednarodne fundacije EU-LAK.
(6)  Stalis¢e Unije v svetu guvernerjev glede kadrovskih predpisov bi zato moralo temeljiti na osnutku akta sveta
guvernerjev, ki je prilozen temu sklepu —
SPREJEL NASLEDNJI SKLEP:
Clen 1
StalisCe, ki se v imenu Unije po pisnem postopku zastopa v svetu guvernerjev Mednarodne fundacije EU-LAK (v nadaljnjem
besedilu: svet guvernerjev) glede kadrovskih predpisov Mednarodne fundacije EU-LAK, temelji na osnutku akta sveta
guvernerjev, priloZenem temu sklepu.
Clen 2
Ta sklep zacne veljati na dan sprejetja.
V Bruslju, 26. maja 2025
Za Svet
predsednica
K. KALLAS
() Sporazum o ustanovitvi Mednarodne fundacije EU-LAK (UL L 103, 12.4.2019, str. 3, ELL http://data.europa.cu/elif
agree_internation/2019/593/oj).
()  Sklep Sveta (EU) 2019/593 z dne 8. aprila 2019 o sklenitvi, v imenu Evropske unije, Sporazuma o ustanovitvi Mednarodne
fundacije EU-LAK (UL L 103, 12.4.2019, str. 1, ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2019/5930j).
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OSNUTEK

KADROVSKI PREDPISI MEDNARODNE FUNDACIJE EU-LAK

Clen 1

Namen in podrodje uporabe

1. Ti kadrovski predpisi (v nadaljnjem besedilu: predpisi) urejajo zaposlitvene pogoje ter opredeljujejo pravice in
obveznosti usluzbencev, zaposlenih v Mednarodni fundaciji EU-LAK (v nadaljnjem besedilu: Fundacija EU-LAK ali
Fundacija), ki jo pravno zastopa izvr$ni direktor. Ti predpisi dolocajo tudi splosne delovne standarde, ki urejajo upravno
poslovanje in upravljanje kadrov med Fundacijo EU-LAK in njenimi usluzbenci, da bi se zagotovilo, da delo poteka
v preglednem in ucinkovitem okviru. Ti predpisi niso v nasprotju s Sporazumom o ustanovitvi Fundacije EU-LAK
(v nadaljnjem besedilu: Sporazum) ali s Sporazumom o sedezu, podpisanim med Fundacijo in Zvezno republiko Nemcijo
(v nadaljnjem besedilu: Sporazum o sedezu); v primeru nasprotja prevladata Sporazum in Sporazum o sedezu v navedenem
vrstnem redu.

2. Cenidolo¢eno drugace, se ti predpisi uporabljajo za vse stalne ali zacasne usluzbence, ki delajo za Fundacijo EU-LAK.

Clen 2

Usluzbenci in zaposlovanje

1. Med usluzbence Fundacije EU-LAK spadajo posamezniki, ki s Fundacijo podpisejo pogodbo o zaposlitvi za
opravljanje nalog, povezanih s posebnimi polozaji v organizacijski strukturi, ki jo svet guvernerjev odobri na podlagi
predloga izvr$nega direktorja.

2. Zausluzbence Fundacije se Stejejo posamezniki, ki jih v dogovoru s Fundacijo imenuje ali napoti kateri koli njen ¢lan,
strateski partnerji ali druge s Fundacijo povezane organizacije ali subjekti. Vendar v teh posebnih primerih vse stroske placil,
vkljuéno s socialnimi prejemki, potnimi in selitvenimi stroski, nadomestilom za nakup gospodinjske opreme in
nadomestilom za nastanitev ter po potrebi repatriacijo, krije drzava, strateski partner, organizacija ali subjekt, ki zadevno
osebo imenuje ali napoti. Posamezniki se 3tejejo za usluzbence Fundacije v obdobju, v katerem opravljajo naloge, ki so jim
bile dodeljene, ta status pa se konca, ko so te naloge opravljene, pri ¢emer nima Fundacija v zvezi s tem nobene
odgovornosti.

3. Za usluzbenca Fundacije se $teje tudi vsaka oseba, ki se ji pridruzi kot pripravnik za omejeno in vnaprej dolo¢eno
¢asovno obdobje v okviru svojega strokovnega izobrazevanja ali v raziskovalne namene. Pripravniki so lahko upraviceni do
mese¢nega nadomestila, ki ga Fundacija krije za potne stroske in stroske bivanja.

4.  (ilj politike zaposlovanja Fundacije EU-LAK je zaposliti visoko usposobljene in u¢inkovite usluzbence, politika pa
temelji na uporabi nacel enakih moznosti in nediskriminacije.

5. Zaposlovanje usluzbencev Fundacije EU-LAK poteka z odprtimi, objektivnimi, nepristranskimi in preglednimi
izbirnimi postopki na podlagi meril, ki so strogo zasnovana za ugotavljanje, ali so kandidati primerni, izkuSeni in
usposobljeni za opravljanje nalog, povezanih z delovnim mestom, na katero se prijavljajo.

6.  Ne glede na navedeno si izvr3ni direktor ¢im bolj prizadeva ohranjati uravnotezeno zastopanost spolov in geografsko
porazdelitev med regijama.

7. Fundacija EU-LAK pri zaposlovanju usluzbencev zahteva dokazila o akademskih kvalifikacijah infali izku$njah,
potrebnih v zvezi s prostim delovnim mestom.

8. Vsaka zaposlitev se uredi s pisno pogodbo o zaposlitvi, ki jo morata podpisati izvrsni direktor in izbrani kandidat.

9.  Usluzbenci Fundacije EU-LAK se lahko pogodbeno zaposlijo:
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(a) za doloceno obdobje | dolo¢en ¢as — s pogodbo o zaposlitvi, podpisano med Fundacijo EU-LAK in izbranim
kandidatom za dolo¢eno obdobje, ki se lahko na podlagi soglasja strank podalj$a najve¢ trikrat za skupno najve¢ dve
(2) leti, ali

(b) za nedolocen ¢as — s pogodbo o zaposlitvi, podpisano med Fundacijo EU-LAK in usluzbenci, ki jih Zeli Fundacija iz
utemeljenih razlogov obdrzati in ki so zanjo delali Ze vsaj dve (2) leti.

10.  Izvr$ni direktor dolo¢i obdobja in pogoje podaljsanja pogodb o zaposlitvi, sklenjenih z usluzbenci Fundacije
EU-LAK. Prva pogodba o zaposlitvi se vedno podpise za najve¢ dve leti.

Drzavljanstvo
11.  V zvezi z drzavljanstvom se osebje Fundacije EU-LAK izbere med drzavljani ¢lanic Fundacije.
Znanje in izku$nje

12.  Usluzbenci, ki jih Fundacija EU-LAK pogodbeno zaposli, spadajo v kategorijo usluzbencev s posebnim znanjem in
izkusnjami, potrebnimi za opravljanje nalog, ki so povezane s tistimi, za katere so bili pogodbeno zaposleni. Glede na
navedeno in v skladu s funkcijami, ki so jim zaupane in ki se dolocijo v kadrovski strukturi, ki jo odobri svet guvernerjev,
zasedejo katero koli od naslednjih vrst delovnih mest:

(a) izvr$no upravljanje;
(b) strokovno ali
(c) tehni¢no infali upravno delovno mesto.
Pogodba o zaposlitvi za izvr$no upravljanje in strokovno delovno mesto

13.  Vodstveno in strokovno osebje je na splosno upraviceno do nadomestila za nastanitev in stroskov vrnitve, opisanih
v ¢lenu 4, razen &e svet guvernerjev na podlagi priporocila izvr$nega direktorja odloc¢i drugace.

14.  Izvr$no in strokovno osebje, ki ob zaposlitvi Zivi ve¢ kot 150 kilometrov od mesta Hamburg in se morajo zaradi
zaposlitve v Fundaciji tja preseliti, je upravi¢eno do prejemanja sredstev za kritje selitvenih stroskov in nadomestila za
nastanitev. Upravi¢eno je tudi do povracila nekaterih stroskov vrnitve, ¢e so izpolnjeni pogoji, opisani v ¢lenu 4 — Pravice in
ugodnosti.

15.  Izvr$no in strokovno osebje mora opraviti Sestmesecno poskusno dobo, po kateri se pogodba o zaposlitvi $teje za
potrjeno, razen ¢e se v pisnem obvestilu navede drugace. V primeru podaljsanja ali zaporednih podaljsanj pogodbe
o zaposlitvi poskusne dobe ni.

Pogodba o zaposlitvi za tehni¢na in/ali upravna delovna mesta

16.  Tehni¢no infali upravno osebje na splosno ni upravi¢eno do nadomestila za nastanitev in stroskov vrnitve, opisanih
v ¢lenu 4, razen Ce svet guvernerjev na podlagi priporocila izvr$nega direktorja odloc¢i drugace.

17.  Selitveni stroski in nadomestila za namestitev za tehni¢no infali upravno osebje, zaposleno med bivanjem
v Hamburgu ali na obmogju s polmerom 150 kilometrov od Hamburga, se uskladijo s selitvenimi stroski in nadomestili za
namestitev za tehni¢no in izvr$no in strokovno osebje.

18.  Tehni¢no in/ali upravno osebje mora opraviti Sestmese¢no poskusno dobo, po kateri se pogodba o zaposlitvi Steje za
potrjeno, razen ¢e se v pisnem obvestilu navede drugace. V primeru podaljsanja ali zaporednih podaljsanj pogodbe
o zaposlitvi poskusne dobe ni. Pri pogodbah o zaposlitvi za dolocen ¢as se trajanje poskusne dobe lahko ustrezno prilagodi.
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Zakonodaja, ki se uporablja, in placilo

19.  Vse pogodbe o zaposlitvi so v skladu z dolocbami delovne zakonodaje, ki se uporablja v drzavi gostiteljici, in
z dolo¢bami Sporazuma o sedezu.

20.  Usluzbencem se placilo za¢ne obracunavati z dnem, ki ga stranki sporazumno dolocita za datum zacetka zaposlitve.
21.  Placilo za delo, ki ga opravljajo usluzbenci, se izplaca mese¢no, v zadnjem tednu vsakega meseca.
Kraj zaposlitve

22.  Kraj zaposlitve je Hamburg v Nemciji, kjer je sedez Fundacije.

Clen 3

Naloge in obveznosti

1. Osebje Fundacije EU-LAK mora izpolnjevati svoje odgovornosti ter opravljati svoje naloge objektivno in
nepristransko, pri ¢emer mora biti v prvi vrsti lojalno Fundaciji ter upostevati izkljuéno njene interese. Pri opravljanju
svojih nalog je v celoti odgovorno za svoja dejanja ter je podrejeno izvrsnemu direktorju, ki ga vodi.

Osebje Fundacije EU-LAK ne sme biti vpleteno v nobena dejanja, ki bi bila lahko nezdruzljiva s pravilnim opravljanjem
njegovih nalog. Osebje Fundacije EU-LAK ne sme:

(a) zahtevati ali sprejemati navodil v zvezi z opravljanjem svojih nalog od nobene vlade, subjekta ali osebe zunaj Fundacije
EU-LAK ali

(b) sprejemati Castnih nazivov, odlikovanj, daril ali pla¢il od nobene vlade ali vira zunaj Fundacije EU-LAK, Ce se s tem
ocitno ogrozita ali se upraviceno domneva, da se s tem ogrozita objektivnost in neodvisnost usluzbenca ter da to
$koduje podobi Fundacije EU-LAK. Ta ocena temelji predvsem na preudarni presoji usluzbenca v dolo¢enih okoli¢inah,
po potrebi pa jo lahko v ustreznih primerih potrdi tudi izvr3ni direktor.

2. Osebje Fundacije EU-LAK slednji da na voljo vse svoje znanje in izku$nje. Imeti ne sme nobene placane in aktivne
stranske zaposlitve, ki bi lahko bila v nasprotju z interesi Fundacije EU-LAK ali ki bi lahko negativno vplivala nanjo. To ne
velja za ,mirujoca“ delovna mesta ali manjSe svetovalne dejavnosti ali dejavnosti usposabljanja, ki ga opravljajo kot ¢lani
nacionalne vlade ali kot usluzbenci institucije, organa, urada ali agencije EU, medvladne organizacije ali podobne
organizacije. V takih primerih dejavnosti odobri izvr$ni direktor, kadar gre za izvrSnega direktorja, pa svet guvernerjev.

3. Privilegiji in imunitete, ki se podelijo Fundaciji EU-LAK in njenemu osebju, slednjih ne odvezuje izpolnjevanja
zasebnih obveznosti ali obveznosti, ki izhajajo iz zakonov in predpisov drzav ¢lanic Fundacije, zlasti zakonov in predpisov
drzave gostiteljice in mesta Fundacije glede na Sporazum o sedezu. Usluzbenci izvrinega direktorja obvestijo o vseh
nesoglasjih z organi katere koli od drzav ¢lanic Fundacije v zvezi z imunitetami in privilegiji, ki so sorazmerni z njihovim
statusom usluzbencev Fundacije EU-LAK.

4. Nepravilna uporaba ene ali ve¢ teh posebnih pravic se Steje za hudo kriitev in lahko povzroci prenehanje zadevne
pogodbe o zaposlitvi, brez poseganja v morebitne druge odgovornosti.

5. Usluzbenci pri opravljanju svojih nalog, v odnosih z drugimi usluzbenci ter pri zagotavljanju informacij in podatkov
Fundaciji EU-LAK in njenim zunanjim deleznikom ravnajo eti¢no in strokovno. Prav tako vse zaupne informacije v zvezi
z institucijo, ki jih imajo ali do katerih lahko dostopajo, obravnavajo zaupno, kot je navedeno v ustreznih prilogah
k pogodbam o zaposlitvi.

Clen 4

Pravice in ugodnosti

1. Vsi usluzbenci so upraviceni do spostljivega ravnanja v skladu z jasnimi in preglednimi pravili. Poleg tega mora biti
delovni prostor v skladu z varnostnimi in okoljskimi standardi drzave gostiteljice.
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2. Da bi lahko v celoti uveljavljali in uzivali pravice in ugodnosti, ki jih zagotavlja Fundacija EU-LAK, se za vzdrZevane
¢lane usluzbencev stejejo:

(a) zakonec ali zunajzakonski partner usluzbenca, ki nima lastnih dohodkov ali je trajno nezmozen za delo;
(b) otroci usluzbenca, mlajsi od 18 let, in

(c) otroci usluzbenca, starejsi od 18 let, dokler ne dopolnijo 25 let, ¢e so vkljuceni v visokosolsko izobrazevanje —
univerzitetni ali tehni¢ni $tudij — in so ekonomsko odvisni od usluzbenca.

Nadomestilo za nastanitev in stroski vrnitve

3. Fundacija EU-LAK usluzbencem na izvr$ni in strokovni ravni na zacetku pogodbe o zaposlitvi praviloma dodeli
nadomestilo za stroske nastanitve. Nadomestilo za nastanitev v viSini najve¢ enega meseca neto place se izplaca ob
predlozitvi dokazil.

4. Fundacija EU-LAK krije tudi potne stroske in povrne selitvene stroske, vklju¢no z zavarovanjem za obi¢ajna tveganja
pri potovanju po zraku, kopnem ali morju za pohistvo in osebne predmete, ob predlozitvi racunov, potrdil ali drugih
ustreznih dokazil. Znesek, ki ga Fundacija povrne za medcelinske selitve, ne presega 10 000 EUR in se usluzbencu lahko
nakaze, ko usluzbenec predlozi kon¢ni racun ter potrdi zadovoljstvo z opravljeno storitvijo. Usluzbenec mora vselej
priloziti vsaj tri ponudbe razli¢nih druzb, da dokaze, da je bila ponudba izbrane druzbe najugodnejsa in stroskovno
najucinkovitej$a. Ti stroski se usluzbencem in njihovim vzdrZevanim druzinskim ¢lanom krijejo na zacetku pogodbe
o zaposlitvi in ob njenem izteku. Vrnitev na lokacijo, ki ni prvotni kraj vpoklica, je mogoca, ¢e stroski niso visji od strogkov
vrnitve na prvotni kraj vpoklica. Selitveni stroski se povrnejo tudi vzdrzevanim druzinskim ¢lanom takih usluzbencev.
Stroski ob izteku pogodbe o zaposlitvi so doloceni z izrecno dolocbo, da pogodba o zaposlitvi ne preneha pred njenim
prvotnim iztekom veljavnosti.

Dopust in prazniki

5. Osebje je upravi¢eno do 30 delovnih dni placanega dopusta za vsako polno leto dela in sorazmerno za dele leta, ko je
delalo. Osebje neizkoris¢eni dopust iz katerega koli leta izkoristi v celoti najpozneje do 31. marca naslednjega leta.

6.  Izvr$ni direktor lahko dolo¢i letni kolektivni dopust za najve¢ deset dni v bozZi¢no-novoletnem obdobju, v katerem je
urad Fundacije zaprt in so njeni usluzbenci prosti.

7. Ce delovna obremenitev dopusca, lahko usluzbenci svobodno uveljavljajo svojo pravico do dopusta, potem ko jim to
odobri izvrsni direktor ali oseba, ki jo ta imenuje.

Placani dopust

8. Osebje je upraviceno do placanega dopusta, kot je v vsakem posameznem trenutku doloceno s pravom, ki se
uporablja v drzavi gostiteljici, infali v naslednjih okolis¢inah:

(a) materinstvo — osebje Fundacije EU-LAK je upravi¢eno do Sestih (6) koledarskih tednov dopusta pred rojstvom in do
skupno osmih (8) koledarskih tednov po rojstvu (dvanajst (12) tednov v primeru rojstva ve¢ otrok hkrati ali
prezgodnjega rojstva), ki se lahko zdruzijo;

(b) ocetovstvo —osebje je upraviceno do desetih (10) delovnih dni dopusta po rojstvu;

(c) smrtfizredne razmere v druZini — osebje je upraviceno do najvec stirih (4) delovnih dni dopusta v primeru smrti ali
hude bolezni zakonca ali zunajzakonskega partnerja, sina, héere, oceta, matere, brata ali sestre. Ta dopust se lahko
podalj$a za najvec Sest (6) delovnih dni, ¢e mora usluzbenec potovati zunaj drzave gostiteljice;

(d) bolezen — osebje je upraviceno do najvec Sestih (6) tednov odsotnosti v primeru bolezni, ki mu preprecuje delo. Vendar
se to Sesttedensko obdobje zatne znova z nastopom vsake bolezni, ¢e ni posledica iste osnovne bolezni. Ce je bolezen
posledica iste osnovne bolezni, se upravi¢enost ponovno prizna po preteku Sestih mesecev od konca zadnje bolniske
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odsotnosti ali po preteku enega leta od zaletka prve bolniske odsotnosti. V vsakem primeru usluzbenec predlozi
ustrezno zdravnisko potrdilo. V nasprotnem primeru se odsotnost Steje za neupraviceno;

(e) poroka usluzbenca — osebje je upravi¢eno do enega (1) dneva dopusta za lastno poroko;

(f) tecaji usposabljanja — osebje je upraviceno do najve¢ petih (5) dni dopusta na leto v primeru udelezbe ali dejavne
udelezbe na kratkih seminarjih in konferencah, ki so neposredno povezani z mandatom zadevnega usluzbenca;

(¢) drugo — v izjemnih okolis¢inah je osebje lahko upraviceno do dopusta, vkljuéno z nadomestilom za delo na dela proste
dni ali iz katerega koli drugega razloga, za katerega izvrsni direktor meni, da je potreben.

9.  Izvr3ni direktor doloci postopke za dodelitev takega dopusta, ki ga v vsakem primeru odobri izvr3ni direktor ali oseba,
na katero so bile take odgovornosti izrecno prenesene.

Neplacani dopust

10.  Osebje je upraviceno do neplacanega dopusta, kot je v vsakem posameznem trenutku doloceno s pravom, ki se
uporablja v drzavi gostiteljici, in/ali v naslednjih okolis¢inah:

(a) trajna nezmoznost za delo — osebje je lahko upraviceno do neplacanega dopusta v primeru trajne nezmoZznosti za
delo, ki mu v celoti ali delno preprecuje delo;

(b) drugo - sebje je lahko upravi¢enodo neplacanega dopusta, e to odobri izvr$ni direktor.

11.  Za namene teh predpisov se Steje, da je usluzbenec nezmozen za delo, kadar mu je delo zaradi telesne ali dusevne
bolezni ali nesrece v celoti ali delno, zacasno ali trajno, onemogoceno.

12,V primeru zacasne nezmoznosti za delo, ki traja ve¢ kot Sest (6) zaporednih mesecev ali Sest (6) locenih mesecev
v letu, ali v primeru trajne nezmoznosti za delo lahko Fundacija EU-LAK dolo¢i, da obdobje nezmoznosti za delo potrdi
zdravstveni delavec, ki ga imenuje Fundacija, ne glede na potrdilo, ki ga je morda izdal zdravnik usluzbenca.

Zavarovanja

13.  Fundacija EU-LAK svoje osebje zavaruje, in sicer mu zagotovi:

(a) turistiCno zavarovanje za sluzbena potovanja, vklju¢no z Zzivljenjskim zavarovanjem;

(b) obvezno zdravstveno zavarovanje, zavarovanje za dolgotrajno oskrbo in nezgodno zavarovanje, ki jih zagotavlja
nemski sistem socialne varnosti.

14.  Vzdrzevani druzinski ¢lani usluzbencev so upraviceni do kritja stroskov zdravstvene oskrbe v skladu s pogoji prava,
ki se uporablja v drzavi gostiteljici.

Placila v primeru smrti

15.  Ce usluzbenec, ki pred zaposlitvijo v Fundaciji ni imel prebivalis¢a v drzavi gostiteljici, med aktivno zaposlitvijo
umre, Fundacija EU-LAK krije stroske, povezane z repatriacijo pokojnika. Preziveli vzdrzevani druzinski ¢lani so upraviceni
do repatriacije v skladu s pogoji, dolo¢enimi v oddelku Nadomestilo za nastanitev in stroski vrnitve.
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Clen 5

SluZbena potovanja

1. Zanamene teh predpisov se za sluzbena potovanja Stejejo tista potovanja, ki jih osebje Fundacije EU-LAK opravi zunaj
kraja dela, v katerem obicajno opravlja svoje naloge, ¢e jih za to v celoti in ustrezno pooblasti izvr$ni direktor ali oseba, na
katero so bile take odgovornosti izrecno prenesene.

2. Usluzbenci imajo urejen potni list in druge potne listine, da so na voljo za potovanja, ki jih zanje dolo¢i Fundacija
EU-LAK in na katerih jo zastopajo. Fundacija stroske v zvezi z izdajo ustreznih vizumov povrne ob prejemu ustreznih
dokazil.

3. Ustrezno potovalno odobritev za vsako sluzbeno potovanje morata podpisati zadevni usluzbenec in izvr$ni direktor
ali oseba, na katero je bila taka odgovornost izrecno prenesena, da se projekt ali dolo¢ena dejavnost izvede, v njej pa so
navedeni kraj, namen in trajanje sluZbenega potovanja, naért poti, prevozna sredstva in stroski prevoza ter stroski
nastanitve in bivanja ter proracunska vrstica, dejavnost ali projekt, za katerega se stroski dodelijo.

4. Fundacija krije potne stroske usluzbencev za sluzbena potovanja, vkljuéno s stroski prevoza, nastanitve in bivanja,
v skladu s postavkami za dnevnice iz Priloge 2, ki se lahko revidirajo med letnim pregledom proracuna.

Clen 6

Navzoc¢nost na delovnem mestu

1. Obicajni delovni ¢as je osem (8) ur na dan ali $tirideset (40) ur na teden. Delovni teden traja pet dni, od ponedeljka do
vkljuéno petka. Navzocnost na delovnem mestu med delovnim dnem je obvezna, razen &e izvr$ni direktor predhodno
odobri izostanek z dela.

2. Ce usluzbenec iz kakr$nega koli razloga ne more na delo o tem pravocasno obvesti izvrinega direktorja ali osebo, ki je
bila za ta namen izrecno pooblaiCena. V primeru bolezni mora usluzbenec zdravnisko potrdilo predloziti pred iztekom
tretjega dne. Zdravnisko potrdilo se vselej zahteva, ne glede na to, ali bolezen nastopi v petek ali ponedeljek, pred
praznikom ali po njem. Najpozneje zadnji dan potrjene bolezni mora usluzbenec izvrinega direktorja ali osebo, ki je bila
v ta namen izrecno poobla$¢ena, obvestiti o nadaljnji odsotnosti in mora dodatno potrdilo predloziti v nadaljnjih treh dneh.

3. Vsak neupraviceni izostanek z dela, ki traja dva zaporedna ali tri nezaporedne delovne dneve v enem koledarskem
letu, se Steje za zapustitev delovnega mesta, zaradi Cesar se izda pisni opomin.

4. Poleg sobot in nedelj se za dela proste dneve Stejejo dnevi, ki so z zakonodajo zvezne dezele Svobodno in hanzeatsko
mesto Hamburg razglaseni za dela proste dneve. Prav tako se vsem usluzbencem dodeli en skupni dela prost dan kot
nadomestilo za njihove drzavne praznike.

Clen 7

Krsitve in sankcije

1. Odgovornost za neizpolnjevanje odgovornosti in nalog, ki izhajajo iz pogodbe o zaposlitvi, teh predpisov, notranjih
predpisov ali katere koli druge notranje dolo¢be Fundacije EU-LAK nosi usluzbenec, neizpolnjevanje pa se lahko glede na
okolis¢ine Steje za manjso ali hudo krsitev.

2. Zahudo krsitev se Steje, kadar usluzbenec krsi bistvene obveznosti iz pogodbe o zaposlitvi, teh predpisov, notranjih
predpisov ali katere koli druge notranje dolo¢be Fundacije EU-LAK ali ravna v nasprotju z njimi tako, da nadaljevanje
njegove pogodbe o zaposlitvi ni ve¢ mogoce. Vzroki, ki se stejejo za hudo kriitev, so:

(a) ponavljajoce se ali hude krsitve dolznosti v zvezi z dolo¢enim delovnim mestom;
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(b) vpletenost v katero koli od navedenih nezdruzljivih dejanj;
(c) neeti¢no vedenje, med drugim med poklicnimi in delovnimi dejavnostmi, ter
(d) obsodba s pravnomo¢no sodbo sodisca.

3. Zanamene razlage in uporabe tega ¢lena se za ponavljajoco krsitev Steje, kadar usluzbenec prejme dva pisna opomina
v obdobju enega leta ali tri pisne opomine v obdobju dveh let. Po drugi strani se za hudo krsitev dolZnosti steje, kadar je
usluzbenec vpleten v enega ali ve¢ drugih primerov hude kriitve iz tega ¢lena.

4. Za namene razlage in uporabe tega clena se za hudo kriitev, ki je posledica vedenja, ki ni zdruzljivo z opravljanjem
nalog, Stejejo naslednja dejanja:

(a) zahtevanje ali sprejemanje navodil v zvezi z izpolnjevanjem nalog od katere koli vlade, subjekta ali osebe zunaj
Fundacije EU-LAK, ali

(b) izvajanje kakrine koli dejavnosti, ki ni zdruzljiva z neodvisnostjo in nepristranskostjo, predvidenima s statusom
usluzbencev Fundacije EU-LAK, in ki bi lahko negativno vplivala na Fundacijo.

5. Za namene razlage in uporabe tega ¢lena se neeti¢no vedenje razume, kot je navedeno v nadaljevanju:

(a) kadar je dokazano, da je usluzbenec zagresil dejanja obrekovanja, klevetanja ali razzalitve zoper katerega koli
usluzbenca Fundacije EU-LAK ali tretjo osebo;

(b) kadar je dokazano, da je usluzbenec zagresil krsitev ali kaznivo dejanje zoper dostojnost in moralo v skladu z veljavno
zakonodajo drzave, v kateri je bila navedena krsitev zagresena;

(c) nadlegovanje;

(d) dejanska prilastitev blaga ali storitev Fundacije ali njun poskus, ter neupraviceno zadrzanje ali nepravilna uporaba blaga
ali storitev v korist usluzbenca ali tretjih oseb, ne glede na njihovo vrednost;

(e) izvajanje fizi¢nega ali psihi¢nega nasilja nad drugim usluzbencem Fundacije EU-LAK, ne glede na to, ali se tako nasilje
izvaja znotraj urada drzave gostiteljice ali podruznic ali zunaj njih;

(f) namerno poskodovanje naprav, opreme, instrumentov, dokumentacije in drugega premozenja, ki pripada Fundaciji
EU-LAK;

(g) vandalizem;
(h) sabotaza in
(i) zapustitev delovnega mesta.

Taka dejanja se lahko zagresijo znotraj urada drzave gostiteljice ali zunaj njega. V slednjem primeru mora biti razlog za
neeti¢no vedenje povezan z delom.

6.  Zoper usluzbence, ki zagresijo krditve, se uvedejo disciplinski postopki, s katerimi je treba zagotoviti dolzno
postopanje. Glede na resnost krsitve se lahko sprejme eden ali ve¢ naslednjih ukrepov:

(a) ustni opomin — ki se izrece ob manjsi krsitvi. Izvr$ni direktor ali oseba, na katero se je izrecno prenesla taka
odgovornost, to sankcijo uvede tako, da usluzbenec prepozna posledice zagresene krsitve in svoje vedenje v prihodnosti
izboljsa;

(b) pisni opomin — ki se izda zaradi:

(i) ponavljajocih se manjsih krsitev in/ali
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(i) krsitve, ki vkljucujejo neizpolnjevanje nalog in odgovornosti, navedenih v teh predpisih ali drugih notranjih
dolo¢bah Fundacije EU-LAK, in katerih znacilnosti je treba opisati kot dokaz o sankcionirani krsitvi, da lahko
usluzbenec v celoti uposteva vedenje, ki ga je treba spremeniti, in posledice svojih dejanj;

(c) zacasna prepoved dela — ki je posledica ponovne krsitve po drugem pisnem opominu. Njeno trajanje se lahko razlikuje
glede na oceno izvr$nega direktorja;

(d) odpustitev — ki je posledica hude krsitve.

7. Usluzbencu, ki je obtozen hude kr3itve, se lahko med preverjanjem dejstev odredi zacasna placana prepoved dela,
vendar samo in izklju¢no, kadar po mnenju izvr$nega direktorja obstajajo znaki, ki kazejo, da je ta ukrep upravicen.

8.  Obtozba hude kr3itve je veljavna le, ¢e zanjo obstaja objektivna in preverljiva podlaga, ¢e se obtozba dokaze, pa lahko
ima za posledico prenehanje zadevne pogodbe o zaposlitvi, ne da bi to vplivalo na morebitne druge pravne ali kazenske
odgovornosti.

9.  Vzpostavljen je mehanizem reSevanja sporov, katerega cilj je sporazumna resitev sporov, ki lahko nastanejo med
Fundacijo in njenimi usluzbenci. Ta mehanizem in njegovi rezultati so zavezujoci za obe stranki ter so podrobno opisani
v Prilogi 1.

Clen 8

Ocenjevanje uspesnosti usluzbencev

1. Enkrat letno se opravi individualno in zaupno ocenjevanje uspesnosti vsakega usluzbenca. Izvr$ni direktor
v dogovoru z usluzbenci opredeli poseben postopek za izvedbo takega ocenjevanja.

2. Rezultat ocenjevanja mora biti ustrezno dokumentiran.

Clen 9

Prenehanje pogodbe o zaposlitvi

1. Razen v primeru izvrSnega direktorja, katerega pogodbeni pogoji se urejajo z dolocbami Sporazuma, vsaka pogodba
o zaposlitvi preneha zaradi:

(a) izteka pogodbe o zaposlitvi;

(b) odpovedi usluzbenca;

(c) medsebojnega dogovora strank;

(d) trajne nezmoznosti za delo;

(e) starostne omejitve;

(f) operativnih zahtev/objektivnih vzrokov ali

(g) odpustitve zaradi hude krsitve[utemeljenega razloga.

2. Fundacija EU-LAK je zaradi prenchanja pogodbe o zaposlitvi, ki je posledica odpustitve zaradi hude krsitve, oproscena
placila kakrsnega koli nadomestila, ne da bi to vplivalo na placilo odskodnine Fundaciji EU-LAK, ki izhaja iz krSitve in je bila
morda dolocena z medsebojnim dogovorom ali z arbitraznim ali sodnim postopkom.

3. Starostna omejitev za opravljanje dela usluzbenca Fundacije EU-LAK je petinsestdeset (65) let. Usluzbenci z veljavno
pogodbo o zaposlitvi za dolocen ¢as, ki dosezejo starostno omejitev, doloceno v tem ¢lenu, nadaljujejo z delom usluzbenca
Fundacije do prenehanja pogodbe o zaposlitvi. Usluzbenci s pogodbo o zaposlitvi za nedolocen ¢as prenehajo sluzbovanje,
ko dosezejo doloceno starostno omejitev.
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4.V primeru popolne ali delne trajne nezmoznosti za delo lahko Fundacija odpove pogodbo o zaposlitvi. Usluzbenec
ima lahko v vsakem primeru pravico do odpovedi.

5. Vsaka stranka (usluzbenci in Fundacija EU-LAK) lahko pogodbo o zaposlitvi odpove s Stiritedenskim odpovednim
rokom, ki zacne te¢i konec meseca, e je obdobje sluzbovanja krajse od pet let. Po petih letih sluzbovanja se odpovedni rok
podaljsa na dva meseca, po osmih letih sluzbovanja pa se odpovedni rok podaljsa na tri mesece.

6.  Fundacija EU-LAK lahko pogodbe o zaposlitvi odpove na individualni ali kolektivni podlagi zaradi objektivnih
vzrokov ali zaradi prenchanja storitev.

7. Objektivni vzroki za odpoved pogodbe o zaposlitvi s Fundacijo EU-LAK se razumejo kot kakr$ni koli vzroki, ki bi
lahko onemogocili izplacilo pla¢, dolgovanih za delo, ki ga opravljajo usluzbenci.
Clen 10
Konc¢ne dolocbe

1. Ti predpisi za¢nejo zaCasno veljati na dan, ko jih odobri svet guvernerjev. Imenovani bodo Kadrovski predpisi
Mednarodne fundacije EU-LAK. Ko za¢ne veljati Sporazum o sedezu med Zvezno republiko Nemcijo in Fundacijo, se ti
predpisi zaradi uskladitve s Sporazumom o sedezu prilagodijo, ¢e prilagoditve niso potrebne, pa se Stejejo za dokonéne.

2. Fundacija EU-LAK lahko na podlagi sporazuma o storitvah sklene pogodbo s svetovalci, strokovnjaki, izvedenci ali
drugimi in jim med veljavnostjo sporazuma zaupa izvajanje projektov ali posebnih nalog. Noben sporazum, sklenjen na tej
podlagi, ne pomeni obstoja pogodbe o zaposlitvi s Fundacijo EU-LAK in pogodbeno stranko, kakor tudi ne upravicenosti
do pravic in ugodnosti, dolocenih v teh predpisih.

3. Zanamen teh predpisov se izraz ,otrok nanasa na otroka, rojenega v zakonski zvezi ali zunaj nje, posvojenega otroka
in pastorka.

4. Vse ugodnosti ali pravice, ki so usluzbencem Fundacije EU-LAK dodeljene s temi predpisi, za¢nejo veljati z dnem
sklenitve dogovora o zacetku njihovih odgovornosti.

5. Vso osebje, vkljuéno z izvrsnim direktorjem, je upraviceno do ugodnosti in zanj veljajo obveznosti, dolo¢ene
v Sporazumu, notranjih predpisih in teh predpisih, skupaj s pogoji, ki se nanasajo na njegovo delovno mesto.

6.  Izvrdni direktor izda potrebna in zadostna izvedbena pravila, da se lahko ti predpisi v celoti uporabljajo.

7. Za vse pomembne vidike, ki niso zajeti s temi predpisi, prevlada pravo, ki se uporablja v drzavi gostiteljici.
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PRILOGA 1

Mehanizem za reSevanje sporov Mednarodne fundacije EU-LAK

Ta mehanizem ima dve instanci: notranjo instanco in po potrebi zunanjo instanco.

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

NOTRANJA INSTANCA: postopki pred notranjim odborom za reSevanje

Vse stranke, udelezZene v morebitnih sporih infali nesoglasjih v zvezi z delovnim razmerjem, si prizadevajo za njihovo
sporazumno reitev v razumno kratkem casu, kadar koli je to mogoce.

Ce se sporazumna resitev ne doseZe, lahko usluzbenec, ki je oskodovan zaradi odlocitve vodstva (vkljucno
z implicitnimi odlo¢itvami (')) v zvezi z delovnim razmerjem med usluzbencem in Fundacijo, pod pogojem, da ima
neposreden in obstoje¢ interes, ki je bil oskodovan, vlozi pritozbo zoper to odlocitev in zahteva, da se v celoti ali
delno ponovno preudi, pregleda, spremeni ali prekli¢e. Usluzbenec svojo pritozbo naslovi z dopisom, ki ga poslje
odboru za reSevanje; ¢e eden od ¢lanov odbora za reSevanje izpodbija pregled ali akt vodstva, pa lahko neposredno
vloZi pritozbo na podlagi odstavka 2 v nadaljevanju. Pritozbo se v pisni obliki in v angleskem jeziku vlozi pri
izvr$nem direktorju, ki potrdi njen prejem in v izvodu pritozbe, ki se vrne usluzbencu, navede datum njenega
prejema.

Odbor za reSevanje sestavljajo tri osebe: izvrsni direktor, finan¢ni in upravni direktor ter usluzbenec, ki je v tistem
trenutku najvisji usluzbenec. Odbor za reSevanje odlocitve sprejema na poenostavljen nacin, brez potrebe po
posebnih sestankih. Pri sprejemanju svojih odlo¢itev sme, ne da bi bil temu zavezan, za mnenje v zvezi s predmetom
spora zaprositi (npr. pravne, delovne, ra¢unovodske, davéne) svetovalce Fundacije; odbor za reSevanje mu svoje
odloditve v zvezi s tem, zakaj tega ni storil, ni treba utemeljiti ali, ¢e je to storil, predloziti dokazov o zaprosenem
mnenju.

Pritozba lahko temelji le na krivici, ki je usluzbencu povzrocena zaradi krsitve zadevne pogodbe o zaposlitvi, teh
predpisov ali drugih pravil, ki urejajo delovno razmerje med usluzbencem in Fundacijo.

Pritoznik mora pritozbo podpisati in v njej dovolj podrobno navesti svoje podatke za ugotavljanje istovetnosti,
rezultat pregleda vodstva ali odlocitev vodstva, zoper katero je vloZena pritozba, predmet pritozbe in razloge za
pritozbo ter priloziti vse pisne ali druge dokaze, za katere meni, da so pomembni v ta namen. Odbor za reevanje
lahko po potrebi od pritoznika zahteva, da v kratkem ¢asu pojasni in/ali dopolni svojo pritozbo, sicer se pritozba Steje
za nedopustno. Potrdilo o prejemu pritozbe iz odstavka 1.2, ki oznacuje zacetek obdobja iz odstavka 1.7, se izda
takoj, ko odbor za re$evanje zadovoljivo prejme pritozbo, ki v celoti izpolnjuje zahteve, dolo¢ene v nadaljevanju.

Pritozbo je treba vloziti v 21 zaporednih dneh od:

(a) datuma obvestila zadevne osebe o odlocitvi vodstva (v primeru implicitnih odlocitev pa po izteku roka iz
odstavka 1.2 zgoraj) ali aktu vodstva, ¢e gre za akt vodstva, ki se nanasa na posameznika, ali

(b) datuma objave zadevnega akta vodstva, ¢e gre za splosni akt vodstva, ali

(¢) datuma, ko je pritoznik (ustrezno dokazano) seznanjen z aktom vodstva, Ce akt ni bil objavljen in o njem ni bilo
izdano uradno obvestilo.

Odbor za reSevanje ¢im prej in najpozneje v 21 koledarskih dneh od datuma prejema pritozbe na podlagi
odstavka 2.1 v povezavi z odstavkom 2.3 sprejme utemeljeno pisno odlocitev o pritozbi in o tem ustrezno obvesti
pritoznika. Ce odbor za reSevanje v navedenem roku ne odloci o pritozbi, se Steje, da je bila ta implicitno zavrnjena.

Vlozitev pritozbe nima odlozilnega u¢inka na akt vodstva, ki se izpodbija. Odbor za resevanje lahko po lastni presoji
odlodi, da odredi (popolno ali delno) zacasno odlozi akt vodstva, ¢e tako zahtevajo okolis¢ine in da se zagotovi
ustrezno delovanje sluzbe.

Steje se, da je implicitna odlocitev sprejeta, kadar se zahteva usluzbenca zavrne, ker ustrezni vodstveni usluzbenec ni odgovoril
nanjo v 30 dneh.
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1.9 Za odloditev o izreku disciplinske sankcije ni notranjega pritozbenega postopka, temve¢ se lahko namesto tega
neposredno zacne pritozbeni postopek pred ,Deutsche Institution fir Schiedsgerichtsbarkeit (nemski institut za
arbitrazo, v nadaljnjem besedilu: DIS) s sedezem v Nemciji v skladu z odstavkom 2. Glej: https://www.disarb.org/.

1.10 Vsaka uradna pritozba, ki ni vloZena v dolo¢enem roku, se zavrne kot prepozna, razen v izjemnih primerih, ko se
lahko iz ustrezno utemeljenih razlogov razglasi za dopustno. Neupostevanje rokov je posledica razlogov, na katere
usluzbenec, ki vlozi pritozbo, ne more vplivati, zamuda pa mora biti razumna glede na okolis¢ine zadevnega primera.

1.11 Vsiroki v teh predpisih so izraZeni v koledarskih dneh in tecejo od dneva po dnevu, ko se je zadevni dogodek zgodil,
izteCejo pa se opolnodi (po ¢asu v Hamburgu v Nemciji) na zadnji dan roka. Pri izracunu roka se upostevajo sobote,
nedelje in drzavni prazniki. Ce je zadnji dan roka sobota, nedelja ali drzavni praznik ali dela prost dan na sedezu
Fundacije, se rok izte¢e naslednji delovni dan.

1.12 Pritozbeni postopek iz odstavka 1 in pritozbeni postopek iz odstavka 2 se za¢neta drug za drugim, tj. slednji se za¢ne
Sele po tem, ko je prvi v celoti izérpan (vendar brez poseganja v odstavek 1.9), pod enakimi pogoji smiselno za:

(a) nekdanje usluzbence;
(b) pravne upravic¢ence usluzbencev in

(c) kandidate, ki so se prijavili na delovno mesto v Fundaciji prek izbirnega postopka, Ce se pritozba nanasa na
nepravilnost v izbirnem postopku.

2. PRITOZBENI POSTOPEK PRED DIS

2.1 Zoper odlocitev o pritozbenem postopku, ki jo sprejme odbor za reSevanje, se je kadar koli mogoce pritoziti pri DIS
v skladu z njegovimi veljavnimi pravili in dolo¢bami.

2.2 Pritozba se neposredno pri DIS lahko vlozi v primerih, ki jih urejata odstavek 1.2 in odstavek 1.9 zgoraj, zoper
usluzbenca, ki je krsil katero koli od svojih obveznosti in dolznosti, pa jo lahko v imenu Fundacije vlozi tudi izvr$ni
direktor.

2.3 Sodbe, ki jih izrece DIS, so za stranke pravnomocne in zavezujoce.
2.4 Dokler pritozba ni reSena, izvrsni direktor v zvezi z usluzbencem ne sprejme nobenega nadaljnjega ukrepa.

2.5 Vlozitev pritozbe nima odlozZilnega u¢inka na izpodbijano odlocitev vodstva; uporablja se odstavek 1.8. Vendar lahko
usluzbenec pri DIS vlozi zahtevo za odlozZitev izvrsitve izpodbijane odlocitve vodstva (zahteva za odlog izvrsitve)
v posebno nujnih primerih, tj. kadar bi izvritev odlocitve vodstva usluzbencu povzrocila veliko in nepopravljivo

skodo.

2.6 V izjemnih primerih lahko izvr$ni direktor v interesu Fundacije in v mejah razpolozljivega proracuna sklene
sporazumno resitev spora, predlozenega DIS, pod pogojem, da se usluzbenec odpove vsem prihodnjim tozbam,
zahtevkom in zahtevam v zvezi z navedenim sporom.

2.7 Ce izvr3ni direktor meni, da bi lahko izvrsitev odlocitve o razveljavitvi znotraj Fundacije EU-LAK povzrocila resne
tezave, o tem obvesti DIS, pri ¢emer mu predloZi obrazlozeno mnenje. Ce DIS meni, da so razlogi, ki jih je navedel
izvr$ni direktor, utemeljeni, doloci znesek, ki se pritozniku izplaca kot odskodnina.

2.8 DISje v skladu s svojim statutom in poslovnikom pristojen tudi za odlo¢anje o zahtevah za popravek, razlago, pregled
in izvrsitev, ki jih stranke vloZijo v zvezi s pritozbenim postopkom.
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Trenutne postavke za dnevnice, ki jih je objavila Evropska komisija (zadnja posodobitev 25. julija 2022): https://[www.eeas.
europa.cu/sites/default/files/documents/2024/Annexe%20M%20Current%20per%20diem%20rates.pdf.
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