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ROZHODNUTIE RADY (EU) 2025/1123
z 26. mdja 2025

o pozicii, ktord sa md v mene Eurdpskej tinie zaujat v sprdvnej rade Medzindrodnej nadicie EU -
LAK, pokial ide o sluzobny poriadok Medzinirodnej nadicie EU - LAK

RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretefom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie, a najmd na jej ¢ldnok 209 ods. 2 a ¢ldnok 212 v spojeni s jej
¢lankom 218 ods. 9

so zretelom na ndvrh Eur6pskej komisie,
kedze:

(1) Unia uzavrela rozhodnutim Rady (EU) 2019/593 (') Dohodu o zalozeni Medzindrodnej nadacie EU — LAK () (dalej
len ,dohoda“), ktord nadobudla platnost 17. mdja 2019.

() Podla ¢lanku 11 pism. d) dohody moze spravna rada Medzinrodnej nadécie EU — LAK (dalej len ,spravna rada®)
prijat sluzobny poriadok na zdklade ndvrhu vykonného riaditela.

(3)  Sprdvna rada md po svojom 10. riadnom zasadnuti 24. mdja 2024 pisomnym postupom prijat sluzobny poriadok
Medzindrodnej nadacie EU — LAK (dalej len ,sluzobny poriadok®).

(4 Sluzobnym poriadkom sa stanovia podmienky zamestndvania a vymedzia prdva a povinnosti persondlu pracujticeho
pre Medzinarodnt naddciu EU — LAK, ktorti prévne zastupuje vykonny riaditel.

(5)  Je vhodné stanovit poziciu, ktord sa mé zaujat v mene Unie v sprévnej rade, kedZe prijatie sluzobného poriadku si
vyzaduje sthlas ¢lenov Medzindrodnej nadacie EU — LAK.

(6)  Pozicia, ktord sa ma v mene Unie zaujat v spravnej rade, pokial ide o sluzobny poriadok, by preto mala byt zalozena
na ndvrhu aktu spravnej rady pripojenom k tomuto rozhodnutiu.

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Cldnok 1
Pozicia, ktord sa mé v mene Unie zaujat pisomnym postupom v sprévnej rade Medzindrodnej naddcie EU — LAK (dalej len
,,spravna rada®) v stvislosti so sluzobnym poriadkom Medzinirodnej nadicie EU — LAK, je zaloZend na ndvrhu aktu
spravnej rady pripojenom k tomuto rozhodnutiu.

Cldnok 2

Toto rozhodnutie nadobtda té¢innost diiom jeho prijatia.
V Bruseli 26. maja 2025

Za Radu
predsednicka
K. KALLAS

() Rozhodnutie Rady (EU) 2019/593 z 8. aprila 2019 o uzavreti Dohody o zalozeni Medzindrodnej nadicie EU — LAK v mene
Eurépskej tinie (U. v. EU L 103, 12.4.2019, s. 1, ELI: http://data.europa.euleli/dec/2019/593oj).

()  Dohoda o zalozeni Medzindrodnej naddcie EU — LAK (U. v. EU L 103, 12.4.2019, s. 3, ELL http://data.europa.cufelif
agree_internation/2019/593/oj).
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NAVRH

SLUZOBNY PORIADOK MEDZINARODNEJ NADACIE EU - LAK

Clanok 1

Ucel a rozsah uplatiiovania

1. Tento sluzobny poriadok (dalej len ,poriadok®) stanovuje podmienky zamestndvania a vymedzuje prdva a povinnosti
personalu pracujiiceho pre Medzindrodni nadaciu EU — LAK (dalej len ,nadacia EU — LAK“ alebo ,nadacia“), ktord pravne
zastupuje Vykonny riaditel. Tento poriadok stanovuje aj vSeobecné pracovné normy upravu]uce administrativne riadenie
a riadenie prace medzi naddciou EU — LAK a jej persondlom s cielom zabezpecit, aby sa prca vykondvala v transparentnom
a efektivnom ramci. Tento poriadok nesmie byt v rozpore s dohodou o zaloZen{ nadacie EU — LAK (dalej len ,dohoda®) ani
s dohodou o sidle podpisanou medzi nadaciou a Spolkovou republikou Nemecko (dalej len ,dohoda o sidle®); v pripade
rozporu maji prednost dohoda a dohoda o sidle, v uvedenom poradi.

2. Pokial nie je stanovené inak, tento poriadok sa uplatiiuje na vsetok staly alebo docasny persondl pracujici pre naddciu
EU - LAK.

Cldnok 2

Persondl a prijimanie persondlu

1. Persondl nadicie EU — LAK sa skladd z osob, ktoré podpisu pracovnd zmluvu s naddciou s cielom plnit dlohy
stvisiace s konkrétnymi poziciami v rdmci organizacnej Struktdry schvélenej spravnou radou na zdklade navrhu vykonného
riaditela.

2. Osoby, ktoré boli v zhode s naddciou vymenované alebo vyslané ktorymkolvek z ¢lenov naddcie, strategickymi
partnermi alebo inymi organizdciami alebo subjektmi, ktoré sii s fiou spojené, sa povaZujii za stiCast jej persondlu. V tychto
osobitnych pripadoch v3ak vSetky naklady na odmenovanie vratane socidlnych ddvok, nékladov na cestovanie a stahovanie,
prispevkov na vybavenie domdacnosti a usidlenie a v pripade potreby repatridcie znasa krajina, strategicky partner,
organizdcia alebo subjekt, ktory predmetnt osobu vymentiva alebo vysiela. Osoby sa povazujii za persondl naddcie pocas
obdobia, v ktorom vykonavaja tlohy, na ktoré boli pridelené, a toto postavenie sa skon¢i ukonc¢enim tychto tloh bez toho,
aby to viedlo k vzniku akejkolvek zodpovednosti na strane naddcie.

3. Kazda osoba, ktord vstipi do nadéicie ako stdzista na obmedzené a vopred stanovené obdobie ako stcast svojej
odbornej pripravy alebo na vyskumné tcely, sa tieZ povazuje za stcast jej persondlu. StdZisti mozu mat narok na mesacny
prispevok od nadécie na pomoc pri pokryti ich cestovnych vydavkov a vydavkov na Zivobytie.

4. Politika prijimania persondlu naddcie EU — LAK sa zameriava na uzatvdranie zmldiv s vysokokvalifikovanymi
a efektivnymi ¢lenmi persondlu a je zaloZend na uplatiiovani zdsad rovnosti prilezitosti a nediskrimindcie.

5. Prijimanie persondlu nadicie EU — LAK sa uskuto¢ni prostrednictvom otvorenych, objektivnych, nestrannych
a transparentnych vyberovych konani zaloZenych na kritéridch, ktoré st skoncipované vylu¢ne na urcenie toho, ¢&i st
uchddzaci vhodni, skdseni a kompetentni, pokial ide o plnenie tloh stvisiacich s poziciou, o ktorti sa uchddzajt.

6.  Bez ohladu na uvedené skutocnosti sa vykonny riaditel usiluje, pokial je to mozné, zachovat rodovii rovnovihu
a medziregiondlne geografické rozloZenie.

7. Pri prijimani ¢lenov personalu nadécia EU — LAK vyzaduje doklad o akademickej kvalifikcii a/alebo skiisenostiach
potrebnych v stivislosti s volnym pracovnym miestom.

8. Pracovny pomer sa riadi pisomnou pracovnou zmluvou, ktori podpiSe vykonny riaditel a vybrany kandidat.

9. S ¢lenmi persondlu nadacie EU — LAK mozno uzavriet zmluvu:
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a) na konkrétne obdobie/na dobu uréitti. Pracovnd zmluva podpisand naddciou EU — LAK s vybranym kandiddtom na
konkrétne obdobie, ktoré mozno na zaklade vzdjomnej dohody stran obnovit najviac trikrat na celkové obdobie najviac
dvoch (2) rokov, alebo

b) na dobu neuréitd. Pracovnd zmluva podpisand nadiciou EU — LAK s clenmi persondlu, ktorych si nadicia
z opodstatnenych dovodov Zeld udrzat ako svoju sucast a ktor{ pre fiu uz pracovali prinajmensom dva (2) roky.

10.  Vykonny riaditel uréi obdobia a podmienky obnovenia pracovnych zmlav uzavretych s ¢lenmi persondlu naddcie
EU - LAK. Prvd pracovnd zmluva je podpisand vidy na obdobie najviac dvoch rokov.

Stitna prislusnost
11.  Pokial ide o $titnu prislusnost, persondl nadacie EU — LAK sa prijima spomedzi obcanov z clenov nadécie.
Znalosti a skiisenosti

12.  Clenovia persondlu zazmluvneni nadéciou EU — LAK patria do kategérie podla osobitnych znalosti a skiisenosti
potrebnych na plnenie dloh, v stivislosti s ktorymi si zazmluvneni. Zodpovedajici spdsobom a v stilade s funkciami,
ktorymi s povereni a ktoré sa stanovia v $truktdre persondlu schvélenej spravnou radou, mozu teda zastdvat niektoré
z tychto druhov pozicii:

a) vykonné riadiace pozicie;
b) odborné pozicie alebo
¢) technické afalebo administrativne pozicie.
Pracovnd zmluva pre vykonné riadiace a odborné pracovné pozicie

13.  Vykonny riadiaci a odborny persondl, s ktorym sa uzavrela zmluva na odborné alebo vykonné riadiace pozicie, ma
vo v§eobecnosti ndrok na ,prispevok na usidlenie a vydavky na ndvrat” opisané v ¢lanku 4, pokial sprdvna rada na zdklade
odportcania vykonného riaditela nerozhodne inak.

14.  Vykonny riadiaci a odborny persondl, ktory v ¢ase prijatia do zamestnania zije dalej ako 150 kilometrov od mesta
Hamburg a ktory sa tam v dosledku svojho zamestnania v nadacii potrebuje prestahovat, ma narok na prijatie finan¢nych
prostriedkov na pokrytie ndkladov savisiacich so stahovanim a prispevkom na usidlenie. Takisto md ndrok na ndhradu
ur¢itych ndkladov na ndvrat za predpokladu, ze st splnené podmienky opisané v ,Clanku 4 — Prdva a vyhody*.

15.  Vykonny riadiaci a odborny persondl absolvuje Sestmesa¢nii skaSobnt lehotu, po uplynuti ktorej sa pracovnd
zmluva povazuje za potvrdend, pokial nie je pisomne ozndmené inak. Skasobnd lehota sa neuplatiiuje v pripadoch
obnovenia alebo opakovanych predlzeni pracovnej zmluvy.

Pracovnd zmluva na technické afalebo administrativne pracovné pozicie

16.  Technicky ajalebo administrativny persondl vo vieobecnosti nemd ndrok na ,prispevok na usidlenie a vydavky na
navrat® opisané v ¢lanku 4, pokial spravna rada na zdklade odportcania vykonného riaditela nerozhodne inak.

17.  Technicky a administrativny persondl prijaty v Case, ked byva v Hamburgu alebo v okruhu 150 kilometrov okolo
neho, sa bude povazovat za vykonny riadiaci a odborny persondl, pokial ide o nédklady sivisiace so stahovanim
a prispevkom na usidlenie.

18. Technick)’f afalebo administrativny personél absolvuje Sestmesacnd skisobnt lehotu, po uplynuti ktorej sa pracovna
zmluva povazuje za potvrdend, pokial nie je pisomne oznidmené inak. SkiSobnd lehota sa neuplatiuje v pripadoch
obnovenia alebo opakovanych predlzeni pracovnej zmluvy. Dizka skiSobnej lehoty sa moze zodpovedajicim sposobom
upravit v pripade pracovnych zmlav s obmedzenym trvanim.
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Uplatnitelné privne predpisy a mzda

19.  Vsetky pracovné zmluvy musia byt v stlade s ustanoveniami stanovenymi v platnych pracovnopravnych predpisoch
hostitel'skej krajiny podla ustanoveni dohody o sidle.

20.  Clenom persondlu za¢ne vznikat mzda odo diia, na ktorom sa strany dohodnt ako na dni zaciatku zamestnania.

21.  Mzda v suvislosti so sluzbami, ktoré poskytuji ¢lenovia persondlu, sa vypldca mesacne v poslednom tyzdni kazdého
mesiaca.

Miesto zamestnania

22.  Miestom zamestnania je Hamburg, Nemecko, kde md nadicia svoje sidlo.

Cldnok 3
Ulohy a zdvizky

1. Persondl nadicie EU — LAK si plni svoje povinnosti a vykondva svoje tilohy objektivne a nestranne, pricom musi kldst
na prvé miesto svoju lojalitu voci naddcii a zohladfiovat jedine a vylucne jej zdujmy. Pri plneni svojich tiloh nesie plnii
zodpovednost za svoje ¢iny a podlicha prévomoci a riadeniu vykonného riaditela.

Persondl nadacie EU — LAK sa nesmie zapdjat do zZiadneho konania, ktoré by mohlo byt nezlucitelné s riadnym plnenim
jeho tiloh. Persondl nadacie EU — LAK nesmie:

a) pozadovat ani prijimat pokyny tykajice sa plnenia svojich tiloh od akejkolvek vlddy, subjektu alebo osoby mimo
naddcie EU — LAK ani

b) prijat ocenenia, vyznamenania, dary alebo odmeny od akejkolvek vlidy alebo zdroja mimo nadacie EU - LAK, ak je
jasné, Ze by to ohrozilo objektivnost a nezévislost ¢lena personalu alebo to bude odovodnene vnimané ako ohrozenie
objektivnosti a nezdvislosti clena personalu, a ak by to poskodilo dobré meno nadacie EU — LAK. Takéto hodnotenie sa
v prvom rade zakladd len na rozumnom tsudku ¢lena persondlu za danych okolnosti a v pripade potreby ho moze
v relevantnych pripadoch potvrdit vykonny riaditel.

2. Clenovia persondlu naddcie EU — LAK spristupnia nadacii EU — LAK vietky svoje znalosti a skiisenosti. Nesmi
vykondvat ziadne platene a aktivne ved! ajsie zamestnanie, ktoré by mohlo byt v rozpore o Zau]mam1 naddcie EU - LAK
alebo ktoré by na fiu mohlo mat negativny vplyv. Nevztahuje sa to na ,spiace* poz1c1e alebo mengie poradenske alebo
vzdeldvacie ¢innosti ako ¢lenovia ndrodnej Vlady alebo zamestnanci institicie, organu, tradu alebo agentdry EU,
medzivlddnej organizicie alebo podobnej organizacie. V takych pripadoch ¢innosti povoluje vykonny riaditel a v pripade
vykonného riaditela spravna rada.

3. Vysady a imunita, ktoré st udelené nadacii EU — LAK a jej persondlu, nezbavuji personal povinnosti dodrziavat svoje
sikromné zavizky, resp. zavazky vyplyvajiice zo zdkonov a inych pravnych predpisov ¢lenskych $tatov nadicie, a najma
zdkonov a inych pravnych predpisov hostitelskej krajiny a mesta naddcie podl’a dohody o sidle. Clenovia personalu
ozndmia vykonnému riaditelovi ozndmit akikolvek konfliktnd situdciu s orgdnmi ktoréhokolvek z clenskych $titov
naddcie v stvislosti s imunitou a vysadami imerne k ich postaveniu ako ¢lenov persondlu naddcie EU — LAK.

4. Nendlezité vyuzivanie jedného alebo viacerych z tychto privilégii sa povazuje za hrubé pochybenie a moze viest
k ukonceniu prislusnej pracovnej zmluvy bez toho, aby boli dotknuté akékolvek iné zavizky, ktoré by mohli existovat.

5. Clenovia persondlu sa pri plneni svojich dloh spravaju eticky a profesiondlne, a to vo vztahoch s ostatnymi ¢lenmi
personalu a pri poskytovani informdcii a tdajov naddcii EU — LAK, ako aj jej externym zamteresovanym strandm. So
vSetkymi dovernymi instituciondlnymi informéciami, ktoré mézu mat k dispozicii alebo ku ktorym mézu mat pristup,
takisto zaobchddzaju s ndlezitou ml¢anlivostou, ako je to vyjadrené v prislusnych prilohdch pracovnych zmliv.

Cldnok 4
Prdva a vyhody
1. Vsetok persondl md ndrok na to, aby sa s nim zaobchddzalo s reSpektom a v stilade s jasnymi a transparentnymi

pravidlami. Okrem toho musi byt pracovny priestor v stilade s bezpe¢nostnymi a environmentélnymi normami hostitel'skej
krajiny.
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2. Scielom v plnej miere uplatiiovat a vyuZivat prava a vyhody stanovené naddciou EU — LAK sa za zdvislé osoby ¢lenov
persondlu povazuju tieto osoby:

a) manzel/manzelka alebo stly partnerf/ka ¢lenov persondlu, ktory nemd vlastny prijem alebo je trvalo praceneschopny;
b) deti ¢lenov persondlu mladsie ako 18 rokov a

¢) deti ¢lenov persondlu starSie ako 18 rokov, kym nedoviSia vek 25 rokov, ak sa zicastiiuji na vysokoskolskom
vzdeldvani, a to univerzitnom alebo technickom, a st od ¢lena persondlu ekonomicky zavislé.

Prispevok na usidlenie a vydavky na ndvrat

3. Nadicia EU - LAK vo vseobecnosti udeluje prispevok na ndklady na usidlenie na zaciatku pracovnej zmluvy pre
odborny persondl a vykonny riadiaci persondl. Prispevok na usidlenie maximdlne do vysky jedného mesacného cistého
platu sa vyplaca po predloZeni podpornych dokumentov.

4. Naddcia EU - LAK takisto pokryje cestovné vydavky a uhradi ndklady na stahovanie vritane poistenia proti beznym
rizikdm pocas leteckej, pozemnej alebo ndmornej prepravy, pokial ide o nabytok a osobné veci, na zéklade predlozenia
potvrdeni o zaplateni, osved¢eni alebo inej prislusnej podpornej dokumenticie. Suma, ktori mé nadicia uhradit za
medzikontinentdlne stahovanie, nesmie presiahnut 10 000 EUR a moze byt persondlu prevedend po tom, ako od neho
nadicia prijme kone¢nt faktiru a potvrdenie o spokojnosti s poskytnutou sluzbou. Clen personlu by mal vo vsetkych
pripadoch pripojit prinajmensom tri ponuky od roznych spolocnosti, aby preukdzal, Ze vybrand spolocnost bola
najvhodnejsia a nakladovo najefektivnejsia. Tieto nédklady sa ¢lenom persondlu a ich zavislym osobdm uhradia na zaciatku
ich pracovnej zmluvy a na jej konci. Navrat moze byt na iné miesto nez pévodné miesto prijatia do zamestnania za
predpokladu, Ze ndklady nie st vysSie nez ndklady na ndvrat na povodné miesto prijatia do zamestnania. Néklady na
stahovanie st uplatnitelné aj na zavislé osoby takéhoto persondlu. Vydavky na konci pracovnej zmluvy st vyslovne
podmienené tym, ze pracovnd zmluva sa neskon¢i skor nez po uplynuti jej povodného obdobia platnosti.

Dovolenky a sviatky

5. Persondl méd ndrok na 30 pracovnych dni platenej dovolenky za kazdy cely odpracovany rok a pomerne k ¢astiam
odpracovaného roka. Persondl plne vyuzije nevyuzité dni dovolenky za akykolvek dany rok najneskor do 31. marca
nasledujtceho roka.

6.  Vykonny riadite] moze stanovit ro¢né obdobie kolektivneho volna na maximdlne desat dni pre vianocné obdobie
a novoroné obdobie, pocas ktorého bude tirad naddcie zatvoreny a jej personal oslobodeny od pracovnych povinnosti.

7. Zapredpokladu, ze dovolenka je zlucite[na s pracovnym zataZzenim, clenovia personalu mozu slobodne uplatnit svoj
nérok na zdklade povolenia vykonného riaditela alebo nim urcenej osoby.

Platené volno

8.  Persondl bude méd ndrok na platené volno, ako je stanovené v kazdom konkrétnom ¢asovom momente podla
uplatnitelného prava v hostitel'skej krajine afalebo za tychto okolnosti:

a) materstvo — persondl naddcie EU — LAK md ndrok na Sest (6) kalenddrnych tyzdiov dovolenky pred narodenim
a celkovo najviac osem (8) kalenddrnych tyzdnov po narodeni [dvandst (12) tyzdiiov v pripade viacndsobného porodu
alebo pred¢asného porodu], ktoré sa moézu kumulovat;

b) otcovstvo — persondl méd ndrok na desat (10) pracovnych dni dovolenky po narodeni dietata;

¢) umrtie blizkej osoby/domdca nidzova situdcia — persondl ma ndrok na najviac Styri (4) pracovné dni dovolenky
v pripade Gimrtia alebo véZnej choroby manzelajmanzelky alebo stileho partnera/partnerky, syna, dcéry, otca, matky,
brata alebo sestry. Toto volno mozno predlZif najviac na Sest (6) pracovnych dni, ak persondl musi vycestovat mimo
hostitel'skej krajiny;

=

choroba — persondl md ndrok na najviac Sest (6) tyzdnov dovolenky v pripade choroby, ktord mu brani vo vykondvani
prace. Toto Sesttyzdiiové obdobie sa viak za¢ne nanovo so zaciatkom kazdej choroby, ak nie je sposobend tym istym
zakladnym ochorenim. Ak je choroba spdsobend tym istym zdkladnych ochorenim, tento narok vznikne znovu bud po
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uplynuti siestich mesiacov od skonéenia poslednej praceneschopnosti, alebo po uplynuti jedného roka od zac¢iatku prvej
praceneschopnosti. Clen persondlu v kazdom pripade predlozi prislusné lekdrske potvrdenie. V pripade jeho
nepredloZenia sa nepritomnost povazuje za neoddvodnend;

e) vlastnd svadba — persondl md ndrok na jeden (1) defi dovolenky na svoju vlastnt svadbu;

f) kurzy odbornej pripravy — personal ma ndrok na najviac pit (5) dni dovolenky za rok na ticast alebo aktivnu ticast na
kratkych semindroch a konferencidch, ktoré sa priamo tykaju rozsahu kompetencii prislusného ¢lena personélu;

g) iné — vo vynimocnych pripadoch ma persondl narok na dovolenku, vratane nahrady za odpracovanie dni pracovného
pokoja alebo z akéhokolvek iného dovodu, ktory vykonny riaditel povazuje za nevyhnutny.

9.  Vykonny riaditel vymedzi postupy na udelovanie kazdého takéhoto volna, ktoré v kazdom pripade schvdli vykonny
riaditel alebo osoba, ktord bol vyslovne poverend takymito povinnostami.

Neplatené volno

10.  Persondl md ndrok na neplatené volno, ako je stanovené v kazdom konkrétnom casovom momente podla
uplatniteIného préva v hostitelskej krajine afalebo za tychto okolnosti:

a) trvald praceneschopnost — persondl méd ndrok na neplatené volno z dovodu trvalej préceneschopnosti, ktord clenovi
persondlu tplne alebo ¢iastocne brani v praci;

b) iné — persondl ma ndrok na neplatené volno, ak to povoli vykonny riaditel.

11.  Na tcely tohto poriadku sa za priceneschopnost povaZuje situdcia, ked ¢len persondlu nemoéze tplne alebo
Ciastocne pracovat, a to docasne alebo trvalo, z dovodu telesnej alebo dusevnej choroby alebo trazu.

12.  V pripadoch docasnej praceneschopnosti trvajiicej viac ako Sest (6) po sebe nasledujicich mesiacov alebo 3est (6)
samostatnych mesiacov v roku, alebo v pripade trvalej priceneschopnosti moze nadicia EU — LAK stanovit, aby
zdravotnicky pracovnik urceny naddciou potvrdil obdobie praceneschopnosti bez ohladu na potvrdenie, ktoré mohol vydat
vlastny lekdr ¢lena personalu.

Poistenie
13.  Nadicia EU - LAK poistuje svoj persondl a poskytuje mu takéto krytie:
a) cestovné poistenie na sluzobné cesty vratane zivotného poistenia;

b) zdkonné zdravotné poistenie, poistenie dlhodobej starostlivosti a trazové poistenie poskytované nemeckym systémom
socidlneho zabezpecenia.

14.  Zavislé osoby clenov persondlu maji narok na davky krytia liecebnych nédkladov v stlade s podmienkami
stanovenymi uplatnite/nym pravom v hostitel'skej krajine.

Platby v pripade dmrtia

15. Ak clen persondlu, ktory nemal pred svojim zamestnanim v naddcii pobyt v hostitelskej krajine, zomrie pocas
aktivneho pracovného pomeru, naddcia EU — LAK zndsa vydavky spojené s repatridciou tela zosnulého. Pozostalé zdvislé
osoby maja ndrok byt repatriované podla podmienok stanovenych v oddiele ,Prispevok na usidlenie a vydavky na névrat“.
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Cldnok 5

Sluzobné cesty

1. Na tcely tohto poriadku sa za sluzobné cesty povazujii sluzobné cesty vykondvané persondlom naddcie EU — LAK
mimo miesta vykonu prace, kde zvycajne vykonavaja svoje tlohy, pokial ich plne a riadne povolil vykonny riaditel alebo
osoba, ktord bola vyslovne poverend takouto povinnostou.

2. Persondl uchovdva svoj pas a iné cestovné doklady v poriadku tak, aby boli k dispozicii na uskuto¢nenie ciest, ktoré
im urcila nadicia EU — LAK, aby ju zastupovali. Naddcia uhradi vydavky spojené s vydanim prislusnych viz po prijati
prislusnych sprievodnych dokladov.

3. Prisluiné cestovné povolenie pre kazdi sluzobni cestu riadne podpiSe tak prislusny ¢len personalu, ako aj vykonny
riaditel, alebo osoba, ktord bola vyslovne poverend takouto povinnostou, s ciefom realizovat projekt alebo konkrétnu
¢innost, a uvedie sa v lom miesto, ticel a trvanie sluZzobnej cesty, trasa, dopravné prostriedky a ndklady na dopravu, ako aj
vydavky na ubytovanie a Zivobytie, ako aj rozpoctovy riadok, ¢innost alebo projekt, ku ktorému sa tieto vydavky priraduja.

4. Naddcia hradi cestovné vydavky persondlu na sluzobnych cestich vritane ndkladov na dopravu, ubytovanie
a zivobytie v stilade so sadzbami diét uvedenymi v prilohe 2, ktoré sa mézu revidovat v rdmci roéného preskiimavania
rozpoctu.

Cldnok 6

Pritomnost v praci

1. Bezny pracovny ¢as je osem (8) hodin denne alebo Styridsat (40) hodin tyZdenne. Pracovny tyzden trva pat dni, od
pondelka do piatku vritane. Ak vykonny riaditel vopred nedal povolenie, pritomnost v prici je pocas pracovného diia
povinna.

2. Ak ¢len personélu v praci z akéhokolvek dovodu nemdze byt pritomny, informuje o tom v¢as vykonného riaditela
alebo osobu, ktord bola na taky acel vyslovne poverend. V pripade choroby je ¢len persondlu povinny predlozit lekdrske
potvrdenie pred uplynutim treticho dna. Ak choroba pripadne na piatok alebo pondelok alebo pred sviatkom alebo po
fiom, vyZzaduje sa lekdrske potvrdenie vzdy. Najneskor v posledny deni uvedeny v potvrdeni o chorobe musi ¢len persondlu
informovat vykonného riaditela alebo osobu, ktord bola na taky déel vyslovne poverend o dalsej nepritomnosti a je
povinny predlozit dalsie potvrdenie do dalsich troch dni.

3. Akdkolvek neodovodnend nepritomnost v prici v trvani dvoch po sebe nasledujicich alebo troch po sebe
nenasledujticich pracovnych dni pocas jedného kalenddrneho roka sa povazuje za opustenie pracovného miesta a ma za
nasledok pisomné varovanie.

4. Okrem sobot a nediel sa za dni pracovného pokoja povazuji tie dni, ktoré st vyhldsené za dni pracovného pokoja
podla pravnych predpisov stdtu Slobodné a hanzové mesto Hamburg v Spolkovej republike Nemecko. Okrem toho sa
celému persondlu udeli jeden bezny den volna ako nahrada za ich prislusné ndrodné dni.

Cldnok 7

Pochybenia a sankcie

1. Za plnenie povinnosti a tdloh vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, tohto poriadku, internych predpisov alebo
akéhokolvek iného interného ustanovenia nadcie EU — LAK zodpoveda ¢len persondlu a nesplnenie tychto povinnosti
a uloh sa moze v zdvislosti od okolnosti povazovat za menej zdvazné alebo hrubé pochybenie.

2. Predpoklad sa, Ze clen persondlu sa dopustil hrubého pochybenia, ak zanedbal zdkladné povinnosti stanovené vo
svojej pracovnej zmluve, tomto porladku internych predpisoch alebo akomkolvek inom internom ustanovenf naddcie EU —
LAK, alebo sa dopustil spravania, ktoré je nezlucite[né s takymito zdkladnymi povinnostami, a to takym spdsobom, Ze
pokracovanie jeho pracovnej zmluvy je neuskutocnitelné. Za hrubé pochybenia sa budt povazovat:

a) opakované alebo zdvazné nesplnenie tiloh stvisiacich s konkrétnym pracovnym miestom;
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b) dopustenie sa akéhokolvek konania, ktoré bolo stanovené ako nezlucitelné;
¢) neetické spravanie zahffiajiice profesiondlne a pracovné ¢innosti a
d) odstidenie na zdklade konecného rozhodnutia stdu.

3. Na tcely vykladu a uplatiovania tohto ¢lanku sa za opakované nesplnenie povazuje situdcia, ked ¢len persondlu
dostal dve pisomné napomenutia v lehote jedného roka alebo tri pisomné napomenutia v lehote dvoch rokov. Na druhej
strane sa za zdvazné nesplnenie povinnosti povazuje situdcia, ked sa ¢len personalu dopustil jedného alebo viacerych
pripadov hrubého pochybenia stanovenych v tomto ¢lanku.

4. Na tcely vykladu a uplatiiovania tohto ¢lanku sa za hrubé pochybenie z dovodu spravania, ktoré je nezlucite[né
s vykondvanim tloh, povazuja tieto ¢iny:

a) pozadovanie alebo prijfmanie pokynov tykajdcich sa plnenia tloh od akejkolvek vlddy, subjektu alebo osoby mimo
naddcie EU — LAK alebo

b) vykondvanie akejkolvek cinnosti, ktord je nezlucitelnd s nezavislostou a nestrannostou vyzadovanou na zaklade
postavenia ¢lenov persondlu nadacie EU — LAK a ktord by mohla mat na naddciu negativny vplyv.

5. Na tcely vykladu a uplatiiovania tohto ¢ldnku sa za neetické spravanie povazuju tieto skutky:

a) ak sa preukdze, Ze ¢len persondlu spachal ¢iny ohovérania, hanobenia alebo urdzky na cti voci ktorémukolvek ¢lenovi
personalu naddcie EU — LAK alebo tretej strane;

b) ak sa preukdze, zZe ¢len personalu sa dopustil pochybenia alebo priestupkov voci slusnosti a mravom v stlade s pravinymi
predpismi platnymi v krajine, v ktorej bol dany priestupok spachany;

) obtaZovanie;

d) skutocné privlastnenie tovaru alebo sluzieb nadacie EU — LAK alebo pokus o ich privlastnenie, ako aj ich ponechanie
alebo nesprédvne pouzitie vo vlastny prospech ¢lena persondlu alebo v prospech tretich strdn bez ohladu na ich hodnotu;

e) pachanie ¢inov fyzického alebo dusevného ndsilia voci inému ¢lenovi persondlu naddcie EU — LAK, ¢&i uz v hostitelskom
trade alebo pobockach ¢i mimo nich;

f) dmyselné poskodenie zariadeni, vybavenia, nistrojov, dokumentécie a iného majetku patriaceho nadacii EU — LAK;
g) vandalizmus;

h) sabotdz a

i) opustenie pracovného miesta.

Takéto ¢iny sa mozu uskutocnit v hostitelskom tirade alebo mimo neho. V poslednom uvedenom pripade sa dovod
neetického sprdvania spdja s pracou.

6.  Clenovia persondlu, ktori sa dopustia pochybenia, budd podliehat disciplindrnym konaniam, ktoré by mali zarucit
riadny proces. V zévislosti od zdvaznosti pochybenia sa méze prijat jedno alebo viaceré z tychto opatrent:

a) dstne napomenutie — sa ukladd za menej zdvazné pochybenia. Vykonny riaditel alebo osoba, ktord bola vyslovne
poverend takouto povinnostou, uplatni tdto sankciu tak, aby si ¢len persondlu uvedomil désledky pochybenia, ku
ktorému z jeho strany doslo, a aby v buddcnosti zlepsil svoje spravanie;

b) pisomné napomenutie — sa ukladd v pripade:

i) opakovaného dopustenia sa menej zdvazného pochybenia alebo
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ii) dopustenia sa pochybenia, ktoré zahfiia neplnenie tloh a povinnosti uvedenych v tomto poriadku alebo v inych
internych ustanoveniach nadacie EU — LAK a ktorého ¢rty st opisané ako dokaz o pochybeni, na ktoré sa vztahuje
sankcia, aby si ¢len personalu mohol v plnej miere uvedomit spravanie, ktoré sa ma zmenit, ako aj dosledky svojich
¢inov;

¢) pozastavenie vykonu funkcie — toto bude dosledkom opakovania pochybenia po druhom pisomnom napomenuti.
Jeho trvanie sa moze lisit v zavislosti od postidenia vykonného riaditela;

d) prepustenie — toto bude dosledkom hrubého pochybenia.

7. Clenovi persondlu, ktory je obvineny z hrubého pochybenia, moze byt pocas overovania skuto¢nosti pozastaveny
vykon funkcie, a to len a vylu¢ne v pripade, ked podla ndzoru vykonného riaditela existuji ndznaky, Ze toto opatrenie je
opodstatnené.

8.V kazdom pripade je obvinenie z hrubého pochybenia platné len na objektivnom a overitelnom zéklade, a ak sa
preukdze, moze viest k ukonceniu prislusnej pracovnej zmluvy bez toho, aby boli dotknuté akékolvek iné prdvne alebo
trestné zdvizky, ktoré by mohli existovat.

9. Tymto sa zavddza mechanizmus rieSenia sporov, ktorého cielom je zmierlivé vyrieSenie problémov, ktoré mozu
vznikntt medzi nadaciou a jej persondlom. Tento mechanizmus a jeho vysledky st zavdzné pre obe strany a st podrobne
opisané v prilohe 1.

Cldnok 8

Hodnotenie vykonu persondlu

1. Vsetci clenovia persondlu podliehaji individudlnemu a dévernému ro¢nému hodnoteniu vykonu. Vykonny riaditel na
zdklade dohody s persondlom vymedzi konkrétne kroky na uskuto¢nenie takéhoto hodnotenia.

2. Vysledok hodnotenia by sa mal riadne zdokumentovat.

Cldnok 9

Ukondenie pracovnej zmluvy

1. S vynimkou pripadu vykonného riaditela, vo vztahu ku ktorému sa zmluvné podmienky riadia ustanoveniami
dohody, sa akdkolvek pracovnd zmluva ukonéi v dosledku:

a) uplynutia doby platnosti pracovnej zmluvy;

b) vzdania sa funkcie ¢lena persondly;

¢) vzdjomnej dohody stran;

d) trvalej praceneschopnosti;

e) vekovej hranice;

f) prevddzkovych poziadaviek/objektivnych pricin alebo

g) prepustenia z dovodu hrubého pochybenia/z nélezit¢ho dovodu.

2. Ukoncenie pracovnej zmluvy z dovodu prepustenia v dosledku hrubého pochybenia oslobodzuje nadiciu EU — LAK
od vypldcania akejkolvek nahrady bez toho, aby bolo dotknuté vyplicanie nahrady $kody nadacii EU — LAK v dosledku
dopustenia sa pochybenia, ktoré mohlo byt uréené bud prostrednictvom vzdjomného urovnania alebo rozhodcovského
alebo stidneho konania.

3. Vekova hranica pre pracu ¢lena persondlu nadacie EU — LAK je estdesiatpit (65) rokov. Clenovia persondlu s platnou
pracovnou zmluvou na dobu uréitd, ktori dosiahnu vekovi hranicu stanovend v tomto ¢ldnku, budii nadalej pracovat ako
tiradnici naddcie aZ do ukoncenia pracovnej zmluvy. Clenovia persondlu s pracovnou zmluvou na dobu neur¢itti ukoncia
svoj sluzobny pomer po dosiahnuti stanovenej vekovej hranice.
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4.V pripade tplnej alebo Ciastocnej trvalej praceneschopnosti moze naddcia pracovnd zmluvu ukoncit. V kazdom
pripade moze byt ¢len persondlu vzdy opravneny uplatnit pravo odstipit z funkcie.

5. Kazdd strana (clenovia persondlu a nadicia EU — LAK) moZe vypovedaf pracovni zmluvu so tvortyzdiovou
vypovednou lehotou ku koncu mesiaca v pripade, Ze pocet rokov sluzby je menej ako pit. Po piatich rokoch sluzby sa
vypovednd lehota predizi na dva mesiace, po 6smich rokoch sluzby na tri mesiace.

6. Naddcia EU — LAK moZe vypovedat pracovné zmluvy na individudlnom alebo kolektivnom ziklade z objektivnych
dovodov alebo z dovodu ukonéenia poskytovania sluZieb.

7. Objektivne dovody ukoncenia pracovnej zmluvy s naddciou EU — LAK sa chipu ako akékolvek dovody, ktoré by
mohli znemoznit vyplacanie miezd za sluzby poskytované ¢lenmi personalu.

Cldnok 10
Zdaverecné ustanovenia

1. Tento poriadok predbezne nadobudne tcinnost v deni jeho schvilenia sprévnou radou. Bude sa naii odkazovat ako na
ako ,sluzobny poriadok Medzinirodnej nadécie EU — LAK“. Ked nadobudne platnost dohoda o sidle medzi Spolkovou
republikou Nemecko a nadaciou, tento poriadok sa bud’ upravi tak, aby bol v stlade s dohodou o sidle, alebo v pripade, ak
nebudi potrebné Ziadne tpravy, sa bude povazovat za kone¢ny.

2. Naddcia EU - LAK moze uzatvérat zmluvy s poradcami, odbornikmi, konzultantmi alebo inymi subjektmi vo forme
dohody o sluzbach, pricom ich poveri Vykonavamm projektov alebo osobitnych tloh pocas platnosti dohody. Ziadna
dohoda uzavretd v takeJto podobe neznamend existenciu pracovnej zmluvy s nadiciou EU — LAK a zmluvnou stranou, ani
Ziadny ndrok na prava a vyhody stanovené v tomto poriadku.

3. Na tGcely tohto poriadku sa pojem ,dieta“ vztahuje na dieta narodené v manzelstve alebo mimo neho, osvojené dieta
a nevlastné diefa.

4. Ktordkolvek vyhoda alebo prdvo udelené persondlu nadicie EU — LAK na zéklade tohto poriadku nadobudne
Gcinnost odo dnia, ktory sa na zdklade dohody ur¢i ako zaciatok ich povinnosti.

5. Vsetok persondl vratane vykonného riaditela md narok na vyhody a podlicha povinnostiam stanovenym v dohode,
internych predpisoch a v tomto poriadku, s podmienkami vztahujiicimi sa na ich prislusné pracovné miesto.

6.  Aby sa tento poriadok mohol v plnej miere uplatiovat, vykonny riaditel vydd potrebné a dostatocné vykonavacie
pravidla.

7. Pri vietkych relevantnych aspektoch, ktoré tento poriadok nezahffia, ma prednost uplatnitelné pravo v hostitel'skej
krajine.
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PRILOHA 1

Mechanizmus rieSenia sporov Medzindrodnej nadicie EU - LAK

Tento mechanizmus md dve instancie: internd instancia a v pripade potreby externd instancia.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

INTERNA INSTANCIA: postupy pred internou radou pre riesenie sporov

Vsetky strany zapojené do akychkol'vek sporov afalebo nezhod v stvislosti s pracovnopravnym vztahom sa vzdy, ked
je to mozné, usiluji o ich promptné zmierlivé vyrieSenie.

Ak sa zmierlivé vyrieSenie nedosiahne, ¢len persondlu poskodeny rozhodnutim vedenia (vritane implicitnych
rozhodnuti () v stuvislosti s pracovnopravnym vztahom medzi ¢lenom persondlu a nadaciou, za predpokladu, Ze
¢len persondlu ma priamy a existujiici zdujem, ktory bol nepriaznivo ovplyvneny, moze proti tomuto rozhodnutiu
podat staznost, a poziadat o jeho tiplné alebo ¢iastocné prehodnotenie, preskimanie, zmenu alebo anulovanie. Clen
persondlu podd svoju staznost formou listu adresovaného rade pre rieSenie sporov, pokial preskimanie zo strany
vedenia alebo jeho akt nenapadne niektory z ¢lenov rady pre rieSenie sporov, pricom v takom pripade méze priamo
podat odvolanie podla odseku 2 nizsie. Staznost sa skoncipuje pisomne v anglictine a poddva sa vykonnému
riaditelovi, ktory potvrdi prijatie staznosti, pricom v koépii staznosti, ktord sa ma vratit ¢lenovi persondlu, uvedie
datum jej prijatia.

Radu pre rieSenie sporov tvoria tri osoby: vykonny riaditel, riaditel pre financie a spravu a ¢len persondlu, ktory je
v tom case sluzobne najstarsim ¢lenom persondlu. Rada pre rieSenie sporov prijima svoje rozhodnutia
zjednodudenym sposobom bez potreby osobitnych zasadnuti. Rada pre rieSenie sporov pri prijimani svojich
rozhodnuti méze, ale nie je povinnd, poziadat poradcov nadicie o stanovisko tykajice sa predmetu sporu (napr.
pravny, pracovny, G¢tovny, resp. danovy predmet sporu); rada pre rieSenie sporov nie je povinnd odévodnit svoje
rozhodnutie, preco tak neurobila, alebo ak tak urobila, poskytnat dokaz o pozadovanom stanovisku.

Staznost moze byt zaloZend len na ujme, ktord bola ¢lenovi persondlu spdsobend porusenim prislusnej pracovnej
dohody, tohto poriadku alebo aj pravidiel upravujtcich pracovnopravny vztah medzi ¢lenom persondlu a nadéaciou.

Staznost podpiSe stazovatel a dostato¢ne podrobne v nej opise svoje identifika¢né tidaje, vysledok preskiimania zo
strany vedenia alebo rozhodnutie, vo¢i ktorému sa staznost poddva, predmet staznosti, dovody staznosti, a musia
k nej byt prilozené aj akékolvek pisomné alebo iné dokazy, ktoré stazovatel povazuje na tento Gcel za relevantné.
Rada pre rieSenie sporov moze v pripade potreby poziadat stazovatela, aby v kratkej lehote svoju staznost objasnil
ajalebo doplnil, inak sa staznost povazuje za nepripustnd. Potvrdenie o prijati staznosti uvedené v bode 1.2, ktoré
oznacuje zaciatok lehoty stanovenej v bode 1.7, sa uskutocni hned, ako rada pre riesenie sporov prijme k svojej
spokojnosti staznost, ktord v plnej miere splia dalej uvedené poziadavky.

Staznost sa poddva do 21 po sebe nasledujticich dni:

a) odo dna ozndmenia rozhodnutia vedenia (alebo v pripade implicitnych rozhodnuti od uplynutia lehoty stanovenej
v bode 1.2) alebo aktu vedenia dotknutej osobe v pripade individudlneho aktu vedenia;

b) odo dna uverejnenia prislusného aktu vedenia v pripade vSeobecného aktu vedenia alebo

¢) odo diia ked stazovatel ziskal (riadne preukdzand) vedomost o akte vedenia, ak akt nebol uverejneny ani
ozndmeny.

Rada pre rieSenie sporov vydd odovodnené pisomné rozhodnutie o staznosti ¢o najskor, najneskor vsak do 21
kalenddrnych dni odo diia doruéenia staznosti podla bodu 2.1 v spojeni s bodom 2.3 a zodpovedajiicim spdsobom
o tom informuje stazovatela. Ak rada pre rieSenie sporov pripadne nerozhodne o staznosti v uvedenej lehote,
staznost sa povaZuje za implicitne zamietnutd.

Podanim staZnosti sa nepozastavi i¢inok napadnutého aktu vedenia. Rada pre rieSenie sporov vSak pripadne moze
podla vlastného uvézenia rozhodniit o pozastaveni uplatiiovania aktu vedenia (Gplnom alebo Ciastoénom), ak si to
vyzaduju okolnosti a riadne fungovanie sluzby.

Implicitné rozhodnutie sa povazuje za prijaté, ak sa ziadost ¢lena persondlu povazuje za zamietnutd v dosledku toho, ze prislusny
¢len persondlu na prislusnti Ziadost neodpovie do 30 dni.
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1.9. Rozhodnutie o ulozeni disciplindrnej sankcie nie je predmetom konania o staznosti, ale takéto rozhodnutie méze byt
priamo predmetom odvolaciecho konania pred Nemeckym arbitrdznym institGtom (Deutschen Institution fiir
Schiedsgerichtsbarkeit — d'alej len ,DIS) so sidlom v Nemecku podla bodu 2. Pozri: https:/[www.disarb.org/.

1.10. Kazdd formdlna staznost, ktord nebola predlozend v stanovenej lehote, sa zamietne ako oneskorend, okrem
vynimocnych pripadov, ked ju mozno z riadne opodstatnenych dovodov vyhlasit za pripustnii. Nedodrzanie lehot je
dosledkom dovodov nezévislych od vole ¢lena persondlu, ktory je stazovatelom, a dlzka omeskania je primerand
vzhladom na okolnosti pripadu.

1.11. Vsetky lehoty v tomto poriadku st vyjadrené v kalenddrnych dnoch a zacinaja plynit odo dna nasledujiceho po dni,
ked' nastala prislusnd udalost, a uplynd o polnoci (Hamburg, nemecky ¢as) v posledny den lehoty. Vypocet casovych
lehot zahfia soboty, nedele a stétne sviatky. Ak je poslednym diiom lehoty sobota, nedela alebo $tdtny sviatok, alebo
den pracovného pokoja v sidle naddcie, lehota uplynie v nasledujiici pracovny deri.

1.12. Konanie o staznosti podla bodu 1 a odvolacie konanie podla bodu 2 sa otvoria ndsledne, t. j. odvolacie konanie az po
uplnom vycerpani konania o staznosti (ale bez toho, aby bol dotknuty bod 1.9), a to za rovnakych podmienok,
mutatis mutandis pre:

a) byvalych ¢lenov personalu;
b) osoby, ktoré s pravnymi prijemcami ¢lenov persondlu, a

¢) uchadzacov, ktori sa v rdmci vyberového konania uchddzali o poziciu v naddcii, za predpokladu, Ze staznost sa
tyka nezrovnalosti vo vyberovom konani.

2. ODVOLACIE KONANIE PRED DIS

2.1. Proti rozhodnutiu tykajicemu sa konania o staznosti, ktoré prijala rada pre rieSenie sporov, sa pripadne mozno
odvolat na DIS, a to vzdy v stlade s jej platnymi pravidlami a ustanoveniami.

2.2. Odvolanie mozno podat aj priamo na DIS v pripadoch upravenych vo vyssie uvedenych bodoch 1.2 a 1.9, a méze ho
podat aj vykonny riaditel' v mene naddcie proti ¢lenovi personélu, ktory si nesplnil ktortkolvek zo svojich povinnosti
a dloh.

2.3. Rozhodnutia DIS st pre strany kone¢né a zavizné.

2.4, Kym prebieha odvolanie, vykonny riaditel sa zdrzi prijimania akychkolvek dalsich opatreni vo vztahu k ¢lenovi
persondlu.

2.5. Podanim odvolania sa nepozastavi t¢innost napadnutého rozhodnutia vedenia; uplatiiuje sa bod 1.8. Clen personalu
viak moze DIS predlozit ziadost o pozastavenie vykondvania napadnutého rozhodnutia vedenia (Ziadost o odklad
vykonu rozhodnutia) v mimoriadne naliechavych pripadoch, ked by vykonanie rozhodnutia vedenia sposobilo ¢lenovi
persondlu vaznu a nenapravitelna $kodu.

2.6. Vo vynimoé¢nych pripadoch moze vykonny riaditel v zdujme naddcie a v rdmci dostupného rozpoctu uzavriet
vzdjomne dohodnuté urovnanie s cielom ukoncit spor predloZeny DIS pod podmienkou, Ze sa ¢len persondlu vzda
vietkych buddcich pravnych krokov, ndrokov a poziadaviek v stvislosti s danym sporom.

2.7. Ak sa vykonny riaditel domnieva, Ze vykonanie rozhodnutia o anulovani pravdepodobne sposobi nadécii EU — LAK
zdvazné interné tazkosti, informuje o tom DIS poskytnutim odévodneného stanoviska. Ak DIS povazuje dovody
uvedené vykonnym riaditelom za platné, stanovi sumu, ktord sa mé vyplatit odvolatelovi ako ndhrada skody.

2.8. V sidlade s podmienkami svojho vlastného Statdtu a rokovacieho poriadku ma DIS takisto pravomoc rozhodovat
o ziadostiach o opravu, vyklad, preskimanie a vykon, ktoré strany podali v rdmci odvolacieho konania.
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Sucasné sadzby diét uverejnené Eurdpskou komisiou (poslednd aktualizdcia 25. jila 2022): https://www.eeas.europa.euf
sites/default/files/documents/2024/Annexe%20M%20Current%20per%20diem%2Orates.pdf.
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