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DECIZIA (UE) 2025/1123 A CONSILIULUI
din 26 mai 2025

privind pozitia care urmeazi si fie adoptatd in numele Uniunii Europene in cadrul Consiliului
guvernatorilor Fundatiei internationale UE-ALC cu privire la Statutul personalului Fundatiei
internationale UE-ALC

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 209 alineatul (2) si articolul 212,
coroborate cu articolul 218 alineatul (9),

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,
intrucat:

(1) Acordul de instituire a Fundatiei internationale UE-ALC (') (denumit in continuare ,acordul”) a fost incheiat de
Uniune prin Decizia (UE) 2019/593 a Consiliului (3) si a intrat in vigoare la 17 mai 2019.

) In temeiul articolului 11 litera (d) din acord, Consiliul guvernatorilor Fundatiei internationale UE-ALC (denumit in
continuare ,Consiliul guvernatorilor”) poate adopta Statutul personalului pe baza unei propuneri a directorului
executiv.

(3)  In urma celei de a 10-a reuniuni ordinare din 24 mai 2024, Consiliul guvernatorilor urmeazi si adopte Statutul
personalului Fundatiei internationale UE-ALC (denumit in continuare ,Statutul personalului”) prin procedurd scrisa.

(4  Statutul personalului va stabili conditiile de angajare si va defini drepturile si obligatiile personalului care lucreaza
pentru Fundatia internationald UE-ALC, reprezentatd legal de directorul executiv.

(5)  Este oportun si se stabileascd pozitia care urmeazd si fie adoptatd in numele Uniunii in cadrul Consiliului
guvernatorilor, intrucét Statutul personalului necesitd consimtdmantul membrilor Fundatiei internationale UE-ALC.

(6)  Prin urmare, pozitia Uniunii in cadrul Consiliului guvernatorilor cu privire la Statutul personalului ar trebui sa se
bazeze pe proiectul de act al Consiliului guvernatorilor atasat la prezenta decizie,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

Pozitia care urmeazd si fie adoptatd in numele Uniunii, prin procedur scrisd, in cadrul Consiliului guvernatorilor Fundatiei
internationale UE-ALC (denumit in continuare ,Consiliului guvernatorilor”) cu privire la Statutul personalului Fundatiei
internationale UE-ALC se bazeazd pe proiectul de act al Consiliului guvernatorilor atasat la prezenta decizie.

Articolul 2

Prezenta decizie intrd in vigoare la data adoptarii.
Adoptatd la Bruxelles, 26 mai 2025.

Pentru Consiliu
Presedintele

K. KALLAS

() Acord de instituire a Fundatiei internationale UE-ALC (JO L 103, 12.4.2019, p. 3, ELL http://data.europa.euelifagree_internation/
2019/593/0j).

() Decizia (UE) 2019/593 a Consiliului din 8 aprilie 2019 privind incheierea, in numele Uniunii Europene, a Acordului de instituire
a Fundatiei internationale UE-ALC (JO L 103, 12.4.2019, p. 1, ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2019/593/o0j).
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PROIECT

STATUTUL PERSONALULUI FUNDATIEI INTERNATIONALE UE-ALC

Aricolul 1

Scop si domeniu de aplicare

(1)  Prezentul Statut al personalului (,statutul”) reglementeaza conditiile de angajare si defineste drepturile si obligatiile
personalului care lucreazd pentru Fundatia internationald UE-ALC (,Fundatia UEALC” sau ,fundatia”), reprezentatd legal de
directorul executiv. De asemenea, statutul stabileste standardele generale de lucru care se aplici gestiondrii administrative si
raporturilor de muncd dintre Fundatia UE-ALC si personalul acesteia, cu scopul de a asigura cd activitatea se desfisoard
intr-un cadru transparent si eficient. Statutul nu contravine Acordului constitutiv al Fundatiei UE-ALC (,acordul”) si nici
Acordului privind sediul semnat de fundatie cu Republica Federald Germania (,acordul privind sediul”); in caz de conflict,
prevaleazd acordul si acordul privind sediul, in aceastd ordine.

(2)  Cu exceptia cazului in care se prevede altfel, statutul se aplicd tuturor membrilor permanenti sau temporari ai
personalului care lucreazd pentru Fundatia UE-ALC.

Articolul 2

Personalul si recrutarea

(1)  Personalul Fundatiei UE-ALC este compus din persoanele care semneaza un contract de munci cu fundatia pentru
a indeplini sarcini legate de posturile specifice din cadrul structurii organizatorice aprobate de Consiliul guvernatorilor, pe
baza unei propuneri prezentate de directorul executiv.

(2)  Persoanele care au fost numite sau detasate, in acord cu fundatia, de oricare dintre membrii acesteia, de partenerii sai
strategici sau de alte organizatii sau entitdti care au legdturd cu fundatia sunt considerate ca facand parte din personalul sau.
Totusi, in aceste cazuri specifice, toate costurile asociate remuneratiei, inclusiv prestatiile sociale, costurile de deplasare si de
mutare, costurile pentru achizitionarea obiectelor de uz casnic si indemnizatiile de instalare, precum si costurile pentru
repatriere, dacd este cazul, sunt suportate de tara, partenerul strategic, organizatia sau entitatea care desemneazi sau
detaseazd persoana respectivd. Persoanele sunt considerate membri ai personalului fundatiei in perioada in care isi
indeplinesc atributiile pentru care au fost numite, iar acest statut inceteazd odatd cu indeplinirea atributiilor respective, fard
ca acest lucru sd genereze vreo raspundere din partea fundatiei.

(3)  Orice persoand care se aldturd fundatiei in calitate de stagiar pentru o perioadad limitatd si prestabilitd in cadrul
formarii sale educationale sau in scopuri de cercetare este consideratd de asemenea ca ficand parte din personalul sau.
Stagiarii pot avea dreptul la o indemnizatie lunard din partea fundatiei pentru a-si acoperi cheltuielile de deplasare si
de sedere.

(4)  Politica de recrutare a Fundatiei UE-ALC vizeazd angajarea unor membri ai personalului foarte competenti si eficienti
si se bazeazd pe aplicarea principiilor egalititii de sanse si nediscrimindarii.

(5)  Recrutarea personalului Fundatiei UE-ALC se realizeazd prin intermediul unor procese de selectie deschise, obiective,
impartiale si transparente, bazate pe criterii concepute strict pentru a stabili dacd candidatii sunt potriviti, experimentati si
competenti pentru a-si indeplini atributiile legate de postul pentru care candideaza.

(6)  Fird a aduce atingere celor de mai sus, directorul executiv incearcd, in masura posibilului, si mentind o distributie
echilibratd din punctul de vedere al genului si biregionald din punct de vedere geografic.

(7)  Atunci cand recruteazd membri ai personalului, Fundatia UE-ALC solicitd dovada acreditirilor academice sifsau
a experientei necesare pentru postul vacant.

(8)  Toate raporturile de muncd se bazeaza pe contracte de muncd scrise, care trebuie semnate de directorul executiv si de
candidatul selectat.

(9)  Personalul Fundatiei UE-ALC poate fi contractat:
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(a) pe o perioadd specificd/duratd determinatd — prin incheierea unui contract de munci intre Fundatia UE-ALC si
candidatul selectat pentru o perioada specificd, contractul putind fi reinnoit de pand la trei ori, prin acordul partilor,
pentru o perioadd totald de cel mult doi (2) ani; sau

(b) pe perioadd nedeterminati — prin incheierea unui contract de muncd intre Fundatia UE-ALC si membrii personalului pe
care, din motive intemeiate, fundatia doreste sa ii pastreze in cadrul sdu si care au lucrat deja pentru fundatie timp de cel
putin doi (2) ani.

(10)  Directorul executiv stabileste perioadele si conditiile de reinnoire a contractelor de munci atribuite membrilor
personalului Fundatiei UE-ALC. Primul contract de muncd este semnat, in toate cazurile, pentru o perioadd de maximum
doi ani.

Cetatenie
(11)  In ceea ce priveste cetitenia, personalul Fundatiei UE-ALC se recruteaza din randul cetdtenilor membrilor fundatiei.
Cunostinte si experienta

(12)  Membrii personalului contractat de Fundatia UE-ALC sunt incadrati in categoriile care corespund cunostintelor si
experientei specifice necesare pentru sarcinile in vederea cirora sunt angajati. In consecintd, in conformitate cu functiile
care le sunt incredintate si care urmeazd sd fie constituite in structura personalului aprobatd de Consiliul guvernatorilor,
acestia detin oricare dintre urmadtoarele tipuri de posturi:

(a) de conducere executiv;
(b) profesionale; sau
(c) tehnice sifsau administrative.
Contractul de munci pentru posturile de conducere executivi si posturile profesionale

(13)  Membrii personalului executiv si ai personalului profesional au, in general, dreptul la ,indemnizatia de instalare si
cheltuielile de intoarcere” descrise la articolul 4, cu exceptia cazului in care Consiliul guvernatorilor decide altfel in urma
recomanddrii directorului executiv.

(14)  Membrii personalului executiv si profesional care, la momentul angajarii, locuiesc la mai mult de 150 de kilometri
de orasul Hamburg si care trebuie sd se mute in acest oras ca urmare a angajdrii de citre fundatie au dreptul la finantare
pentru acoperirea costurilor de mutare si la o indemnizatie de instalare. De asemenea, ei au dreptul la rambursarea
anumitor costuri de intoarcere, sub rezerva indeplinirii conditiilor descrise la ,articolul 4 — Drepturi si prestatii”.

(15)  Membrii personalului executiv si ai personalului profesional trebuie sd parcurgd o perioadd de probd de sase luni,
dupd care contractul de munci este considerat confirmat, cu exceptia cazului in care se transmite o notificare scrisd care
prevede altceva. Perioada de probd nu se aplicd in cazul reinnoirii contractului de muncd si nici in cazul prelungirilor sale
succesive.

Contractul de munci aferent posturilor tehnice si/sau administrative

(16)  In general, membrii personalului tehnic si administrativ nu au dreptul la ,indemnizatia de instalare si cheltuielile de
intoarcere” descrise la articolul 4, cu exceptia cazului in care Consiliul guvernatorilor decide altfel in urma recomandarii
directorului executiv.

(17)  Costurile de mutare si indemnizatia de instalare pentru membrii personalului tehnic si/sau administrativ recrutati
din randul persoanelor care locuiesc in Hamburg sau pe o razd de 150 km in jurul orasului Hamburg sunt aliniate la
costurile de mutare §i indemnizatia de instalare pentru membrii personalului executiv si ai personalului profesional.

(18)  Membrii personalului tehnic sifsau administrativ trebuie sd parcurgd o perioadd de probd de sase luni, dupd care
contractul de muncd este considerat confirmat, cu exceptia cazului in care se transmite o notificare scrisd care prevede
altceva. Perioada de probd nu se aplicd in cazul reinnoirii contractului de munca si nici in cazul prelungirilor sale succesive.
In cazul contractelor de munci pe perioadd determinati, durata perioadei de probd poate fi ajustatd in consecinti.
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Legislatia aplicabild si remuneratia

(19)  Toate contractele de munci respectd dispozitiile stabilite in legislatia muncii aplicabild in tara gazdd conform
dispozitiilor acordului privind sediul.

(20)  Membrii personalului incep sd fie remunerati din ziua convenitd de pdrti ca reprezentdnd data de incepere
a angajdrii.

(21)  Remuneratiile acordate pentru serviciile prestate de membrii personalului sunt plitite lunar, in ultima siptimana
a fiecdrei luni.

Locul de desfisurare a activitatii

(22)  Locul de desfdsurare a activititii este Hamburg, Germania, unde se afld sediul fundatiei.

Articolul 3

Sarcini si obligatii

(1)  Membrii personalului Fundatiei UE-ALC isi indeplinesc responsabilititile si s isi desfdsoare sarcinile in mod obiectiv
si impartial, punand pe primul loc fidelitatea fatd de fundatie si tindnd seama exclusiv de interesele acesteia. Ei sunt pe
deplin responsabili pentru actiunile intreprinse in indeplinirea atributiilor lor si se afld sub autoritatea §i conducerea
directorului executiv.

Membrii personalului Fundatiei UE-ALC nu se implicd in niciun act care ar putea fi incompatibil cu indeplinirea
corespunzitoare a atributiilor care le revin. Membrilor personalului Fundatiei UE-ALC li se interzice:

(a) sd solicite sau sd accepte instructiuni privind indeplinirea sarcinilor lor de la orice guvern, entitate sau persoand din afara
Fundatiei UE-ALC; sau

(b) sd accepte onoruri, decoratii, cadouri sau remuneratii din partea oricirui guvern sau a oricdrei surse din afara Fundatiei
UE-ALC atunci cand este clar i acest lucru ar compromite sau va fi perceput in mod rezonabil ca fiind de naturd s3
compromitd obiectivitatea si independenta membrului personalului si ar dduna imaginii Fundatiei UE-ALC. Aceastd
evaluare se bazeazd, in primul rand, pe discerndmantul membrului personalului in situatia datd si, dacd este necesar,
poate fi confirmati de directorul executiv in cazurile relevante.

(2)  Membrii personalului Fundatiei UE-ALC pun la dispozitia Fundatiei UE-ALC toate cunostintele si toatd experienta lor.
Acestora li se interzice sd presteze in mod activ activitdti secundare remunerate care ar putea fi incompatibile cu interesele
Fundatiei UE-ALC sau care ar putea exercita o influentd negativa asupra acesteia. Interdictia nu se aplicd pozitiilor ,inactive”
si nici activitdtilor minore de consiliere sau de formare desfdsurate in calitate de membri ai unui guvern national, sau de
membri ai personalului unei institutii, ai unui organ, ai unui oficiu sau ai unei agentii a UE, ai unei organizatii
interguvernamentale sau ai unei organizatii similare. In astfel de cazuri, activititile sunt autorizate de directorul executiv, iar
in cazul absentei directorului executiv, de Consiliul guvernatorilor.

(3)  Privilegiile si imunitatile acordate Fundatiei UE-ALC si personalului sdu nu scutesc personalul de indeplinirea
obligatiilor lor private sau a celor care decurg din actele cu putere de lege si normele administrative ale statelor membre ale
fundatiei i in special ale tdrii si orasului gazda ale fundatiei in conformitate cu acordul privind sediul. Membrii personalului
informeaza directorul executiv cu privire la orice situatie de conflict cu autoritdtile oriciruia dintre statele membre ale
fundatiei in ce priveste imunitdtile §i privilegiile corespunzitoare statutului lor de membri ai personalului Fundatiei
UE-ALC.

(4)  Utilizarea necorespunzdtoare a uneia sau a mai multora dintre aceste prerogative este consideratd abatere grava si
poate duce la incetarea contractului de muncd al persoanei respective, fird a aduce atingere oricirei alte forme de
raspundere aplicabile.

(5)  Membrii personalului fac dovada unui comportament etic si profesional atunci cind isi indeplinesc sarcinile, in
relatiile cu alti membri ai personalului si atunci cand furnizeaza informatii si date Fundatiei UE-ALC, precum si pértilor sale
interesate externe. De asemenea, ei trateazd cu confidentialitatea cuvenitd orice informatie institutionald privilegiatd pe care
o pot detine sau la care pot avea acces, astfel cum se prevede in anexele respective la contractele de munca.

Articolul 4

Drepturi si prestatii

(1)  Toti membrii personalului au dreptul de a fi tratati cu respect si in conformitate cu norme clare si transparente. In
plus, spatiul de lucru respectd standardele de sigurantd si de mediu ale tdrii-gazda.

ELL http://data.curopa.eu/eli/dec/2025/1123oj



JO L, 4.6.2025

RO

(2)  Pentru a-si exercita pe deplin drepturile §i a beneficia pe deplin de prestatiile stabilite de Fundatia UE-ALC, se
considerd cd urmdtoarele persoane se afld in intretinerea membrilor personalului:

(a) sotul sau partenerul permanent al membrului personalului care nu are venituri proprii sau care se afld in incapacitate
permanentd de muncd;

(b) copiii mai mici de 18 ani ai membrului personalului; si

(c) copiii cu varsta de peste 18 ani ai membrului personalului, pAnd la implinirea varstei de 25 de ani, atat timp cat urmeaza
studii superioare — universitare sau tehnice — §i depind din punct de vedere economic de membrul personalului.

Indemnizatia de instalare si cheltuielile de intoarcere

(3)  In general, Fundatia UE-ALC acordd personalului executiv si profesional o indemnizatie pentru costurile de instalare
la inceputul contractului de munci. Indemnizatia de instalare, avind cuantumul maxim de un salariu net lunar, se plateste
in urma prezentdrii documentelor justificative.

(4)  De asemenea, Fundatia UE-ALC acoperd cheltuielile de deplasare si ramburseaza cheltuielile aferente mutarii, inclusiv
asigurarea mobilierului si a efectelor personale impotriva riscurilor obisnuite la transportul pe cale aeriand, terestrd sau
maritimd, cu conditia prezentdrii chitantelor, a certificatelor sau a altor documente justificative relevante. Suma care
urmeazd sd fie rambursatd de fundatie pentru mutdrile intercontinentale nu poate depdsi 10 000 EUR si poate fi transferatd
membrului personalului la primirea din partea acestuia a facturii finale si a confirmarii faptului ¢ serviciul prestat a fost
multumitor. In toate cazurile, membrul personalului ar trebui si anexeze cel putin trei oferte din partea unor societati
diferite, pentru a dovedi cd societatea selectatd a fost cea mai convenabild si mai eficientd din punctul de vedere al costurilor.
Aceste costuri sunt decontate pentru membrii personalului si persoanele aflate in intretinerea lor la inceputul contractului
de munci si la incheierea acestuia. Intoarcerea se poate realiza citre un loc diferit de locul initial de recrutare, cu conditia ca
costurile si nu fie mai mari decat costurile de intoarcere la locul initial de recrutare. Sunt decontate si costurile aferente
mutdrii persoanelor aflate in intretinerea membrilor respectivi ai personalului. Cheltuielile de la sfarsitul contractului de
muncd se deconteazd cu conditia expresd ca contractul de muncd si nu inceteze inainte de expirarea perioadei initiale
pentru care a fost incheiat.

Concedii si zile libere

(5)  Personalul are dreptul la treizeci de zile lucrdtoare de concediu plitit pentru fiecare an intreg lucrat si proportional
pentru fractiunile de an lucrate. Personalul trebuie si ia integral concediul neutilizat aferent oricirui an dat, pand cel tarziu
la data de 31 martie a anului urmator.

(6)  Directorul executiv poate stabili o perioadd anuald de repaus colectiv de maximum zece zile pentru perioada
Craciunului si a Anului Nou, in cursul cireia biroul fundatiei se inchide, iar personalul acesteia este scutit de serviciu.

(7)  Cu conditia ca durata concediului s fie compatibild cu volumul de muncd, membrii personalului isi pot exercita
acest drept in mod liber, dupd ce au fost autorizati de directorul executiv sau de persoana desemnati de acesta.

Concediu platit

(8)  In urmitoarele circumstante, personalul are dreptul la concediul plitit stabilit la momentul respectiv in legislatia
aplicabild in tara gazda:

(a) maternitate — personalul Fundatiei UE-ALC are dreptul la sase (6) saptimani calendaristice de concediu prenatal si la un
total de pand la opt (8) siptdmani calendaristice postnatal [doudsprezece (12) sdptdmani in caz de nastere multipld sau
inainte de termen)], care se pot cumula;

(b) paternitate — personalul are dreptul la zece (10) zile lucritoare de concediu dupd nasterea copilului;

(¢) ajutor de deces/urgentd in familie — personalul are dreptul la maximum patru (4) zile lucritoare de concediu in caz de
deces sau boald gravd a sotului sau a unui partener permanent, a fiului, fiicei, tatilui, mamei, fratelui sau surorii. Acest
concediu se poate prelungi cu pand la sase (6) zile lucrdtoare in cazul in care membrul personalului trebuie si
cdldtoreascd in afara tdrii gazdi;

(d) boald — personalul are dreptul la maximum sase (6) sdptimani de concediu in cazul unei boli care il iImpiedicd si
lucreze. Aceastd perioadd de sase sdptimani incepe sd curgd insd din nou odatd cu debutul fiecirei boli care nu este
cauzatd de aceeasi afectiune subiacentd. Dacd boala este cauzatd de aceeasi afectiune subiacentd, membrul personalului
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are din nou dreptul la concediu medical dupd trecerea a sase luni de la sfarsitul ultimului concediu medical sau dupa
trecerea unui an de la inceputul primului concediu medical. In orice caz, membrul personalului trebuie si prezinte
certificatul medical corespunzdtor. In caz contrar, absenta este consideratd nejustificatd;

(e) nunta proprie — personalul are dreptul la o (1) zi de concediu pentru nunta proprie;

(f) cursuri de formare — personalul are dreptul la pand la cinci (5) zile de concediu pe an pentru prezenta sau participarea
activd la seminare si conferinte de scurtid durati care au legiturd directd cu mandatul membrului respectiv al
personalului;

(g) altele — in circumstante exceptionale, personalul poate avea dreptul la concediu, inclusiv la compensatie pentru zilele
nelucritoare lucrate, sau din orice alt motiv, daci directorul executiv considerd c¢i un concediu ar putea fi necesar.

(9)  Directorul executiv defineste procedurile de acordare a unui astfel de concediu, care, in orice caz, se aproba de citre
directorul executiv sau de persoana cireia i-a fost delegatd in mod expres aceastd responsabilitate.

Concediu fird platd

(10)  In urmdtoarele circumstante, personalul are dreptul la concediul fara platd stabilit la momentul respectiv in legislatia
aplicabild in tara gazda:

(a) incapacitate permanentd — personalul are dreptul la concediu fird platd in eventulitatea unei incapacitati permanente
care il impiedicd pe membrul personalului sd lucreze in totalitate sau partial;

(b) altele — personalul are dreptul la concediu fird platd atunci cand concediul este autorizat de directorul executiv.

(11)  In intelesul statutului, se considerd ci existd incapacitate atunci cind membrul personalului nu poate lucra in
totalitate sau partial, temporar sau permanent, din cauza unei boli fizice sau psihice sau a unui accident.

(12)  In cazul incapacititii temporare cu o durati mai mare de sase (6) luni consecutive sau de sase (6) luni separate
dintr-un an sau in cazul incapacitdtii permanente, Fundatia UE-ALC poate stipula ca perioada de incapacitate s fie
certificatd de un cadru medical desemnat de fundatie, independent de certificatul pe care il poate emite medicul
membrului personalului.

Asigurari
(13)  Fundatia UE-ALC oferd personalului sdu asigurdri cu urmatoarea acoperire:
(a) asigurare de cildtorie pentru deplasirile in interes de serviciu, inclusiv asigurare de viat;

(b) asigurrile obligatorii de sindtate, de ingrijire pe termen lung si impotriva accidentelor prevazute de sistemul german de
securitate sociald.

(14)  Persoanele aflate in intretinerea membrilor personalului au dreptul la acoperirea cheltuielilor medicale in
conformitate cu conditiile stabilite de legislatia aplicabild in tara gazda.

Pliti in caz de deces

(15)  In cazul in care un membru al personalului care nu era rezident in tara gazda inainte de angajarea sa in cadrul
fundatiei decedeazd in timp ce se afld in activitate, Fundatia UE-ALC isi asumd cheltuielile legate de repatrierea trupului
defunctului. Supravietuitorii aflati in intretinere au dreptul s fie repatriati in conformitate cu conditiile stabilite in sectiunea
JIndemnizatia de instalare si cheltuielile de intoarcere”.
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Articolul 5

Deplasiri in interes de serviciu

(1)  In ingelesul statutului, sunt considerate deplasiri in interes de serviciu cele efectuate de membrii personalului
Fundatiei UE-ALC in afara locului in care isi desfdsoard in mod curent activitatea, cu conditia si fi fost autorizati pe deplin si
in mod corespunzitor de directorul executiv sau de persoana cireia i-a fost delegatd in mod expres aceastd responsabilitate.

(2)  Membrii personalului au in orice moment pasapoarte si alte documente de cildtorie valabile, astfel incat si fie
disponibili pentru deplasirile in interes de serviciu in care vor fi trimisi de Fundatia UE-ALC in calitate de reprezentanti ai
acesteia. Fundatia ramburseazd cheltuielile legate de eliberarea vizelor corespunzitoare, la primirea documentelor
justificative relevante.

(3)  Autorizatia de calitorie corespunzitoare pentru fiecare misiune este semnatd in mod corespunzitor atit de membrul
personalului in cauzd, cat si de directorul executiv sau de persoana cdreia i-a fost delegatd in mod expres aceastd
responsabilitate, pentru a desfisura un proiect sau o activitate specificd, si in aceasta se indicd locul, scopul si durata
deplasdrii, itinerarul, mijloacele si costurile de transport si cheltuielile de cazare si de sedere, precum si linia bugetard,
activitatea sau proiectul cdruia ii vor fi alocate cheltuielile.

(4)  Fundatia suportd cheltuielile de deplasare in interes de serviciu ale personalului, inclusiv cheltuielile de transport, de
cazare si de sedere, in conformitate cu diurnele mentionate in anexa 2, care pot fi revizuite in cursul examindrii bugetare
anuale.

Articolul 6

Prezenta la locul de munci

(1) Programul de lucru obisnuit este de opt (8) ore pe zi sau patruzeci (40) de ore pe siptimana. Siptimana de lucru este

de cinci zile, de luni pani vineri inclusiv. Cu exceptia cazului in care directorul executiv si-a dat in prealabil acordul,
p Pt S p

prezenta la locul de munci in timpul zilei de lucru este obligatorie.

(2)  In cazul in care nu se poate prezenta la lucru din orice motiv, membrul personalului il informeazd in timp util pe
directorul executiv sau informeaza persoana care a fost imputernicit in mod expres in acest scop. In caz de boald, membrul
personalului este obligat si prezinte un certificat medical inainte de incheierea celei de a treia zile. In cazul in care persoana
se imbolndveste intr-o zi de vineri sau de luni ori inainte sau dupd o zi liberd, este intotdeauna necesar sd se prezinte un
certificat medical. Cel tarziu in ultima zi de valabilitate a certificatului medical, membrul personalului trebuie s informeze
directorul executiv, sau persoana care a fost imputernicitd in mod expres in acest scop, cu privire la absentele ulterioare si
este obligat sd prezinte o adeverintd suplimentard pe parcursul urmdtoarelor trei zile.

(3)  Orice absentd nejustificatd de la locul de muncd timp de doud zile lucritoare consecutive sau trei zile lucritoare
neconsecutive in cursul unui an calendaristic este consideratd abandonare a postului si se soldeaza cu un avertisment scris.

(4)  Pe langd zilele de sambitd §i duminicd, sunt considerate zile nelucritoare acele zile care sunt declarate zile
nelucritoare de legislatia statului de care apartine orasul liber si hanseatic Hamburg. In plus, tuturor membrilor
personalului li se acordd in comun o zi liberd drept compensare pentru zilele nationale din statul fiecdruia.

Articolul 7

Abateri si sanctiuni

(1) Membrul personalului este responsabil de respectarea responsabilititilor si a obligatiilor care decurg din contractul de
muncd, din statut, din Regulamentul de ordine interioard sau din orice alti dispozitie internd a Fundatiei UE-ALC si
nerespectarea acestora poate fi considerati o abatere minord sau gravd, in functie de imprejurdri.

(2)  Se considerd cd membrul personalului a comis o abatere gravid in cazul in care a incdlcat sau a manifestat un
comportament incompatibil cu obligatiile esentiale stabilite in contractul sdu de muncd, in statut, in Regulamentul de
ordine interioard sau in orice altd dispozitie internd a Fundatiei UE-ALC, astfel incat continuarea contractului sdu de munci
a devenit neviabild. Sunt considerate cazuri de abatere gravd urmdtoarele:

(a) incilcdrile repetate sau grave ale atributiilor legate de un anumit post;
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(b) participarea la oricare dintre incompatibilititile previzute;
(c) un comportament lipsit de eticd, inclusiv in activititile profesionale si legate de munci; si
(d) condamnarea printr-o hotdrare judecdtoreascd definitiva.

(3)  In scopul interpretdrii si aplicirii prezentului articol, se considerd ci are loc o incilcare repetati atunci cind
membrului personalului i s-au transmis doud avertismente scrise pe parcursul unui an sau trei avertismente scrise pe
parcursul a doi ani. Pe de altd parte, se considerd cd existd o incilcare gravi a obligatiilor atunci cAnd membrul personalului
este implicat in una sau mai multe dintre abaterile grave mentionate in prezentul articol.

(4)  In scopul interpretirii si aplicirii prezentului articol, urmitoarele acte sunt considerate abateri grave cauzate de un
comportament incompatibil cu exercitarea atributiilor:

(a) solicitarea sau acceptarea de instructiuni cu privire la indeplinirea sarcinilor de la orice guvern, entitate sau persoand din
afara Fundatiei UE-ALC; sau

(b) desfdsurarea oricdrei activitdti incompatibile cu independenta si impartialitatea impuse de statutul de membri ai
personalului Fundatiei UE-ALC si care s-ar putea rasfringe negativ asupra fundatiei.

(5)  In sensul interpretdrii si aplicirii prezentului articol, urmdtoarele acte sunt considerate comportament neetic:

(a) situatia in care se dovedeste ¢ un membru al personalului a comis acte de defdimare, ponegrire sau calomnie impotriva
oricirui membru al personalului Fundatiei UE-ALC sau a unui tert;

(b) situatia in care membrul personaluluia comis o abatere sau o infractiune contra decentei si moralei in conformitate cu
legislatia in vigoare in tara in care a fost sivarsitd infractiunea respectivi;

(¢) hartuirea;

(d) deturnarea sau incercarea de deturnare a unor bunuri sau servicii ale fundatiei, precum si pastrarea ilicitd sau utilizarea
necorespunzatoare a acestora in beneficiul membrului personalului sau in beneficiul unor terti, indiferent de valoarea
lor;

() comiterea unor acte de violentd fizicd sau psihicd impotriva unui alt membru al personalului Fundatiei UE-ALC, in
cadrul sau in afara sediului central sau a sucursalelor;

(f) deteriorarea intentionatd a instalatiilor, echipamentelor, instrumentelor, documentatiei si a altor bunuri apartinand
Fundatiei UE-ALG;

(g) vandalismul;
(h) sabotajul; si
(i) abandonarea postului.

Astfel de acte pot avea loc in cadrul sediului central sau in afara acestuia. In acest din urmi caz, motivul comportamentului
neetic trebuie si fie legat de munca.

(6)  Membrii personalului care comit abateri sunt supusi unor proceduri disciplinare, in cadrul cdrora ar trebui respectate
garantiile procedurale. In functie de gravitatea abaterii, se pot lua una sau mai multe dintre urmdtoarele masuri:

(a) avertisment verbal — ca urmare a comiterii unei abateri minore. Directorul executiv sau persoana cireia i-a fost
delegatd in mod expres aceastd responsabilitate gestioneazd aceastd sanctiune in asa fel incat membrul personalului sa
recunoascd implicatiile abaterii comise si sd isi amelioreze comportamentul in viitor;

(b) avertisment scris — ca urmare:

(i) a comiterii repetate a unor abateri minore; sau
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(ii) a comiterii unei abateri care implicd neindeplinirea sarcinilor si responsabilitdtilor prevazute in statut sau in alte
dispozitii interne ale Fundatiei UE-ALC, ale cdrei caracteristici trebuie descrise ca dovadd a abaterii sanctionate, astfel
incat functionarul si fie pe deplin constient de comportamentul care trebuie modificat si de consecintele actiunilor
sale;

(c) suspendare — ca urmare a repetdrii abaterii dupd un al doilea avertisment scris. Durata sa poate varia in functie de
evaluarea directorului executiv;

(d) concediere — ca urmare a unei abateri grave.

(7)  Un membru al personalului care este acuzat de o abatere gravd poate fi suspendat fird pierderea remuneratiei pe
durata verificarii faptelor, dar exclusiv in cazul in care, in opinia directorului executiv, existd indicii care sugereaza cd masura
este justificata.

(8)  In orice caz, o acuzatie de abatere gravi este valabild doar daci se intemeiazi pe baze obiective si verificabile si dacd
este doveditd poate duce la rezilierea contractului de muncd respectiv, fird a aduce atingere oricdrei alte forme de
raspundere aplicabile.

(9)  Prin prezentul statut se instituie un mecanism de solutionare a litigiilor cu scopul de a gasi o solutie amiabild la
problemele care pot apdrea intre fundatie si personalul acesteia. Acest mecanism si solutiile sale sunt obligatorii pentru
ambele parti si sunt descrise in detaliu in anexa 1.

Articolul 8

Evaluarea performantei personalului

(1)  Toti membrii personalului fac obiectul unei evaludri anuale individuale si confidentiale a performantei. Directorul
executiv defineste, de comun acord cu personalul, etapele specifice ale efectudrii acestei evaludri.

(2)  Rezultatul evaludrii ar trebui sd fie documentat corespunzdtor.

Articolul 9

Incetarea contractului de munca

(1)  Cu exceptia directorului executiv, ale cirui conditii contractuale sunt reglementate prin dispozitiile acordul, orice
contract de muncd inceteazd din urmdtoarele cauze:

(a) expirarea perioadei de valabilitate a contractului de muncg;
(b) demisia membrului personalului;

(c) acordul partilor;

(d) incapacitate permanent3;

(e) atingerea limitei de varst3;

(f) cerinte operationale/cauze obiective; sau

(g) concediere din cauza unei abateri grave/dintr-o cauzd justa.

(2)  Incetarea contractului de munci ca urmare a concedierii pentru o abatere grava scuteste Fundatia UE-ALC de plata
oricdrei compensatii, fird a aduce atingere eventualelor daune-interese care trebuie plitite Fundatiei UE-ALC ca urmare
a comiterii abaterii respective si care sunt stabilite fie printr-un acord de solutionare amiabild, fie prin proceduri judiciare
sau de arbitraj.

(3)  Limita de varstd pentru a lucra ca membru al personalului Fundatiei UE-ALC este de saizeci si cinci (65) de ani.
Membrii personalului cu contract de muncd pe duratd determinatd in vigoare care ating limita de varstd stabilitd la acest
articol continud si lucreze ca membri ai personalului fundatiei pand la incetarea contractului de muncd. Membrii
personalului cu contract de munca pe duratd nedeterminatd isi inceteazd activitatea la atingerea limitei de varstd stabilite.
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(4)  In caz de incapacitate permanentd, totald sau partiald, fundatia poate rezilia contractul de munci. In orice caz,
membrul personalului isi poate exercita in orice moment dreptul de a demisiona.

(5)  Fiecare parte (membrii personalului si Fundatia UE-ALC) poate denunta contractul de muncd dind un preaviz de
patru siptdmani inainte de sfarsitul unei luni, in cazul in care durata serviciului este mai micd de cinci ani. Dupd cinci ani de
serviciu, perioada de preaviz se prelungeste la doud luni, iar dupd opt ani de serviciu perioada de preaviz se prelungeste la
trei luni.

(6)  Fundatia UE-ALC poate rezilia contractele de munci in mod individual sau colectiv din cauze obiective sau ca urmare
a incetdrii serviciilor.

(7)  Prin cauze obiective ale rezilierii unui contract de muncd incheiat cu Fundatia UE-ALC se intelege orice cauzd care ar
putea face imposibild plata salariilor datorate pentru serviciile prestate de membrii personalului.

Articolul 10
Dispozitii finale

(1)  Statutul intrd in vigoare, cu titlu provizoriu, la data aprobdrii sale de citre Consiliul guvernatorilor. Denumirea sa este
,Statutul personalului Fundatiei Internationale UE-LAC”. De indati ce intrd in vigoare acordul privind sediul dintre
Republica Federald Germania si fundatie, statutul fie este adaptat in vederea alinierii la acordul privind sediul, fie este
considerat definitiv in cazul in care nu necesitd ajustari.

(2)  Fundatia UE-ALC poate contracta, sub forma unui acord privind serviciile, consilieri, experti, consultanti sau alte
persoane cdrora le incredinteaza executarea de proiecte sau sarcini specifice pe perioada in care este in vigoare acordul.
Eventualele acorduri incheiate in aceastd formd nu implicd existenta unui contract de muncd cu Fundatia UE-ALC si cu
partea contractantd si nu dau dreptul la niciunul dintre drepturile si la niciuna dintre prestatiile prevdzute in statut.

(3)  Inintelesul statutului, termenul ,copil” se referd la copiii ndscuti in cadrul sau in afara cisitoriei, la copiii adoptati si
la copiii vitregi.

(4)  Toate prestatiile si toate drepturile acordate membrilor personalului Fundatiei UE-ALC prin statut produc efecte de la
data convenitd pentru inceperea activitdtii acestora.

(5)  Toti membrii personalului, inclusiv directorul executiv, au dreptul la prestatiile si sunt supusi obligatiilor stabilite prin
acord, prin Regulamentul de ordine interioard si prin statut, conform conditiilor aferente postului pe care il ocupa.

(6)  Directorul executiv emite normele de punere in aplicare necesare si suficiente pentru ca statutul s3 poatd fi aplicat pe
deplin.

(7)  Pentru toate aspectele relevante care nu sunt rglementate de statut, prevaleazd legislatia aplicabild in tara gazda.

10/13 ELL http://data.curopa.eu/eli/dec/2025/1123oj



JO L, 4.6.2025

RO

ANEXA 1

Mecanismul de solutionare a litigiilor aplicat de Fundatia internationald UE-ALC

Acest mecanism are doud componente: componenta internd si — dacd este necesar — o componenta externd.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

COMPONENTA INTERNA: procedurile in fata Comitetului de rezolutie intern

Toate pdrtile implicate in orice litigiu sifsau dezacord in legiturd cu raportul de munci depun eforturi pentru a le
solutiona pe cale amiabild intr-un termen rezonabil de scurt, ori de cate ori este posibil.

In cazul in care nu se ajunge la o solutionare amiabild, un membru al personalului afectat de o decizie a conducerii
(inclusiv de deciziile implicite (")) privind raportul de munca dintre membrul personalului si fundatie poate depune
o plangere impotriva acesteia, cu conditia sd aibd un interes direct si existent care sd fi fost afectat, solicitind ca
decizia in cauzd si fie reexaminatd, revizuiti, modificatd sau revocatd — total sau partial. Membrul personalului
adreseazd plangerea Comitetului de rezolutie printr-o scrisoare, cu exceptia cazului in care evaluarea sau actiunea
conducerii este contestatd de unul dintre membrii Comitetului de rezolutie, caz in care se poate introduce direct
o contestatie in conformitate cu punctul 2 de mai jos. Plangerea se formuleazd in scris, in limba englezd, si este
adresatd directorului executiv, care confirma primirea acesteia, mentionand data primirii pe o copie a plangerii care
se returneazd membrului personalului.

Comitetul de rezolutie este alcituit din trei persoane: directorul executiv, directorul financiar si administrativ si
membrul personalului care, la momentul respectiv, detine cea mai inaltd functie dintre toti membrii personalului.
Comitetul de rezolutie adoptd deciziile intr-un mod simplificat, fird a fi necesare reuniuni speciale. La adoptarea
deciziilor sale, Comitetul de rezolutie poate, dar nu este obligat, si solicite avizul consilierilor fundatiei cu privire la
obiectul litigiului (de exemplu, juridic, legat de muncd, contabilitate, fiscal); Comitetul de rezolutie nu are obligatia de
a-si justifica decizia de a nu urma sfaturile primite sau, in cazul in care le urmeazd, de a prezenta dovada avizului
solicitat.

O plangere nu se poate intemeia decit pe un prejudiciu cauzat membrului personalului de o incilcare a contractului
de muncd relevant, a statutului sau a altor norme care reglementeaza raportul de muncd dintre membrul personalului
si fundatie.

Plangerea se semneazaa de citre reclamant si descrie in suficient detaliu datele sale de identificare, rezultatul evaludrii
efectuate de conducere sau decizia atacatd, obiectul plangerii si motivele plangerii, precum si faptul ¢ sunt anexate
toate dovezile scrise sau de altd naturd pe care reclamantul le considerd relevante in acest sens. Dacd este necesar,
Comitetul de rezolutie poate solicita reclamantului sd isi clarifice sifsau s isi completeze plangerea intr-o perioada
scurtd de timp, in caz contrar plangerea fiind consideratd inadmisibild. Confirmarea de primire a plangerii, previzutd
la punctul 1.2 si care marcheazd inceputul termenului prevazut la punctul 1.7, este transmisd de indatd ce Comitetul
de rezolutie primeste o plangere satisficitoare, care indeplineste pe deplin cerintele stabilite mai jos.

Plangerea se depune in termen de 21 de zile consecutive:

(a) de la data notificarii privind decizia conducerii (sau, in cazul deciziilor implicite, de la expirarea termenului
prevazut la punctul 1.2 de mai sus) sau de la data actului emis de conducere cu privire la persoana in cauzi, in
cazul unui act individual emis de conducere; sau

(b) de la data publicdrii actului in cauzd emis de conducere, in cazul unui act cu caracter general emis de conducere;
sau

(c) de la data la care reclamantul a luat act (dovedit corespunzitor) de actul conducerii, daci actul nu a facut obiectul
publicirii sau al notificarii.

Comitetul de rezolutie emite in scris o decizie motivata cu privire la plangere cit mai curdnd posibil si nu mai tarziu
de 21 de zile calendaristice de la data primirii plangerii in conformitate cu punctul 2.1 coroborat cu punctul 2.3 si
informeaza reclamantul in consecintd. In cazul in care Comitetul de rezolutie nu ia o decizie cu privire la plangere in
termenul respectiv, se considerd cd plangerea a fost respinsd implicit.

Depunerea unei plangeri nu suspendd efectul actului emis de conducere care face obiectul cdii de atac. Totusi,
Comitetul de rezolutie poate decide dupd caz, decizia fiind complet la discretia sa, s3 dispund o suspendare (totald sau
partiald) a actului emis de conducere in cazul in care circumstantele si buna functionare a serviciului impun acest
lucru.

Se considerd cd s-a luat o decizie implicitd atunci cand cererea unui membru al personalului este consideratd respinsd ca urmare
a lipsei unui raspuns din partea membrului personalului respectiv cu rol de conducere la cererea relevantd, in termen de 30 de zile.
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1.9. Deciziile de impunere a unei sanctiuni disciplinare nu fac obiectul procedurii de solutionare a plangerilor, dar pot
face in mod direct obiectul procedurii de contestatie in fata ,Deutsche Institution fir Schiedsgerichtsbarkeit”
(denumitd in continuare ,DIS”), cu sediul in Germania, in conformitate cu punctul 2. Ca referintd, a se vedea: https:/|
www.disarb.org/.

1.10. Orice plangere oficiald care nu a fost depusd in termenul specificat se respinge ca tardivd, cu exceptia cazurilor
exceptionale in care, din motive bine intemeiate, aceasta poate fi declaratd admisibild. Nerespectarea termenelor
trebuie sd fie cauzatd de motive independente de vointa membrului personalului care depune plangerea, iar durata
intarzierii trebuie si fie rezonabild avand in vedere circumstantele cazului.

1.11. Toate termenele din statut sunt exprimate in zile calendaristice; ele incep s curgd din ziua urmdtoare celei in care s-a
produs evenimentul relevant si expird la miezul noptii (ora Hamburg-ului, Germania) in ultima zi a termenului. La
calcularea termenului se includ zilele de simbiti, duminici si de sirbitoare legald. In cazul in care ultima zi
a termenului este o zi de sambatd sau de duminicd, o zi de sirbitoare legald sau o zi nelucritoare la sediul fundatiei,
termenul expird in urmdtoarea zi lucritoare.

1.12. Procedura de solutionare a plangerilor previzutd la punctul 1 si procedura de contestatie previzuti la punctul 2 se
deschid ulterior pentru urmdtoarele persoane, putand fi deschise pentru o categorie doar dupi finalizarea pentru
categoria anterioard (dar fard a aduce atingere punctului 1.9), in aceleasi conditii si mutatis mutandis:

(a) fostii membri ai personalului;
(b) beneficiarii legali ai membrilor personalului si

(c) candidatii care si-au depus candidatura pentru un post in cadrul fundatiei prin intermediul unei proceduri de
selectie, cu conditia ca plangerea si se refere la o nereguld in cadrul procedurii de selectie.

2. PROCEDURA DE CONTESTATIE iN FATA DIS

2.1. Decizia adoptatd de Comitetul de rezolutie privind plangerea plangerii poate fi contestatd in fata DIS, in conformitate
cu normele si dispozitiile sale in vigoare la momentul respectiv.

2.2. De asemenea, se poate depune o contestatie direct la DIS in cazurile reglementate la punctele 1.2 si 1.9 de mai sus,
precum si de citre directorul executiv, in numele fundatiei, impotriva unui membru al personalului care nu si-a
respectat oricare dintre obligatiile si atributiile sale.

2.3. Hotdrarile DIS sunt definitive si obligatorii pentru parti.

2.4. Pe perioada in care se afld pe rol o contestatie, directorul executiv nu ia nicio altd misurd cu privire la membrul
personalului.

2.5. Depunerea unei contestatii nu suspendd decizia contestatd a conducerii; se aplici punctul 1.8. Totusi, membrul
personalului poate depune la DIS o cerere de suspendare a aplicdrii unei decizii contestate a conducerii (cerere de
suspendare a executdrii) in cazurile de urgentd deosebitd in care punerea in aplicare a deciziei conducerii ar cauza
prejudicii grave si ireparabile membrului personalului.

2.6. In cazuri exceptionale, directorul executiv poate, in interesul fundatiei si in limitele bugetului disponibil, si adopte
o solutie convenitd de comun acord pentru a pune capat unui litigiu cu care este sesizat DIS, cu conditia ca membrul
personalului s renunte la orice actiune, revendicare si solicitare viitoare cu privire la litigiul respectiv.

2.7. Incazul in care considerd cd executarea unei decizii de anulare este de naturd si creeze dificultiti interne grave pentru
Fundatia UE-ALC, directorul executiv informeaza DIS in acest sens prin prezentarea unui aviz motivat. in cazul in
care considerd valabile motivele prezentate de directorul executiv, DIS stabileste suma care trebuie platitd
contestatarului ca despagubire.

2.8. In conformitate cu propriul statut si cu propriul Regulament de procedur, DIS are si competenta de a se pronunta cu
privire la cererile de rectificare, interpretare, revizuire si executare depuse de parti cu privire la o procedurd de
contestatie.
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ANEXA 2

Ratele actuale ale diurnelor publicate de Comisia Europeand (actualizate ultima datd la 25 iulie 2022): https://www.eeas.
europa.cu/sites/default/files/documents/2024/Annexe%20M%20Current%20per%20diem%20rates.pdf
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