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A TANACS (EU) 2025/1123 HATAROZATA
(2025. mdjus 26.)

az EU-LAC Nemzetkozi Alapitviny kormdnyzétandcsiban az EU-LAC Nemzetkozi Alapitvany
személyzeti szabdlyzatival kapcsolatban az Eurdpai Unié dltal képviselendd alldspontrdl

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Unidé maikodésérdl szo16 szerzdésre és kiilonosen annak 209. cikke (2) bekezdésére és 212. cikkére,
osszefiiggésben annak 218. cikke (9) bekezdésével,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,
mivel:

(1) Az EU-LAC Nemzetkozi Alapitvany létrehozdsarol sz616 megallapodast (') (a tovdbbiakban: a megéllapodds) az Uni6
az (EU) 2019/593 tandcsi hatdrozat (%) révén megkototte, és a megdllapodds 2019. mdjus 17-én hatilyba lépett.

(20 A megéllapodds 11. cikkének d) pontja szerint az EU-LAC Nemzetkozi Alapitviny kormdanyzdtandcsa (a
tovabbiakban: a kormdnyzoétandcs) az tigyvezet§ igazgaté javaslata alapjan személyzeti szabélyzatot fogadhat el.

(3) A kormdnyzoétanics 2024. majus 24. utdn, a 10. rendes iilését kovetSen tervezi elfogadni az EU-LAC Nemzetkozi
Alapitvany személyzeti szabalyzatit (a tovabbiakban: a személyzeti szabélyzat) irasbeli eljards keretében.

(4) A személyzeti szabdlyzat szabdlyozza majd az EU-LAC Nemzetkozi Alapitvanynal — amelyet az iigyvezets igazgatd
képvisel — dolgozo alkalmazottak foglalkoztatasi feltételeit, valamint meghatdrozza jogaikat és kotelezettségeiket.

(5)  Helyénval6 meghatdrozni az Uni6 dltal a kormdnyzétandcsban képviselendd dlldspontot, mivel a személyzeti
szabélyzat elfogaddsdhoz az EU-LAC Nemzetkozi Alapitvany tagjainak jovdhagydsa sziikséges.

(6) Az Unié dltal a kormdnyzétandcsban a személyzeti szabdlyzattal kapcsolatban képviselendd éllaspont
a kormdnyzétandcs jogi aktusdnak e hatdrozathoz csatolt tervezetén alapul,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az Uni6 éltal az EU-LAC Nemzetkozi Alapitvany kormdnyzétanacsaban (a tovdbbiakban: a kormdnyzoétandcs) az EU-LAC
Nemzetkozi Alapitvany személyzeti szabalyzataval kapcsolatban irdsbeli eljards keretében képviselendd alldspont
a kormdnyzotandcs jogi aktusdnak e hatdrozathoz csatolt tervezetén alapul.

2. cikk

Ez a hatdrozat az elfogaddsdnak napjan 1ép hatélyba.
Kelt Briisszelben, 2025. méjus 26-4n.

a Tandcs részérél
az elnik

K. KALLAS

(") Megéllapodds az EU-LAC nemzetkozi alapitvdny létrehozdsdrél (HL L 103. 2019.4.12., 3. o., ELL http://data.europa.cu/elif
agree_internation/2019/593/oj).

(» A Tandcs (EU) 2019/593 hatdrozata (2019. dprilis 8.) az EU-LAC Nemzetkozi Alapitvany 1étrehozdsardl sz616 megallapoddsnak az
Eurdpai Uni6 nevében torténd megkotésérsl (HL L 103., 2019.4.12., 1. o., ELL: http://data.europa.eu/eli/dec/2019/593/oj).
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TERVEZET

AZ EU-LAC NEMZETKOZI ALAPITVANY SZEMELYZETI SZABALYZATA

1. cikk

Cél és alkalmazdsi kor

1. Ajelen személyzeti szabalyzat (a tovdbbiakban: a szabdlyzat) szabdlyozza az EU-LAC Nemzetkozi Alapitvanyndl (a
tovabbiakban: az EU-LAC Alapitviny vagy az Alapitviny) — amelyet az {igyvezet§ igazgat6 képvisel — dolgozd
alkalmazottak foglalkoztatasi feltételeit, valamint meghatdrozza jogaikat és kotelezettségeiket. E szabalyzat tovabba
létrehozza az EU-LAC Alapitvany és alkalmazottjai kozotti adminisztrativ és munkaerd-gazdalkoddst szabalyozé altalanos
munkaiigyi normdkat annak érdekében, hogy a munkavégzés atlathat és hatékony kereteken beliil torténjen. E szabdlyzat
nem lehet ellentétes sem az Alapitvanyt létrehozé megallapodéssal (a tovabbiakban: megéllapodds), sem pedig az
Alapitviny és a Németorszdgi Szovetségi Koztdrsasidg kozott aldirt székhely-megéllapoddssal (a tovabbiakban:
székhely-megéllapodas). Ellentmondads esetén elsGsorban a megéllapodds, masodsorban a székhely-megallapodds irdnyadé.

2. Eltéré rendelkezés hidnyaban e szabdlyzat az Alapitvany valamennyi allandé vagy ideiglenes alkalmazottjira
alkalmazando.

2. cikk

Személyzet és munkaerd-felvétel

1. Az Alapitviny olyan személyekbdl dll, akik az Alapitvannyal munkaszerz&dést irtak ald annak érdekében, hogy
elvégezzék a kormanyzotandcs dltal az tigyvezetd igazgaté javaslata alapjan jovdhagyott szervezeti felépitésen beliil az egyes
pozicidkhoz tartozé feladatokat.

2. Az olyan személyek is az Alapitvany alkalmazottainak tekintendGk, akiket az Alapitvany egyetértésével annak tagjai,
stratégiai partnerei, illetve az ahhoz kapcsolodé egyéb szervezetek vagy jogalanyok neveznek vagy rendelnek ki. Ezekben
a konkrét esetekben sziikség esetén valamennyi dijazdsi koltséget — koztik a szocidlis elldtdst, az utazdsi és koltozési
koltségeket, a haztartdsi ingdsagokra és a letelepedésre vonatkozd tdmogatdst, valamint adott esetben a hazaszallitdst —
a szoban forgd személyt kinevezd vagy kirendel@ orszdg, stratégiai partner, szervezet vagy jogalany visel. Ezek a személyek
az Alapitvany alkalmazottainak tekintend6k abban az idészakban, amelyben a szdmukra kijelolt feladatot elvégzik;
feladatuk elvégzésével ez a statuszuk megsziinik, az Alapitvanyra vonatkozd barmilyen felelgsség keletkezése nélkiil.

3. Az Alapitvanyndl korldtozott vagy elére meghatdrozott id6szakban, iskolai képzés keretében vagy kutatds céljabdl
dolgozé gyakornokok szintén az Alapitvany alkalmazottainak tekintend6k. Az Alapitvany havi juttatdsban részesitheti
a gyakornokokat, ezzel tdmogatva utazasi és megélhetési koltségeik fedezését.

4. Az Alapitvany munkaerg-felvételi politikdjanak célja, hogy magasan képzett és hatékony munkaerdt szerzGdtessen,
alapjat pedig az esélyegyenlGség és a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak elve képezi.

5. Az EU-LAC Alapitvany személyzetének felvétele nyitott, objektiv, partatlan és atlathaté kivalasztasi eljaras keretében
torténik, kizdrélag a jelentkezdk dltal megjelolt pozicidban elvégzend§ feladatokra vonatkozé alkalmassdg, tapasztalat és
készségek felmérésére irdnyulé feltételek alapjan.

6. A fentiek ellenére az tigyvezetd igazgatonak lehet8ség szerint torekednie kell a nemek és a két régi6 kozotti foldrajzi
megoszlas egyensulyanak fenntartdsara.

7. A toborzds soran az Alapitvinynak igazoldst kell kérnie az iires dllashely betoltéséhez szitkséges tudomdnyos
végzettségrol és|vagy szakmai tapasztalatrol.

8. Minden munkaviszonyra az iigyvezet$ igazgat6 és a kivdlasztott jelentkezd altal aldirandé irdsbeli munkaszerzSdés
irdnyado.

9. Az Alapitvany alkalmazottjai szerzédtethetSk
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a) megadott id@szakra vagy hatdrozott idStartamra: — az Alapitvany és a kivalasztott jelentkezd dltal aldirt, megadott
id@szakra vonatkozé munkaszerz6déssel, amely legfeliebb hdrom alkalommal, a felek kozos megegyezésével
megujithato, sszesen legfeljebb két (2) évre; vagy

b) hatdrozatlan iddre: — az Alapitvany és az olyan alkalmazott altal aldirt munkaszerz6déssel, aki legaldbb (2) évet dolgozott
az Alapitvanyndl, és akit az Alapitvany alapos indokbdl tovébbra is alkalmazni kivan.

10. Az tgyvezet§ igazgaté hatdrozza meg az Alapitviny alkalmazottaival kotott munkaszerz6dés idGtartamdt és
megujitdsanak feltételeit. Az elsg aldirt munkaszerz6dés maximalis idGtartama minden esetben legfeljebb két év lehet.

Allampolgirsig
11. Az Alapitvany olyan jeloltet alkalmazhat, aki az Alapitviny valamely tagdllamdnak édllampolgara.
Ismeretek és tapasztalatok

12. Az Alapitvany dltal szerzédtetett alkalmazottakat a szerzédésben rogzitett feladataik elvégzéséhez sziikséges
specidlis ismeretek és tapasztalatok szerinti kategéridkba soroljdk. Ennek értelmében, valamint a kormédnyzoétandcs altal
jovahagyott személyzeti struktara altal létrehozott feladatkorokkel osszhangban az alkalmazottak pozicidja az aldbbi
munkakor-tipusokba tartozhat:

a) tigyvezetdi;
b) szakmai; vagy
¢) technikai ésfvagy igazgatdsi.
Ugyvezetdi és szakmai munkakoérokre vonatkozé munkaszerzddések

13. Az tigyvezetGi és a szakmai munkakort betoltd alkalmazottak dltaldban jogosultak a 4. cikk ,Letelepedési timogatas
és hazaszallitdsi koltségek” cimd pontjaban ismertetett tdmogatdsokra, kivéve, ha errdl az iigyvezetd igazgatd ajanldsdra
a kormdnyzétanacs masképp hatdroz.

14.  Azon ligyvezetdi és a szakmai munkakort betolt§ alkalmazottak, akik 150 kilométernél tavolabb élnek Hamburg
varostdl, és igy lakohelyet kell valtaniuk, jogosultak a koltozési és letelepedési koltségek fedezésére irdnyuld tdmogatdsra.
Amennyiben a 4. cikk ,Jogok és elényok” cim@ pontjaban ismertetett feltételeknek megfelelnek, bizonyos hazatérési
koltségeiket is megtéritik.

15. Az ugyvezetSi és a szakmai munkakort betolt alkalmazottak hat hénapos probaidét teljesitenek, amely utdn
a munkaszerzédésitk megerdsitettnek tekintends, amennyiben nincs ennek ellentmond¢ irasbeli értesités. Nincs probaidd
megujitott vagy egymdst kovetGen meghosszabbitott munkaszerzGdés esetén.

Technikai és/vagy igazgatdsi munkakorokre vonatkozé munkaszerzGdések

16. A technikai és/vagy igazgatdsi munkakort betoltd alkalmazottak dltaldban nem jogosultak a 4. cikk ,Letelepedési
tdmogatds és hazaszallitasi koltségek” cimii pontjdban ismertetett tdimogatdsokra, kivéve, ha errél az tigyvezetd igazgatd
tandcsdra a kormanyzétandcs masképp hatéroz.

17. A koltozési és letelepedési koltségek azon technikai és/vagy igazgatdsi munkakort betoltd alkalmazottak esetében,
akik a felvétel idején Hamburg vdrosban vagy Hamburg vérostol legfeljebb 150 kilométer tavolsdgra élnek, az tigyvezetdi és
a szakmai munkakort betoltd alkalmazottakra vonatkozé koltozési és letelepedési koltségekhez igazodnak.

18. A technikai és/vagy igazgatdsi munkakort betolt6 alkalmazottak hat honapos prébaidét teljesitenek, amely utdn
a munkaszerz8désitk megerdsitettnek tekintendd, amennyiben nincs ennek ellentmond¢ irdsbeli értesités. Nincs probaidd
megujitott vagy egymdst kovetGen meghosszabbitott munkaszerz6dés esetén. Hatdrozott idére sz6lé munkaszerzédés
esetén a probaids hossza megfelelden modosithaté.
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Alkalmazandé jogszabdlyok és dijazds

19. A székhely-megdllapodasban foglalt rendelkezések értelmében valamennyi munkaszerz8désnek meg kell felelnie
a fogadé orszdg alkalmazandé munkatigyi jogszabalyaiban foglalt rendelkezéseknek.

20. A felek k6zosen megallapodnak a munkaviszony kezdd idépontjdban, amelytdl fogva az alkalmazott dfjazdsban
részestil.

21. Az alkalmazottak dltal nydjtott szolgaltatdsokra vonatkozé dijazast havonta, a targyhé utolsé hetében kell kifizetni.
A munkavégzés helye

22. A munkavégzés helye Hamburg varos (Németorszdg), ahol az Alapitvany székhelye taldlhaté.

3. cikk

Feladatok és kotelezettségek

1. Az Alapitvany alkalmazottainak teljesitenitik kell kotelezettségeiket, feladataikat pedig objektiv és partatlan médon
kell végezniiik, kiemelt helyen kezelve az Alapitvanyhoz valé hiséget, illetve csak és kizdrdlag az Alapitvany érdekeit
figyelembe véve. Feladataik végrehajtdsa sordn teljes felel6sséget vallalnak munkajukért, és az tigyvezetd igazgato feliigyelete
és igazgatdsa ald tartoznak.

Az Alapitvany tagjai nem vehetnek részt olyan tevékenységben, amely adott esetben nem Osszeegyeztethetd feladataik
megfelel§ ellatdsdval. Az Alapitvany alkalmazottjai:

a) nem kérhetnek vagy fogadhatnak el feladataikra vonatkozé utasitdsokat semelyik kormanytdl, illetve az Alapitvanyon
kiviili szervezettSl vagy személyt6l; vagy

b) nem fogadhatnak el olyan elismerést, kitiintetést, ajandékot vagy dijazdst semelyik kormdnytdl vagy az Alapitvinyon
kiviili egyéb forrasbol, amely veszélyeztetheti vagy amelyrl észszertien feltételezhetd, hogy veszélyezteti objektivitd-
sukat és fuggetlenségiiket, illetve amely drthat az Alapitvany megitélésének. Ennek felmérése az adott helyzetben
els@sorban az alkalmazott jé itélképessége alapjan torténik, amelyhez relevins esetben és szitkség szerint az tigyvezetd
igazgatd jévahagyasa is sziikséges lehet.

2. Az Alapitvany alkalmazottai valamennyi ismeretiiket és tapasztalatukat az Alapitvany rendelkezésére bocsatjak. Nem
lehet olyan fizetett és aktiv mdsodlagos munkaviszonyuk, amely nem osszeegyeztethetd az Alapitvany érdekeivel vagy
azokra negativ hatdssal lehet. Ez nem vonatkozik azokra az ,inaktiv” alldshelyekre, illetve kisebb tandcsadéi vagy képzési
tevékenységekre, amelyen az alkalmazott egy nemzeti kormdny, vagy valamely unids intézmény, szerv vagy tigynokség
alkalmazottjaként, egy kormanykozi vagy egy hasonlé intézmény stb. tagjaként vesz részt. Ilyen esetekben a tevékenységek
folytatdsdhoz az tigyvezets igazgatd, az tigyvezetd igazgatd esetében pedig a kormdnyzdtandcs jovahagydsa sziikséges.

3. Az Alapitvanynak és az Alapitvany alkalmazottainak jaré kivdltsigok és mentességek nem mentesithetik az
alkalmazottakat sem maganjellegti kotelezettségeik teljesitése, sem az Alapitvany tagorszdgainak — a székhely-megallapodds
értelmében kiilonosen a fogadd orszag és varos — torvényei és jogszabalyai alol. Az alkalmazottak kotelesek tdjékoztatni az
tigyvezet$ igazgatdt, amennyiben barmely Alapitviny tagorszdga hatdsdgdval ellentmonddsos helyzetbe keriilnek az
Alapitvanyndl alkalmazottként betoltott tisztségiikkel jaré mentességekkel és kivaltsigokkal kapcsolatban.

4. Ezen elGjogok nem megfelel§ haszndlata sdlyos kotelezettségszegésnek mindsiil és az adott munkaszerzédés
felmondasahoz vezethet, egyéb kotelezettségek sérelme nélkiil.

5. Az alkalmazottak feladatuk elvégzése sordn kotelesek etikusan, szakmaisdggal viselkedni az Alapitvany tobbi
alkalmazottjdval, tovabba az Alapitvanynak, valamint a kiils6 érdekelt feleknek valé adat- és informacidszolgdltatds sordn.
Hasonl6képpen, a szamukra rendelkezésre dll6 vagy hozzaférhetd mindsitett intézményi informécidkat — a munkaszerz6dés
erre vonatkozé melléklete alapjan — kell6képpen bizalmasan kell kezelniiik.

4. cikk
Jogok és eldnyok
1. Minden alkalmazottnak joga van ahhoz, hogy tisztelettel, egyértelmi és dtlithat6 szabalyok alapjan bdnjanak vele,

tovabbd az alkalmazott munkakornyezetének meg kell felelnie a fogadé tagdllam biztonsdgi és kornyezetvédelmi
el6irdsainak.
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2. Annak érdekében, hogy az Alapitvany dltal megallapitott jogokat és eldnyoket teljeskortien lehessen gyakorolni és
élvezni, az alabbi személyek tekintendSk az alkalmazott eltartottjanak:

a) az alkalmazott hazastdrsa vagy élettdrsa, akinek nincs sajat bevétele vagy tartésan munkaképtelen;
b) az alkalmazott 18 év alatti gyermeke; valamint

¢) az alkalmazott olyan 18 és 25 év kozotti gyermeke, aki egyetemi tanulmdnyokat vagy szakképzést folytat, ezdltal
gazdasagilag fugg az Alapitvany alkalmazottjatol.

Letelepedési timogatds és hazaszllitdsi koltségek

3. Az lgyvezetSi és a szakmai munkakort betolté alkalmazottak szdmdra az Alapitvany dltaldban letelepedési
tdmogatdst nyujt a munkaszerz6dés kezdetekor. A legfeljebb egyhavi netté bérnek megfelel6 6sszegii letelepedési
tdmogatdst a személyzet tagjdnak a letelepedését igazol6 iratok benyujtdsakor fizetik ki.

4. Az Alapitviny tovabbd fedezi az utazdsi koltségeket, és elismervény, igazolds vagy egyéb bizonylat felmutatdsa
ellenében visszatériti a koltozési koltségeket, koztitk a haztartdsi ingdsagok levegSben, f6ldon vagy vizen keresztiil torténd
szdllitdsa soran felmeriil§ szokdsos kockdzatok elleni biztositast. Interkontinentalis koltozés esetén az Alapitvany dltal adott
tdmogatds Osszege legfeljebb 10 000 eurd, a timogatds osszegét pedig az alkalmazott a végleges szdmla és szolgéltatdssal
val6 elégedettség igazoldsa ellenében kaphatja meg. Az alkalmazottnak minden esetben csatolnia kell legalabb hdrom
killonbozd cég drajanlatat azt bizonyitandd, hogy a vélasztott céggel val6 egyiittmiikodés volt szdmadra a legmegfelel6bb és
leginkdbb koltséghatékony megoldds. E koltségeket az alkalmazott és eltartottjai szdmdra a munkaszerzédés kezdetén és
végén téritik vissza. A hazaszdllitasi koltségek vonatkozhatnak a felvétel eredeti helyszinétdl eltérd helyszinre is, ameny-
nyiben e koltségek nem haladjdk meg a felvétel eredeti helyszinére valé hazaszdllitds koltségeit. A koltozési koltségekre
vonatkozé szabdlyozdsok az alkalmazott eltartottjaira is érvényesek. A munkaszerz6dés végén felmeriil§ koltségek visz-
szatéritésének konkrét feltétele, hogy a munkaszerz8dés nem sztinik meg a tervezett idétartamanak lejarta el6tt.

Szabadsigok és munkasziineti napok

5. Az alkalmazottak minden teljes ledolgozott évben harminc munkanap fizetett szabadsdgra, toredékévben pedig
a ledolgozott idével ardnyos szdm fizetett szabadsdgra jogosultak. Az alkalmazottaknak legkésébb a tdrgyévet kovets év
marcius 31-ig teljes mértékben ki kell venniiik fel nem haszndlt szabadsdgaikat.

6. Az tigyvezet$ igazgat6 a kardcsonyi és Gjévi idGszakban legfeljebb tiz napra ledllithatja a munkavégzést. Ebben az
esetben az emlitett idészakban az Alapitvany iroddja zdrva tart, az alkalmazottakat pedig felmentik feladatuk aldl.

7. Az alkalmazott szabadon kiveheti szabadsagat, amennyiben az Gsszeegyeztethet§ a munkateherrel, valamint ameny-
nyiben szabadsdgkérelmét az tigyvezetd igazgatd vagy az tigyvezets igazgaté dltal felhatalmazott személy jovdhagyta.

Fizetett szabadsdg

8. Az alkalmazott fizetett szabadsagra jogosult a fogadd orszdg vonatkozd jogszabélyai ésfvagy az aldbbi feltételek
alapjan:

a) Sziilési szabadsig — az Alapitvany alkalmazottjai a sziilés el6tt hat (6), a sziilés utdn nyolc (8), ikrek sziilése vagy
korasziilés esetén pedig tizenkét (12) naptéri hétnek megfelels, halmozhaté fizetett szabadsdgra jogosultak;

b) Apasigi szabadsig — Az alkalmazott a gyermeke sziiletését kovetd tiz (10) munkanapban fizetett szabadsigra jogosult;

¢) Temetési vagy rendkiviili csalddi szabadsdg — Az alkalmazott négy (4) munkanap fizetett szabadsdgra jogosult az
alkalmazott hazastdrsinak vagy ¢élettarsdnak, gyermekének, sziiljének vagy testvérének haldla vagy stlyos meg-
betegedése esetén. E szabadsdg hat (6) munkanapra bdvithetd, ha az alkalmazottnak el kell hagynia a fogadd orszagot;

d) Betegszabadsdg — Az alkalmazott legfeljebb hat (6) hét fizetett szabadsigra jogosult, amennyiben betegsége
alkalmatlannd teszi munkakorének elldtdsdra. A hat hét fizetett szabadsdg szdmitdsa minden @ij betegség kezdetén djra
kezdddik, amennyiben az Gjonnan kezd6d6 betegség nem az el6z6 betegségével megegyezd alapbetegségbdl szarmazik.
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Az el6z8 betegséggel egyezd alapbetegség esetén a jogosultsdg vagy az utolsé betegszabadsdg végétsl szamitott hat
hénap elteltével, vagy az elsG betegszabadsdg kezdetétSl szamitott egy év elteltével kezdédik tjra. Az alkalmazottnak
minden esetben be kell mutatnia a megfelel6 orvosi igazoldst. Be nem mutatott orvosi igazolds esetén a hidnyzds
igazolatlan tavollétnek mindsiil.

e) EskiivGi szabadsdg — Az alkalmazott egy (1) munkanap fizetett szabadsdgra jogosult sajit eskiivd esetén;

f) Képzések — Az alkalmazott évente legfeliebb 6t (5) munkanap fizetett szabadsigban részesiilhet az olyan rovid
szemindriumokon és konferencidkon vald jelenlétért és aktiv részvételért, amelyek kozvetleniil kapcsolédnak az
alkalmazott feladatmeghatdrozdsahoz;

g) Egyéb — Rendkiviili koriilmények esetén az alkalmazott szabadsdgra lehet jogosult, beleértve a munkasziineti napokon

sz

9. Az ugyvezet§ igazgatd koteles meghatdrozni az ilyen szabadsdg kiaddsdra vonatkozé eljdrdst, amely szabadsdgra
minden esetben csak az iigyvezetd igazgatd vagy az erre felhatalmazott személy jovahagydsaval keriilhet sor.

Fizetés nélkiili szabadsig

10. Az alkalmazott fizetés nélkiili szabadsigra jogosult a fogad6 orszdg vonatkozé jogszabdlyai ésfvagy az aldbbi
feltételek alapjan:

a) Maradandé munkaképesség-csokkenés — Az alkalmazott fizetés nélkiili szabadsdgra jogosult olyan maradandé
munkaképesség-csokkenés esetében, amely az alkalmazottat teljes mértékben vagy részlegesen akaddlyozza
a munkavégzésben;

b) Egyéb esetek — Az alkalmazott fizetés nélkiili szabadsdgra jogosult, amennyiben a fizetés nélkilli szabadsdgot az
tigyvezetd igazgatd jovdhagyta.

11.  E szabdlyzat alkalmazdsdban akkor tekintendd tgy, hogy munkaképesség-csokkenés dll fenn, ha az alkalmazott
baleset vagy testi/mentdlis betegség miatt, ideiglenes vagy allandé jelleggel, teljes mértékben vagy részlegesen nem képes
a munkavégzésre.

12.  Amennyiben a munkaképesség-csokkenés maradand6, vagy hat (6) egymadst kovet§ honapnél vagy egy éven beliil
hat (6) kiilondllé6 hénapnal tovébb tart, az Alapitvany az alkalmazott orvosa dltal kiadott orvosi igazolastdl fiiggetleniil
kirendelhet egy altala megbizott egészségiigyi szakembert a munkaképesség-csokkenés idGtartamanak megallapitdsara.

Biztositas
13. Az Alapitvany biztositast kot alkalmazottaira, amely a kovetkezdkre terjed ki:
a) kikiildetés esetén utasbiztositds, beleértve az életbiztositdst;

b) kotelez6 egészségbiztositds, dpoldsbiztositds, valamint a német tdrsadalombiztositdsi rendszer részét képezd
balesetbiztositds.

14. Az alkalmazott eltartottjai a fogadd orszdg vonatkozd jogszabdlyainak megfelel§ feltételekkel Osszhangban
jogosultak az egészségiigyi koltségek fedezésére.

Fizetés elhaldlozds esetén

15.  Amennyiben az aktiv dllomadnyban 1év6 alkalmazott elhaldlozik, és az alkalmazott az Alapitvanyndl vald
foglalkoztatdsa el6tt nem a fogadd orszag lakosa volt, az elhunyt alkalmazott hazaszallitdsdnak koltségei az Alapitvanyt
terhelik. Az elhunyt alkalmazott t4lél§ hozzatartozoit a ,Letelepedési tdmogatds és hazaszallitdsi koltségek” cim( pontban
meghatérozott feltételek alapjan szallittatjdk haza.

ELL http://data.curopa.eu/eli/dec/2025/1123oj



HL L, 2025.6.4.

HU

5. cikk
Kikiildetés

1. E szabdlyzat alkalmazdsdban tgy tekintendd, hogy az Alapitvany alkalmazottja kikiildetést végez, ha — az tigyvezet§
igazgat6 vagy az erre kifejezetten felhatalmazott személy teljes kort és megfelel§ jovahagydsdval — a munkavégzés rendes
helyén kiviil latja el feladatat.

2. Az alkalmazottaknak dutlevéllel vagy egyéb ati okmannyal kell rendelkezniiik annak érdekében, hogy az Alapitvany
képviseletében utazhassanak. Az Alapitvany megtériti a vizumkiaddssal kapcsolatos koltségeket a szitkséges bizonylatok
kézhezvételekor.

3. Akikiildetéshez sziikséges utazasi engedélyt mind az érintett alkalmazottnak, mind az tigyvezet§ igazgatonak vagy az
erre kifejezetten felhatalmazott személynek ald kell irnia annak érdekében, hogy az alkalmazott elvégezhessen egy projektet
vagy konkrét tevékenységet, tovabba az engedélyben fel kell tiintetni a kikiildetés helyszinét, céljat, idGtartamat, ttvonalat,
a kozlekedés modjat és koltségeit, a széllds- és megélhetési koltségeket, tovabba azt a koltségvetési sort, projektet vagy
tevékenységet, amellyel kapcsolatban a koltségeket elszdmoljak.

4. A kikiildetésben 1év8 alkalmazott utazasi koltségei az Alapitvanyt terhelik, beleértve a kozlekedés, a széllds és
a megélhetés koltségeit a 2. mellékletben emlitett napidijak alapjdn, amelyek az éves koltségvetési feliilvizsgdlat soran
modosithatok.

6. cikk
Munkahelyi jelenlét

1. A rendes munkaid6 napi nyolc (8) 6ra vagy heti negyven (40) éra. A munkahét 6t napbdl dll, hétf6t6l péntekig
bezérdlag. A munkanapokon kotelez§ a munkahelyi jelenlét, kivéve, ha az tigyvezets igazgatd elGzetesen engedélyezte az
alkalmazott szdmdra a tavollétet.

2. Amennyiben az alkalmazott valamilyen okbdl kifolydlag az adott munkanapon nem tud megjelenni a munkahelyén,
koteles kell§ id6ben értesiteni az tigyvezet§ igazgatot vagy az erre kifejezetten felhatalmazott személyt. Betegség esetén az
alkalmazott koteles harom napon beliil orvosi igazoldst benytjtani. Amennyiben a betegség idSpontja pénteki vagy hétfsi
napra, illetve tinnepnap el6ttre vagy utdnra esik, az alkalmazott minden esetben koteles orvosi igazoldst benydjtani. Az
alkalmazottnak legkés6bb az igazolt betegség utolsé napjdig tdjékoztatdst kell adnia az tigyvezet igazgatonak vagy az erre
kifejezetten felhatalmazott személynek az esetleges tovabbi tdvollétrdl, amelyrél a hosszabbitott tavollét kezdetétdl
szamitott hdrom napon beliil koteles tjabb igazoldst benydjtani.

3. Egy naptdri targyéven belill két egymadst kovetd munkanapon vagy harom nem egymadst kovetd munkanapon torténd
igazolatlan tavollét az dlldshely elhagydsdnak minGsiil és frdsbeli figyelmeztetést von maga utdn.

4. Munkasziineti napnak mindsiil minden szombat és vasdrnap, tovdbbd minden, Hamburg Szabad és Hanzaviros
szovetségi tartomdny jogszabdlyainak megfelel6en munkasziineti napnak mindsitett nap. Valamennyi alkalmazott tovabba
a nemzeti innepeiket kompenzalé egy kozos szabadnapban részesiil.

7. cikk

Kotelezettségszegés és szankcidk

1. A munkaszerz6désbdl, e szabalyzatbdl, a belsé szabalyzatbdl vagy az Alapitvany barmely egyéb belsé rendelkezésébdl
ered§ kotelezettségek és feladatok teljesitése az alkalmazott felelGssége, és annak elmulasztdsa a koriilményektdl figgéen
kisebb vagy stilyos kotelezettségszegésnek tekinthetd.

2. Akkor tekintend§ tgy, hogy az alkalmazott stilyos kotelezettségszegést kovet el, ha a munkaszerz6désében,
e szabalyzatban, a bels6 szabdlyzatban vagy az Alapitviny barmely egyéb belsé rendelkezésében foglalt alapvetd
kotelezettségekkel Gsszeegyeztethetetlen jogsértést kovet el vagy ilyen magatartdst tandsit, oly médon, amely ellehetetleniti
munkaszerz8désének fenntartdsat. A kovetkez6k mindsiilnek a sdlyos kotelezettségszegés eseteinek:

a) a konkrét allashelyhez kapcsolddé feladatok ismételt vagy silyos megsértése;
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b) barmilyen osszeférhetetlen tevékenységben vald részvétel;
¢) az etikdtlan viselkedés (beleértve a szakmai és munkavallaloi tevékenységeket); valamint
d) ha az alkalmazott blinosségérdl jogerSs birdsdgi itélet sziiletik.

3. E cikk értelmezésében és alkalmazdsiban akkor tekintendd dgy, hogy ismételt kotelezettségszegés dll fenn, ha az
alkalmazott egy éven beliil két, vagy két éven beliil harom irdsbeli figyelmeztetésben részesiil. Akkor tekintend§ dgy, hogy
stlyos kotelességszegés all fenn, ha az alkalmazott a stilyos kotelezettségszegés e cikkben emlitett esetei koziil egyben vagy
tobben érintett.

4. E cikk értelmezésében és alkalmazdsdban az alabbi, a feladatok elldtdsaval Osszeegyeztethetetlen magatartasformak
minGsiilnek stlyos kotelezettségszegésnek:

a) feladatokra vonatkozé utasitdsok kérése és elfogaddsa barmely kormanytdl, illetve az Alapitvanyon kiviili szervezettdl és
személytdl; vagy

b) olyan tevékenység folytatdsa, amely az Alapitvinyra kedvezétlen hatdst gyakorolhat, illetve Osszeegyeztethetetlen az
alkalmazott Alapitvanyndl betoltott tisztsége dltal megkovetelt fuggetlenséggel és pértatlansiggal.

5. E cikk értelmezésében és alkalmazdsdban az aldbbi magatartdsformdk mindsiilnek etikdtlan magatartdsnak:

a) ha az alkalmazott az Alapitvany barmely alkalmazottjdt vagy harmadik felet bizonyitottan rdgalmazott, hamis vadakkal
illetett, vagy megsértette a becsiiletitket;

b) ha az alkalmazott bizonyitottan az adott orszdg hatdlyos jogszabdlyai alapjan illemre és erkolesre vonatkozd
kotelezettségszegést vagy blincselekményt kovetett el;

¢) zaklatis;

d) az Alapitvany termékeinek vagy szolgdltatdsainak — azok értékétdl fiiggetleniil —tényleges vagy megkisérelt
eltulajdonitasa, illetve igénybe vétele, vagy azok visszatartdsa vagy helytelen haszndlata, az alkalmazott sajat érdekében
vagy harmadik fél érdekében;

¢) az Alapitvany masik alkalmazottjaval szemben a fogadé iroddn, fidktelepen vagy azokon kiviil elkovetett testi vagy lelki
erdszak;

f) késziilékek, berendezések, eszk6zok, dokumentumok vagy az Alapitvany egyéb tulajdondnak szandékos rongéldsa;
g) vandalizmus;

h) szabotazs; valamint

i) az allashely elhagydsa.

Az ilyen viselkedés a fogad¢ iroddban és azon kiviil is torténhet. Utobbi esetben az etikdtlan magatartds okdnak munkaval
kapcsolatosnak kell lennie.

6. A kotelezettségszegést elkovetd alkalmazottakat jogszer eljdrdsmod mellett fegyelmi eljdrds ald vonjdk.
A kotelezettségszegés sulyossdgatol figgben az aldbbi intézkedés(eke)t lehet alkalmazni:

a) Szobeli figyelmeztetés — kisebb kotelezettségszegés esetén: az iigyvezet§ igazgatd vagy az erre kifejezetten
felhatalmazott személy azzal a szandékkal alkalmazza e biintetést, hogy az alkalmazott felismerje az dltala elkovetett
kotelezettségszegés kovetkezményeit, és ezaltal a jov6ben javithasson magatartdsan;

b) Irasbeli figyelmeztetés

i. kisebb kotelezettségszegés ismétlGdése esetén; és/vagy
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ii. az e szabdlyzatban vagy az Alapitvany bels6 rendelkezéseiben foglalt feladatok és kotelezettségek elmulasztisa esetén
a szankciondlt kotelezettségszegés jellegének bizonyitd erejii részletezésével, annak érdekében, hogy az alkalmazott
teljes mértékben tisztdban legyen magatartdsinak mddositandé elemeivel és kovetkezményeivel;

¢) Felfiiggesztés — masodik irdsbeli figyelmeztetés utdn ismételten elkovetett kotelezettségszegés esetén. A felfiiggesztés
idtartamat az tigyvezet$ igazgatd értékelése alapjan dllapitjdk meg.

d) Elbocsitds — stilyos kotelezettségszegés esetén.

7. Astlyos kotelezettségszegéssel vadolt alkalmazott a felfiiggesztése alatt dijazdsban részesiilhet a tények ellenérzéséig,
azonban kizdrélag abban az esetben, ha az tigyvezet§ igazgatd véleménye szerint ez az intézkedés indokolt.

8. A stlyos kotelezettségszegés vadja minden esetben csupdn akkor érvényes, ha alapja objektiv és ellendrizhetd.
Amennyiben a siilyos kotelezettségszegés bizonyitott, az alkalmazott munkaszerzédése felmondhat6 barminemd jogi
kotelezettség vagy biintetSjogi felelgsség sérelme nélkiil.

9.  Vitarendezési mechanizmust hoznak létre azzal a céllal, hogy az Alapitviny és az alkalmazottai kozott esetlegesen
felmeriil§ konfliktusok esetén békés megoldds szillessen. E mechanizmus és a mechanizmus segitségével meghozott
dontések mindkét fé] szdmadra kotelezs érvénytiek, részletes ismertetésiiket pedig az 1. melléklet tartalmazza.

8. cikk

Az alkalmazottak teljesitményértékelése

1. Valamennyi alkalmazott egyéni és bizalmas éves teljesitményértékelésen vesz részt. Az iigyvezet§ igazgatd az
alkalmazottakkal egyetértésben hatdrozza meg az ilyen értékelés konkrét 1épéseit.

2. Az értékelés eredményeit megfelelGen dokumentdlni kell.

9. cikk

A munkaszerz8dés felmonddsa

1. Az iigyvezet§ igazgatd kivételével, akinek szerzédéses feltételeit a megéllapoddsban foglalt rendelkezések hatirozzék
meg, barmely munkaszerz8dés megsziinik az aldbbi esetekben:

a) a munkaszerzGdés idtartamanak lejartdval;

b) az alkalmazott felmonddsival;

¢) a felek kozos megegyezésével;

d) maradand6é munkaképesség-csokkenés esetén;

e) életkort érint6 korlatozdsok esetén;

f) mikodési kovetelményekbdl vagy objektiv okokbdl kifolydlag; vagy

stlyos kotelezettségszegés vagy jogos indok esetén.

©

2. Amennyiben az alkalmazott munkaszerzGdését sulyos kotelezettségszegés miatt mondjék fel, az Alapitvany mentesiil
a végkielégités kifizetése aldl, az Alapitvinynak valé azon kdrtérités megfizetésének sérelme nélkil, amelyet a kozos
megegyezéssel, vlasztottbirsagi eljdrdssal vagy birdsdgi eljardssal megdllapitott kotelezettségszegés eredményez.

3. Az Alapitvany alkalmazottaira vonatkozé fels§ korhatdr hatvanot (65) év. Amennyiben az alkalmazott hatdrozott
idejli munkaszerz&désének hatdlya alatt tolti be a 65. életévét, munkaszerzdés idGtartamdnak végéig toltheti be tisztségét.
A hatdrozatlan idejli munkaszerz6déssel rendelkezd alkalmazottak a megéllapitott korhatdr betoltésével fejezik be
szolgalatukat.
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4. Részleges vagy teljes maradandé munkaképesség-csokkenés esetén az Alapitviny felmondhatja az alkalmazott
munkaszerz8dését. Az alkalmazottak minden esetben jogosultak arra, hogy felmondjak munkaviszonyukat.

5. Ot évnél rovidebb szolgdlati id6 esetén mindkét fél (az alkalmazott és az Alapitvény) jogosult arra, hogy a hénap
végétdl szamitott négy hetes felmondasi id6vel felmondja a munkaszerzédést. Otéves szolgdlati id6 utdn a felmondasi id§
két honap, nyolcéves szolgdlati id6 utdn pedig harom hénap.

6. Az Alapitvany objektiv okokra vagy a mitkodés megsziinésére hivatkozva egyéni vagy kollektiv alapon felmondhatja
az alkalmazott(ak) munkaszerzGdését.

7. A munkaszerz6dés Alapitvannyal szembeni felmonddsianak objektiv oka barmilyen olyan indok lehet, amely
ellehetetleniti az alkalmazott dltal nydjtott szolgéltatdsért jard bér kifizetését.

10. cikk

Z4r6 rendelkezések

1. Eszabdlyzat a kormdnyzdtandcs dltali jovahagydsdnak napjdn ideiglenes jelleggel hatélyba 1ép. E szabdlyzat elnevezése
a tovdbbiakban: az EU-LAC Alapitviny személyzeti szabalyzata. Amint a Németorszdgi Szovetségi Koztdrsasig és az
Alapitviny kozotti székhely-megallapodds hatdlyba 1ép, e szabdlyzatot a székhely-megdllapoddssal valé osszhangba
hozatala céljabdl ki kell igazitani; ha pedig nincs sziikség kiigazitdsra, az véglegesnek tekintendd.

2. Az EU-LAC Alapitvany szolgdltatdsi megallapodds formdjdban szerzédést kothet szaktandcsadokkal, szakértdkkel,
tandcsaddkkal stb., hogy a megallapodds hatdlya alatt projektek vagy konkrét feladatok végrehajtdsaval bizza meg 6ket. Az
ily médon megkotott szerz8dések nem mindsiilnek az Alapitvany és a szerz8d§ fél kozott megkotott munkaszerzddésnek,
és az e szabalyzatban biztositott jogokat és elényoket sem vonjdk maguk utdn.

3. E szabdlyzat alkalmazdsdban a ,gyermek” kifejezés hdzassagon beliil vagy kiviil sziiletett gyermekre, 6rokbefogadott
gyermekre vagy mostohagyermekre vonatkozik.

4. Az e szabdlyzat édltal az Alapitviny alkalmazottainak nydjtott jogok és el6nyok a foglalkoztatds (kozdsen
megallapitott) kezd6 idSpontjdban lépnek hatdlyba.

5. Minden alkalmazott — koztik az iigyvezetd igazgatd is — juttatdsokra jogosult, valamint tisztségitknek megfelelGen
vonatkoznak rdjuk a megéllapoddsban, a belsd szabdlyzatban és az e szabélyzatban megéllapitott kotelezettségek.

6. Az tgyvezetl az e szabadlyzat teljes kor( alkalmazdsdhoz sziikséges és elégséges végrehajtdsi szabalyokat dllapit meg.

7. Az e szabdlyzatban nem tdrgyalt kérdésekkel kapcsolatban a fogadd orszdg vonatkozé jogszabdlyai az irdnyadok.
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1. MELLEKLET

Az EU-LAC Nemzetko6zi Alapitvdny vitarendezési mechanizmusa

Az Alapitvany mechanizmusa kétszint(i: egy bels6 mechanizmusbdl, valamint egy szitkség esetén alkalmazott kiils§
mechanizmusbdl 4ll.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

BELSO MECHANIZMUS: a bels§ vitarendezési testiilet el6tti eljarasok

Munkaviszonnyal kapcsolatos nézeteltérések és/vagy vitdk esetén minden érintett félnek torekednie kell arra, hogy
lehetéleg megfelel§ idén belill békés megoldds sziilessen.

Amennyiben ez nem sikeriil, és az alkalmazott kozvetlen és fenndlld érdekei sériilnek, az Alapitvany és az
alkalmazott kozotti munkaviszonnyal kapcsolatos vezetdségi (akdr hallgat6lagos (1)) dontés sértettje panaszt nyujthat
be, amelyben kérheti a dontés részleges vagy teljes jboli megfontoldsdt, feliilvizsgdlatdt, modositdsat vagy visz-
szavondsat. A panaszlevelet az alkalmazott a vitarendezési testiiletnek cimezi, kivéve, ha a vezet8ségi feliilvizsgalatot
vagy aktust a vitarendezési testiilet egyik tagja tdmadja meg, amely esetben az alkalmazott a lenti 2. szakasz alapjan
kozvetlentl fellebbezést nydjthat be. A panaszt angol nyelven, {rdsos formdban, az tigyvezetd igazgatéon keresztiil kell
benydjtani, aki visszaigazolja a panasz beérkezését és visszakiildi a panasz beérkezési ditummal elldtott mésolatdt az
alkalmazottnak.

A vitarendezési testiilet hirom tagbdl all: az iigyvezetd igazgatobdl, a pénziigyi és igazgatasi vezet§bdl, valamint az
adott id6pontban legmagasabb beosztast alkalmazottbdl. A vitarendezési testiilet egyszersitett moédon, rendkiviili
iilések sziikségessége nélkiil hoz dontést. A dontéshozatal sordn a vitarendezési testiilet kikérheti — de nem koteles
kikérni — a vita témdjdval kapcsolatos (pl.: jogi, munkaiigyi, konyvelési vagy adézdsi) alapitvanyi szaktandcsadok
véleményét; a vitarendezési testiilet azonban nem koteles megindokolni ennek elmulasztasat, valamint nem sziikséges
bizonyitékokat felmutatnia a szaktandcsadéi véleményekre vonatkozdan.

A panasz alapja kizdr6lag az alkalmazott olyan sérelme lehet, amely az alkalmazott munkaszerz&désének,
e szabdlyzatnak vagy egyéb olyan szabalyoknak a megsértésébdl ered, amelyek az Alapitvany és az alkalmazott
munkaviszonyét szabalyozzak.

A panaszosnak aldirdssal kell ellitnia panaszdt, és kell6en részleteznie kell azonosit6 adatait, a panasz alapjit képezd
vezetGségi dtvizsgdlds kimenetét vagy vezetségi dontést, a panasz targyat és a panasz okat, valamint csatolnia kell
barmely olyan irdsos vagy egyéb bizonyitékot, amely a panaszos szerint relevans lehet. Sziikség esetén a vitarendezési
testillet kérelmezheti, hogy a panaszos rovid idén belil pontositsa ésjvagy moédositsa panaszat, amelynek
elmulasztdsa esetén a panasz elfogadhatatlannak mindsiil. Az 1.7 pontban megéllapitott idGtartam kezdetét jelols, az
1.2. pontban megillapitott dtvételi elismervény ddtuma az a nap, amikor a vitarendezési testiilet az aldbb tamasztott
kovetelményeknek teljes mértékben megfeleld panaszt megkapta.

A panaszt az aldbbi id6ponttdl szamitott 21 napon beliil kell benydjtani:

a) a vezetGségi dontés kihirdetésének napja (vagy hallgatdlagos dontések esetén az 1.2. pontban meghatdrozott
idStartam lejdrta), vagy egyedi vezetségi aktus esetén a vezetGségi aktus érintett személlyel valé kozlésének napja;

b) altalanos vezetSségi aktus esetén az érintett dltaldnos vezetdségi aktus kozzételének napja; vagy

) ha a vezet6ségi aktust nem hirdették ki, és nem is kozolték, az az id6pont, amikor a panaszos (megfelelGen
aldtdmasztott mdédon) tudomdst szerzett a vezet&ségi aktusrol.

Valaszaban a vitarendezési testiilet — a 2.3. ponttal osszefiiggésben a 2.1. pont értelmében — a lehetd leghamarabb
indokolt, irasbeli itéletet hoz a panaszrél, legfeljebb 21 naptdri nappal azt kovetSen, hogy a panasz beérkezett, és
errdl tdjékoztatja a panaszost. Amennyiben a vitarendezési testiilet adott esetben nem hoz itéletet a megadott
idSkereten beliil, a panasz hallgatélagosan elutasitottnak mindsiil.

A panaszbenydjtds nem fiiggeszti fel a vitatott vezetGségi aktus hatdlydt. A vitarendezési testiilet azonban adott
esetben sajat mérlegelési jogkorén beliil részlegesen vagy teljesen felfiiggesztheti az adott vezetGségi aktust, ameny-
nyiben azt az Alapitvany megfelel§ mtkodése és a koriilmények indokoljdk.

Hallgatdlagos dontésnek mindsiil, ha az alkalmazott kérelmére az érintett vezetSségi alkalmazott6l 30 napon beliil nem érkezik
vélasz, ami a kérelem elutasitdsanak tekintendd.
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1.9. A fegyelmi biintetések kiszabdsdrdl szol6 itélet nem képezi tdrgyit a panasztételi eljardsnak, azonban a 2. szakasz
értelmében kozvetlen targya lehet a Deutsche Institution fiir Schiedsgerichtsbarkeit (a tovdbbiakban: DIS) el6tti (aldbb
ismertetett) fellebbezési eljarasnak. Referenciaként ldsd a kovetkezd hivatkozdst: https:/[www.disarb.org/

1.10. A megadott idSkereten kiviil benydjtott hivatalos panaszok késedelem miatt elutasitdsra keriilnek, kivéve egyes
kivételes esetekben, amikor kellGen megalapozott okokbdl elfogadhatonak nyilvanithatok. A hatdrid6n til benydjtott
panasz akkor elfogadhatd, ha a késedelmet a panaszos dltal nem befolydsolhaté koriilmények okozzdk, valamint
a késedelem idStartama az tigy koriilményeit tekintve észszerd.

1.11. Az e szabdlyzatban szereplS valamennyi hatdrid6t naptari napokban kell szdmitani, id6tartama pedig a relevans
esetet kovetd naptdl kezd8dik és a hatdrid§ utolsé napjan éjfélkor végzédik (hamburgi (Németorszag) id8 szerint).
A hatdridébe be kell szamitani a szombatokat, vasdrnapokat és a munkasziineti napokat. Amennyiben a hataridg
utolsé napja szombatra, vasdrnapra, valamint az Alapitvany székhelyének egyik allami tinnepnapjdra vagy
munkasziineti napjdra esik, a hatdrid6 utolsé napja a kovetkezd munkanap.

1.12. Az 1. szakaszban meghatdrozott panasztételi eljardsnak és a 2. szakaszban meghatdrozott fellebbezési eljardsnak
egymast kell kovetniiik, vagyis a fellebbezési eljards csupdn a panasztételi eljards kimeritését kovetGen kezd8dhet meg
(az 1.9. pont sérelme nélkiil), és értelemszertien ugyanazok a feltételek vonatkoznak

a) a kordbbi alkalmazottakra;
b) az alkalmazottak jogi kedvezményezettjeire, valamint

c) azon jeloltekre, akik felvételi eljdrds keretében jelentkeztek az Alapitvany egyik pozicidjara, amennyiben a panasz
a felvételi eljards sordn tapasztalt rendellenességet érint.

2. A DEUTSCHE INSTITUTION FUR SCHIEDSGERICHTSBARKEIT ELOTTI FELLEBBEZES

2.1. A vitarendezési testiilet panasztételi eljards sordn hozott itéletével szemben adott esetben a németorszagi székhelyi
DIS intézetnél lehet fellebbezni az adott idSpontban érvényes szabélyok alapjan.

2.2. A fenti 1.2. pontban és 1.9. pontban szabdlyozott esetekben kozvetleniil a DIS-nek lehet benydjtani fellebbezést,
tovabbd az Alapitvany nevében az iigyvezetd igazgatd is nyujthat be fellebbezést olyan alkalmazottal szemben, aki
megsértette kotelezettségét és feladatdt.

2.3. A DIS itélete jogerds és kotelezs a felekre nézve.

2.4. Az igyvezet§ igazgatd nem hozhat a panaszos alkalmazottal kapcsolatban intézkedést, amig a fellebbezés
folyamatban van.

2.5. A fellebbezés benyujtdsa nem eredményezi a vitatott vezetSségi dontés felfiiggesztését; az 1.8. pont alkalmazandé. Az
alkalmazott azonban jogosult rd, hogy kérelmezze a DIS-nél a vitatott vezet&ségi dontés felfiiggesztését (végrehajtds
felfiiggesztése iranti kérelem) olyan kiilonos siirgsségii tigyekben, amelyek esetében a vezetdségi dontés alkalmazésa
stlyos és helyrehozhatatlan kdrokat okozna az alkalmazott szdmdra.

2.6. Kivételes esetekben az {igyvezetd igazgatd — az Alapitviny érdekeire valé tekintettel és a rendelkezésre dll6
koltségvetés keretein beliil — kolcsonosen elfogadott egyezséget kothet a sértett alkalmazottal a DIS bevondsa el6tt
azzal a feltétellel, hogy az alkalmazott lemond minden jovébeli fellépésrdl, panaszrol vagy kovetelésrdl az adott vitdra
vonatkozdan.

2.7. Amennyiben az ligyvezet§ igazgaté véleménye szerint az érvénytelenitési hatdrozat végrehajtdsa komoly belsd
nehézségeket okozna az Alapitvany szdmadra, indokolt vélemény benyujtasaval tdjékoztatja errdl a DIS-t. Amennyiben
az tigyvezetd igazgatd indokolt véleményét a DIS érvényesnek tartja, a fellebbez8 szdmara kartérités cimén fizetendd
osszeget allapit meg.

2.8. A DIS sajat alapszabalya és eljrdsi szabdlyzata értelmében jogosult arra, hogy a fellebbezési eljarassal kapcsolatban
a felek dltal benyujtott helyesbitési, feliilvizsgélati, végrehajtasi és értelmezési kérelmekrsl dontson.
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2. MELLEKLET

Az Eurdpai Bizottsdg jelenlegi napidijakat tartalmazé dokumentuma (utolsé frissités: 2022. julius 25.): https:/[www.eeas.
europa.ecu/sites/default/files/documents/2024/Annexe%20M%20Current%20per%20diem%20rates.pdf
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