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ODLUKA VI]ECA (EU) 2025/1123
od 26. svibnja 2025.
o stajaliStu koje treba zauzeti u ime Europske unije u okviru Vijeca guvernera Medunarodne zaklade
EU-LAC u pogledu Pravilnika o osoblju Medunarodne zaklade EU-LAC
VIECE EUROPSKE UNIE,
uzimajuéi u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije, a posebno njegov ¢lanak 209. stavak 2. i ¢lanak 212., u vezi
s njegovim ¢lankom 218. stavkom 9.,
uzimajudi u obzir prijedlog Europske komisije,
bududi da:
(1)  Unijja je Odlukom Vije¢a (EU) 2019/593 (') sklopila Sporazum o osnivanju Medunarodne zaklade EU-LAC (%)
(,Sporazum”), koji je stupio na snagu 17. svibnja 2019.
(2)  Na temelju ¢lanka 11. tocke (d) Sporazuma Vijeée guvernera Medunarodne zaklade EU-LAC (,Vije¢e guvernera”)
moze donijeti pravilnik o osoblju na temelju prijedloga izvrsnog direktora.
(3)  Nakon 10. redovnog sastanka 24. svibnja 2024. VijeCe guvernera treba pisanim postupkom donijeti Pravilnik
o osoblju Medunarodne zaklade EU-LAC (,Pravilnik o osoblju”).
(4)  Pravilnikom o osoblju uredit e se uvjeti zaposljavanja i definirati prava i obveze osoblja koje radi u Medunarodnoj
zakladi EU-LAC, koju pravno zastupa izvrsni direktor.
(5)  Primjereno je utvrditi stajaliste koje treba zauzeti u ime Unije u okviru VijeCa guvernera jer je za donosenje Pravilnika
o osoblju potrebna suglasnost ¢lanova Medunarodne zaklade EU-LAC.
(6)  Stajaliste Unije u okviru Vije¢a guvernera za Pravilnik o osoblju trebalo bi se stoga temeljiti na nacrtu akta Vijeca
guvernera priloZenom ovoj Odluci,
DONJELO JE OVU ODLUKU:
Clanak 1.
Stajaliste koje treba zauzeti u ime Unije u pisanom postupku u okviru Vije¢a guvernera Medunarodne zaklade EU-LAC
(.Vijece guvernera”) u pogledu Pravilnika o osoblju Medunarodne zaklade EU-LAC temelji se na nacrtu akta Vijeca guvernera
prilozenom ovoj Odluci.
Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu na dan donosenja.
Sastavljeno u Bruxellesu 26. svibnja 2025.
Za Vijece
Predsjednica
K. KALLAS
() Odluka Vijeca (EU) 2019/593 od 8. travnja 2019. o sklapanju, u ime Europske unije, Sporazuma o osnivanju Medunarodne zaklade
EU-LAC (SL L 103, 12.4.2019,, str. 1., ELL: http:|/data.europa.eu/eli/dec/2019/593/oj).
()  Sporazum o osnivanju Medunarodne zaklade EU-LAC (SL L 103, 12.4.2019., str. 3., ELL http://data.europa.eu/elifagree_internation/
2019/593/0j).
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NACRT

PRAVILNIK O OSOBLJU MEDUNARODNE ZAKLADE EU-LAC

Clanak 1.

Svrha i podrudje primjene

1. Pravilnikom o osoblju (,Pravilnik”) ureduju se uvjeti zaposljavanja i definiraju prava i obveze osoblja koje radi
u Medunarodnoj zakladi EU-LAC (,Zaklada EU-LAC” ili ,Zaklada”), koju pravno zastupa izvr$ni direktor. U ovom se
Pravilniku utvrduju i opéi radni standardi koji se primjenjuju na administrativne i radne odnose izmedu Zaklade EU-LAC
i njezina osoblja kako bi se rad obavljao transparentno i u¢inkovito. Ovaj Pravilnik nije u suprotnosti sa Sporazumom
o osnivanju Zaklade EU-LAC (,Sporazum”) ni sa Sporazumom o sjedistu koji su potpisale Zaklada i Savezna Republika
Njemacka (,Sporazum o sjedistu”); u slucaju proturjecja, prednost imaju Sporazum i Sporazum o sjedistu, tim redoslijedom.

2. Ako nije druk¢ije predvideno, ovaj se Pravilnik primjenjuje na sve stalno ili priviemeno osoblje koje radi u Zakladi
EU-LAC.

Clanak 2.

Osoblje i zaposljavanje

1. Osoblje Zaklade EU-LAC sastoji se od osoba koje su sa Zakladom sklopile ugovor o radu kako bi obavljale duznosti
povezane s odredenim radnim mjestima u organizacijskoj strukturi koju je odobrilo Vijeée guvernera na temelju prijedloga
izvr$nog direktora.

2. Osobe koje je imenovao ili uputio bilo koji ¢lan Zaklade, strateski partner ili neka druga organizacija ili subjekt
povezan sa Zakladom, u dogovoru s njom, takoder se smatraju osobljem Zaklade. Medutim, u tim posebnim slu¢ajevima
sve troSkove naknada, ukljuc¢ujuéi socijalne naknade, putne troskove, troskove preseljenja i naknade za nastanjenje te,
prema potrebi, repatrijacije snosi drzava, strateski partner, organizacija ili subjekt koji je imenovao ili uputio predmetnu
osobu. Osobe se smatraju osobljem Zaklade tijekom razdoblja u kojem obavljaju duznosti za koje su imenovane, a taj status
prestaje nakon izvrSenja tih duznosti, pri ¢emu Zaklada ne snosi nikakvu odgovornost.

3. Svaka osoba koja u Zakladi bude pripravnik na ograni¢eno i unaprijed odredeno vrijeme u okviru svojeg obrazovanja
i osposobljavanja ili istrazivanja takoder se smatra osobljem Zaklade. Pripravnici mogu imati pravo na mjesecnu naknadu
koju im Zaklada ispladuje za troskove puta i boravka.

4. U skladu s politikom zaposljavanja Zaklade EU-LAC zaposljava se vrlo stru¢no i ucinkovito osoblja uz primjenu
nacela jednakih moguénosti i nediskriminacije.

5. Zaposljavanje osoblja Zaklade EU-LAC provodi se u okviru otvorenih, objektivnih, nepristranih i transparentnih
postupaka odabira na temelju kriterija koji su osmisljeni kako bi se utvrdilo jesu li kandidati prikladni, iskusni i sposobni za
obavljanje duznosti povezanih s radnim mjestom za koje se prijavljuju.

6.  Ne dovodeci u pitanje navedeno, izvrini direktor nastoji, koliko je to mogude, posti¢i rodnu ravnotezu i uravnotezenu
zastupljenost dviju zemljopisnih regija.

7. Pri zaposljavanju osoblja Zaklada EU-LAC zahtijeva dokaz o akademskim kvalifikacijama ifili iskustvu koje je
potrebno za radno mjesto.

8.  Svako zaposljavanje ureduje se pisanim ugovorom o radu koji potpisuju izvr$ni direktor i odabrani kandidat.

9. Clan osoblja Zaklade EU-LAC moze biti angaZiran:
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(a) na odredeno vrijeme — ugovor o radu koji je Zaklada EU-LAC potpisala s odabranim kandidatom na odredeno vrijeme,
koji se, uz obostranu suglasnost stranaka, moze produljiti do tri puta na ukupno najvise dvije (2) godine; ili

(b) na neodredeno vrijeme — ugovor o radu koji je Zaklada EU-LAC potpisala s ¢lanovima osoblja koje Zaklada iz
opravdanih razloga Zeli zadrzati i koji su za nju ve¢ radili najmanje dvije (2) godine.

10.  Izvrdni direktor odreduje razdoblja i uvjete produljenja ugovora o radu sklopljenih s ¢lanovima osoblja Zaklade
EU-LAC. Prvi se ugovor o radu, u svakom slucaju, potpisuje na razdoblje od najvise dvije godine.

Drzavljanstvo
11.  Clanovi osoblja koji se zaposljavaju u Zakladi EU-LAC moraju imati drzavljanstvo jedne od ¢lanica Zaklade.
Znanje i iskustvo

12.  Clanovi osoblja koje zaposljava Zaklada EU-LAC moraju imati potrebno struéno znanje i iskustvo za obavljanje
zadaca za koje su zaposleni. Slijedom toga, i u skladu sa zadacama koje su im povjerene, kako je definirano u strukturi
osoblja koju je odobrilo Vijece guvernera, popunjavaju jedno od radnih mjesta u:

(a) izvr$noj upravi;
(b) struénoj sluzbi; ili
(¢) tehnickoj ifili upravnoj sluzbi.
Ugovor o radu za radna mjesta u izvr$noj upravi i stru¢noj sluzbi

13.  Osoblje na izvr$noj i stru¢noj razini opéenito ima pravo na ,naknadu za nastanjenje i troskove povratka” opisane
u ¢lanku 4., osim ako VijeCe guvernera na temelju preporuke izvr$nog direktora odlu¢i drukdije.

14.  Izvrdno i stru¢no osoblje koje u trenutku zaposljavanja ima boraviste koje je od grada Hamburga udaljeno vise od
150 kilometara i koje se zbog zaposlenja u Zakladi mora preseliti, ima pravo na financijska sredstva za troskove preseljenja
i naknadu za nastanjenje. Ima pravo i na pokrivanje odredenih troskova povratka, pod uvjetom da su ispunjeni uvjeti
opisani u ,¢lanku 4. — Prava i povlastice”.

15.  Izvrdno i stru¢no osoblje odraduju probni rad od Sest mjeseci, nakon Cega se ugovor o radu smatra potvrdenim,
osim ako se u pisanoj obavijesti navede drukcije. Probni rad ne primjenjuje se u slucajevima obnavljanja ili uzastopnih
produljenja ugovora o radu.

Ugovor o radu za radna mjesta u tehnickoj ifili upravnoj sluzbi

16.  Tehnicko ifili upravno osoblje nema pravo na ,naknadu za nastanjenje i troskove povratka” opisane u ¢lanku 4.,
osim ako Vijece guvernera na temelju preporuke izvrinog direktora odluci drukdije.

17.  Troskovi preseljenja i naknada za nastanjenje tehnickog ifili upravnog osoblje s boravistem u Hamburgu ili u krugu
od 150 kilometara od Hamburga u trenutku zaposljavanja uskladuju se s troskovima preseljenja i naknade za nastanjenje
izvr$nog i stru¢nog osoblja.

18.  Tehnicko ifili upravno osoblje odraduje probni rad od $est mjeseci, nakon ¢ega se ugovor o radu smatra potvrdenim,
osim ako se u pisanoj obavijesti navede drukdije. Probni rad ne primjenjuje se u slucajevima obnavljanja ili uzastopnih
produljenja ugovora o radu. Trajanje probnog rada moze se na odgovarajudi nacin prilagoditi u slu¢aju ugovora o radu na
odredeno vrijeme.
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Primjenjivo zakonodavstvo i naknada

19.  Svi ugovori o radu moraju biti u skladu s odredbama utvrdenima u primjenjivom radnom zakonodavstvu zemlje
domacina na temelju odredaba Sporazuma o sjedistu.

20.  Naknada se ¢lanovima osoblja pocinje obracunavati od dana koji su stranke dogovorile kao dan pocetka zaposlenja.
21.  Naknada za usluge ¢lanovima osoblja isplacuje se u zadnjem tjednu svakog mjeseca.
Mjesto rada

22.  Mjesto rada je Hamburg u Njemackoj, gdje je sjediste Zaklade.

Clanak 3.

DuzZnosti i obveze

1. Osoblje Zaklade EU-LAC ispunjava svoje zadale i izvrsava svoje duznosti objektivno i nepristrano, odanost Zakladi
mora biti na prvom mjestu, a u obzir uzima samo i isklju¢ivo interese Zaklade. U potpunosti je odgovorno za svoje
postupke pri obavljanju svojih duznosti, a podredeno je izvrsnom direktoru i njegovoj upravi.

Osoblje Zaklade EU-LAC ne smiju biti ukljuceno u radnje koje bi mogle ometati pravilno obavljanje duznosti. Osoblje
Zaklade EU-LAC ne smije:

(a) od vlade, subjekta ili osobe izvan Zaklade EU-LAC zatraziti ili prihvatiti upute o obavljanju svojih duznosti; ili

(b) prihvatiti priznanja, odlikovanja, poklone ili nov¢ane naknade vlade ili izvora izvan Zaklade EU-LAC ako je ocito ili
razumno da bi to ugrozilo objektivnost i neovisnost ¢lana osoblja i Stetilo ugledu Zaklade EU-LAC. Ta se procjena prije
svega temelji na pouzdanoj prosudbi ¢lana osoblja u okolnostima o kojima je rije¢, a izvr$ni direktor moze je, prema
potrebi, potvrditi u relevantnim slu¢ajevima.

2. Osoblje Zakladi EU-LAC stavlja na raspolaganje sve svoje znanje i iskustvo. Ne smije obavljati placen i aktivan vanjski
posao koji bi mogao biti nespojiv s ili imati negativan utjecaj na interese Zaklade. To se ne odnosi na poloZaje ,u mirovanju”
ili manje aktivnosti savjetovanja ili osposobljavanja koje obavljaju kao ¢lanovi nacionalne vlade ili kao ¢lanovi osoblja
institucije, tijela, ureda ili agencije EU-a, meduvladine organizacije ili slicne organizacije. U takvim slu¢ajevima aktivnosti
podlijezu odobrenju izvrinog direktora, a u njegovom slu¢aju odobrenju Vijeca guvernera.

3. Povlastice i imuniteti koji su dodijeljeni Zakladi EU-LAC i njezinu osoblju ne oslobadaju osoblje od ispunjavanja
njihovih privatnih obveza ili obveza koje proizlaze iz zakona i drugih propisa drzava ¢lanica Zaklade, posebno onih zemlje
domacina i grada domacina Zaklade u skladu sa Sporazumom o sjedistu. Clanovi osoblja moraju obavijestiti izvr§nog
direktora o svakoj konfliktnoj situaciji s tijelima bilo koje drzave clanice Zaklade u vezi s imunitetima i povlasticama
povezanima s njihovim statusom ¢lanova osoblja Zaklade EU-LAC.

4. Zloporaba jedne ili viSe tih povlastica smatra se teSkom povredom duZznosti i moze dovesti do prestanka ugovora
o radu, ne dovodedi u pitanje bilo koje druge postojece obveze.

5. Clanovi osoblja postupaju u skladu s etickim i profesionalnim nacelima pri obavljanju svojih duznosti, postupanju
s drugim ¢lanovima osoblja te pri pruzanju informacija i podataka Zakladi EU-LAC, kao i njezinim vanjskim dionicima.
Slicno tome, sa svim povlastenim institucionalnim informacijama koje posjeduju ili kojima imaju pristup postupaju uz
odgovarajucu povijerljivost, kako je navedeno u odgovaraju¢im prilozima ugovorima o radu.

Clanak 4.

Prava i povlastice

1. Svo osoblje ima pravo da se prema njemu postupa s postovanjem i prema jasnim i transparentnim pravilima. Osim
toga, radni prostor mora ispunjavati sigurnosne i okolisne standarde zemlje domacdina.
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2. Kako bi se u potpunosti ostvarila i uZivala prava i povlastice koje je utvrdila Zaklada EU-LAC, sljedeée osobe smatraju
se uzdrzavanicima osoblja:

(a) bra¢ni drug ili stalni partner ¢lana osoblja koji nema vlastiti dohodak ili je trajno nesposoban za rad;
(b) djeca ¢lana osoblja mlada od 18 godina; i

(c) djeca clana osoblja starija od 18 godina do navrSenih 25 godina, sve dok pohadaju visoko obrazovanje (sveucilisni ili
tehnicki studij) i ¢lan osoblja ih financijski uzdrzava.

Naknada za nastanjenje i troskovi povratka

3. Zaklada EU-LAC izvr$nom i struénom osoblju oplenito dodjeljuje naknadu za troskove nastanjenja na pocetku
ugovora o radu. Naknada za nastanjenje do najviSe jedne mjesene neto place isplacuje se po predocenju popratne
dokumentacije.

4. Zaklada EU-LAC pokriva i putne troskove i nadoknaduje troskove preseljenja, uklju¢ujuéi osiguranje od uobicajenih
rizika u zra¢nom, kopnenom ili pomorskom prijevozu namjestaja i osobnih predmeta, po predocenju racuna, potvrda ili
druge relevantne popratne dokumentacije. Iznos koji Zaklada treba nadoknaditi za medukontinentalne selidbe ne smije biti
vedi od 10 000 EUR i moZe se prenijeti osoblju na temelju predocenja zavrsnog racuna i potvrde o uspje$nom izvrienju
usluge. Clan osoblja bi u svim slucajevima trebao priloziti najmanje tri ponude razlicitih poduzeca kako bi dokazao da je
odabrano poduzede bilo najprikladnije i najisplativije. Ti se troskovi pokrivaju ¢lanovima osoblja i njihovim uzdrzavanicima
na pocetku i nakon isteka njihova ugovora o radu. Povratkom se smatra i odlazak na lokaciju razli¢itu od mjesta boravista
u trenutku zaposljavanja, pod uvjetom da troskovi nisu visi od iznosa troska povratka u mjesto boravista u trenutku
zapo§ljavanja. Troskovi preseljenja nadoknaduju se i uzdrzavanicima ¢lanova osoblja. Naknada troskova nakon isteka
ugovora o radu podlijeze izri¢itoj odredbi da ugovor o radu ne prestaje prije isteka njegova prvotnog trajanja.

Godisnji odmori i praznici

5. Osoblje ima pravo na placeni godidnji odmor u trajanju od 30 radnih dana za svaku punu godinu rada i odgovarajuéi
udio u slucaju nepune godine rada. Neiskoristeni godisnji odmor kalendarske godine osoblje mora iskoristiti u potpunosti
najkasnije do 31. oZujka sljedece godine.

6.  Izvrdni direktor mozZe odrediti kolektivni godisnji odmor od najvise 10 dana u bozi¢nom i novogodisnjem razdoblju
tijekom kojeg se ured Zaklade zatvara, a njezino osoblje je oslobodeno duZznosti.

7. Clanovi osoblja mogu slobodno koristiti godisnji odmor, pod uvietom da je u skladu s radnim optere¢enjem i nakon
§to ga je odobrio izvr$ni direktor ili osoba koju je on za to odredio.

Placeni dopust

8. Osoblje ima pravo na placeni dopust kako je utvrdeno u svakom pojedinom trenutku mjerodavnim pravom u zemlji
domacdinu ifili u sljede¢im okolnostima:

(a) rodiljni dopust — osoblje Zaklade EU-LAC ima pravo na dopust od Sest (6) kalendarskih tjedana prije i do ukupno
osam (8) kalendarskih tjedana nakon poroda (dvanaest (12) tjedana u slucaju visestrukog ili prijevremenog poroda), koji
se mogu zbrajati;

(b) ocinski dopust — osoblje ima pravo na dopust od deset (10) radnih dana nakon poroda;

(c) smrt bliske osobe [ hitna situacija kod kuce — osoblje ima pravo na dopust do najvise Cetiri (4) radna dana u slucaju
smrti ili teske bolesti bra¢nog druga ili stalnog partnera, sina, kéeri, oca, majke, brata ili sestre. Taj se dopust moze
produljiti na najvise Sest (6) radnih dana ako ¢lan osoblja mora putovati izvan zemlje domacina;

(d) bolest — osoblje ima pravo na dopust do najvise Sest (6) tjedana u slucaju bolesti zbog koje ne moze raditi. Medutim, to
Sestotjedno razdoblje pocinje iznova s pocetkom svake bolesti ako nije uzrokovano istom osnovnom boleséu. Ako je
bolest uzrokovana istom osnovnom boles¢u, pravo se nastavlja ili nakon isteka Sest mjeseci od zavrietka posljednjeg
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bolovanja ili jednu godinu nakon pocetka prvog bolovanja. U svakom slucaju, ¢lan osoblja dostavlja odgovarajucu
lije¢nicku potvrdu. U suprotnom, izostanak se smatra neopravdanim;

(e) vjencanje — osoblje ima pravo na dopust od jednog (1) dana u slucaju vlastitog vjencanja;

(f) osposobljavanje — osoblje ima pravo na dopust do pet (5) dana godisnje u slucaju pohadanja ili aktivnog sudjelovanja
na kratkim seminarima i konferencijama koji su izravno povezani s opisom posla doti¢nog ¢lana osoblja;

() ostalo — u iznimnim okolnostima osoblje moZe imati pravo na dopust, ukljucujuéi naknadu za rad na neradni dan ili
bilo koji drugi razloga, a za koji dopust izvr$ni direktor smatra da bi mogao biti potreban.

9.  Izvr3ni direktor utvrduje postupke za dodjelu takvih dopusta, koje u svakom slucaju odobrava izvrsni direktor ili
osoba koja je izri¢ito ovlastena za to.

Neplaéeni dopust

10.  Osoblje ima pravo na neplaceni dopust kako je utvrdeno u svakom pojedinom trenutku mjerodavnim pravom
u zemlji domadinu ifili u sljede¢im okolnostima:

(a) trajna nesposobnost za rad — osoblje moZe imati pravo na neplaceni dopust u slucaju tajne nesposobnosti za rad
uslijed koje je u potpunosti ili djelomic¢no sprijeCen u obavljanju posla;

(b) ostalo — osoblje moze imati pravo na nepladeni dopust ako to odobri izvr$ni direktor.

11.  Za potrebe ovog Pravilnika smatra se da nesposobnost za rad postoji ako je ¢lanu osoblja privremeno ili trajno
u potpunosti ili djelomi¢no onemoguéen rad zbog tjelesne ili dusevne bolesti ili nezgode.

12. U sluajevima privremene nesposobnosti za rad koja traje dulje od Sest (6) uzastopnih mijeseci ili Sest (6)
pojedina¢nih mjeseci u godini, ili u slucaju trajne nesposobnosti za rad, Zaklada EU-LAC moze odrediti da zdravstveni
stru¢njak kojeg je ona imenovala potvrdi trajanje nesposobnosti za rad, ne dovodedi u pitanje potvrdu lije¢nika ¢lana
osoblja.

Osiguranja

13.  Zaklada EU-LAC osigurava sljedeca osiguranja za svoje osoblje:

(a) putno osiguranje za sluzbena putovanja, uklju¢ujuéi Zivotno osiguranje;

(b) obvezno osiguranje u slucaju bolesti, dugotrajne njege i nezgode u okviru njemackog sustava socijalne sigurnosti.

14.  Uzdrzavanici ¢lanova osoblja imaju pravo na podmirenje zdravstvenih troskova u skladu s uvjetima utvrdenima
mjerodavnim pravom u zemlji domacinu.

Placanja u slucaju smrti

15.  Ako ¢lan osoblja koji nije boravio u zemlji domaéinu prije zaposljavanja u Zakladi premine za vrijeme aktivne
sluzbe, Zaklada EU-LAC snosi troskove povezane s repatrijacijom tijela preminule osobe. Nadzivjeli uzdrzavanici imaju
pravo na repatrijaciju u skladu s uvjetima utvrdenima u odjeljku ,Naknada za nastanjenje i trogkovi povratka”.
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Clanak 5.

SluZbena putovanja

1. Za potrebe ovog Pravilnika smatra se da se sluzbena putovanja odnose na duznosti koje osoblje Zaklade EU-LAC
obavlja izvan mjesta rada u kojem obi¢no obavlja svoje duznosti, pod uvjetom da ga je za to u potpunosti i propisno
ovlastio izvrini direktor ili osoba kojoj je ta odgovornost izri¢ito povjerena.

2. Clanovi osoblja moraju imati putovnicu i druge putne isprave kako bi mogli zastupati Zakladu EU-LAC na sluzbenim
putovanjima. Zaklada nadoknaduje troskove izdavanja potrebnih viza po predocenju odgovarajuée popratne
dokumentacije.

3. Odgovarajue odobrenje za svako sluzbeno putovanje propisno potpisuju doti¢ni ¢lan osoblja i izvr$ni direktor ili
osoba kojoj je ta odgovornost izricito povjerena kako bi se proveo projekt ili odredena aktivnost, a u odobrenju se navodi
mjesto, svrha i trajanje sluzbenog putovanja, plan puta, prijevozna sredstava i troskovi prijevoza te troskovi smjestaja
i dnevni troskovi, kao i proracunska linija, aktivnost ili projekt za koji ¢e se dodijeliti sredstva.

4. Zaklada pokriva putne troskove osoblja na sluzbenim putovanjima, uklju¢ujuéi troskove prijevoza, smjestaja i dnevne
troskove, u skladu s dnevnicama navedenima u Prilogu 2., koje se mogu revidirati tijekom godisnjeg pregleda proracuna.

Clanak 6.

Prisutnost na poslu

1. Uobicajeno radno vrijeme iznosi osam (8) sati dnevno ili ¢etrdeset (40) sati tjedno. Radni tjedan traje pet dana, od
ponedjeljka do petka. Osim ako je izvr3ni direktor prethodno dao odobrenje, prisutnost na poslu tijekom radnog dana je
obvezna.

2. Ako clan osoblja ne moze biti prisutan na poslu iz bilo kojeg razloga, o tome pravodobno obavjestava izvr§nog
direktora ili osobu kojoj je ta odgovornost izri¢ito povjerena. U slucaju bolesti ¢lan osoblja mora dostaviti lije¢nicku
potvrdu prije isteka treCeg dana. Ako je ¢lan osoblja bolestan u petak ili ponedjeljak odnosno prije ili nakon godi$njeg
odmora, uvijek je potrebna lije¢nicka potvrda. Najkasnije posljednjeg dana potvrdene bolesti ¢lan osoblja mora obavijestiti
izvrsnog direktora ili osobu kojoj je ta odgovornost izri¢ito povjerena o daljnjem izostanku i duzan je dostaviti daljnju
potvrdu u roku od tri dana.

3. Svaki neopravdani izostanak s posla u trajanju od dva uzastopna ili tri neuzastopna radna dana tijekom jedne
kalendarske godine smatra se napustanjem radnog mjesta i rezultira pisanim upozorenjem.

4. Osim subote i nedjelje, neradni dani su dani koje zakonodavstvo savezne zemlje Slobodnog i hanzeatskog grada
Hamburga proglasi neradnima. Osim toga, svim se ¢lanovima osoblja odobrava jedan neradni dan kako bi se nadoknadili
njihovi nacionalni praznici.

Clanak 7.

Povreda duznosti i sankcije

1. Postovanje zadaca i duznosti koje proizlaze iz ugovora o radu, ovog Pravilnika, internih propisa ili bilo koje druge
unutarnje odredbe Zaklade EU-LAC odgovornost je ¢lana osoblja i njihovo neispunjavanje moze se, ovisno o okolnostima,
smatrati manjom ili teSkom povredom duZnosti.

2. Smatra se da je ¢lan osoblja pocinio tesku povredu duznosti ako je prekrsio ili se ponasao na nacin koji nije u skladu
s glavnim obvezama utvrdenima u njegovu ugovoru o radu, ovim Pravilnikom, internim propisima ili bilo kojoj drugoj
internoj odredbi Zaklade EU-LAC, tako da nastavak njegova radnog odnosa nije mogu¢. Teska povreda duznosti znaci:

(a) opetovano ili tesko krSenje duznosti povezanih s odredenim radnim mjestom;
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(b) sudjelovanje u bilo kojoj radnji koja se smatra nespojivom s radom u Zakladj;
() neeticko ponasanje, medu ostalim u okviru profesionalne i radne aktivnosti; i
(d) osudenost pravomoénom sudskom odlukom.

3. Za potrebe tumacenja i primjene ovog ¢lanka opetovano krSenje znaci da je ¢lan osoblja primio dva pisana
upozorenja u roku od jedne godine, odnosno tri pisana upozorenja u roku od dvije godine. S druge strane, teska povreda
duznosti znadi da je ¢lan osoblja ukljucen u jedan ili vise slucajeva teske povrede duznosti iz ovog ¢lanka.

4. Za potrebe tumacenja i primjene ovog clanka, sljede¢i postupci smatraju se teSkom povredom duznosti koja proizlazi
iz ponasanja koje je nespojivo s obavljanjem duznosti obuhvaca:

(a) traZenje ili prihvacanje uputa o obavljanju svojih duznosti od vlade, subjekta ili osobe izvan Zaklade EU-LAG; ili

(b) obavljanje bilo koje aktivnosti koja nije u skladu s neovisno$¢u i nepristrano$cu koje su potrebne za status ¢lana osoblja
Zaklade EU-LAC i koja bi mogla negativno utjecati na Zakladu.

5. Za potrebe tumacenja i primjene ovog ¢lanka, sljedeci postupci smatraju se neeti¢kim ponasanjem:

(a) ako se dokaze da je ¢lan osoblja pocinio klevetu, uvredu Casti ili uvredu protiv bilo kojeg ¢lana osoblja Zaklade EU-LAC
ili tre¢ih strana;

(b) ako se dokaze da je ¢clan osoblja pocinio povredu duznosti ili kaznena djela protiv dostojanstva i morala u skladu sa
zakonodavstvom koje je na snazi u zemlji u kojoj je pocinjeno navedeno kazneno djelo;

(c) uznemiravanje;

(d) pokusaj prisvajanja ili prisvajanje robe ili usluga Zaklade, kao i njihovo protupravno zadrZavanje ili nepravilno
koriStenje u vlastitu korist ¢lana osoblja ili u korist tre¢ih osoba, bez obzira na njihovu vrijednost;

(e) fizicko ili psihicko nasilje prema drugom ¢lanu osoblja Zaklade EU-LAC, u ili izvan ureda domacdina ili podruZnica;
(f) namjerna Steta na objektima, opremi, alatima, dokumentaciji i drugoj imovini Zaklade EU-LAC;

(g) vandalizam;

(h) sabotaza; i

(i) napustanje radnog mjesta.

Takvi postupci mogu biti poduzeti unutar i izvan ureda u zemlji domadinu. U potonjem slucaju razlog neeti¢kog ponasanja
povezan je s poslom.

6.  Clanovi osoblja koji poc¢ine povredu duznosti podlijezu disciplinskim postupcima koji trebaju jamiti zakonito
postupanje. Ovisno o tezini povrede duznosti moze se poduzeti jedna ili viSe sljede¢ih mjera:

(a) usmeno upozorenje — u slucaju manje povrede duznosti. Izvrni direktor ili osoba kojoj je ta odgovornost izri¢ito
povjerena upravlja tom sankcijom kako bi ¢lan osoblja prepoznao posljedice pocinjene povrede duznosti i poboljsao
svoje ponasanje u buduénosti.

(b) pisano upozorenje — u slucaju:

i. opetovanih manjih povreda duznosti; ili
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ii. povreda duznosti koje uklju¢uju neobavljanje duznosti i zadaca navedenih u ovom Pravilniku ili drugim internim
odredbama Zaklade EU-LAC, ¢ije se znacajke moraju opisuju kao dokaz sankcionirane povrede duznosti kako bi ¢lan
osoblja mogao u potpunosti razmotriti ponasanje koje treba promijeniti i posljedice svojih djela.

(c) suspenzija — u slucaju ponavljanja povrede duznosti nakon drugog pisanog upozorenja. Trajanje suspenzije moze se
razlikovati ovisno o procjeni izvr§nog direktora;

(d) otkaz — u slucaju teske povrede duznosti.

7. Clan osoblja koji je optuzen za tesku povredu duznosti moze biti suspendiran uz pla¢u dok se provjeravaju Cinjenice
samo i isklju¢ivo ako, prema misljenju izvr$nog direktora, postoje naznake da je ta mjera opravdana.

8. U svakom slucaju, optuzba za tesku povredu duznosti valjana je samo ako postoje objektivne i provjerljive osnove te,
ako se dokaze, moze dovesti do prestanka predmetnog ugovora o radu, ne dovodeéi u pitanje druge pravne ili kaznene
odgovornosti.

9.  Ovime se uspostavlja mehanizam za rjeSavanje sporova s ciljem mirnog rjeSavanja problema koji se mogu pojaviti
izmedu Zaklade i njezinog osoblja. Taj mehanizam i njegovi ishodi obvezujudi su za obje strane i detaljno su opisani
u Prilogu 1.

Clanak 8.

Evaluacija rada osoblja

1. Svi ¢lanovi osoblja podlijezu pojedinacnoj i povjerljivoj godisnjoj evaluaciji rada. Izvr$ni direktor, u dogovoru
s osobljem, definira konkretne korake za provedbu takve evaluacije.

2. Rezultat evaluacije potrebno je na odgovarajuéi nacin evidentirati.

Clanak 9.

Prestanak ugovora o radu
1. Osim u slucaju izvr$nog direktora, za kojeg su uvjeti ugovora uredeni odredbama Sporazuma, ugovor o radu prestaje:
(a) istekom trajanja ugovora o radu;
(b) ostavkom ¢lana osoblja;
(c) dogovorom stranaka;
(d) zbog trajne nesposobnosti za rad;
(e) zbog dobne granice;
(f) zbog operativnih potreba | objektivnih razloga; ili
(g) otkazom zbog teske povrede duznosti | iz opravdanog razloga.

2. Ako je uzrok prestanka ugovora o radu otkaz zbog teske povrede duznosti, Zaklada EU-LAC oslobodena je isplate
bilo koje naknade, ne dovodeli u pitanje placanje odstete Zakladi EU-LAC zbog povrede duznosti, koja je mogla biti
utvrdena nagodbom odnosno arbitraznim ili sudskim postupkom.

3. Dobna granica ¢lanova osoblja koji rade u Zakladi EU-LAC je 65 godina. Clanovi osoblja s vaze¢im ugovorom o radu
na odredeno vrijeme koji dosegnu dobnu granicu utvrdenu u ovom ¢lanku nastavljaju raditi kao ¢lanovi osoblja Zaklade do
prestanka ugovora o radu. Clanovi osoblja s ugovorom o radu na neodredeno vrijeme prestaju raditi kad dosegnu utvrdenu
dobnu granicu.
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4. U slucaju potpune ili djelomicne trajne nesposobnosti za rad Zaklada moze okonéati ugovor o radu. U svakom
slucaju, ¢lan osoblja uvijek mozZe ostvariti pravo na podno$enje ostavke.

5. Svaka stranka (Clanovi osoblja i Zaklada EU-LAC) mozZe okoncati ugovor o radu uz otkazni rok u trajanju od cetiri
tjedna do kraja mjeseca ako je radni odnos bio kra¢i od pet godina. Nakon pet godina sluzbe otkazni rok produljuje se na
dva mjeseca, a nakon osam godina sluzbe otkazni rok produljuje se na tri mjeseca.

6.  Zaklada EU-LAC moze okoncati ugovore o radu, pojedinacno ili kolektivno, na temelju objektivnih razloga ili
prestanka pruZzanja usluga.

7. Objektivan razlog za prestanak ugovora o radu sa Zakladom EU-LAC svaki je razlog koji bi onemogucio isplatu placa
za usluge koje pruzaju ¢lanovi osoblja.
Clanak 10.
Zavr$ne odredbe

1. Ovaj Pravilnik privremeno stupa na snagu na dan kad ga odobri Vijeée guvernera. Zove se ,Pravilnik o osoblju
Medunarodne zaklade EU-LAC”. Nakon §to Sporazum o sjedistu izmedu Savezne Republike Njemacke i Zaklade pocne
proizvoditi u¢inke, ovaj se Pravilnik prilagodava Sporazumu o sjedistu ili se smatra kona¢nim ako nisu potrebne prilagodbe.

2. Zaklada EU-LAC moZe angazirati savjetnike, stru¢njake, konzultante ili druge osobe, u obliku ugovora o pruzanju
usluga, povjeravajuci im provedbu projekata ili posebnih zadaca dok je ugovor na snazi. Takvim ugovorom o pruzanju
usluga ne stvara se radni odnos izmedu Zaklade EU-LAC i ugovorne stranke, niti se ostvaruju prava ni povlastice predvidene
ovim Pravilnikom.

3. Za potrebe ovog Pravilnika pojam ,dijete” odnosi se na dijete rodeno u ili izvan braka, posvojeno dijete i pastorce.

4. Sve povlastice ili prava dodijeljena osoblju Zaklade EU-LAC na temelju ovog Pravilnika proizvode ucinke na dan
dogovorenog pocetka njihovih aktivnosti.

5. Svi clanovi osoblja, ukljuCujudi izvrinog direktora, imaju pravo na naknade i podlijeZu obvezama utvrdenima
Sporazumom, internim propisima i ovim Pravilnikom, uz uvjete koji se odnose na njihovo radno mjesto.

6.  Izvrdni direktor donosi potrebna i dostatna provedbena pravila kako bi se ovaj Pravilnik mogao u potpunosti
primjenjivati.

7. Zasve relevantne aspekte koji nisu obuhvaceni ovim Pravilnikom prednost ima mjerodavno pravo u zemlji domacinu.
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PRILOG 1.

Mehanizam za rjeSavanje sporova Medunarodne zaklade EU-LAC

Ovaj mehanizam sastoji se od dvije instance: unutarnje instance i, prema potrebi, vanjske instance.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

UNUTARNJA INSTANCA: postupci pred internim odborom za rjeSavanje sporova

Sve strane ukljucene u bilo kakve sporove ifili neslaganja u vezi s radnim odnosom rade na njihovu rjesavanju
sporazumnim putem u razumno kratkom roku, kad god je to moguce.

Ako se ne postigne mirno rjesenje, ¢lan osoblja oste¢en odlukom uprave (ukljucujuéi presutne odluke (') u vezi
s radnim odnosom izmedu ¢lana osoblja i Zaklade, pod uvjetom da ima izravan i postojeci interes koji je ugrozen,
moze podnijeti Zalbu protiv te odluke, traze¢i da se ona u cijelosti ili djelomi¢no ponovno razmotri, preispita,
izmijeni ili opozove. Clan osoblja svoju zalbu upuéuje dopisom Odboru za rjesavanje sporova, osim ako jedan od
¢lanova tog odbora osporava preispitivanje ili mjeru koju je poduzela uprava, a u tom slu¢aju moze izravno
pokrenuti Zalbeni postupak u skladu sa stavkom 2. u nastavku. Zalba se podnosi u pisanom obliku na engleskom
jeziku izvr$nom direktoru, koji potvrduje primitak Zalbe i navodi datum primitka u preslici Zalbe koja se vraca ¢lanu
osoblja.

Odbor za rjeSavanje sporova sastoji se od tri osobe: izvrsnog direktora, financijskog i upravnog direktora te ¢lana
osoblja koji je u tom trenutku ¢lan osoblja s najvisim stupnjem nadredenosti. Odbor za rjeSavanje sporova donosi
odluke na pojednostavnjen nacin, bez potrebe za posebnim sastancima. Pri donosenju odluka Odbor za rjesavanje
sporova moZe, ali nije obvezan, zatraziti misljenje savjetnika Zaklade u vezi s predmetom spora (npr. u podrucju
prava, rada, racunovodstva, poreza); Odbor za rjeSavanje sporova nije duzan obrazloziti svoju odluku ako to ne ucini
ili, ako je primio savjet, dostaviti dokaze o zatrazenom misljenju.

Zalba se moze temeljiti samo na krsenju relevantnog ugovora o radu, ovog Pravilnika ili drugih pravila kojima se
ureduje radni odnos izmedu ¢lana osoblja i Zaklade.

Podnositelj zalbe potpisuje Zalbu i u njoj dovoljno detaljno navodi podatke o sebi, ishodu preispitivanja uprave ili
odluci protiv koje podnosi zalbu, predmetu i osnovi za Zalbu te prilaze joj sve pisane ili druge dokaze koje smatra
relevantnima. Prema potrebi, Odbor za rjeSavanje sporova moze zatraziti od podnositelja Zalbe da pojasni i/ili dopuni
svoju zalbu u kratkom roku, u suprotnom Zzalba se smatra neprihvatljivom. Potvrda o primitku Zalbe iz stavka 1.2.
kojom se oznacava pocetak roka utvrdenog u stavku 1.7. izdaje se ¢im Odbor za rjeSavanje sporova zaprimi zalbu
koja u potpunosti ispunjava zahtjeve navedene u nastavku.

Zalba se podnosi u roku od 21 uzastopnog dana od:

(a) dana obavijesti o odluci uprave (ili, u slucaju presutnih odluka, nakon isteka roka utvrdenog u stavku 1.2.) ili
mjere uprave, u slucaju pojedinacne mjere uprave;

(b) dana objave predmetne mjere uprave, u slucaju opée mjere uprave; ili

(c) dana na koji je podnositelj zalbe (propisno dokazan) saznao za mjeru uprave ako mjera nije objavljena ili
prijavljena.

Odbor za rjeSavanje sporova donosi obrazlozenu pisanu odluku o Zalbi §to je prije moguée, a najkasnije 21
kalendarski dan od dana primitka Zalbe u skladu sa stavkom 2.1. u vezi sa stavkom 2.3. te o tome obavjescuje
podnositelja zalbe. Ako odbor za rjesavanje sporova ne odluéi o zalbi u tom roku, smatra se da je zalba presutno
odbijena.

Podnosenjem Zalbe ne suspendira se udinak osporavane mjere uprave. Medutim, ovisno o slucaju, Odbor za
rjeSavanje sporova moze prema vlastitom nahodenju naloZiti (potpunu ili djelomi¢nu) suspenziju mjere uprave ako je
to potrebno zbog okolnosti i radi pravilnog funkcioniranja sluzbe.

Smatra se da je presutna odluka donesena kada se zahtjev ¢lana osoblja smatra odbijenim zbog izostanka odgovora odgovarajuceg
¢lana rukovodeceg osoblja na relevantan zahtjev u roku od 30 dana.
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1.9. Odluka o izricanju disciplinske sankcije ne podlijeze postupku podnosenja Zalbe, ali takva odluka moze biti izravno
podlozna zalbenom postupku pred njemackom institucijom ,Deutsche Institution fiir Schiedsgerichtsbarkeit” (dalje
u tekstu ,DIS”) u skladu sa stavkom 2. Vidjeti internetsku stranicu: https://www.disarb.org/

1.10. Svaka sluzbena Zalba koja nije podnesena u roku odbija se kao nepravodobna, osim u iznimnim slucajevima u kojima
se, iz opravdanih razloga, moze dopustiti. Nepo$tovanje rokova mora biti iz razloga koji su izvan kontrole ¢lana
osoblja koji podnosi zalbu, a kasnjenje mora biti razumno s obzirom na okolnosti slucaja.

1.11. Svi rokovi predvideni ovim Pravilnikom izrazeni su u kalendarskim danima i pocinju na dan nakon dogadaja,
a istjecu u pono¢ posljednjeg dana roka (prema lokalnom vremenu u Hamburgu u Njemackoj). Izracun roka
uklju¢uje subote, nedjelje i drzavne praznike. Ako je posljednji dan roka subota, nedjelja, drzavni praznik ili neradni
dan u sjedistu Zaklade, rok istjece sljedeceg radnog dana.

1.12. Postupak podnosenja zalbe iz stavka 1. i zalbeni postupak iz stavka 2. pokrecu se u kasnijoj fazi, tj. postupak iz
stavka 2. tek nakon 3to je postupak iz stavka 1. u potpunosti iscrpljen (ali ne dovodedi u pitanje stavak 1.9.), pod
istim uvjetima, mutatis mutandis za:

(a) bivse clanove osoblja;
(b) ovlastenike ¢lanova osoblja; i

(c) kandidate koji su se putem postupka odabira prijavili za radno mjesto u Zakladi, pod uvjetom da se Zalba odnosi
na nepravilnost u postupku odabira.

2. ZALBENI POSTUPAK PRED DIS-om

2.1. Protiv odluke o postupku podnosenja zalbe koju donese Odbor za rjesavanje sporova, prema potrebi i u svakom
trenutku, moZze se podnijeti Zalba DIS-u u skladu s njegovim vaze¢im pravilima i odredbama.

2.2. Protiv ¢lana osoblja koji nije ispunio svoje obveze i duznosti zalbeni postupak moze se pokrenuti i izravno pred
DIS-om u slucajevima iz stavaka 1.2. i 1.9., a moZze ga pokrenuti i izvr3ni direktor u ime Zaklade.

2.3. Presuda DIS-a konaéna je i obvezujuéa za stranke.
2.4. Dok je zalbeni postupak u tijeku, izvr$ni direktor suzdrzava se od poduzimanja daljnjih mjera protiv ¢lana osoblja.

2.5. Pokretanjem Zzalbenog postupka ne suspendira se osporavana odluku uprave; primjenjuje se stavak 1.8. Medutim,
¢lan osoblja moze DIS-u podnijeti zahtjev za suspenziju primjene osporavane odluke uprave (zahtjev za obustavu
izvrSenja) u posebno hitnim slucajevima kad bi primjena odluke uprave prouzrocila ozbiljnu i nepopravljivu stetu
¢lanu osoblja.

2.6. U iznimnim slucajevima izvr$ni direktor moze, u interesu Zaklade i u granicama raspolozivog proracuna, zakljuciti
sporazumno rjeSenje spora pred DIS-om pod uvjetom da se ¢lan osoblja odrekne prava na sve buduée tuzbe,
potrazivanja i zahtjeve u vezi s tim sporom.

2.7.  Ako izvr$ni direktor smatra da e provedba ponistenja odluke vjerojatno stvoriti ozbiljne interne poteskoée za
Zakladu EU-LAC, o tome obavjes¢uje DIS u obrazlozenom misljenju. Ako DIS smatra da su razlozi koje je iznio
izvr$ni direktor osnovani, odreduje iznos koji treba isplatiti podnositelju Zalbe u obliku naknade $tete.

2.8. U skladu sa svojim Statutom i Poslovnikom, DIS takoder odlu¢uje o zahtjevima za ispravak, tumacenje, reviziju
i izvrSenje koje su stranke podnijele u okviru zalbenog postupka.

12/13 ELL http://data.curopa.eu/eli/dec/2025/1123oj


https://www.disarb.org/

SLL, 4.6.2025.

HR

PRILOG 2.

Trenutacne dnevne stope koje objavljuje Europska komisija (posljednje azuriranje 25. srpnja 2022.): https:/[www.eeas.
europa.cu/sites/default/files/documents/2024/Annexe%20M%20Current%20per%20diem%20rates.pdf

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2025/1123/oj
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