Utedni véstnik G
Evropské unie Rada L
2025/1123 4.6.2025
ROZHODNUTI RADY (EU) 2025/1123
ze dne 26. kvétna 2025
o postoji, ktery ma byt zaujat jménem Evropské unie ve spravni radé mezindrodni nadace EU-LAC,
pokud jde o pracovni ¥dd mezindrodni nadace EU-LAC
RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o fungovéni Evropské unie, a zejména na ¢l. 209 odst. 2 a ¢ldnek 212 ve spojeni s ¢l. 218 odst. 9
této smlouvy,
s ohledem na ndvrh Evropské komise,
vzhledem k témto davodim:
(1)  Dohoda o zfizeni mezindrodni nadace EU-LAC (') (déle jen ,dohoda“) byla uzavfena Unii rozhodnutim Rady (EU)
2019/593 (3 a vstoupila v platnost dne 17. kvétna 2019.
(2)  Podle ¢l. 11 pism. d) dohody mitiZe spravni rada mezindrodni nadace EU-LAC (dile jen ,spravni rada“) na ndvrh
vykonného feditele pfijmout pracovni fad.
(3)  Sprdvni rada md po svém 10. fddném zaseddni dne 24. kvétna 2024 pfijmout pracovni fdd mezindrodni nadace
EU-LAC (dale jen ,pracovni fdd“) pisemnym postupem.
(4 Zamysleny pracovni fad upravi pracovni podminky a vymezi prva a povinnosti zaméstnancti mezinarodni nadace
EU-LAC, za kterou pravné jednd vykonny feditel.
(5)  Je vhodné stanovit postoj, ktery md byt zaujat jménem Unie ve spravni rad€, nebot pfijeti pracovniho fadu vyZaduje
souhlas ¢lenti mezindrodni nadace EU-LAC.
(6)  Postoj, ktery ma byt zaujat jménem Unie ve spravni radé k pracovnimu fadu, by tak mél vychdzet z ndvrhu aktu
spravni rady pfipojeného k tomuto rozhodnuti,
PRHALA TOTO ROZHODNUTI:
Cldnek 1
Postoj, ktery ma byt zaujat jménem Unie v rdmci pisemného postupu spravni rady mezindrodni nadace EU-LAC (dale jen
Lspravni rada“), pokud jde o pracovni fdd mezindrodni nadace EU-LAC, vychdzi z ndvrhu aktu spravni rady pfipojeného
k tomuto rozhodnuti.
Cldnek 2
Toto rozhodnuti vstupuje v platnost dnem pfijeti.
V Bruselu dne 26. kvétna 2025.
Za Radu
predsedkyné
K. KALLAS
() Dohoda o ziizeni mezinirodni nadace EU-LAC (Uf. vést. L 103, 12.4.2019, s. 3, ELL: http://data.europa.eufeli/agree_internation|
2019/593/0j).
()  Rozhodnuti Rady (EU) 2019/593 ze dne 8. dubna 2019 o uzavieni Dohody o zaloZeni mezindrodni nadace EU-LAC jménem
Evropské unie (UE. vést. L 103, 12.4.2019, s. 1, ELL: http://data.europa.eu/eli/dec/2019/593/oj).
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NAVRH:

PRACOVNI RAD MEZINARODN{ NADACE EU-LAC

CLANEK 1

Ucel a rozsah piisobnosti

1. Tento pracovni fad (dile jen ,fdd“) upravuje pracovni podminky a vymezuje préva a povinnosti pracovniki
mezindrodni nadace EU-LAC (ddle jen ,nadace EU-LAC“ nebo ,nadace®), za kterou pravné jednd vykonny feditel. Tento fad
stanovi rovnéz obecné pracovni normy, jimiz se ¥{di administrativni sprava a persondlni fizeni mezi nadaci EU-LAC a jejimi
pracovniky, aby se zajistilo, Ze prdce probihd v transparentnim a efektivnim rdmci. Tento ¥4d nesmi byt v rozporu
s dohodou o zalozeni nadace EU-LAC (déle jen ,dohoda®) ani s dohodou o sidle podepsanou mezi nadaci a Spolkovou
republikou Némecko (dale jen ,dohoda o sidle®); v piipadé rozporu mé prednost dohoda a poté dohoda o sidle, v uvedeném
pofadi.

2. Neni-li stanoveno jinak, vztahuje se tento fad na veskeré stdlé nebo docasné pracovniky, ktef pro nadaci EU-LAC
pracuji.

CLANEK 2

Pracovnici a jejich ndbor

1. Pracovniky nadace EU-LAC jsou jednotlivci, kteff s nadaci podepisi pracovni smlouvu za téelem plnéni tikolt
souvisejicich se specifickymi pracovnimi misty v rdmci organiza¢ni struktury schvélené spravni radou na zakladé navrhu
piedlozeného vykonnym feditelem.

2. Jednotlivci, kteif byli po dohodé¢ s nadaci EU-LAC jmenovani nebo vysldni kterymkoli z ¢lenti nadace, strategickych
partnert nebo jinych s ni spojenych organizaci ¢i subjektd, se povazuji za pracovniky nadace. V téchto zvldstnich piipadech
vSak veskeré ndklady na odmény, véetné socidlnich davek, cestovni vydaje a vydaje na stéhovéni, pfispévky na vybaveni
domdcnosti a usidleni a pi{padné repatriaci nese zemé, strategicky partner, organizace nebo subjekt, ktery doty¢nou osobu
jmenuje nebo ji vysild. Tito jednotlivci se povaZuji za pracovniky nadace béhem obdobi, ve némz vykonavaji tkoly, které
jim byly ptidéleny, a tento status zanikd po dokonceni téchto tkold, aniz by to pro nadaci znamenalo vznik néjakého
zdvazku.

3. Kazda osoba, kterd nastoupi do nadace EU-LAC jako stdzista nebo stdzistka na omezenou a ptedem stanovenou dobu
v ramci svého vzdélavani nebo pro vyzkumné tcely, se rovnéZ povazuje za pracovnika nadace. Stdzisté nebo stdzistky
mohou mit ndrok na mési¢ni piispévek nadace na ndhradu vydaji za cestu a pobyt.

4. Cilem ndborové politiky nadace EU-LAC je ziskat vysoce kvalifikované a vykonné pracovniky a v rdmci tétopolitiky
jsou uplatiovdy zdsady rovnych piilezitosti a nediskriminace.

5. Nébor pracovnikil nadace EU-LAC se uskuteéni prostfednictvim otevienych, objektivnich, nestrannych a transpa-
rentnich vybérovych fizeni zaloZenych na kritériich, jejichz cilem je urcit, zda jsou uchazeci zptsobili, zkuSeni
a kompetentni k vykonu tikolti souvisejicich s pracovnim mistem, o které se uchdzeji.

6. Bez ohledu na vyse uvedené se vykonny feditel snazi pokud mozno zachovat vyvdzené zastoupeni Zen a muzi
a zemépisné zastoupeni mezi obéma regiony.

7. Pii ndboru pracovnikil vyzaduje nadace EU-LAC doklad o akademické kvalifikaci nebo o praxi, které jsou ve vztahu
k volnému pracovnimu mistu potieba.

8. Pracovni pomér se fd{ pisemnou pracovni smlouvou, kterou musi podepsat vykonny feditel a vybrany uchazec.

9.  Pracovnici nadace EU-LAC mohou uzaviit smlouvu:
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a) na konkrétni obdobi| dobu ur¢itou — pracovni smlouva podepsand nadaci EU-LAC s vybranym kandiditem na
konkrétni obdobi, kterou lze po vzdjemné dohodé stran prodlouzit az tiikrat na celkovou dobu nepfesahujici dva (2)
roky, nebo

b) na dobu neur¢itou — pracovni smlouva podepsand nadaci EU-LAC s pracovniky, které si nadace z rozumnych davodi
pieje ponechat jako soucast nadace a ktefi pro ni jiz pracovali nejméné dva (2) roky.

10.  Vykonny feditel stanovi dobu trvdni a podminky obnoveni pracovnich smluv uzaviranych s pracovniky nadace
EU-LAC Prvni pracovni smlouva se podepisuje vZidy na dobu nejvyse dvou let.

Stdtni pFislusnost

11.  Pokud jde o stitni pfislusnost, pracovnici nadace EU-LAC se vybiraji ze statnich pfislusnik zemi, které patii mezi
¢leny nadace.

Znalosti a praxe

12, Pracovnici, s nimiz nadace EU-LAC uzaviela smlouvu, musi byt vybréni z té kategorie pracovnikd, kterd se vyznacuje
specifickymi znalostmi a zkuSenostmi potfebnymi pro tikoly, k jejichz plnéni byli pFijati. Z tohoto divodu a v souladu
s funkcemi, které jim byly svéfeny a které budou stanoveny v persondlni struktute schvdlené spravni radou, mohou tito
pracovnici zastavat néktery z téchto typt pracovnich mist:

a) vedouci pracovnik;
b) odborny pracovnik nebo
¢) technicky a/nebo administrativni pracovnik.
Pracovni smlouva na mista vedoucich a odbornych pracovniki

13.  Vedouci a odborni pracovnici maji obecné narok na ,vydaje na usidleni a ndvrat“ popsané v ¢lanku 4, nerozhodne-li
spravni rada na zdkladé doporuceni vykonného feditele jinak.

14.  Vedouci a odborni pracovnici, kteff v dobé pfijeti do zaméstndni ziji vice nez 150 kilometri od mésta Hamburk
a ktefi se v dusledku svého zaméstnani v nadaci musi do mésta Hamburk pfestéhovat, maji ndrok na finan¢ni prostfedky na
pokryti nakladt na sté¢hovani a usidleni. Maji rovnéz ndrok na ndhradu urcitych ndkladti na ndvrat za pfedpokladu, Ze splni
podminky popsané v ,¢clanku 4 — Prdva a vyhody*.

15.  Vedouci a odborni pracovnici musi absolvovat Sestimési¢ni zkusebni dobu, po jejimz uplynuti se pracovni smlouva
povazuje za potvrzenou, neni-li pisemnym ozndmenim ucinéno jinak. V piipadé obnoveni nebo postupného prodluzovani
pracovni smlouvy se zkusebni doba nepouzije.

Pracovni smlouva na pracovni mista technické nebo administrativni povahy

16.  Techni¢ti a administrativn{ pracovnici nemaji obecné ndrok na ,vydaje na usidleni a ndvrat“ popsané v ¢lanku 4,
nerozhodne-li spravni rada na zdkladé doporuceni vykonného feditele jinak.

17. Néklady na stéhovdni a usidleni technickych a administrativnich pracovnikda pfijatych v dobé¢, kdy jiz zili
v Hamburku nebo ve vzdalenosti do 150 km od Hamburku, jsou postaveny na roven ndkladiim na sté¢hovani a usidleni
vedoucich a odbornych pracovnika.

18.  Techni¢ti a administrativni pracovnici musi absolvovat Sestimési¢ni zkusebni dobu, po jejimz uplynuti bude
pracovni smlouva povazovédna za potvrzenou, neni-li pisemnym oznidmenim rozhodnuto jinak. V pfipadé obnoveni nebo
postupného prodluzovani pracovni smlouvy se zkusebni doba nepouzije. Délka zkusebni doby mtize byt odpovidajicim
zpusobem upravena v piipadé pracovnich smluv na dobu uréitou.
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Pouzitelné pravni pfedpisy a odména

19.  Vsechny pracovni smlouvy musi byt v souladu s ustanovenimi piislu§nych pracovnépravnich pfedpisti hostitelské
zemé podle ustanoveni dohody o sidle.

20.  Pracovnikovi vznikd ndrok na odménu ode dne, kdy se strany dohodnou na datu zahdjeni pracovniho poméru.
21.  Odména za sluzby poskytované pracovniky se vyplaci mési¢né v poslednim tydnu kazdého mésice.
Misto zaméstnani

22, Mistem zaméstndni je Hamburk v Némecku, kde md nadace sidlo.

CLANEK 3

Povinnosti a zdvazky

1. Pracovnici nadace EU-LAC plni své povinnosti a vykondvaji své tikoly objektivné a nestranné, pficemz musi
upfednostiiovat loajalitu vii¢i nadaci a zohlednovat pouze a vylucné jeji zdjmy. PF plnéni svych tikold nesou plnou
odpovédnost za své jedndni a podléhaji pravomoci a fizeni vykonného feditele.

Pracovnici nadace EU-LAC se nesmi podilet na zddném jedndni, které by mohlo byt neslucitelné s fddnym vykonem jejich
tkolt. Pracovnici nadace EU-LAC nesméji:

a) pii plnéni svych tkoldl vyzadovat ani pfijimat pokyny od zddné vlady, subjektu nebo osoby mimo nadaci EU-LAC ani

b) pfijimat pocty, vyznamendni, dary nebo odmény od zddné vlady nebo z zddného zdroje mimo nadaci EU-LAC, je-li
zfejmé nebo se lze divodné domnivat, Ze to ohrozi objektivitu a nezavislost pracovniki nebo Ze to poskodi obraz
nadace EU-LAC. Toto hodnoceni se zaklddd v prvni fadé na fddném posouzeni pracovnika za danych okolnosti
a v pipadé potieby muze byt v relevantnich ptipadech potvrzeno vykonnym feditelem.

2. Pracovnici nadace EU-LAC daji nadaci k dispozici veskeré své znalosti a zkuSenosti. Nesmi vykondvat Zddné placené
a aktivni vedlejsi zaméstndni, které by mohlo byt neslucitelné se zajmy nadace EU-LAC nebo by na ni mohlo mit negativni
vliv. To neplati pro ,nevyuzité“ pozice nebo drobné poradenské nebo skolici ¢innosti, které zajistuji jakozto ¢lenové vlady
Clenskych zemi, pracovnici orgdnd, instituci a jinych subjektt EU, mezivlddni organizace nebo podobné organizace.
V takovém piipadé tyto ¢innosti povoluje vykonny feditel a v piipadé vykonného feditele spravni rada.

3. Vysady a imunity, které jsou nadaci EU-LAC a jejim pracovnikim pfizndny, neosvobozuji pracovniky od plnéni
soukromych povinnosti nebo povinnosti tykajicich se pravnich ptedpisti ¢lenskych sttt nadace, zejména téch, které se
tykaji hostitelské zemé a mésta nadace podle dohody o sidle. Pracovnici musi vykonnému fediteli ozndmit jakoukoli
konfliktni situaci s orgdny kteréhokoli stdtu, ktery je clenem nadace, pokud jde o imunity a vysady tmérné jejich postaveni
pracovnikti nadace EU-LAC.

4. Zneuziti jedné nebo vice téchto vysad se povazuje za hrubé pochybeni a mtize vést k ukonéeni pfislusné pracovni
smlouvy, aniz jsou dotéeny pifpadné dalsi existujici zdvazky.

5. Pracovnici se pii plnéni svych povinnosti, ve vztazich s ostatnimi pracovniky a pii poskytovani informaci a tdajt
nadaci EU-LAC, jakoz i jejim externim zicastnénym strandm chovaji eticky a profesiondlné. Stejné tak musi s veskerymi
dtvérnymi instituciondlnimi informacemi, které mohou mit v drzeni nebo k nimz mohou mit p¥istup, zachazet s nélezitou
mirou utajeni, jak je uvedeno v pfislusnych prilohdch pracovnich smluv.

CLANEK 4
Priva a vyhody

1. Vsichni pracovnici maji pravo na to, aby s nimi bylo zachdzeno s respektem a podle jasnych a transparentnich
pravidel. Kromé toho musi byt pracovisté v souladu s bezpe¢nostnimi a environmentdlnimi normami hostitelské zemé.
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2. Zaosoby zavislé na pracovnicich, které mohou uplatiiovat prava a vyhody stanovené nadaci EU-LAC a pozivat jich, se
povazuji:

a) manzel/manzelka nebo staly/a partner/ka pracovnika, ktery/d nemd vlastni pifjem nebo je trvale neschopny/d pracovat;
b) déti pracovnika mladsi 18 let a

¢) déti pracovnika starsi 18 let do dosazeni véku 25 let, pokud jsou ve vysokoskolském nebo technickém vzdéldvani a jsou
na pracovnikovi ekonomicky zavislé.

Vydaje na usidleni a ndvrat

3. Nadace EU-LAC obecné poskytuje piispévek na naklady na usidleni na zacdtku pracovni smlouvy vedoucim
a odbornym pracovnikim. Piispévek na usidleni do maximalni vyse jednoho mési¢nitho cistého platu se vyplaci po
piedlozeni podptrnych doklada.

4. Nadace EU-LAC rovnéz hradi cestovni vydaje a proplaci ndklady na stéhovéni, véetné pojisténi proti béznym rizikam,
letecky, pozemni cestou nebo po mofi, pod podminkou, Ze budou predlozeny stvrzenky o zaplaceni, osvédceni nebo jiné
piislusné podptirné doklady. Céstka, kterou nadace uhradi za mezikontinentdlni stéhovani, neptekro¢i 10 000 EUR a mize
byt pracovnikim prevedena poté, co od nich nadace obdrzi kone¢nou fakturu a potvrzeni o spokojenosti s poskytnutou
sluzbou. Pracovnik by mél ve vSech pripadech pfipojit nejméné tfi nabidky od riiznych spolecnosti, aby prokazal, ze
vybrand spolecnost byla nejvhodnéjsi a nakladové nejefektivngjsi. Tyto ndklady se pracovnikim a jejich zavislym osobdm
hradi na zacatku pracovni smlouvy a po jejim skonéeni. Navrat maze byt na jiné misto, nez je ptivodni misto ndboru, za
piedpokladu, Ze ndklady nejsou vyssi nez naklady na ndvrat do ptivodniho mista ndboru. Naklady na st€¢hovéni se vztahuji
i na osoby zdvislé na téchto pracovnicich. Vydaje pfi ukonéeni pracovni smlouvy musi byt vyslovné podminény tim, ze
pracovni smlouva skon¢i nejdfive po uplynuti pivodni doby platnosti.

Dovolené a svitky

5. Pracovnici maji ndrok na tficet pracovnich dna placené dovolené za kazdy cely odpracovany rok a pomérnou ¢ast
odpracovaného roku. Pracovnici si zcela vyberou nevyuzitou dovolenou za dany rok nejpozdéji do 31. brezna nésledujiciho
roku.

6.  Vykonny feditel miZe stanovit ro¢ni obdobi kolektivniho volna v délce nejvyse deseti dnti v dobé Vanoc a Nového
roku, béhem néhoz se kanceldi nadace uzavie a jeji pracovnici jsou uvolnéni z vykonu své funkce.

v~

7. Pokud je dovolend slucitelnd s pracovni zatézi, mohou pracovnici svobodné uplatnit sviij ndrok poté, co ziskali
pfedem souhlas vykonného feditele nebo jim urcené osoby.

Placend dovolend

8. Pracovnici maji ndrok na placenou dovolenou, jak je stanoveno v konkrétnim okamziku pfislusnymi pravnimi
piedpisy hostitelské zemé nebo v téchto situacich:

a) Matefstvi — pracovnici nadace EU-LAC maji ndrok na Sest (6) kalenddinich tydnti dovolené pfed narozenim a celkem
osm (8) kalenddinich tydnti dovolené po narozeni ditéte (dvandct (12) tydni v piipadé vicecetného nebo piedcasného
narozent), které lze kumulovat.

b) Otcovstvi — pracovnici maji ndrok na deset (10) pracovnich dnt dovolené po narozeni ditéte.

¢) Umrti | nouzovi situace v rodiné — pracovnici maji narok az na ¢tyfi (4) pracovni dny dovolené v piipadé Gmrti nebo
vazné nemoci manzela/manzelky nebo stdlé/ho partnera/partnerky, syna, dcery, otce, matky, bratra nebo sestry. Tato
dovolend muZe byt prodlouzena az na Sest (6) pracovnich dndi, pokud pracovnik musi cestovat mimo hostitelskou zemi.

d) Nemoc — pracovnici maji ndrok az na Sest (6) tydnt dovolené, pokud jim nemoc brdni pracovat. Toto Sestitydenni
obdobi viak za¢ne znovu se zacdtkem kazdého nového onemocnéni, pokud neni zpiisobeno stejnym zdkladnim
onemocnénim. Pokud je nemoc disledkem téhoz zédkladniho onemocnéni obnovi se narok na nemocenksou bud’ po
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uplynuti Sesti mésicti od skonceni posledninemocenské dovolené, nebo po uplynuti jednoho roku od zalitku prvni
nemocenské dovolené. V kazdém ptipadé musi pracovnik pfedlozit piislusné lékaiské osvédceni. Pokud tak neucini,
povazuje se nepiftomnost za neodiivodnénou.

e) Vlastni svatba — pracovnici maji ndrok na jeden (1) den dovolené na svou vlastni svatbu.

f) Kurzy odborného vzdélivani — pracovnici maji ndrok az na pét (5) dnt dovolené za rok na tcast nebo aktivni dcast
na kratkych semindfich a konferencich, které pfimo souviseji s mandatem doty¢ného pracovnika;

) Jiné — ve vyjimecnych ptipadech maji pracovnici nirok na dovolenou, véetné kompenzace za odpracované nepracovni
dny nebo z jakéhokoliv jiného davodu, kterou vykonny Feditel povazuje za nezbytnou.

9.  Vykonny feditel stanovi postupy pro pfizndni uvedenych druht dovolenych, které musi byt v kazdém piipadé
schvaleny vykonnym feditelem nebo osobou, kterd byla témito tkoly vyslovné povéfena.

Neplacené volno

10.  Pracovnici maji ndrok na neplacené volno, jak je stanoveno v konkrétnim okamziku p¥islusnymi pravnimi predpisy
hostitelské zemé nebo za téchto okolnosti:

a) Trvald pracovni neschopnost — pracovnici maji ndrok na neplacené volno z divodu trvale pracovni neschopnosti,
kterd jim zcela nebo ¢dstecné brani v préci.

b) Jiné — pracovnici maji ndrok na neplacené volno, je-li schvéleno vykonnym feditelem.

11.  Pro tcely tohoto fddu se md za to, ze pracovni neschopnost existuje, pokud fyzickd nebo dusevni nemoc nebo traz
znemoziuje pracovnikovi zcela nebo z¢dsti doc¢asné nebo trvale pracovat.

12. 'V piipadé docasné pracovni neschopnosti trvajici déle nez Sest (6) po sobé jdoucich mésict, nebo Sest (6)
samostatnych mésicti za rok, nebo v piipadé trvalé pracovni neschopnosti miize nadace EU-LAC stanovit, Ze dobu pracovni
neschopnosti potvrdi zdravotnicky pracovnik uréeny nadaci, aniz je dotceno osvédcent, které mohl poskytnout vlastni 1ékaf
pracovnika.

Pojisténi

13.  Nadace EU-LAC pojisti své pracovniky a poskytne jim toto kryt:

a) cestovni pojisténi na sluzebni cesty, véetné Zivotniho pojistént;

b) zdkonné zdravotni pojisténi, pojisténi dlouhodobé péce a drazové pojisténi poskytované némeckym systémem
socidlniho zabezpeceni.

14.  Osoby zavislé na pracovnicich maji ndrok na dhradu lé¢ebnych vyloh v souladu s podminkami stanovenymi
piislusnymi pravnimi pfedpisy hostitelské zemé.

Platby v pfipadé amrti

15.  Pokud pracovnik, ktery pred svym zaméstndnim v nadaci nemél bydlisté v hostitelské zemi, zemfe béhem aktivniho
zaméstnani, hradf ndklady spojené s repatriaci téla zemfelého nadace EU-LAC. Pozistalé zdvislé osoby maji ndrok na to byt
repatriovany v souladu s podminkami stanovenymi v oddile ,Vydaje na usidleni a na ndvrat®.

ELL http://data.curopa.eu/eli/dec/2025/1123oj



UF. vést. L, 4.6.2025

CS

CLANEK 5

SluZebni cesty

1. Pro tcely tohoto fadu se za sluzebni cesty povazuji cesty vykonavané pracovniky nadace EU-LAC mimo pracovisté,
kde obvykle vykonévaji své povinnosti, pokud byly plné a fddné schvéleny vykonnym feditelem nebo osobou, ktera byal
touto odpovédnosti vyslovné povéfena.

2. Pracovnici musi uchovavat sviij cestovni pas a jiné cestovni doklady v poradku, aby byli k dispozici k uskutecnéni cest,
které jim nadace EU-LAC urci, aby ji zastupovali. Vydaje spojené s vydavanim odpovidajicich viz hradi nadace po obdrzeni
piislusnych podptrnych doklada.

3. Odpovidajici cestovni povoleni pro kazdou sluzebni cestu musi byt fddné podepsano jak doty¢nym pracovnikem, tak
vykonnym feditelem nebo osobou, kterd byla timto dkolem vyslovné povéfena, za ucelem provedeni projektu nebo
konkrétni ¢innosti a musi v ném byt uvedeno misto, G¢el a doba trvéni sluzebni cesty, trasa, dopravni prostiedky a ndklady
na dopravu, ubytovani a pobyt, jakoZ i rozpoctovd polozka, ¢innost nebo projekt, na které budou vydaje ptidéleny.

4. Nadace hradi cestovni vydaje pracovnikii na sluzebni cesté, véetné ndkladd na dopravu, ubytovéni a pobyt, v souladu
s dennimi dietami uvedenymi v piiloze 2, které mohou byt revidovany béhem kazdoro¢niho prezkumu rozpoctu

CLANEK 6

Pfitomnost v praci

1. Bé&Znd pracovni doba ¢ini osm (8) hodin denné nebo ¢tyficet (40) hodin tydné. Pracovni tyden trva pét dnt od pondéli
do patku véetné. Pokud vykonny feditel neudéli predchozi souhlas, je pFitomnost v praci béhem pracovniho dne povinna.

2. Nemuze-li pracovnik z jakéhokoli diivodu pracovat, informuje o tom véas vykonného feditele nebo osobu, ktera byla
timto tkolem vyslovné povéfena. V ptipadé nemoci je pracovnik povinen pfedlozit lékaiské potvrzeni o nemocido tii dnd.
Pokud nemoc nastane v patek nebo pondéli nebo pfed svitkem nebo po ném, je vidy vyzadovino lékaiské potvrzeni.
Nejpozdéji posledni den uvedeny v potvrzeni o nemoci musi zaméstnanec informovat o dalsi nepfitomnosti a je povinen
piedlozit nasledujici potvrzeni do dalsich ti dna.

3. Kazdd neodiivodnénd nepfitomnost v praci po dobu dvou po sobé¢ jdoucich nebo tif dnd, které po sobé nendsleduji,
v pribéhu jednoho kalenddiniho roku se povazuje za opusténi pracovniho mista a povede k pisemnému napomenuti.

4. Kromé sobot a nedéli se za dny pracovniho klidu povazuji dny, které jsou podle pravnich pfedpisii stitu Svobodného
a hanzovniho mésta Hamburk prohldseny za nepracovni dny. Navic k tomu bude v§em pracovniktim poskytnuta nahrada
za statni svatky, kdy je pracovni volno v jejich zemi, v podobé jednoho dne pracovniho volna.

CLANEK 7

Pochybeni a sankce

1. Za dodrzovéni povinnosti a plnéni tkold vyplyvajicich z pracovni smlouvy, tohoto fidu, vnitfnich pfedpisti nebo
jakychkoli jinych internich ustanoveni nadace EU-LAC odpovidd pracovnik a v zdvislosti na okolnostech muze byt
nedodrfovani téchto povinnosti a neplnéni téchto tkolt povazovdno za méné zévazné nebo hrubé pochybeni.

2. M4 se za to, ze se pracovnik dopustil hrubého pochybeni, pokud porusil zdkladni povinnosti stanovené v jeho
pracovni smlouvé, tomto fadu, vnitfnich pfedpisech nebo jakémkoli jiném internim ustanoveni nadace EU-LAC, nebo se
dopustil jedndni, které je s nimi neslucitelné, a to takovym zptsobem, Ze pokracovani jeho pracovni smlouvy je
neudrzitelné. Za hrubé pochybeni se povazuje:

a) opakované nebo zdvazné poruSovani povinnosti souvisejicich s konkrétnim pracovnim mistem;
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b) Gcast na jakémkoli z jedndni, které je povazovano za nesluditelné s vykonem funkce;
¢) neetické chovédni, mimo jiné pfi profesni a pracovni ¢innosti, a
d) byt odsouzen pravomocnym soudnim rozhodnutim.

3. Pro tcely vykladu a uplatiiovani tohoto ¢lanku se md za to, Ze k opakovanému poruseni dochdzi, pokud pracovnik
obdrzel dvé pisemnd napomenuti béhem jednoho roku nebo tfi pisemnd napomenuti béhem dvou let. Na druhé strané se
mé za to, Ze doslo k zdvaznému poruSeni povinnosti, pokud se pracovnik dopustil jednoho nebo vice aktti hrubého
pochybeni stanovenych v tomto ¢lanku.

4. Pro Uclely vykladu a uplatiiovani tohoto ¢lanku se za hrubé pochybeni z divodu jedndni, které je neslucitelné
s vykonem funkce, povazuji tyto ¢iny:

a) pozadovani nebo piijimani pokynt tykajicich se plnéni tikold od jakékoli vlady, subjektu nebo osoby mimo nadaci
EU-LAC; nebo

b) vykonavani jakékoli ¢innosti, kterd je neslucitelnd s nezavislosti a nestrannosti, jiz vyZaduje status pracovnikt nadace
EU-LAC, a kterd by mohla mit na nadaci nepfiznivy dopad.

5. Pro tcely vykladu a uplatiiovani tohoto ¢lanku se za neetické chovani povazuji tyto ¢iny:

a) pracovnik se prokazatelné dopustil pomluvy, hanobeni nebo urdzky proti kterémukoli pracovnikovi nadace EU-LAC
nebo proti tieti strané;

b) pracovnik se prokazatelné dopustil pochybeni nebo trestného ¢inu proti dobrym mraviim podle pravnich pfedpist
platnych v zemi, v niz byl uvedeny trestny ¢in spachdn; a

) obtézovani;

d) zneuziti zbozi nebo sluzeb nadace EU-LAC, nebo pokus o néj , jakoz i jejich chybné ponechdni si nebo nespravné vyuziti
ve vlastni prospéch zaméstnance nebo ve prospéch tfetich osob, bez ohledu na jejich hodnotu;

e) pachdni ¢ind fyzického nebo psychického nésili vici jinému pracovnikovi nadace EU-LAC, at uz v hostitelské kancelati
¢i pobocce, nebo mimo ni;

f) dmyslné poskozeni zafizeni, vybaveni, ndstrojii, dokumentace a jiného majetku nadace EU-LAG;
g) vandalismus;

h) sabotdz a

i) opusténi pracovniho mista.

K takovym ¢intim mtize dojit v rdmci hostitelské kanceldfe nebo mimo ni. V posledné uvedeném piipadé musi davod
neetického chovani souviset s praci.

6.  Pracovnici, ktefi se dopusti pochybeni, budou podrobeni disciplindrnimu Fzeni, které by mélo zaruéit fddny postup.
V zévislosti na zdvaznosti pochybeni Ize pfijmout jedno nebo vice z téchto opatieni:

a) Slovni napomenuti — uklddd se za méné zdvazného pochybeni. Vykonny feditel nebo osoba, kterd byla touto
odpovédnosti vyslovné povérena, tuto sankci ulozi tak, aby pracovnik uznal disledky pochybeni, kterého se dopustil,
a aby v budoucnu své chovani zlepsil.

b) Pisemné napomenuti — ukldda se za:

i) opakovdni méné zdvaznych pochyben; nebo

ELL http://data.curopa.eu/eli/dec/2025/1123oj



UF. vést. L, 4.6.2025

CS

ii) pochybeni, které pfedstavuje neplnéni tikolds a povinnosti uvedenych v tomto fadu nebo v jinych vnitinich
piedpisech nadace EU-LAC, jehoz rysy musi byt popsany jako dikaz o pochybeni, na které se vztahuje sankce, aby si
pracovnik mohl plné uvédomit chovéni, které je tieba zménit, a diisledky svych ¢ind.

¢) Pozastaveni vykonu funkce - uklddd se za opakované pochybeni po druhém pisemném napomenuti. Trvani
pozastaveni se miize li§it podle hodnoceni vykonného feditele.

d) Propusténi — uklddd se za hrubé pochybeni.

7 - Pracovnikovi, ktery je obvinén z hrubého pochybeni, mize byt pozastaven plat po dobu ovéfovéni skutecnosti
pouze a vyhradné v piipadé, ze podle ndzoru vykonného feditele existuji ndznaky toho, Ze toto opatieni je opravnéné.

8.V kazdém ptipadé bude obvinéni z hrubého pochybeni piipustné pouze, pokud bude podlozeno objektivnimi
a ovéritelnymi skutec¢nosti, a pokud se prokdze, mtize vést k ukonéeni p¥islusné pracovni smlouvy, aniz je dotéena jakdkoli
jind ptipadnd pravni nebo trestni odpovédnost.

9.  Timto se zavddi mechanismus feeni sport, jehoz cilem je smirné feseni sport, které mohou vyvstat mezi nadaci
EU-LAC a jejimi pracovniky. Tento mechanismus a jeho vysledky jsou pro obé strany zdvazné a jsou podrobné popsany
v piloze 1.

CLANEK 8

Hodnoceni vykonnosti pracovniki

1. Vsichni pracovnici podléhaji individudlnimu a davérnému kazdoro¢nimu hodnoceni vykonnosti. Vykonny feditel po
dohodé¢ s pracovniky stanovi konkrétni kroky k provedeni takového hodnoceni.

2. Vysledek hodnoceni by mél byt fadné zdokumentovan.

CLANEK 9

Ukonéeni pracovni smlouvy

1. S vyjimkou vykonného feditele, jehoZ pracovnépravni podminky jsou upraveny ustanovenimi dohody, se pracovni
smlouva ukoncuje:

a) uplynutim doby platnosti pracovni smlouvy;

b) odstoupenim pracovnika;

¢) vzdjemnou dohodou stran;

d) trvalou pracovni neschopnosti;

e) dosazenim vékové hranice;

f) provoznimi pozadavky [ z objektivnich pfi¢in nebo

g) propusténim kvtili hrubému pochybeni| z opravnéného divodu.

2. Ukonéeni pracovni smlouvy v dusledku propusténi kvali hrubému pochybeni zprostuje nadaci EU-LAC povinnosti
platit jakékoli odskodnéni, aniz je dotéena vyplata ndhrady skody nadaci EU-LAC v dusledku poruseni povinnosti, které
mohlo byt urceno bud v rdmci vzdjemného narovndni, nebo rozhod¢im ¢i soudnim Fizenim.

3. Veékova hranice pro vykon funkce pracovnika nadace EU-LAC je Sedesat pét (65) let. Pracovnici s platnou pracovni
smlouvou na dobu uréitou, kteif dosdhnou vékové hranice stanovené v tomto ¢lanku, budou nadéle pracovat jako
pracovnici nadace EU-LAC az do skoncen{ pracovni smlouvy. Pracovnici s pracovni smlouvou na dobu neuréitou ukon¢i
svlij pracovni pomér po dosazeni stanovené vékové hranice.
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4. Nadace EU-LAC mtize ukoncit pracovni smlouvu v pfipadé aplné nebo castecné trvalé pracovni neschopnosti.
Pracovnik méd v kazdém piipadé pravo odstoupit.

5. Kazdd strana (pracovnici a nadace EU-LAC) muze pracovni smlouvu vypovédét se Ctyftydenni vypovédni Thitou ke
konci mésice, pokud ma odpracovdno méné nez pét let v pracovnim poméru. Po péti letech pracovniho poméru se
vypovédni lhata prodluzuje na dva mésice, po osmi letech pracovniho poméru na tii mésice.

6.  Nadace EU-LAC mtize ukon¢it pracovni smlouvy na individudlnim nebo kolektivnim zdkladé z objektivnich divodd,
nebo z divodu ukonéeni poskytovani sluzeb pracovniky.

vy

7. Objektivnimi pFi¢inami ukonéeni pracovni smlouvy s nadaci EU-LAC se rozumi jakékoli piiciny, které by mohly
znemoznit vyplatu plat za sluzby poskytované pracovniky.
CLANEK 10
Zavéretna ustanoveni

1. Tento fad vstoupi prozatimné v platnost dnem schvéleni sprévni radou. Bude oznaovin jako ,Pracovni fad
mezindrodni nadace EEU-LAC*. Jakmile dohoda o sidle mezi Spolkovou republikou Némecko a nadaci nabude G¢innosti,
bude tento fdd bud upraven tak, aby byl v souladu s dohodou o sidle, nebo bude povazovan za definitivni, nebudou-li
zapotiebi zZadné upravy.

2. Nadace EU-LAC miize uzavirat smlouvy s poradci, odborniky, konzultanty nebo jinymi subjekty ve formé dohody
o sluzbéch a povéfit je provadénim projekti nebo konkrétnich tikoli po dobu platnosti dohody. Zadnd dohoda uzaviena
touto formou nezaklddd pracovni smlouvu mezi nadaci EU-LAC a danou smluvni stranou, ani ndrok na prava a vyhody
stanovené v tomto fadu.

3. Pro tcely tohoto fddu se ,ditétem“ rozumi dité narozené v manzelstvi nebo mimo ngj, osvojené dité a nevlastni dité.

4. Veskeré vyhody nebo prava, které tento ¥ad pfiznavd pracovnikim nadace EU-LAC, nabyvaji G¢inku dnem, kdy je
dohodnuto zahdjeni plnéni jejich povinnosti.

5. Vsichni pracovnici, véetné vykonného feditele, maji ndrok na vyhody a vztahuji se se na né povinnosti stanovené
dohodou, vnitinimi pfedpisy a timto fddem, véetné podminek tykajicich se jejich pfislusného pracovniho mista.

6.  Vykonny feditel vydd nezbytnd a dostatecna provadéci pravidla, aby mohl byt tento fad plné uplatiiovan.

7. Na viechny relevantni aspekty, na néz se tento fad nevztahuje, se pouZije pravo pouzitelné v hostitelské zemi.
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PRILOHA 1

Mechanismus pro feSeni sporit mezinirodni nadace EU-LAC

Tento mechanismus md dvé instance: intern{ instanci a v pfipadé potfeby externi instanci.

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

INTERNI INSTANCE: postupy pied internim vyborem pro feSeni krizi

Vsechny strany zapojené do sport nebo neshod v souvislosti s pracovnim pomérem usiluji o jejich smirné feseni
v pfiméfené rychlé Thaté, kdykoli je to mozné.

Neni-li dosazeno smirného feSeni, muaZe pracovnik poskozeny rozhodnutim vedeni (véetné implicitnich
rozhodnuti (*)) tykajicim se pracovniho poméru mezi pracovnikem a nadaci za pfedpokladu, Ze méd pfimy a stdvajici
zdjem, ktery byl nepfiznivé ovlivnén, podat stiZnost, v niz pozdda, aby bylo toto rozhodnuti zcela nebo &dstecné
znovu posouzeno, piezkoumdno, zménéno nebo zruseno. Pracovnik zasle svou stiznost formou dopisu vyboru pro
feSeni spor, ledaze néktery z ¢lend vyboru pro feSeni sporti napadne piezkum nebo akt provedeny vedenim
organizace; v takovém piipadé mize piimo podat odvolani podle nize uvedeného oddilu 2. StiZnost se podava
pisemné v anglictiné u vykonného feditele, ktery potvrdi pfijeti stiZnosti a uvede datum pfijeti v kopii stiznosti, kterd
se zasle zpét pracovnikovi.

Vybor pro feseni sport se sklddd ze tif osob: vykonného feditele, finan¢niho a spravniho feditele a pracovnika, ktery
je v daném okamziku nejstar§im pracovnikem. Vybor pro feSeni sport pfijimd svd rozhodnuti zjednodusenym
zptisobem, aniz by bylo nutné pofadat zvlastni zasedani. Pfi pfijimani svych rozhodnuti si vybor pro feSeni sport
muze, ale neni povinen, vyzadat stanovisko poradcti nadace ve vztahu k tématu sporné zaleZitosti (naptiklad pravni,
pracovni, ucetni, danové); vybor pro feSeni sporti neni povinen odiivodnit své rozhodnuti, pro¢ si nevyzadal
stanovisko, nebo pokud si ho vyzadal, poskytnout diikaz o pozadovaném stanovisku.

Stiznost muZe byt zaloZena pouze na Gjmé zpisobené pracovnikovi poruSenim piislusné pracovni smlouvy,
pracovniho fddu nebo jinych pravidel upravujicich pracovni pomér mezi pracovnikem a nadaci.

Stiznost musi byt podepsdna stéZovatelem a musi dostate¢né podrobné uvadét jeho identifika¢ni Gdaje, vysledek
pezkumu provedeného vedenim organizace nebo rozhodnuti, které je pfedmétem stiznosti, pfedmét stiZnosti,
dtvody stiznosti, jakoZ i pisemné nebo jiné diikazy, které stéZovatel v tomto ohledu povazuje za dilezité. V piipadé
potieby muize vybor pro feSeni sport pozadat stézovatele, aby v kratké hité svou stiZnost objasnil nebo doplnil,
jinak bude stiznost povazovana za nepipustnou. Potvrzeni o pfijeti stiznosti uvedené v bodé 1.2, jez predstavuje
zacdtek béhu lhity stanovené v bodé 1.7, se vydd, jakmile vybor pro feseni sporti obdrzi stiznost, kterd podle néj plné
spliluje pozadavky stanovené niZe.

Stiznost musi byt podéna do 21 kalednédinichdnt ode dne, kdy:

a) bylo ozndmeno rozhodnuti vedeni (nebo v pfipadé implicitnich rozhodnuti po uplynuti lhity stanovené v bodé
1.2 vy3e) nebo aktu vedeni dotcené osobg, jednd-li se o individudlni akt vedent;

b) byl zvetejnén piislusny akt vedeni v piipadé obecného aktu vedeni; nebo
¢) se stézovatel dozvédel (fadné dolozeno) o aktu vedeni, pokud tento akt nebyl zvefejnén ani ozndmen.

Vybor pro feSeni sporti vyda podle moznosti ve véci stiznosti odtavodnéné pisemné rozhodnuti co nejdiive,
nejpozdéji viak do 21 kalenddfnichdnt ode dne obdrzeni stiznosti podle bodu 2.1 ve spojeni s bodem 2.3, a uvédomi
o tom stézovatele. Pokud vybor pro feseni krizi ptipadné v uvedené lhité o stiznosti nerozhodne, mé se za to, Ze
stiznost byla implicitné zamitnuta.

Podéanim stiZnosti se nepozastavuje i¢inek napadeného aktu vedeni. Vybor pro feseni sport viak muze podle svého
vlastniho uvédzen{ pfipadné rozhodnout o (iplném nebo &iste¢ném) pozastaveni uplatiiovani aktu vedeni, pokud to
okolnosti a fadné fungovani sluzby vyzaduij.

Implicitni rozhodnuti se povazuje za piijaté, pokud je zddost pracovnika povazovana za zamitnutou v diisledku toho, zZe piislusny
vedouci pracovnik neodpovédél na zddost do 30 dnt.
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1.9 Rozhodnuti o ulozeni disciplindrni sankce neni pfedmétem postupu pro vyfizovani stiznosti, nybrz toto rozhodnuti
muze byt misto toho pfimo predmétem odvolaciho fizeni u némeckého arbitrdzntho organu (,Deutsche Institution fiir
Schiedsgerichtsbarkeit”, déle jen ,DIS“) podle oddilu 2. Viz odkaz: https://www.disarb.org/

1.10 Kazdd formdlni stiznost, kterd nebyla poddna ve stanovené hité, se zamitne jako opozdénd, s vyjimkou vyjime¢nych
piipad, kdy muaze byt z fadné opodstatnénych divodi prohldsena za piipustnou. Nedodrzeni lhit musi byt
zptisobeno divody, které pracovnik nemuze ovlivnit, a délka prodleni musi byt pfiméfend okolnostem piipadu.

1.11 Vsechny lhtity v tomto pracovnim Fadu jsou vyjadfeny v kalenddinich dnech a bézi ode dne ndsledujictho po dni, kdy
nastala pfislusnd udalost, a kon¢i o ptlnoci (Hamburk, némecky ¢as) posledniho dne lhaty. Do vypoctu lhit se
nepoditaji soboty, nedéle a statni svatky. Je-li poslednim dnem lhity sobota, nedéle nebo stitni svitek nebo den
pracovniho klidu v sidle nadace, uplyne lhtita ndsledujici pracovni den.

1.12 Postup pro vyfizovani stiZnosti stanoveny v oddile 1 a fizeni o opravném prostiedku podle oddilu 2 se zahajuji jeden
po druhém, tj. fizeni o opravném prostiedku lze zahdjit az po tplném vycerpani postupu pro vyfizovani stiznosti
(avSak aniz je dotCen bod 1.9), za stejnych podminek pro:

a) byvalé pracovniky;
b) osoby opravnéné k pravnim dkonim jménem pracovniki a

¢) uchazece, ktefi se uchdzeli o pracovni misto v nadaci prostfednictvim vybérového fizeni, pokud se stizZnost tyka
nesrovnalosti ve vybérovém fizeni.

2. ODVOLACI RIZENI U DIS

2.1 Proti rozhodnuti o postupu pro vyfizovani stiznosti ptijatému vyborem pro feseni krizi se ptipadné Ize odvolat k DIS
v souladu s jeho pravidly a ustanovenimi platnymi v daném okamziku.

2.2 Odvolani Ize podat rovnéz pfimo k DIS v piipadech upravenych v bodech 1.2 a 1.9 vy3e a také je mtze podat
vykonny feditel jménem nadace proti pracovnikovi, ktery nesplnil své povinnosti a dkoly.

2.3 Rozhodnuti DIS je kone¢né a pro strany zdvazné.
2.4 Po dobu Fizeni o odvoladni se vykonny feditel zdrzi pfijimani jakychkoli dalsich opatieni vii¢i pracovnikovi.

2.5 Podéni odvoldni nemd odkladny téinek na napadené rozhodnuti vedeni; pouzije se bod 1.8. Pracovnik vsak muize
podat u DIS zddost o odklad provddéni napadeného rozhodnuti vedeni (Zddost o pferuseni vykonu) v obzvlasté
naléhavych ptipadech, kdy by provedeni rozhodnuti vedeni zpiisobilo pracovnikovi vdznou a nenapravitelnou Gjmu.

2.6 Ve vyjimecnych piipadech muiize vykonny feditel v zdjmu nadace a v mezich dostupného rozpoctu uzaviit vzdjemné
dohodnuté feseni za tGi¢elem ukonceni sporu predlozeného DIS pod podminkou, Ze se pracovnik v souvislosti s timto
sporem ziekne veskerych budoucich zalob, ndrokti a pozadavka.

2.7 Domnivé-li se vykonny feditel, Ze vykon zruujictho rozhodnuti pravdépodobné zptsobi nadaci EU-LAC védzné
vnitin{ obtiZe, informuje o tom DIS prostiednictvim odtivodnéného stanoviska. Povazuje-li DIS divody uvedené
vykonnym feditelem za opodstatnéné, stanovi ¢astku, kterd md byt vyplacena odvolateli jako kompenzace.

2.8 'V souladu se svymi stanovami a jednacim fadem je DIS rovnéz piislusny rozhodovat o Zadostech o opravu, vyklad,
revizi a vykon, které strany podaly v rdmci odvolaciho Fzeni.

12/13 ELL http://data.curopa.eu/eli/dec/2025/1123oj
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PRILOHA 2

Aktudlni denni diety zvefejnéné Evropskou komisi (posledni aktualizace ze dne 25. Cervence 2022): https:/[www.eeas.
europa.cu/sites/default/files/documents/2024/Annexe%20M%20Current%20per%20diem%20rates.pdf
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