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ROZHODNUTIE RADY
z 24. septembra 2004

o pravidlach uplatnitePnych na narodnych expertov a vojensky
personal pri vysielani do Eurépskej obrannej agentiry

(2004/677/ES)

RADA EUROPSKEJ UNIE

so zretelom na Jednotni akciu Rady 2004/551/SZBP z 12. jula 2004
o zriadeni Eurdpskej obrannej agentiry a najmé na jej ¢lanok 11 ods. 3
bod 3.2 (1),

ked’Ze:

(1)  Vyslani narodni experti (dalej len VNE) a vyslany narodny
vojensky personal by mali Eurdpskej obrannej agentire (dalej
len agentira) umoznit, aby zuzitkovala ich vysokt troven vedo-
mosti a odbornych skusenosti najmd v takych oblastiach,
v ktorych takéto odborné znalosti nie su bezne dostupné.

(2) VNE by mali poméhat rozvijat vymenu odbornych skusenosti
a vedomosti v oblasti rozvoja obrannych kapacit, vyskumu, ziska-
vania a zbrojenia prostrednictvom vysielania expertov zo §tatnej
spravy Clenskych Statov do agentury,

ROZHODLA TAKTO:

KAPITOLA 1
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Rozsah posobnosti

1. Tieto pravidla sa uplatiuji na VNE, ktorych vyslal do agentlry
Clensky Stat zacastneny v tejto agenture.

2. Osoby, na ktoré sa vztahuju tieto pravidla, zostavaju pocas celej
doby svojho vyslania v sluzobnom pomere svojho zamestnavatela a st
nad’alej plateni svojim zamestnavatel'om.

3. Agentira vykond nabor VNE v sulade s poziadavkami
a moznostami rozpoctu. Vykonny riaditel' agentiury so sthlasom riadia-
ceho vyboru agentiry stanovi pre takyto nabor opatrenia.

4. VNE musia byt Staitnymi prislusnikmi ¢lenského $tatu a spomedzi
Statnych prislusnikov zucastnenych ¢lenskych Statov su vyberani na ¢o
najsirfom geografickom zéklade. Clenské $taty a agentira spolupracujt,
aby bola ¢o najviac zabezpeCena rovnovdha medzi muzmi a Zenami,
a dodrziavaju zasadu rovnosti prilezitosti.

5. Vyslanie sa vykonava formou vymeny listov medzi vykonnym
riaditelom agentury a stalym zastipenim prislusného c¢lenského Statu.
Jedno vyhotovenie Pravidiel uplatnitelnych na VNE pri vysielani do
agentury sa pripoji k vymene listov.

6. VNE by mali byt vyberani z vlad, ministerstiev alebo vladnych
agentar Clenskych Statov.

(") U. v. EU L 245, 17.7.2004, s. 17.
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Clanok 2

Doba vyslania

1. Doba vyslania nesmie byt kratSia ako dva mesiace a nesmie
prekrocit’ tri roky, pricom moze byt predlzend postupne az na celkovi
dobu nepresahujucu Styri roky.

2. Planovana doba vyslania sa ur¢i na zaCiatku pri vymene listov
podla ¢lanku 1 ods. 5. Rovnaky postup sa uplatni v pripade predlzenia
doby vyslania.

3. VNE, ktory uz bol vyslany do agentury, moéze byt opitovne
vyslany v sulade s internymi pravidlami, ktoré ustanovuji maximalnu
dobu, pocas ktorej mdézu byt tieto osoby v utvaroch agentiry a za
predpokladu, Ze su splnené tieto podmienky:

a) VNE musi nadalej spifiat’ podmienky vyslania;

b) medzi ukonenim predchadzajuceho obdobia vyslania a d'al§im
pridelenim musi uplynut’ doba minimalne troch rokov; toto ustano-
venie nebrani agentiire, aby akceptovala vyslanie VNE, ktorého prvé
vyslanie trvalo menej nez Styri roky, ale v tomto pripade nové
vyslanie nesmie presiahnut’ zvy$ny c¢as v ramci S$tvorrocného
obdobia.

Clanok 3
Miesto vyslania

Miestom vyslania je v sidle agentiry alebo v mieste, na ktorom sa
nachadza riaditel'stvo/Gtvar agentiry, do ktorého bol VNE prideleny.

Clanok 4
Povinnosti

1. VNE plnia svoje poslanie, vykonavaju tlohy a plnia povinnosti,
ktoré im pridelil vykonny riaditel’ agentiry.

Vykonédvané povinnosti sa ur¢ia vzajomnou dohodou medzi agentirou
a Statnou spravou, ktora vysiela narodného experta v zdujme agentiry
a pri zohl'adneni odbornosti kandidata.

2. VNE sa zucastituje na misiach a zasadnutiach len:

a) ak sprevadza vediceho agentury alebo docasného ¢lena personalu;
alebo

b) individualne ako pozorovatel' alebo vyluéne na informacné ucely.

Vykonny riaditel agentiry sa moze odchylit od tohto pravidla na
zaklade mandatu udeleného VNE po overeni, Ze neexistuje mozny
konflikt zaujmov. Pokial z poverenia veduceho agentiry vykonny
riaditel agentiry neudelil osobitny mandat, VNE nesmie agentlru
navonok zavizovat'.

3. Agentira si ponechava vyluéni zodpovednost’ za schvalenie
vysledkov uloh vykonanych VNE.

4.  Agentura, zamestnavatel VNE a VNE vynalozia vsetko Usilie na
to, aby sa vyhli konfliktu zaujmov alebo vzniku takéhoto konfliktu
stvisiaceho s povinnostami VNE pocas jeho vyslania. Za tymto ucelom
agentura vcas informuje VNE a zamestnavatela o planovanych tlohach
a poziada kazdého z nich o pisomné potvrdenie, ze nie st si vedomi
ziadnych dévodoch, pre ktoré by VNE nemal byt prideleny na vyko-
navanie tychto uloh. Od VNE sa najmid pozaduje, aby nahlasil
akykol'vek mozny konflikt medzi jeho rodinnymi pomermi (najméd
pracovnymi Cinnostami blizkych rodinnych prislusnikov alebo
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akymikol'vek ddlezitymi finanénymi zdujmami jeho alebo jeho blizkych
rodinnych prislusnikov) a povinnostami pocas vyslania.

Zamestnavatel a VNE sa zavdzuji oznamit' agentire vsetky zmeny
pomerov pocas vyslania, ktoré by mohli takyto konflikt sposobit’.

5. Ak sa agentira domnieva, ze povaha uloh zverenych VNE si
vyZaduje osobitné bezpecnostné opatrenia, pred pridelenim VNE musi
obdrzat’ bezpecnostnll previerku.

6. 'V pripade nesplnenia ustanoveni odsekov 2, 3 a 4 tohto ¢lanku,
agentira moze ukoncit vyslanie VNE za podmienok uvedenych
v ¢lanku 8.

Clanok 5
Prava a zavizky
1. Pocas doby vyslania:

a) VNE vykonava svoje povinnosti a kond vyluéne v sulade so zauj-
mami agentury;

b) VNE sa zdrzi akéhokol'vek konania, najmi vyjadrenia akéhokol'vek
nazoru na verejnosti, ktoré sa mozu tykat jeho postavenia
v agenture;

¢) kazdy VNE, ktory je v ramci vykonu svojich povinnosti vyzvany
rozhodnut’ o postupe alebo o vysledku zilezitosti, v ktorej existuje
jeho osobny zaujem, ktory by mohol ovplyvnit' jeho nezavislost,
informuje vediceho odboru, do ktorého je vyslany;

d) VNE nesmie sam alebo spolo¢ne s inymi osobami uverejiiovat’ alebo
nechat’ uverejiiovat’ akykol'vek text, ktory sa tyka Cinnosti agentury
alebo Eurdpskej tnie bez ziskania povolenia v sulade s podmienkami
a pravidlami, ktoré si ucinné v agenture. Povolenie sa zamietne len
v pripade, ak by predpokladané uverejnenie mohlo poskodit’ zaujmy
agentury alebo Eurdpskej unie;

e) vsetky prava, ktoré vyplynu z prace VNE pri vykonavani jeho povin-
nosti, st vo vlastnictve agentury;

f) VNE sa zdrziava v mieste vyslania alebo vo vzdialenosti nie vicsej
ako je potrebné na riadny vykon jeho ¢innosti,

g) VNE pomaha a radi nadriadenej osobe, ktorej je prideleny,
a zodpoveda svojmu nadriadenému za vykondvanie tloh, ktoré mu
boli zverené;

h) VNE pri vykonavani svojich loh nesmie prijimat’ ziadne pokyny od
svojho zamestnavatel'a alebo narodnej vlady. Nevykonava ziadne
¢innosti v prospech svojho zamestnavatel'a, vlady alebo akejkol'vek
inej osoby, stikromnej spolo¢nosti alebo verejného organu.

2. Pocas trvania vyslania aj po jeho skonceni VNE zachovava prisnu
mlc¢anlivost’ o vSetkych skuto¢nostiach a informaciach, o ktorych sa
dozvedel v priebehu alebo v stvislosti s vykonavanim svojich tloh.
Nijakym  spoésobom nesmie spristupnit neopravnenej osobe
v akejkol'vek forme akykol'vek dokument alebo informacie, ktoré¢ zatial
neboli v stlade s pravom zverejnené, ani ich nepouzije na ziskanie
osobného prospechu.

3. Po skonCeni vyslania je VNE nadalej viazany zavizkom konat
Cestne a zachovavat' mlcanlivost pri vykonavani novych povinnosti,
ktor¢ mu boli pridelené, a pri prijimani urcitych pracovnych miest
alebo vyhod.

VNE za tymto ucelom v priebehu troch rokov, ktoré nasledujii po dobe
vyslania, bezodkladne informuje agentiru o vsetkych povinnostiach
alebo ulohach, ktoré je povinny plnit v prospech svojho zamestnava-
tel’a, ktoré by mohli vyvolat konflikt zaujmov v stvislosti s ulohami
plnenymi pocas vyslania.



2004D0677 — SK — 29.01.2007 — 001.001 —5

4. VNE podlicha bezpecnostnym pravidlam, ktoré st ucinné
v agenture.

5. Nesplnenie ustanoveni tohto ¢lanku pocas doby vyslania opraviuje
agenturu ukoncit’ vyslanie VNE za podmienok podla clanku 8.

Clanok 6
Uroveii, odborné skiisenosti a jazykové znalosti

1. Na vyslanie do agentiry musi VNE spiiiat’ podmienku aspon troj-
rocnej praxe na plny pracovny uvdzok v oblasti spravy, vedeckej, tech-
nickej, poradenskej alebo dozornej ¢innosti, ktoré zodpovedaji ¢inno-
stiam v triedach ADS5-AD16 a ASTS5-ASTI11 v zmysle Sluzobného
poriadku tradnikov Eurdpskych spolocenstiev a Podmienok zamestna-
vania ostatnych zamestnancov Eurdpskych spoloenstiev, ako je usta-
novené v nariadeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (d’alej len
sluzobny poriadok) (!). Pred doCasnym vyslanim je zamestnavatel’ VNE
povinny predlozit’ agenture vyhlasenie o tom, Ze bol expert zamestnany
pocas predchadzajucich dvanastich mesiacov.

2. Na vykon svojich povinnosti VNE musi dokladne ovladat’ jeden
z jazykov spolocenstva a dostatocne ovladat’ druhy jazyk spolocenstva.

Clanok 7
Prerusenie vyslania

1.  Agentura mdze povolit prerusenia vyslania a stanovi prislusné
podmienky. Pocas trvania prerusenia:

a) sa nevyplacaju prispevky, ktoré si uvedené v ¢lankoch 15 a 16;

b) vydavky uvedené v ¢lankoch 18 a 19 sa vyplacaja, len ak je preru-
Senie na ziadost’ agentury;

2. Agentira informuje zamestnavatela VNE.

Clanok 8
Ukoncenie doby vyslania

1. Pokial’ nie je v odseku 2 stanovené inak, mdze sa vyslanie ukoncit’
na ziadost’ agentury alebo zamestnavatela VNE s trojmesa¢nou vypo-
vednou lehotou. Takisto sa méze ukoncit’ na Ziadost VNE s rovnakou
trojmesac¢nou vypovednou lehotou a so suhlasom agentury.

2. Za urcitych vynimoénych okolnosti sa vyslanie moze ukoncit' bez
vypovednej lehoty:

a) zo strany zamestnavatela VNE, ak si to vyzaduju délezité zaujmy
zamestnavatela,

b) dohodou medzi agenturou a zamestnavatel'om, ak o to obidve strany
poziadal VNE v pripade, Ze si to vyzaduju dblezité osobné alebo
pracovné zaujmy VNE,

c) zo strany agentiry, ak si VNE neplni svoje zavézky, ktoré mu
vyplyvaju z tychto pravidiel. VNE musi mat’ najskér moznost’ pred-
lozit’ svoju obhajobu.

3.V pripade ukoncenia vyslania podla ods. 2 pism. c) agentura
bezodkladne informuje zamestnavatel'a.

(") U. v. ES L 56, 43.1968, s. 1. Nariadenie naposledy zmenené a doplnené
nariadenim (ES, Euratom) ¢. 723/2004 (U. v. EU L 124, 27.4.2004, s. 1).
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KAPITOLA 11

PRACOVNE PODMIENKY

Cldnok 9
Socialne zabezpecenie

1.  Pred zacatim doby vyslania zamestnavatel’, ktory vysiela narod-
ného experta, preukdze agentire, Ze pocas celej doby vyslania bude
VNE podliehat’ pravnym predpisom socialneho zabezpecenia, ktoré sa
uplatilujil na verejnu spravu, ktora VNE zamestnava a ktord prevezme
zodpovednost’ za vydavky vzniknuté v zahranici.

2. Od zacatia vyslania agentira poisti VNE pre pripad urazu. Agen-
tura poskytne VNE kopiu poistnych podmienok v den, ked’ sa dostavi
na prislusné riaditel'stvo/utvar, aby vyplnil potrebné administrativne
nalezitosti, ktoré suvisia s pridelenim.

Clénok 10
Pracovna doba

1. Pokial’ ide o pracovnli dobu, na VNE sa vzt'ahuji pravidla, ktoré
su ucinné v agentire. Vykonny riaditel mdze upravit’ tieto pravidla, ak
si to potreby utvaru vyzaduju.

2. VNE pracuje pocas trvania vyslania na plny uvizok.

3. VNE mdéze mat pruzni pracovni dobu, ak mu to povoli utvar
agentiry, do ktorého je vyslany. Povolenie sa pre informaciu postipi
prislusnému utvaru agentury.

4. VNE mobzu byt poskytnuté prispevky, ktoré su v ti€innosti v ramci
agentiry za pracu na smeny.

Clanok 11
Nepritomnost’ z dovodu choroby alebo tirazu

1.V pripade nepritomnosti z dovodu choroby alebo urazu je VNE
povinny informovat’ ¢o najskor svojho nadriadeného s uvedenim svojej
sucasnej adresy. Ak jeho nepritomnost’ trva viac ako tri dni, je povinny
predlozit’ lekarske potvrdenie a modze byt poziadany, aby sa podrobil
lekarskej prehliadke, ktora zabezpeci agentira.

2. Ak nie viac ako trojdiiové pracovné volno zo zdravotnych
dovodov prekroci v sucte dvanast’ dni za obdobie dvanastich mesiacov,
od VNE sa pozaduje, aby predlozil lekarske potvrdenie v pripade akej-
kol'vek d’alSej nepritomnosti z dévodu choroby.

3. Ak doba praceneschopnosti prekro¢i dobu jedného mesiaca alebo
dobu, ktora VNE odpracoval, podl'a toho, ¢o je dlhSie, vyplacanie
prispevkov podla ¢lanku 15 ods. 1 a 2 sa automaticky prerusi. Toto
ustanovenie sa neuplatiuje v  pripade ochorenia  spojeného
s tehotenstvom. Praceneschopnost’ dotknutej osoby nesmie presiahnut
dobu jej vyslania.

4. Ak vsak VNE utrpi pracovny uraz pocas vyslania, dostdva nad’alej
prispevky v plnom rozsahu upravené v ¢lanku 15 ods. 1 a 2 po celu
dobu, pocas ktorej nie je schopny pracovat’, a to az do skoncenia doby
vyslania.

Clanok 12
Riadna dovolenka, mimoriadna dovolenka a sviatky

1. VNE ma nérok na dva a pol pracovného dia dovolenky za cely
odpracovany mesiac (30 dni za kalendarny rok).
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2. Dovolenka podliecha predchadzajucemu povoleniu riaditel'stva/u-
tvaru, do ktorého je VNE vyslany.

3. VNE sa mdze na zéklade odévodnenej ziadosti poskytnit’ mimo-
riadna dovolenka v tychto pripadoch:

— sobas VNE: dva dni,
— vazne ochorenie manzela/manzelky: do troch dni,
— smrt’ manzela/manzelky: Styri dni,

— vazne ochorenie pribuzného vo vzostupnej linii: kazdoro¢ne do
dvoch dni,

— smrt’ pribuzného vo vzostupnej linii: dva dni,
— narodenie dietat’a: dva dni,

— vazne ochorenie dietata: dva dni do roka,
— smrt’ diet'at’a: Styri dni.

4.  Na zaklade riadne odévodnenej Ziadosti zo strany zamestnavatel’a
VNE moze agentira poskytnut’ osobitnii dovolenku v trvani do dvoch
dni v priebehu dvanastich mesiacov na zaklade posudzovania pripad od
pripadu.

5. Dni nevycerpanej riadnej dovolenky za kalendarny rok ku dnu
skoncenia doby vyslania prepadaju.

Clénok 13
Materska dovolenka

1. VNE, ktord je tehotnd, sa poskytne materskd dovolenka v trvani
Sestnastich tyzdnov, pocas ktorych dostava prispevky upravené v ¢lanku
15.

2. VNE, ktorda koji, moze byt na Zziadost' na zaklade lekarskeho
potvrdenia preukazujuceho tato skutocnost’ poskytnutd mimoriadna
dovolenka v trvani najviac Styroch tyzdnov plynicich od skoncenia
jej materskej dovolenky, pocdas ktorych dostava prispevky stanovené
v ¢lanku 15.

3. Ak vnutro$tatne pravne predpisy zamestnavatela VNE poskytuja
dlh§iu materski dovolenku, vyslanie sa prerusuje na ti dobu, ktora
presahuje dobu poskytovani agentirou. V takomto pripade sa na
konci vyslania pridiva doba zodpovedajuca dobe preruSenia, ak je to
opravnené zaujmami agentdry.

4. VNE inak mdze poziadat’ o prerusenie vyslania, aby vycerpala
celi dobu priznanej materskej dovolenky a dovolenky na kojenie.
V takomto pripade sa na konci vyslania pridava doba zodpovedajica
dobe prerusenia, ak je to opravnené zaujmami agentury.

Clénok 14
Riadenie a kontrola

Riadenie a kontrola dovolenky prindlezi sprave agentury. Za kontrolu
pracovnej doby a nepritomnosti zodpoveda riaditel'stvo/utvar, ktorému
je VNE prideleny.
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KAPITOLA III
PRISPEVKY A VYDAVKY

Clanok 15
Diéty
1. VNE ma narok na denné diéty pocas celej doby vyslania; ktoré

zodpovedaju diétam vyplatenym narodnému expertovi vyslanému na
generalny sekretariat Rady Europskej tunie.

2. Ak VNE néklady na stahovanie neuhradila agentira ani zamest-
navatel’, vyplati sa d’al§i mesacny prispevok, ktory zodpoveda prispevku
vyplatenému narodnému expertovi vyslanému na generalny sekretariat
Rady. Tento prispevok sa vyplaca spétne za kazdy mesiac.

3. Tieto prispevky sa vyplacaju za obdobie sluZobnej cesty, riadnej
dovolenky, materskej dovolenky, mimoriadnej dovolenky a sviatkov
priznanych agentdrou.

4. VNE, ktorych obvyklé miesto bydliska alebo miesto vykonu
hlavnej pracovnej Cinnosti sa pocas trojrocného obdobia, ktoré konci
Sest’ mesiacov pred zaCatim vyslania, nachaddza vo vzdialenosti najviac
150 km od miesta vyslania, dostavaji denné diéty uvedené v ods. 1. Na
ucely tohto ustanovenia sa nezohladnuji okolnosti, ktoré vyplyvaju
z prace vykonanej VNE pre iny §tat ako pre ten, do ktorého boli vyslani
alebo pre medzinarodnu organizaciu.

5. Na zaciatku vyslania dostane VNE preddavok, ktory zodpoveda
sume diét na 75 dni, na zaklade ¢oho narok na aktkol'vek d’alSiu takito
diétu pocas zodpovedajucej doby zanika. Ak sa vyslanie do agentiry
skon¢i pred uplynutim doby, ktora sa zohl'adiiuje na vypocet preddavku,
VNE je povinny vratit' sumu, ktora zodpoveda zostavajucej Casti tejto
doby.

6. 'V case vymeny listov ustanovej v ¢lanku 1 ods. 5, je agentira
informovana o kazdej podobnej platbe uvedenej v odseku 1 tohto
¢lanku, ktoru dostal VNE. Kazda takato suma sa odrata od diét, ktoré
vyplatila agentira podl'a uvedeného odseku 1.

7.  Vyska dennych a mesacnych prispevkov sa upravuje kazdy rok
bez spitného ucinku podla tGpravy zakladnych platov tradnikov spolo-
Censtva v Bruseli a Luxemburgu.

8. Pre VNE, ktori st vyslani do sty¢ného uradu agentiry, moéze
vykonny riaditel' agentury oddévodnenym rozhodnutim podl'a tohto
¢lanku nahradit’ prispevkom na doméacnost’, ak je to opodstatnené na
zaklade osobitnych okolnosti v krajine vyslania.

Clanok 16
Doplnkovy pausilny prispevok

1.  VNE dostane v pripade potreby doplnkovy pausalny prispevok,
ktory sa rovna rozdielu medzi hrubym ro¢nym platom (bez rodinnych
pridavkov) vyplatenym jeho zamestnavatelom plus dennymi diétami,
ktoré poskytuje agentira, a zakladnym platom, ktory sa vyplaca urad-
nikovi zaradenému do 1. stupna triedy AD7 alebo triedy ASTS
v zavislosti od kategorie, do ktorej bol zaradeny, okrem pripadov,
ked’ miesto bydliska VNE nie je vzdialené viac ako 150 km od miesta
vyslania.

2. Vyska tohto prispevku sa upravuje kazdy rok bez spédtného u¢inku
podl'a upravy zakladnych platov tradnikov spolocenstva.
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Clanok 17
Miesto bydliska

1. Miestom bydliska na ucely tychto pravidiel sa rozumie miesto,
v ktorom VNE vykonaval svoje povinnosti pre zamestnavatel'a bezpro-
stredne pred svojim pridelenim. Miestom vyslania sa rozumie miesto,
v ktorom sa nachadza riaditel'stvo/utvar agentiry, do ktorého bol VNE
vyslany. Obidve miesta sa ur¢ia vo vymene listov uvedenej v ¢lanku 1
ods. 5.

2. Ak je narodny expert uz pri doCasnom vyslani ako VNE
z poverenia svojho zamestnavatela vyslany na inom mieste, nez je
ustredie zamestnavatela, za miesto bydliska sa povazuje to miesto,
ktoré je blizSie k miestu vyslania.

3. Miesto bydliska sa povazuje za miesto vyslania, ak:

a) miesto zvycajného bydliska alebo vykondvania hlavnej odbornej
¢innosti VNE pocas trojroéného obdobia, ktoré konci Sest’ mesiacov
pred zacatim vyslania, sa nenachadza vo vzdialenosti vécsej ako 150
km od miesta vyslania; alebo

b) v Case ziadosti agentiry o vyslanie je miesto vyslania hlavnym
miestom bydliska manzela/manzelky VNE alebo kazdého jeho neza-
opatreného dietat’a.

Na tento el sa za miesto bydliska povazuje bydlisko, ktoré nie je vo
vicsej vzdialenosti ako 150 km od miesta vyslania.

4. Na ucely uplatiovania tohto ¢lanku sa nezohl'adiiuji okolnosti,
ktoré vyplyvaju z prace vykonanej VNE pre iny $tat ako pre ten, do
ktoré¢ho bol vyslany alebo pre medzinarodni organizaciu.

Clanok 18
Cestovné vydavky

1. VNE, ktorého miesto bydliska sa nachddza vo vzdialenosti vécsej
ako 150 km, ma narok na nahradu cestovnych vydavkov:

a) pre seba:

— za cestu z miesta bydliska do miesta vyslania na zaciatku doby
vyslania,

— za cestu z miesta vyslania do miesta bydliska na konci doby
vyslania;

b) pre manzela/manzelku a nezaopatrené deti za predpokladu, Ze ziju
spolo¢ne s VNE a ze agenttra uhradza stahovanie:

— pri stahovani z miesta bydliska do miesta vyslania na zaciatku
vyslania,

— z miesta vyslania do miesta bydliska na konci vyslania,

2. S vynimkou pouzitia leteckej dopravy sa uhradza pausalna suma,
ktorej limit je urCeny tarifou v Zelezni¢nej doprave za cestovné v druhej
triede bez priplatkov. Toto ustanovenie plati aj pre dopravu autom. Ak
cesta zelezni¢nou dopravou presiahne 500 km, alebo ak bezna cesta
zahffia aj namornmi dopravu, vydavky na letecki dopravu sa moézu po
predlozeni cestovného listka a palubného listka uhradit’ do vysky
letenky za zniZzenu cenu (PEX alebo APEX).

3. Odchylne od ustanovenia odseku 1 VNE, ktori preukazu, ze
zmenili miesto, v ktorom budi po skonceni vyslania vykonavat’ svoju
hlavna c¢innost, maju narok na nahradu cestovnych vydavkov, ktoré
stvisia s dopravou na toto miesto, v rozsahu podla predoslého odseku.
Néhrada nezahrfia platbu, ktora prevySuje sumu, na aki ma VNE narok
v pripade navratu do miesta bydliska.
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4. Ak sa VNE prestahoval z miesta bydliska do miesta jeho vyslania,
ma kazdoro¢ne narok na pausilnu sumu rovnajucu sa nakladom na
spiato¢nu cestu z miesta jeho vyslania do miesta jeho bydliska pre
neho, jeho manzela/manzelku a kazdé nezaopatrené dieta na zaklade
ustanoveni, ktoré su G¢inné v agentire.

Clanok 19
Vydavky na st’ahovanie

1. Pokial' sa neuplatiiuje druha veta Clanku 15 ods. 4, VNE moéze
prestahovat’ svoje osobné veci z miesta bydliska do miesta vyslania na
naklady agentlry, ak vopred ziska od nej stihlas a podla pravidiel, ktoré
su ucinné v agentire v Case poskytnutia nahrady nékladov na staho-
vanie, ak su splnené tieto podmienky:

a) prva doba vyslania musi trvat’ tri roky;
b) miesto bydliska VNE musi byt najmenej 100 km od miesta vyslania;

c) prestahovanie sa musi uskutocnit’ do Siestich mesiacov odo dna
zaCatia vyslania,

d) ziadost o sthlas musi byt podand minimalne dva mesiace pred
predpokladanym terminom stahovania;

e) naklady na st'ahovanie neuhrddza zamestnavatel,

f) VNE musi agentlire zaslat’ originaly cenovych kalkulacii, prijmovych
dokladov a faktar, ako aj potvrdenie zamestnavatela od VNE ktoré
potvrdzuje, ze zamestnavatel' neuhradza naklady na stahovanie.

2. Pokial’ odseky 3 a 4 neuvadzaju inak, vydavky na stahovanie do
miesta vyslania uhradila agentira, VNE na konci vyslania a po pred-
chadzajicom suthlase ma narok na nahradu nakladov na stahovanie
z miesta vyslania do miesta bydliska podl'a pravidiel, ktoré st uc¢inné
v agenture v Case poskytnutia nahrady nakladov na st'ahovanie, pokial
su splnené podmienky, ktoré su stanovené v odseku 1 pism. d), e) a f),
a tieto d’alSie podmienky:

a) st'ahovanie sa nemdze uskutocnit’ skor ako tri mesiace pred uply-
nutim doby vyslania;

b) stahovanie sa musi ukoncit’ najneskor do Siestich mesiacov po skon-
ceni vyslania.

3. VNE, ktorého vyslanie je ukoncené na jeho Zziadost' alebo na
ziadost' jeho zamestnavatela do dvoch rokov od zaciatku vyslania,
nema narok na nahradu nakladov na st'ahovanie do miesta bydliska.

4. Ak VNE preukaze, ze miesto, kde bude vykonavat’ svoju hlavnu
¢innost’ po skonceni sa zmenilo, mézu sa vydavky na stahovanie do
tohto nového miesta uhradit, avsSak iba v takej vyske, ktora by bola
uhradena v pripade stahovania do miesta bydliska.

Clanok 20
SluZobné cesty a vydavky na sluZobni cestu

1. VNE mdze byt vyslany na sluzobnu cestu za podmienok, ktoré su
uvedené v ¢lanku 4.

2. Vydavky spojené so sluzobnymi cestami sa uhradzaju v sulade
s ustanoveniami, ktoré su u€inné na Generdlnom sekretaridte Rady.

Clanok 21
Odborna priprava

VNE ma narok zucastnit’ sa kurzov odbornej pripravy, ktoré organizuje
agentira, ak je to opravnené zaujmami agentiry. Pri rozhodovani
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o povoleni odbornej pripravy sa zohladituju oddvodnené zaujmy VNE,
najmid s ohladom na jeho profesionalnu kariéru po skonceni vyslania.

Cldanok 22
Spravne ustanovenia

1.  VNE sa v prvy den vyslania dostavi na prislusné riaditel'stvo/atvar
pre pracovnikov, aby vyplnil potrebné spravne formality. Za¢ne si plnit’
povinnosti bud’ k prvému alebo k 16. diiu mesiaca.

2. VNE prideleny k Sty¢nému tradu agentury sa dostavi na prislusné
riaditel'stvo/utvar agentiry v mieste svojho vyslania.

3. Platby realizuje prislusné riaditel'stvo/Gtvar agentury v eurach na
bankovy ucet otvoreny v bankovej institacii, ktora sa nachadza v mieste
vyslania.

KAPITOLA 1V

UPLATNENIE PRAVIDIEL NA VYSLANY NARODNY
VOJENSKY PERSONAL

Clanok 23
Pravidla uplatiiujiice sa na vyslany vojensky personal

Pokial’ ¢lanky 24 az 33 neustanovuju inak, tieto pravidla sa uplatiuju aj
na vojensky personal vyslany do agentury.

Clanok 24
Podmienky

Vojensky personal musi byt v platenej sluzbe v ozbrojenych silach
¢lenského Statu po cely cas jeho vyslania.

Clanok 25
Vonkajsie zavizky

Vyslany vojensky personal nemoze zavidzovat agentiiru navonok okrem
osobitného mandatu udeleného z poverenia vykonného riaditel'a agen-

tary.

Clanok 26
Bezpecnostné previerky

Odchylne od ¢lanku 4 ods. 5 vo vymene listov podl'a ¢lanku 1 ods. 5
musia byt stanovené primeran¢ bezpecnostne previerky vyslaného
vojenského personalu, ktorého stupenn nesmie byt nizsi ako TAJNE.

Clénok 27
Odborné skusenosti

Odchylne od ¢lanku 6 ods. 1 ¢len vojenského personalu, ktory pracuje
na Urovni referentov alebo poradcov a preukazuje vysoky stupen
odbornej sposobilosti na povinnosti, ktoré sa maju plnit, moézu byt
vyslany do agentury.
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Clanok 28
PreruSenie a ukoncenie vyslania

1.  Povolenie, aby sa clanok 7 uplatioval na vyslany vojensky
personal, udel'uje vykonny riaditel’ agentury.

2. Odchylne od ¢lanku 8 vyslanie méze byt ukonéené, ak to zaujmy
agentiry alebo Statnej spravy vyslaného clena vojenského personalu
vyzadujua, alebo z inych odévodnenych pricin.

Clanok 29
Zavazné poruSenie povinnosti

1. Odchylne od ¢lanku 8 ods. 3 vyslanie moze byt ukoncené bez
vypovednej lehoty vo vaznych pripadoch umyselného porusenia povin-
nosti vyslaného ¢lena vojenského personalu alebo ich zavazného poru-
Senia z nedbanlivosti. Takéto rozhodnutie prijme vykonny riaditel' agen-
tury po tom, ako bolo dotknutej osobe umoznené predlozit’ svoju obha-
jobu. Pred vydanim rozhodnutia vykonny riaditel oboznami staleho
zastupcu Clenského Statu, ktorého Statnym prislusnikom je ¢len vojen-
ského personalu. Na zaklade takéhoto rozhodnutia sa prispevky podla
¢lankov 18 a 19 d’alej neposkytuji.

Rozhodnutiu podl'a odseku 1 mdze predchadzat preruSenie vyslania
¢lena vojenského personalu z dovodu zavazného poruSenia povinnosti,
ktoré voc¢i nemu uplatni vykonny riaditel' agentiry po tom, ako bolo
dotknutej osobe umoznené vyjadrit’ namietky na svoju obhajobu. Pocas
trvania takéhoto preruSenia, ktoré nemdze prekrocit dobu troch
mesiacov, sa prispevky podla ¢lanku 15 a 16 nevyplacaji.

2. Vykonny riaditel modZe wupozornit vnutroStitne organy na
akékol'vek porusenie pravidiel, ktoré su ustanovené v tomto rozhodnuti,
zo strany vyslaného ¢lena vojenského personalu.

3. Clen vojenského personalu nadalej podlieha svojim vnatrodtatnym
disciplinarnym pravidlam.

Clénok 30
Mimoriadna dovolenka

Odchylne od c¢lanku 12 ods. 4 agentura méze poskytniit’ neplatent
doplnkovi mimoriadnu dovolenku na ucely odbornej pripravy zo strany
zamestnavatel'a na zéklade riadne odévodnenej Ziadosti zamestnavatela.

Clanok 31
Prispevky

Odchylne od c¢lanku 15 ods. 1 a ¢lanku 16 vo vymene listov podla
Clanku 1 ods. 5 sa mdze stanovit, ze prispevky podla uvedenych
¢lankov sa nebudu poskytovat’.

Clanok 32
Miesto bydliska

1. Za miesto bydliska vyslan¢ho ¢lena vojenského personalu sa pova-
zuje hlavné mesto Clenského §tatu, ktoré¢ho je Statnym prislusnikom, ak
sa podla ¢lanku 17 ods. 1, 2 a 3 pism. a) miesto jeho bydliska nachadza
vo vzdialenosti najviac 150 km od miesta vyslania.

2. Za miesto bydliska vyslaného ¢lena vojenského personalu sa pova-
zuje hlavné mesto Clenského Statu, ktoré¢ho je Statnym prislusnikom, ak
sa miesto trvalého bydliska jeho manzela/manzelky alebo dietat’a (deti),
ktoré st uvedené v ¢Elanku 17 ods. 3 pism. b) nachadza v inom ¢len-
skom State ako je miesto vyslania.
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KAPITOLA V
ZAVERECNE USTANOVENIA

Cldanok 33
Zmeny a doplnenia a vykonavacie pravidla

Ustanovenia tychto pravidiel tykajice sa ¢lankov 4, 5, 8, 10, 12 az 14,
21 az 32 modze riadiaci vybor agentiry v potrebnom rozsahu zmenit
a doplnit, pricom kona v sulade s ¢lankom 9, ods. 1, bod 1.10
a Clankom 11 ods.3, bod 3.2 Jednotnej akcie 2004/551/SZBP. Vsetky
tieto navrhnuté zmeny a doplnenia sa dorucia Rade. Tieto zmeny
a doplnenia sa povazuji za prijaté, pokial Rada do dvoch mesiacov
na zaklade kvalifikovanej vacSiny nerozhodne o ich zmene.

Zmeny a doplnenia ostatnych ustanoveni tychto pravidiel, najmé tych,
ktoré sa tykaju nahrady, prispevkov a davok socidlneho zabezpecenia
Rada jednomysel'ne prijima na navrh riadiacej rady agentury.

Cldnok 34
Vyhodnotenie

Do troch rokov po nadobudnuti u¢innosti tohoto rozhodnutia alebo po
nadobudnuti platnosti Zmluvy, ktorou sa zakladd Ustava pre Europu,
podla toho, o bude skor, Rada Europskej tinie zhodnoti a zmeni
a doplni tieto pravidla, alebo podl'a okolnosti prijme rozhodnutie
o skonéeni ich platnosti.

Clanok 35
Nadobudnutie G¢innosti

Toto rozhodnutie nadobuda ucinnost” dilom jeho uverejnenia v Uradnom
vestniku Europskej unie.



