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DECIZIA CONSILIULUI
din 24 septembrie 2004

privind regimul aplicabil expertilor si militarilor nationali detasati
in cadrul Agentiei Europene de Aparare

(2004/677/CE)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand In vedere Actiunea comund 2004/551/PESC a Consiliului din
12 iulie 2004 privind instituirca Agentiei Europene de Apérare (') si,
in special, articolul 11 alineatul (3) punctul 3.2 al acesteia,

intrucat:

(1)  Expertii nationali detasati (denumiti in continuare ,,END”) si
membrii personalului militar national detasat ar trebui sa
permitd Agentiei Europene de Apérare (denumitd in continuare
agentia”) sd beneficieze de cunostintele si experienta profe-
sionala de inalt nivel ale acestora, in special in domeniile in
care o astfel de competentd nu este disponibild imediat.

(2)  END ar trebui sa favorizeze schimbul de experienta si cunostinte
profesionale in domeniul dezvoltarii capacitatilor de aparare,
cercetdrii, achizitillor §i armamentului prin repartizarea
temporard in cadrul agentiei a unor experti din administratiile
statelor membre,

DECIDE:

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Articolul 1
Domeniu de aplicare

(1)  Prezentul regim se aplica END detasati in cadrul agentiei de catre
un stat membru participant la agentie.

(2)  Persoanele care intrd sub incidenta prezentului regim raméan in
serviciul angajatorului lor pe perioada detasarii si continud sa fie remu-
nerate de catre angajatorul respectiv.

(3) Agentia recruteazd END in functie de necesitati si de posibilitatile
bugetare. Directorul executiv al agentiei stabileste normele privind o
astfel de recrutare, cu acordul Comitetului Director al agentiei.

(4) END trebuie sa aiba cetatenia unui stat membru si recrutarea
acestora se va face pe o bazd geografica cat mai largd posibil dintre
resortisantii statelor membre participante. Statele membre si agentia
coopereaza pentru a asigura, pe cat posibil, un echilibru intre femei si
barbati si pentru a respecta principiul sanselor egale.

(5) Detasarea se pune in aplicare printr-un schimb de scrisori intre
directorul executiv al agentiei si reprezentanta permanentd a statului
membru in cauzd. O copie a regimului aplicabil END in cadrul
agentiei se anexeaza la schimbul de scrisori.

(6) END ar trebui sd provina din guverne, ministere sau agentii
guvernamentale ale statelor membre.

(') JO L 245, 17.7.2004, p. 17.
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vB
Articolul 2
Durata detasarii
M1
(1)  Durata detasarii nu poate fi mai mica de doua luni, nici nu poate
depasi trei ani si poate fi reinnoitd succesiv pe o perioada totald care sa
nu depaseasca patru ani.
VB

(2) Durata prevazuta a detasarii se stabileste odatd cu punerea la
dispozitie, in cadrul schimbului de scrisori mentionat la articolul 1
alineatul (5). Aceeasi procedurd se aplicd si in cazul relnnoirii
perioadei de detasare.

(3) Un END care a fost deja detasat in cadrul agentiei poate fi detasat
din nou, in conformitate cu normele interne care stabilesc perioadele
maxime pentru care respectivele persoane pot fi prezente in departa-
mentele agentiei si sub rezerva urmatoarelor conditii:

(a) END trebuie sa continue sa indeplineasca conditiile pentru detasare;

(b) o perioada de cel putin trei ani trebuie sd fi trecut intre sfarsitul
perioadei de detasare precedente si urméatoarea perioadd de detasare;
aceasta dispozitie nu Tmpiedicd agentia sd accepte detasarea unui
END a carui detasare initiala a durat mai putin de patru ani, insa
in acest caz, noua detasare nu va depdsi partea ramasa din perioada
de patru ani.

Articolul 3
Locul detasarii

Locul detasarii se afla la sediul agentiei sau acolo unde este localizata
directia/unitatea agentiei la care este repartizat END.

Articolul 4
Sarcini

(1) END executa misiunea, indeplinesc obligatiile si sarcinile care le-
au fost atribuite de directorul executiv al agentiei.

Sarcinile indeplinite sunt definite printr-un acord comun intre agentie si
administratia nationala care detagseazd expertul national in interesul
agentiei si tinand seama de calificérile candidatului.

(2) END participa la misiuni si reuniuni doar:

(a) In cazul 1n care il insoteste pe seful agentiei sau pe un agent
temporar sau

(b) in cazul in care este singur, numai in calitate de observator sau
numai in scopul informarii.

Directorul executiv al agentiei poate acorda o derogare de la aceasta
normd pe baza unui mandat acordat END, dupa ce s-a verificat ca nu
exista nici un conflict de interese potential. Cu exceptia cazului in care
s-a acordat un mandat special de catre directorul executiv al agentiei,
sub autoritatea sefului agentiei, END nu poate sd angajeze agentia fata
de exterior.

(3) Agentia este singura responsabilda de aprobarea rezultatelor
sarcinilor indeplinite de END.

(4)  Agentia, angajatorul END si END depun toate eforturile pentru a
evita orice conflict de interese sau aparitia unui asemenea conflict cu
privire la sarcinile END in timpul detasarii. in acest scop, agentia
informeaza 1n timp util END si pe angajatorul acestuia cu privire la
sarcinile prevazute si cere fiecaruia dintre acestia sa confirme in scris ca
nu cunosc nici un motiv pentru care END nu i s-ar putea repartiza
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sarcinile respective. END i se cere in special sa declare orice potential
conflict intre aspecte ale situatiei sale familiale (in special activitatile
profesionale ale membrilor apropiati ai familiei sale sau interese
financiare importante proprii sau ale membrilor apropiati ai familiei)
si sarcinile prevazute in timpul detasarii.

Angajatorul si END se obligd sa notifice agentiei orice schimbare care,
in timpul detasarii, ar putea da nastere unui asemenea conflict.

(5) In cazul in care agentia considera ca natura sarcinilor incredintate
END necesita masuri de precautie speciale In materie de securitate, o
autorizatie de securitate se obtine Inainte de detasarea END.

(6) In cazul nerespectrii dispozitiilor alineatelor (2), (3) si (4) din
prezentul articol, agentia poate incheia detasarea END in conformitate
cu dispozitiile articolului 8.

Articolul 5
Drepturi si obligatii
(1)  in timpul perioadei de detasare:

(a) END isi indeplineste sarcinile si se comporta tindnd seama numai de
interesele agentiei;

(b) END se abtine de la orice actiune, in special de la orice exprimare
publica a opiniilor, care ar putea aduce atingere demnitatii functiei
sale;

(c) orice END caruia, in timpul exercitarii sarcinilor sale, i se cere sa ia
o decizie cu privire la abordarea sau solutionarea unei probleme in
care are un interes personal care ii poate compromite independenta,
informeaza seful departamentului la care este repartizat;

(d) END, singur sau impreunda cu alte persoane, nu publicd si nu
determina publicarea vreunui text care se referd la activitatea
agentiei sau a Uniunii Europene fard sd fi obtinut autorizatia
pentru aceasta In conformitate cu conditiile si normele in vigoare
in cadrul agentiei. Autorizatia poate fi refuzatd numai in cazul in
care publicarea prevdzutd este de naturd si aducd atingere inte-
reselor agentiei sau ale Uniunii Europene;

(e) toate drepturile aferente oricaror lucrari efectuate de END 1n inde-
plinirea sarcinilor sale sunt proprietatea agentiei;

(f) END domiciliaza la locul detasarii sau la o distantd de acesta care
nu impiedicad exercitarea corespunzitoare a functiilor sale;

(g) END trebuie sa 1l sprijine si sa il consilieze pe superiorul pe langa
care este detasat si raspunde in fata acestui superior de indeplinirea
sarcinilor care i-au fost Incredintate;

(h) in exercitarea sarcinilor sale, END nu acceptd nici o instructiune din
partea angajatorului sdu sau din partea guvernului national. Nu
efectueazd nici o activitate pentru angajatorul sau sau pentru
guvern, nici pentru orice altid persoand, societate privatd sau admi-
nistratie publica.

(2)  Atat in timpul, cat si dupd perioada de detasare, END trebuie sa
dea dovadd de cea mai mare discretie cu privire la toate faptele si
informatiile care ajung la cunostinta sa in cursul sau in legatura cu
indeplinirea sarcinilor sale. Acesta nu divulgd, sub nici o forma, nici
unei persoane neautorizate, nici un document sau informatie care nu au
fost facutd publica In mod legal si nici nu le foloseste in beneficiul
personal.

(3) La incheierea detasarii, END are in continuare obligatia de a
actiona cu integritate si discretiec in indeplinirea noilor sarcini care ii
sunt incredintate si in acceptarea anumitor posturi sau avantaje.
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in acest scop, in cei trei ani care urmeazi perioadei de detasare, END
informeaza fard Intarziere agentia cu privire la orice obligatii sau sarcini
pe care trebuie sa le indeplineasca pentru angajatorul sdu care ar putea
da nastere unui conflict de interese referitor la sarcinile pe care le-a dus
la Indeplinire in timpul detasarii.

(4) END se supune normelor de securitate in vigoare in cadrul
agentiei.

(5) Nerespectarea dispozitiilor prezentului articol in timpul perioadei
de detasare da dreptul agentiei sda incheie detagarea END in temeiul
articolului 8.

Articolul 6
Nivelul, experienta profesionala si cunostintele lingvistice

(1)  Pentru a putea fi detasat In cadrul agentiei, END trebuie sa aiba o
experientd profesionald de minim trei ani cu norma intreagd in functii
administrative, stiintifice, tehnice, consultative sau de supraveghere
echivalente cu cele din categoriile AD5-AD16 si AST5-ASTI11, astfel
cum sunt definite de Statutul functionarilor Comunitatilor Europene si
Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Comunitatilor prevazut de Regu-
lamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68 ('), denumit in continuare
statutul”. Tnaintea detasarii, angajatorul END furnizeazi agentiei o
declaratie privind angajarea expertului care s acopere ultimele douis-
prezece luni.

(2) END trebuie sda posede o cunoastere aprofundatd a unei limbi
comunitare, precum §i cunoasterea satisfacatoare a unei a doua limbi
comunitare, in scopul Indeplinirii sarcinilor sale.

Articolul 7
Suspendarea detasarii

(1) Agentia poate autoriza suspenddri ale detasarii si preciza
conditiile acestora. Pe durata acestor suspendari:

(a) indemnizatiile mentionate la articolele 15 si 16 nu se platesc;

(b) cheltuielile mentionate la articolele 18 si 19 se ramburseaza numai
in cazul in care suspendarea se face la cererea agentiei.

(2)  Agentia informeazd angajatorul END.

Articolul 8
incheierea detasirii

(1) Sub rezerva dispozitiilor alineatului (2), detasarea poate fi
incheiatd la cererea agentiei sau a angajatorului END, cu conditia
acorddrii unui preaviz de trei luni. Detasarea poate fi incheiatd si la
cererea END, cu conditia acordarii unui preaviz de aceeasi duratda si
sub rezerva acordului agentiei.

(2)  In anumite circumstante exceptionale detasarea poate fi incheiati
fara preaviz:

(a) de angajatorul END, in cazul in care interesele esentiale ale anga-
jatorului o cer;

(b) prin acord intre agentie si angajator, la cererea adresata de END
ambelor parti, in cazul 1n care interesele esentiale, personale sau
profesionale, ale END, o cer;

1) JO L 56, 4.3.1968, p. 1, regulament astfel cum a fost modificat ultima datd
P gu
prin Regulamentul (CE, Euratom) nr. 723/2004 (JO L 124, 27.4.2004, p. 1).
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(c) de agentie, in cazul nerespectarii de catre END a obligatiilor care fi
revin in conformitate cu prezentele norme. END i se oferd in
prealabil ocazia de a-si prezenta apararea.

(3) In cazul incheierii detasarii in temeiul alineatului (2) litera (c),
agentia informeaza de indatd angajatorul cu privire la aceasta.

CAPITOLUL II

CONDITIILE DE LUCRU

Articolul 9
Asiguririle sociale

(1) fnaintea inceperii perioadei de detasare, angajatorul de la care
expertul national este detasat certifica agentiei ca, pe perioada
detagarii, END va raméine sub incidenta legislatiei in materie de
asigurari sociale care se aplicd administratiei publice unde este angajat
END si care isi va asuma responsabilitatea pentru cheltuielile efectuate
in strdinatate.

(2) De la inceperea detasarii sale, END este asigurat de agentie
impotriva riscului de accidente. Agentia 1i furnizeaza o copie a condi-
tillor acestei asigurdri in ziua 1n care acesta se prezintd la serviciul
directiei/unitatii competente pentru a incheia formalitatile legate de
detasare.

Articolul 10
Programul de lucru

(1) END se supune normelor in vigoare in cadrul agentiei cu privire
la programul de lucru. Aceste norme pot fi modificate de directorul
executiv al agentiei in cazul in care departamentul o necesita.

(2) END lucreaza cu norma intreaga pe toatd durata detasarii.

(3) END poate avea un program de lucru flexibil numai in cazul in
care acesta este autorizat de catre departamentul agentiei unde este
repartizat. Autorizatia este transmisd, pentru informare, unitatii
relevante a agentiei.

(4) Indemnizatiile in vigoare in cadrul agentiei pentru munca in
schimburi pot fi acordate END.

Articolul 11
Absenta din cauzid de boald sau accident

(1)  In cazul absentei din cauzi de boala sau accident, END {si anunti
superiorul cAt mai curdnd posibil, indicAnd adresa sa prezenta. in cazul
in care lipseste mai mult de trei zile, END trebuie sd prezinte un
certificat medical si i se poate cere sd se supund unui control medical
organizat de agentie.

(2) Atunci cand absentele din cauzd de boald sau accident de mai
putin de trei zile depasesc un total de doudsprezece zile intr-o perioada
de douasprezece luni, END i se cere sd prezinte un certificat medical
pentru orice altd absentd pe motiv de boala.

(3) In cazul in care concediul medical depaseste o lund sau perioada
de serviciu efectuata de END, ludndu-se in considerare cea mai lunga
perioadd dintre cele doud, indemnizatiile prevazute la articolul 15
alineatele (1) si (2) se suspendd automat. Prezenta dispozitie nu se
aplicd in caz de boald legate de sarcind. Concediul medical nu poate
fi prelungit peste durata detasarii persoanei In cauza.
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(4)  Cu toate acestea, un END care este victima unui accident la locul
de munca survenit in timpul detasarii continud sda primeascd integral
indemnizatiile prevazute la articolul 15 alineatele (1) si (2) pe intreaga
duratd a incapacitatii sale de munca si pana la incheierea perioadei de
detasare.

Articolul 12
Concediul anual, concediile speciale si zilele libere

(1) END are dreptul la doud zile lucratoare si jumatate de concediu
pe lund completda de serviciu (30 de zile pe an calendaristic).

(2) Concediul se acorda sub rezerva unei autorizatii prealabile a
directiei/unitatii la care este repartizat END.

(3) END i se poate acorda, pe baza unei cereri justificate, un
concediu special in urmatoarele cazuri:

— casdtoria END: doua zile;

— boala gravd a sotului/sotiei: pana la trei zile;

— decesul sotului/sotiei: patru zile;

— boala gravé a unei rude pe linie ascendenta: pana la doua zile pe an;
— decesul unei rude pe linie ascendenta: doua zile;

— nagterea unui copil: doua zile;

— boala grava a unui copil: pana la doua zile pe an;

— decesul unui copil: patru zile.

(4)  La cererea justificatd in mod corespunzator a angajatorului END,
se pot acorda pana la douad zile de concediu special de catre agentie Intr-
o perioadd de doudsprezece luni. Cererile sunt examinate caz cu caz.

(5) Nu se efectueaza rambursari pentru zilele de concediu anual care
nu sunt luate pana la sfarsitul perioadei de detasare.

Articolul 13
Concediul de maternitate

(1)  In cazul maternititii, se acordi END un concediu de maternitate
de saisprezece saptimani, pe durata caruia aceasta va primi indemni-
zatiile prevazute la articolul 15.

(2)  In cazul aldptarii, END i se poate acorda la cerere, pe baza unui
certificat medical care atesta acest fapt, un concediu special de maxim
patru saptamani care se calculeazad de la sfarsitul concediului de mater-
nitate, perioadd pe durata céareia aceasta va primi indemnizatiile
prevazute la articolul 15.

(3)  In cazul in care legislatia nationald a angajatorului END prevede
un concediu de maternitate mai lung, detasarea se suspendd pentru
perioada care depiseste concediul acordat de agentie. in acest caz, o
perioada echivalentd cu perioada de suspendare se adauga la sfargitul
detasarii, in cazul in care interesele agentiei o justifica.

(4) END poate, ca alternativa, si ceard o suspendare a detasarii care
sd acopere Intreaga perioada acordatd pentru concediul de maternitate si
de aliptare. In acest caz, o perioadd echivalenti cu perioada de
suspendare se adaugd la sfarsitul detasdrii, in cazul in care interesele
agentiei o justifica.
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Articolul 14
Gestionarea si controlul

Gestionarea si controlul concediilor intrd in sarcina administratiei
agentiei. Controlul timpului de Iucru si al absentelor 1i revine
directiei/unitatii la care este repartizat END.

CAPITOLUL III

INDEMNIZATII SI CHELTUIELI

Articolul 15
Diurna

(1) END are dreptul, pentru intreaga perioada de detasare, la o
diurna, echivalenta cu indemnizatia platitd unui expert national detasat
la Secretariatul General al Consiliului Uniunii Europene.

(2) In cazul in care END nu a beneficiat de rambursarea cheltuielilor
de mutare, din partea agentiei sau a angajatorului, i se plateste o indem-
nizatie lunard suplimentard, care este echivalenta cu indemnizatia platita
unui expert national detasat la Secretariatul General al Consiliului.
Aceasta indemnizatie se plateste lunar la termenul stabilit.

(3) Aceste indemnizatii se platesc pentru perioadele de misiune,
concediu anual, concediu de maternitate, concediu special si zile
libere acordate de agentie.

(4) END care, in cursul celor trei ani care se incheie cu sase luni
inainte de detasarea acestora, au avut domiciliul obisnuit sau si-au
desfasurat activitatea profesionald principald la o distantd mai mica
sau egald cu 150 km fatd de locul detasarii beneficiaza de o diurna in
conformitate cu alineatul (1). In sensul prezentei dispozitii, circum-
stantele care decurg din activitatea efectuata de END pentru un stat
altul decat cel al locului detasarii sau pentru o organizatie internationala
nu se iau in considerare.

(5) La inceputul detasarii sale, END primeste un avans a carui
valoare este echivalentd cu 75 de zile de diurna, iar dreptul la o altd
diurna inceteazd pentru perioada corespunzitoare. in cazul in care
detasarea in cadrul agentiei se incheie inaintea expirarii perioadei de
care se tine seama pentru calcularea avansului, END este obligat sa
returneze suma corespunzatoare perioadei ramase.

(6) La efectuarea schimbului de scrisori prevazut la articolul 1
alineatul (5), agentia este informatd cu privire la orice indemnizatie
similard cu cea mentionatd la alineatul (1) din prezentul articol
primitda de END. Orice astfel de sume se deduc din indemnizatia
platita de agentie in temeiul alineatului (1).

(7) Diurnele si indemnizatiile lunare se ajusteazd in fiecare an, fara
efect retroactiv, pe baza adaptarii salariilor de baza ale functionarilor
Comunitdtii de la Bruxelles si Luxemburg.

(8)  Pentru END detasati la un birou de legatura al agentiei, diurnele
mentionate in prezentul articol pot fi inlocuite cu o indemnizatie pentru
locuintd in cazul in care circumstante specifice ale tarii de detasare
justificd acest lucru, sub rezerva unei decizii motivate a directorului
executiv al agentiei.

Articolul 16
Indemnizatia forfetara suplimentara

(1) Cu exceptia cazului in care domiciliul unui END se afld la o
distantd mai mica sau egala cu 150 km fatd de locul detasarii, acesta
primeste, dupa caz, o indemnizatie forfetard suplimentarda egald cu
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diferenta dintre salariul anual brut (minus alocatiile familiale) platit de
angajatorul sau la care se adaugd diurnele platite de agentie si salariul de
baza al unui functionar de gradul AD7 sau ASTS, nivelul 1, in functie
de categoria in care este asimilat.

(2) Aceastd indemnizatie se ajusteazd o datd pe an, fard efect
retroactiv, pe baza adaptarii salariilor de baza ale functionarilor Comu-
nitatii.

Articolul 17
Domiciliul

(1)  in sensul prezentelor norme, domiciliul este considerat locul unde
END isi indeplinea sarcinile pentru angajator imediat Tnaintea detasarii.
Locul detasarii este locul unde se afla directia/unitatea agentiei la care
este repartizat END. Ambele locuri sunt mentionate in schimbul de
scrisori prevazut la articolul 1 alineatul (5).

(2) In cazul in care, in momentul detasarii ca END, un expert
national este deja detasat In numele angajatorului sdu in alt loc decat
acela unde se afla sediul central al acestuia din urma, se considerad
domiciliu acela dintre cele doua locuri care este cel mai apropiat de
locul detasarii.

(3) Domiciliul este considerat ca fiind locul detasarii in cazul in care:

(a) In cursul celor trei ani care se incheie cu sase luni inainte de
detasare, END a avut domiciliul obisnuit sau si-a desfasurat acti-
vitatea principald la o distantd mai mica sau egald cu 150 km fatd de
locul detasarii sau

(b) iIn momentul cererii de detasare din partea agentiei locul detasarii
este domiciliul principal al sotului/sotiei END sau al copilului
(copiilor) aflat (aflati) in intretinerea sa.

in acest scop, END cu domiciliul aflat la o distantd mai mica sau egala
cu 150 km de locul detasarii este considerat ca avand resedinta in acel
loc.

(4)  In scopul aplicarii prezentului articol, circumstantele care decurg
din activitatea efectuatd de END pentru un stat, altul decat cel al locului
detasarii, nu se iau in considerare.

Articolul 18
Cheltuielile de calatorie

(1) END cu domiciliul situat la o distantd mai mare de 150 km de
locul detagarii are dreptul la rambursarea cheltuielilor de célatorie:

(a) pentru el Insusi/ea Insasi:
— de la domiciliu la locul detasdrii la inceputul perioadei de

detasare;

— de la locul detasarii la domiciliu la sfarsitul perioadei de
detasare;

(b) pentru sotul si copiii aflati in intretinere, cu conditia ca acestia sa
locuiasca cu END si mutarea sa fie rambursata de agentie:

— la inceputul detasdrii, la mutarea de la domiciliu la locul
detasarii;

— la sfarsitul detasarii, de la locul detasarii la domiciliu.

(2) Cu exceptia cazului in care calatoria se face cu avionul, suma
rambursata este forfetara, limitatd la costul unei caldtorii cu trenul la
tariful de clasa a doua, fard suplimente. Aceasta se aplica si calatoriilor
cu masina. in cazul in care cilitoria cu trenul depaseste 500 km sau in
cazul in care itinerarul standard implica traversarea unei mari, calatoria
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cu avionul poate fi rambursatd in limita costului efectiv al unui bilet la
pret redus (PEX sau APEX), pe baza prezentarii biletelor si a tichetelor
de imbarcare.

(3) Prin derogare de la dispozitiile alineatului (1), END care
dovedesc cd si-au schimbat locul unde isi vor desfasura activitatea
principala dupa incheierea detasarii au dreptul la rambursarea chel-
tuielilor de calatorie pand la locul respectiv in cadrul limitelor
mentionate anterior. Rambursarea nu poate implica plata unei sume
mai mari decdt cea la care END are dreptul in cazul intoarcerii la
domiciliu.

(4) In cazul in care END a efectuat mutarea de la domiciliu la locul
detasarii, acesta va avea dreptul in fiecare an la o suma forfetara egala
cu costul unei calatorii dus-intors de la locul detasarii la domiciliu
pentru sine, sot/sotie si copiii aflati in intretinere, pe baza dispozitiilor
in vigoare 1n cadrul agentiei.

Articolul 19
Cheltuielile de mutare

(1)  Sub rezerva aplicarii dispozitiilor articolului 15 alineatul (4) teza
a doua, END poate sa isi mute efectele personale de la domiciliu la
locul detasdrii, pe cheltuiala agentiei, dupa obtinerea autorizatiei prea-
labile, in conformitate cu normele in vigoare in cadrul agentiei privind
rambursarea cheltuielilor de mutare, cu conditia ca urmatoarele conditii
sd fie indeplinite:

(a) perioada initiala de detasare trebuie sa fie de trei ani;

(b) domiciliul END trebuie sa se afle o distantd mai mare sau egald cu
100 km de locul detasarii;

(c) mutarea trebuie sa aiba loc in sase luni de la data inceperii detasarii;

(d) autorizatia trebuie ceruta cu cel putin doud luni inainte de data
prevazutad pentru mutare;

(e) cheltuielile de mutare nu sunt rambursate de angajator;

(f) END trebuie sa trimita agentiei originalele devizelor, chitantelor si
facturilor, precum si o adeverinta din partea angajatorului END prin
care acesta confirmd ca nu suportd cheltuielile de mutare.

(2)  Sub rezerva dispozitiilor alineatelor (3) si (4), in cazul in care
mutarea la locul detasarii a fost rambursata de agentie, END are dreptul,
la incheierea detasarii, dupd obtinerea unei autorizatii prealabile, la
rambursarea cheltuielilor de mutare de la locul detasarii la domiciliu,
in conformitate cu normele in vigoare in acel moment in cadrul agentiei,
privind rambursarea cheltuielilor de mutare, in masura in care sunt
indeplinite conditiile prevazute la alineatul (1) literele (d), (e) si (f),
precum si urmatoarele conditii:

(a) mutarea nu poate avea loc mai devreme de trei luni Tnaintea
incheierii detasarii;

(b) mutarea trebuie sd fie terminatd in sase luni de la incheierea
detasarii.

(3) END a carui detasare se incheie la cererea sa sau la cererea
angajatorului in decurs de doi ani de la Inceperea detasarii nu are
dreptul la rambursarea cheltuielilor de mutare la domiciliu.

(4) In cazul in care END dovedeste ci locul unde isi va desfisura
activitatea principald dupa incheierea detasarii s-a schimbat, are dreptul
la rambursarea cheltuielilor de mutare catre acel loc, cu conditia ca
acestea sa nu depaseascd suma care ar fi fost platitd In cazul mutarii
la domiciliu.
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Articolul 20
Misiunile si cheltuielile de misiune
(1) END poate fi trimis in misiune, In conformitate cu dispozitiile

articolului 4.

(2)  Cheltuielile de misiune sunt rambursate in conformitate cu dispo-
zitiile 1n vigoare la Secretariatul General al Consiliului.

Articolul 21
Formarea

END are dreptul sa participe la cursurile de formare organizate de
agentie, in cazul in care interesele agentiei justificd acest lucru. Inte-
resele rezonabile ale END, in special cu privire la cariera sa profesionald
de dupa detasare, trebuie luate in considerare atunci cand se ia o decizie
privind permisiunea de a frecventa cursurile.

Articolul 22
Dispozitii administrative

(1) END se prezintd in prima zi a detasarii sale la directia/unitatea
pertinentd pentru a completa formalitatile administrative necesare.
Preluarea functiilor are loc la data de intdi sau de saisprezece a lunii.

(2) END detasat la un birou de legatura al agentiei se prezintd la
directia/unitatea pertinentd a agentiei de la locul detasarii.

(3) Platile se efectueaza de directia/unitatea competenta a agentiei, in
euro, intr-un cont bancar deschis la o institutie bancara de la locul
detasarii.

CAPITOLUL 1V

APLICAREA REGIMULUI iN RAPORT CU MEMBRII PERSONALULUI
MILITAR NATIONAL DETASAT

Articolul 23
Regimul aplicabil personalului militar detasat

Sub rezerva dispozitiilor articolelor 24-33, prezentul regim se aplica, de
asemenea, personalului militar detasat in cadrul agentiei.

Articolul 24
Conditii

Membrii personalului militar detasat trebuie sd se afle in serviciu
remunerat in cadrul fortelor armate ale unui stat membru participant
pe intreaga duratd a detasarii lor.

Articolul 25
Angajamente externe

Personalul militar detasat nu poate implica agentia intr-un angajament
extern, cu exceptia cazului in care s-a acordat un mandat special sub
autoritatea directorului executiv al agentiei.
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Articolul 26
Autorizatia de securitate

Prin derogare de la dispozitiile articolului 4 alineatul (5), nivelul adecvat
de autorizatie de securitate pentru membrii personalului militar detasat,
care nu poate fi inferior fatd de SECRET, trebuie precizat in schimbul
de scrisori prevazut la articolul 1 alineatul (5).

Articolul 27
Experienta profesionala

Prin derogare de la dispozitiile articolului 6 alineatul (1), poate fi detasat
in cadrul agentiei un membru al personalului militar care lucreaza la
nivel administrativ sau de consiliere si care face dovada unui inalt grad
de competentd pentru sarcinile care urmeaza sa fie indeplinite.

Articolul 28
Suspendarea si incheierea detasarii

(1)  Pentru aplicarea articolului 7 unui membru al personalului militar
detasat, autorizatia este datd de directorul executiv al agentiei.

(2)  Prin derogare de la dispozitiile articolului 8, detasarea poate fi
incheiatd in cazul in care interesele agentiei sau ale administratiei
nationale de care apartine membrului personalului militar detasat o cer
sau pentru orice alt motiv intemeiat.

Articolul 29
Nerespectare grava a obligatiilor

(1) Prin derogare de la dispozitiile articolului 8 alineatul (3),
detasarea poate fi incheiata fara preaviz in cazuri grave de nerespectare
intentionatd sau comisd din neglijentd a obligatiilor pe care le are
membrul personalului militar detasat. Decizia este luatd de directorul
executiv al agentiei dupd ce persoanei in cauza i s-a dat posibilitatea
sa se apere. Inaintea lurii deciziei, directorul executiv informeaza repre-
zentantul permanent al statului membru al carui resortisant este membrul
personalului militar detagat. Ca urmare a respectivei decizii, indemni-
zatiile mentionate la articolele 18 si 19 nu se mai acorda.

Inaintea deciziei mentionate la primul paragraf, un membru al perso-
nalului militar detasat poate fi suspendat in cazul nerespectarii grave a
obligatiilor sale, invocata impotriva sa de directorul executiv al agentiei,
dupa ce persoanei 1n cauza i s-a dat posibilitatea sa se apere. Indemni-
zatiile mentionate la articolele 15 si 16 nu se platesc pe perioada acestei
suspendari, care nu poate depasi trei luni.

(2) Directorul executiv al agentiei poate aduce in atentia autoritatilor
nationale orice incélcare de catre un membru al personalului militar
detasat a regimului stabilit sau a normelor mentionate de prezenta
decizie.

(3) Membrul personalului militar detasat continud si se supund
normelor disciplinare nationale.

Articolul 30
Concediu special

Prin derogare de la dispozitiile articolului 12 alineatul (4), un concediu
special suplimentar neplatit poate fi acordat de agentie in scopul
formarii de catre angajator si sub rezerva unei cereri motivate cores-
punzator a angajatorului.
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Articolul 31
Indemnizatii

Prin derogare de la dispozitiile articolului 15 alineatul (1) si ale arti-
colului 16, schimbul de scrisori mentionat la articolul 1 alineatul (5)
poate preciza ca indemnizatiile prevazute la acest articol nu vor fi
platite.

Articolul 32
Domiciliul

(1)  Membrii personalului militar detagat sunt considerati ca avandu-si
domiciliul in capitalele statelor membre ai céror resortisanti sunt, in
cazul in care, in temeiul articolului 17 alineatele (1) si (2) si alineatul
(3) litera (a), domiciliul lor este situat la o distantd mai mica sau egala
cu 150 km fatd de locul detasarii.

(2)  Membrii personalului militar detagat sunt considerati ca avandu-si
domiciliul in capitalele statelor membre ai caror resortisanti sunt in
cazul In care domiciliul principal al sotului/sotiei sau al copilului
(copiilor) mentionat (mentionati) la articolul 17 alineatul (3) litera (b)
este situat Intr-un stat membru altul decat cel al detasarii.

CAPITOLUL V

DISPOZITII FINALE

Articolul 33
Modificari si norme de aplicare

Dispozitiile prezentului regim cu privire la articolele 4, 5, 8, 10, 12-14
si 21-32 pot fi modificate, in masura necesara, de Comitetul Director al
agentiei, hotarand in conformitate cu articolul 9 alineatul (1) punctul
1.10 si articolul 11 alineatul (3) punctul 3.2 din Actiunea comuna
2004/551/PESC. Toate propunerile de modificari se transmit Consi-
liului. Aceste modificari sunt considerate aprobate in afara cazului in
care Consiliul, In termen de doud luni si hotdrdnd cu majoritate cali-
ficatd, decide sa le modifice.

Modificarile aduse altor dispozitii ale prezentului regim, in special cele
privind remuneratia, indemnizatiile si prestatiile de securitate sociald, se
adoptd de catre Consiliu, hotarand 1n unanimitate, la propunerea Comi-
tetului Director al agentiei.

Articolul 34
Evaluare

In termen de trei ani de la data intrarii in vigoare a prezentei decizii sau
la intrarea in vigoare a Tratatului de instituire a unei Constitutii pentru
Europa, luandu-se in considerare acea datd care este mai apropiata,
Consiliul evalueazd si modificd prezentul regim sau ia o decizie
privind expirarea sa, dupa caz.

Articolul 35
Intrarea in vigoare

Prezenta decizie produce efecte la data publicérii in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene.



