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DECYZJA RADY
z dnia 24 wrzesnia 2004 r.

dotyczaca zasad majacych zastosowanie do ekspertow krajowych
i personelu wojskowego oddelegowanych do pracy w Europejskiej
Agencji Obrony

(2004/677/WE)

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac wspdlne dziatanie Rady 2004/551/WPZiB z dnia 12 lipca
2004 r., w sprawie ustanowienia Europejskiej Agencji Obrony (1),
w szczegodlnosci jej art. 11 ust. 2,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Oddelegowani eksperci krajowi oraz oddelegowany personel
wojskowy powinien umozliwi¢ Europejskiej Agencji Obrony,
zwanej dalej ,,Agencja”, korzystanie z wysokiego poziomu
wiedzy i doswiadczenia zawodowego, zwlaszcza w dziedzinach,
w ktorych takie kompetencje nie sa tatwo dostgpne.

(2) W trakcie czasowego oddelegowania przez administracje Panstw
Cztonkowskich do pracy w charakterze ekspertow Agencji odde-
legowani eksperci krajowi przyczyniaja si¢ do wymiany do$wiad-
czenia zawodowego 1 wiedzy zawodowej w dziedzinie rozwoju
zdolnosci obronnych, badan, zakupdéw i uzbrojenia,

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DECYZJE:

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

Artykut 1
Zakres

1.  Niniejsze zasady stosuja si¢ do ekspertow krajowych oddelegowa-
nych do Agencji przez Panstwo Czlonkowskie uczestniczace w pracach
tej Agencji.

2. Osoby objete niniejszymi zasadami pozostaja w stosunku pracy ze
swoimi pracodawcami w okresie oddelegowania, a ich pracodawca
kontynuuje wyplacanie im wynagrodzenia.

3. Agencja rekrutuje oddelegowanych ekspertow krajowych odpo-
wiednio do swoich potrzeb i1 mozliwosci budzetowych. Dyrektor
Naczelny Agencji okresla zasady takiej rekrutacji za zgoda Rady Steru-
jacej Agencji.

4.  Oddelegowani eksperci krajowi musza by¢ obywatelami Panstwa
Cztonkowskiego i1 sa rekrutowani na podstawie mozliwie najszerszej
reprezentacji geograficznej sposrod uczestniczacych Panstw Czlonkow-
skich. Panstwa Czlonkowskie i Agencja wspolpracuja ze soba w celu
zapewnienia, na ile to mozliwe, réwnego zatrudniania mezczyzn i kobiet
oraz przestrzegaja zasady réwnos$ci szans.

5. Oddelegowanie odbywa sig¢ poprzez wymiang listdw pomigdzy
szefem wykonawczym Agencji i stalym przedstawicielstwem danego
Panstwa Cztonkowskiego. Kopig zasad majacych zastosowanie do odde-
legowanych ekspertéw krajowych w trakcie ich oddelegowania do
Agencji zalacza si¢ do wymiany listow.

6. Oddelegowani eksperci krajowi powinni by¢ rekrutowani
z rzadow, ministerstw i agencji rzadowych Panstw Cztonkowskich.

() Dz.U. L. 245 z 17.7.2004, str.17.
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Artykut 2

Okres oddelegowania

1. Okres oddelegowania nie moze by¢ krotszy niz dwa miesiace i nie
moze przekracza¢ trzech lat oraz moze by¢ sukcesywnie przedituzany,
przy czym catkowity okres oddelegowania nie moze przekraczaé czte-
rech lat.

2. Przewidywany okres oddelegowania okre§la si¢ na poczatku
wymiany listow, o ktorej mowa w art. 1 ust. 5. Taka sama procedurg
stosuje si¢ w przypadku przedtuzania okresu oddelegowania.

3. Oddelegowany ekspert krajowy, ktory wczesniej zostal oddelego-
wany do pracy w Agencji moze zosta¢ ponownie oddelegowany,
zgodnie z wewngtrznymi zasadami okreslajacymi maksymalng dtugosé
okreséw oddelegowania, w trakcie ktorych takie osoby moga pracowac
w departamentach Agencji pod nastgpujacymi warunkami:

a) oddelegowany ekspert krajowy w dalszym ciagu spetnia warunki
niezbg¢dne do oddelegowania;

b) musi uptynaé okres trzech lat pomigdzy koncem poprzedniego odde-
legowania i ponownym oddelegowaniem; niniejszy przepis nie unie-
mozliwia Agencji przyjecia oddelegowanego eksperta krajowego, dla
ktorego okres pierwszego oddelegowania trwal krocej niz cztery lata,
ale w takim przypadku nowy okres oddelegowania nie przekracza
niewykorzystanej czg§ci okresu czteroletniego.

Artykut 3
Miejsce oddelegowania

Miejscem oddelegowania jest siedziba Agencji lub miejsce, w ktorym
znajduje si¢ dyrekcja/jednostka, do ktorej oddelegowany ekspert
krajowy zostat przydzielony.

Artykut 4
Obowiazki

1.  Oddelegowani eksperci krajowi wypelniaja misje, wykonuja
zadania 1 wykonuja obowiazki powierzone im przez Dyrektora Naczel-
nego Agencji.

Obowiazki, ktoére maja by¢ wykonane okreslane sa na mocy wzajem-
nego porozumienia pomigdzy Agencja a administracja krajowa, ktora
delegowata danego eksperta krajowego, majac na uwadze dobro Agencji
oraz uwzgledniajac kwalifikacje kandydata.

2. Oddelegowany ekspert krajowy uczestniczy w delegacjach
i spotkaniach wytacznie:

a) jesli towarzyszy Szefowi Agencji lub tymczasowemu cztonkowi
personelu, lub

b) jako obserwator lub jedynie w celach informacyjnych, jezeli czyni to
samodzielnie.

Dyrektor Naczelny Agencji moze odstapi¢ od stosowania tej zasady na
podstawie mandatu udzielonego oddelegowanemu ekspertowi krajo-
wemu, po sprawdzeniu czy nie istnieje potencjalny konflikt interesow.
Jezeli Dyrektor Naczelny nie udzielit specjalnego mandatu,
z upowaznienia Szefa Agencji, oddelegowany ekspert krajowy nie
moze podejmowaé na zewnatrz zobowigzan w imieniu Agencji.

3. Agencja ponosi wylaczng odpowiedzialno$¢ za zatwierdzanie
wynikow zadan wykonanych przez oddelegowanego eksperta krajo-
wego.
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4.  Agencja, pracodawca oddelegowanego eksperta krajowego oraz
oddelegowany ekspert krajowy doktadaja wszelkich staran w celu unik-
nigcia konfliktu interesow lub podejrzenia o taki konflikt odnosnie do
obowiazkow oddelegowanego eksperta krajowego w czasie oddelego-
wania. W tym celu, Agencja, w stosownym czasie, informuje oddele-
gowanego cksperta krajowego i jego pracodawceg o przewidywanych
zadaniach oraz sktada zapytanie kazdej ze stron, na ktore ma uzyskaé
od nich potwierdzenie w formie pisemnej, ze nie znane sa im zadne
powody, dla ktérych danemu oddelegowanemu ekspertowi krajowemu
nie powinno si¢ przydziela¢ tych obowiazkéw. Oddelegowany ekspert
krajowy jest w szczeg6Olno$ci proszony o zlozenie o$wiadczenia
o jakimkolwiek potencjalnym konflikcie pomigdzy jego sytuacja
rodzinng (w szczegolnosci dzialalnoscia zawodowa bliskich cztonkow
rodziny lub jego wlasnymi interesami finansowymi Iub bliskich
czlonkow rodziny) a proponowanymi mu obowiazkami w okresie odde-
legowania.

Pracodawca oraz oddelegowany ekspert krajowy zobowiazuja si¢ do
powiadomienia Agencji o wszelkich zmianach sytuacji w okresie odde-
legowania, ktore moglyby przyczyni¢ si¢ do powstania takiego
konfliktu.

5. W przypadkach, gdy Agencja uzna, ze charakter obowiazkow
powierzanych oddelegowanemu ekspertowi krajowemu wymaga zacho-
wania szczegdlnych Srodkow ostroznosci, przeprowadza si¢ weryfikacje
pod wzgledem bezpieczenstwa zanim ekspert krajowy zostanie oddele-
gowany.

6. W przypadku niespetienia wymagan okreslonych
w postanowieniach ust. 2-4 tego artykulu, Agencja moze zakonczy¢
oddelegowanie eksperta krajowego na warunkach okreslonych w art. 8.

Artykut 5
Prawa i obowiazki
1. W okresie oddelegowania:

a) oddelegowany ekspert krajowy wykonuje swoje obowiazki oraz
dziala wylacznie majac na uwadze interesy Agencji;

b) oddelegowany ekspert krajowy powstrzymuje si¢ podejmowania
jakichkolwiek dziatan, a zwtaszcza od publicznego wyrazania opinii,
ktore mogtyby mie¢ wpltyw na powage jego stanowiska w Agencji;

C

~

kazdy oddelegowany ekspert krajowy, ktory w trakcie wykonywania
swoich obowiazkow, jest proszony o podjecie decyzji dotyczacej
sposobu lub wyniku zatatwienia sprawy, w ktérej ma on swoj
osobisty interes, a ktéra moze mie¢ negatywne konsekwencje dla
jego niezaleznos$ci, informuje Szefa departamentu, do ktorego zostat
przydzielony;

d) oddelegowany ekspert krajowy nie moze sam lub wraz z innymi
osobami publikowa¢ lub przyczynia¢ si¢ do opublikowania zadnego
tekstu dotyczacego pracy w Agencji lub Unii Europejskiej bez uzys-
kania zezwolenia zgodnie z warunkami i zasadami obowiazujacymi
w Agencji. Zezwolenia odmawia si¢ wylacznie w przypadkach, gdy
zamierzona publikacja moze mie¢ negatywny wplyw na interesy
Agencji lub Unii Europejskiej.

e) wszelkie prawa do kazdej pracy wykonanej przez oddelegowanego
eksperta krajowego w trakcie wykonywania przez niego swoich
obowiazkow sa wlasnoscia Agencji;

f) oddelegowany ekspert krajowy zamieszkuje w miejscu, do ktorego
zostal oddelegowany lub w odlegtosci nie wigkszej niz jest to
niezbgdne do wlasciwego wykonywania jego obowiazkow;

g) oddelegowany ekspert krajowy wspomaga i shuzy pomoca swojemu
zwierzchnikowi, do ktorego zostal przydzielony oraz ponosi
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odpowiedzialno§¢ przed swoim zwierzchnikiem za wykonanie
powierzonych mu zadan;

h) oddelegowany ekspert krajowy, wykonujac swoje obowiazki, nie
przyjmuje zadnych dyspozycji od swojego pracodawcy lub rzadu
krajowego. Nie podejmuje zadnych dziatan na rzecz swojego praco-
dawcy lub rzadéw, ani Zadnej innej osoby, spotki prywatnej lub
organu publicznego.

2. Zaréwno w trakcie jak i po okresie oddelegowania, oddelegowany
ekspert krajowy zachowuje najwyzsza dyskrecj¢ dotyczaca wszystkich
faktow i informacji, z ktorymi si¢ zapoznat w trakcie lub w zwiazku
z wykonywaniem swoich obowiazkéw. Nie moze on w Zadnej formie
ujawnia¢ osobom niepowolanym zadnych dokumentow Iub informacji,
ktore nie zostaly oficjalnie podane do wiadomosci publicznej, a takze
nie moze wykorzystywa¢ ich do celow osobistych.

3. Na koniec oddelegowania ekspert krajowy jest nadal zobowiazany
do dziatania w sposob uczciwy i dyskretny w trakcie wykonywania
swoich nowych obowiazkow, ktére zostaly mu przydzielone oraz
w zakresie przyjmowania pewnych stanowisk lub przywilejow.

W tym celu, w ciagu trzech lat po okresie oddelegowania, ekspert
krajowy informuje Agencj¢ o wszelkich obowiazkach i zadaniach,
ktore wykonuje dla swojego pracodawcy, ktore moga potencjalnie
prowadzi¢ do konfliktu interesow w zwiazku z zadaniami, ktoére wyko-
nywal w czasie oddelegowania.

4.  Oddelegowany ekspert krajowy podlega zasadom bezpieczenstwa
obowiazujacym w Agencji.

5. Niezastosowanie si¢ do przepisow niniejszego artykulu w okresie
oddelegowania upowaznia Agencj¢ do zakonczenia oddelegowania
eksperta krajowego na warunkach okreslonych w art. 8.

Artykul 6
Poziom, dos$wiadczenie zawodowe i znajomos¢ jezykow

1.  Aby zakwalifikowaé si¢ do oddelegowania do Agencji ekspert
krajowy musi mie¢ co najmniej trzyletnie doswiadczenie w pracy
w pelnym wymiarze godzin w zakresie administracji, badan naukowych,
w dziedzinach technicznych, doradztwa lub nadzoru w pehieniu funkcji
roéwnowaznych stopniom ADS5-AD16 oraz ASTS5-ASTI11 okreslonym
w Regulaminie pracowniczym urzgdnikow i1 warunkach zatrudnienia
innych  pracownikdbw  Wspolnot  Europejskich,  ustanowionym
w rozporzadzeniu (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 ('), zwanym
dalej ,,Regulaminem pracowniczym”. Przed oddelegowaniem praco-
dawca oddelegowanego eksperta krajowego przedstawia Agencji
oswiadczenie dotyczace zatrudnienia eksperta obejmujace ostatnie
dwanascie miesigcy.

2. Oddelegowany ekspert krajowy musi posiada¢ bardzo dobra znajo-
mo$¢ jednego z jezykow Wspdlnoty 1 wystarczajaca znajomo$é
drugiego jezyka Wspolnoty do wykonywania swoich obowiazkow.

Artykut 7
Zawieszenie oddelegowania

1. Agencja moze wyrazi¢ zgode na zawieszenie oddelegowania
i okresli¢ stosujace si¢ do niego warunki. W okresie takich zawieszen:

a) nie wyplaca si¢ dodatkéw, o ktorych mowa w art. 15 1 16;
b) nie wyptaca si¢ kosztow, o ktdorych mowa w art. 18 i 19 wylacznie

jezeli zawieszenie nastapito na wniosek Agencji.

(") Dz.U. L 56 z 4.3.1968, str.1. Rozporzadzenie ostatnio zmienione rozporza-
dzeniem (WE, Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, str.1).
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2. Agencja zawiadamia pracodawce oddelegowanego eksperta krajo-
wego.

Artykut 8
Zakonczenie okresu oddelegowania

1. Z zastrzezeniem ust. 2, oddelegowanie moze zosta¢ zakonczone na
wniosek Agencji lub pracodawcy oddelegowanego eksperta krajowego,
pod warunkiem zachowania trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia.
Moze rowniez zosta¢ zakonczone na wniosek oddelegowanego eksperta
krajowego pod warunkiem zachowania takiego samego okresu wypo-
wiedzenia i z zastrzezeniem zgody Agencji.

2. W pewnych wyjatkowych sytuacjach oddelegowanie moze zostaé
zakonczone bez wypowiedzenia:

a) przez pracodawcg oddelegowanego eksperta krajowego, jezeli
wymagaja tego istotne interesy pracodawcy,

b) na mocy porozumienia pomigdzy Agencja a pracodawca, na wniosek
oddelegowanego eksperta krajowego skierowany do obu stron, jezeli
wymagaja tego istotne interesy osobiste lub zawodowe oddelegowa-
nego eksperta krajowego,

c) przez Agencj¢ w przypadku niewypetienia obowiazkéw wynikaja-
cych z tych zasad przez oddelegowanego eksperta krajowego. Odde-
legowany ekspert krajowy ma mozliwo$¢ przedstawienia swojej
obrony.

3. W przypadku zakonczenia okresu oddelegowania na mocy ust. 2
lit. ¢) Agencja niezwlocznie informuje pracodawcg.

ROZDZIAL 1
WARUNKI PRACY

Artykut 9
Zabezpieczenie spoleczne

1. Przed rozpoczgciem okresu oddelegowania pracodawca, ktoérego
pracownik ma zosta¢ oddelegowany, sklada Agencji o$wiadczenie, ze
przez okres oddelegowania oddelegowany ekspert krajowy bedzie
objety ustawodawstwem dotyczacym zabezpieczenia spotecznego, maja-
cego zastosowanie do administracji publicznej, ktora zatrudnia oddele-
gowanego eksperta krajowego i ktéra przejmie odpowiedzialno$¢ za
koszty poniesione zagranica.

2. Od dnia rozpoczgecia oddelegowania oddelegowany ekspert
krajowy jest ubezpieczony przez Agencj¢ od ryzyka wypadku. Agencja
dostarczy mu kopig warunkow takiego ubezpieczenia w dniu, w ktéorym
zglosi si¢ do sekcji odpowiedniej dyrekcji/jednostki w celu wypehienia
formalnoéci administracyjnych zwiazanych z oddelegowaniem.

Artykut 10
Godziny pracy

1. Oddelegowany ekspert krajowy podlega obowiazujacym zasadom
Agencji dotyczacym godzin pracy. Zasady te moga by¢ modyfikowane
przez Dyrektora Naczelnego Agencji gdy wymagaja tego potrzeby
departamentu.

2. Oddelegowany ekspert krajowy pracuje w pelnym wymiarze
godzin w czasie trwania oddelegowania.

3. Oddelegowany ekspert krajowy moze pracowa¢ w systemie rucho-
mego czasu pracy jedynie gdy uzyska na to zezwolenie departamentu
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Agencji, do ktorego jest przydzielony. Odpowiednia jednostka Agencji
jest informowana o udzieleniu takiego zezwolenia.

4.  Oddelegowanemu ekspertowi krajowemu moga by¢ przyznane
dodatki obowiazujace w Agencji za pracg w systemie zmianowym.

Artykut 11
Nieobecnos$¢ z powodu choroby lub wypadku

1. W przypadku nieobecnosci z powodu choroby Iub wypadku odde-
legowany ekspert krajowy informuje o tym swojego zwierzchnika
mozliwie szybko podajac swdj aktualny adres. Przedstawia on zaswiad-
czenie lekarskie, jezeli nieobecno$¢ obejmuje wigcej niz trzy dni i moze
zosta¢ poproszony o poddanie si¢ badaniu lekarskiemu zleconemu przez
Agencje.

2. Jezeli nieobecno$¢, nie dluzsza niz trzy dni, spowodowana
choroba lub wypadkiem przekracza tacznie dwanascie dni w ciagu
dwunastu miesigcy, od oddelegowanego eksperta krajowego wymaga
si¢ zaswiadczenia lekarskiego na wszelka dalsza nieobecno$¢ spowodo-
wana choroba.

3. Jezeli okres zwolnienia chorobowego przekracza jeden miesiac lub
okres wykonywania pracy przez oddelegowanego eksperta krajowego,
w zalezno$ci od tego ktory z tych okreséw jest dtuzszy, dodatki,
o ktorych mowa w art. 15 ust. 1 i 2 automatycznie zawiesza si¢. Niniej-
szego przepisu nie stosuje si¢ w przypadku choroby, ktéra ma zwiazek
z ciaza. Zwolnienie lekarskie nie moze trwaé¢ dtuzej niz oddelegowanie
zainteresowanej 0soby.

4.  Jednak, oddelegowany ekspert krajowy, ktory ulegl obrazeniom
zZwigzanym z praca, a ktorych doznat w czasie oddelegowania otrzymuje
dodatki, o ktorych mowa w art. 15 ust. 1 1 2 w pelnej wysokosci przez
okres, w czasie ktorego nie jest w stanie wykonywaé pracy do konca
trwania okresu oddelegowania.

Artykut 12
Urlop roczny, okolicznosciowy i dni wolne

1.  Oddelegowany ekspert krajowy jest upowazniony do urlopu
wynoszacego dwa i p6t dnia za kazdy wypracowany miesiac (30 dni
na rok kalendarzowy).

2. Urlop jest uzalezniony od wczesniejszej zgody dyrekcji/jednostki,
do ktorej oddelegowany ekspert krajowy jest przydzielony.

3. Oddelegowany ekspert krajowy, moze, na uzasadniony wniosek,
otrzymac urlop okoliczno$ciowy w nastgpujacych przypadkach:

— zawarcia malzenstwa przez oddelegowanego eksperta krajowego:
dwa dni;

— powaznej choroby matzonka: do trzech dni;
— $mierci malzonka: cztery dni;

— powaznej choroby cztonka rodziny w linii wstgpnej: do dwoch dni
rocznie;

— $mierci czlonka rodziny w linii wstgpnej: dwa dni;
— narodzin dziecka: dwa dni;
— powaznej choroby dziecka: do dwdch dni rocznie;
— $mierci dziecka: cztery dni.

4. Na podstawie nalezycie uzasadnionego wniosku zlozonego przez
pracodawce oddelegowanego eksperta krajowego Agencja moze,
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w odniesieniu do konkretnego przypadku, przyzna¢ 2 dni urlopu
okolicznosciowego w okresie 12 miesigcy.

5. Dni rocznego urlopu nie wykorzystane do konca okresu oddele-
gowania przepadaja.

Artykut 13
Urlop macierzynski

1. Oddelegowana ekspert krajowa, ktdra jest w ciazy otrzymuje szes-
nascie tygodni urlopu macierzyfskiego, w czasie ktdrego otrzymuje
dodatki, o ktérych mowa w art. 15.

2. Oddelegowana ekspert krajowa, ktéra karmi piersia moze na
wniosek, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego
ten fakt, otrzymac czterotygodniowy urlop okoliczno$ciowy poczawszy
od konca urlopu macierzynskiego, podczas tego okresu otrzymuje
dodatki okre$lone w art. 15.

3. W przypadkach gdy ustawodawstwo krajowe pracodawcy oddele-
gowanej ekspert krajowej przyznaje dtuzszy urlop macierzynski, odde-
legowanie jest zawieszone na okres przekraczajacy urlop przyznany
przez Agencjg. W takim przypadku okres rowny okresowi zawieszenia
jest dodawany na koniec oddelegowania, jezeli uzasadniaja to interesy
Agencji.

4.  Oddelegowana ekspert krajowa moze, zamiennie, ubiegaé si¢
zawieszenie oddelegowania, na caly okres przeznaczony na urlop macie-
rzynski 1 urlop na karmienie piersia. W takim przypadku okres réwny
okresowi zawieszenia jest dodawany na koniec oddelegowania, jezeli
uzasadniaja to interesy Agencji.

Artykut 14
Zarzadzanie i kontrola

Zarzadzanie i kontrola urlopéw leza w gestii administracji Agencji.
Kontrola czasu pracy i nieobecnosci nalezy do obowiazkow dyrekcji
lub jednostki, do ktdorej oddelegowany ekspert krajowy jest przydzie-
lony.

ROZDZIAL 111
DODATKI I WYDATKI

Artykut 15
Dieta sluzbowa

1. Oddelegowany ekspert krajowy jest uprawniony do dziennej diety
sluzbowej w okresie trwania oddelegowania; jest ona odpowiednikiem
kwoty ptaconej krajowemu ekspertowi oddelegowanemu do Sekretariatu
Generalnego Rady Unii Europejskiej.

2. Jezeli oddelegowany ekspert krajowy nie otrzymat dodatku
z tytulu przeprowadzki ani od Agencji ani od pracodawcy, wyptacany
jest dodatkowy miesigczny dodatek, ktory jest suma rownowazna dodat-
kowi ptaconemu ekspertowi krajowemu oddelegowanemu do Sekreta-
riatu Generalnego Rady. Dodatek ten jest ptacony miesigcznie z dohu.

3. Dodatki te sa platne za okresy obejmujace misjg, urlop roczny,
macierzynski, okoliczno$ciowy i dni wolne przyznane przez Agencjg.

4.  Oddelegowany ekspert krajowy, ktory podczas trzech lat koncza-
cych sig¢ sze$¢ miesigcy przed oddelegowaniem mieszkat na state lub
wykonywat gtéwna dziatalno$¢ zawodowa w miejscu oddalonym o 150
km lub mniej od miejsca oddelegowania otrzymuje dzienna dietg
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stuzbowa okre§lona w ust. 1. Dla celow niniejszego przepisu okolicz-
no$ci wynikajace z pracy wykonanej przez oddelegowanych ekspertow
krajowych dla panstwa innego niz miejsce oddelegowania lub dla orga-
nizacji migdzynarodowej nie sa brane pod uwage.

5. W momencie rozpoczecia pracy przez oddelegowanego eksperta
krajowego otrzymuje on zaliczke réwna 75 dni dziennej diety stuzbowej
po czym uprawnienie do wszelkich dalszych dodatkow przestaje przy-
stugiwa¢ w tym okresie. Jezeli oddelegowanie do Agencji konczy si¢
przed wygasnigciem okresu, ktory wzigto pod uwage przy obliczaniu
zaliczki oddelegowany ekspert krajowy jest zobowiazany do zwrotu
kwoty odpowiadajacej pozostatej czgéci tego okresu.

6. W momencie wymiany listow, o ktoérej mowa w art. 1 ust. 5,
Agencja jest poinformowana o wszelkich ptatnosciach podobnych do
tych, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, otrzymywanych
przez oddelegowanego eksperta krajowego. Wszelkie takie kwoty sa
odejmowane od dodatkéw placonych przez Agencj¢ na podstawie
wyzej wymienionego ust. 1.

7.  Dzienne i miesigczne dodatki sa dostosowywane kazdego roku,
bez mocy wstecznej, na podstawie zmian podstawowych pensji urzed-
nikéw Wspdlnoty w Brukseli i Luksemburgu.

8. Dla oddelegowanego eksperta krajowego, ktory zostal oddelego-
wany do Biura Lacznikowego Agencji diety stuzbowe, o ktorych mowa
w niniejszym artykule moga by¢ zastapione dodatkami mieszkaniowymi
tam gdzie jest to uzasadnione szczegdlnymi okoliczno$ciami w kraju
oddelegowania, na podstawie uzasadnionej decyzji Dyrektora Naczel-
nego Agencji.

Artykut 16
Inne dodatki zryczaltowane

1.  Z wyjatkiem przypadkoéw, kiedy miejsce zamieszkania oddelego-
wanego eksperta krajowego znajduje si¢ w odlegtosci 150 km Iub mniej
od miejsca oddelegowania otrzymuje on ponadto, w stosownych przy-
padkach, dodatek zryczattowany rowny roznicy pomigdzy rocznym
wynagrodzeniem brutto (minus dodatki rodzinne) wyplaconym przez
pracodawcg plus diety shluzbowe wyptacone przez Agencje
a podstawowym wynagrodzeniem ptatnym urzednikowi stopnia 1
szczebla AD7 lub szczebla ASTS5 w zaleznosci od kategorii, do ktorej
jest przydzielony.

2. Dodatki te sa dostosowywane kazdego roku, bez mocy wstecznej,
na podstawie zmian podstawowych pensji urzednikow Wspolnoty.

Artykut 17
Miejsce zamieszkania

1. Dla celow niniejszych Zasad miejsce zamieszkania to miejsce
gdzie oddelegowany ekspert krajowy wykonuje swoje obowiazki dla
pracodawcy bezposrednio przez rozpoczgciem oddelegowania. Miejsce
oddelegowania to miejsce gdzie znajduje si¢ dyrekcja/jednostka
Agencji, do ktorej oddelegowany ekspert krajowy zostal przydzielony.
Oba miejsca sg okreslone w wymianie listow, o ktorej mowa w art. 1
ust. 5.

2. Jezeli w czasie oddelegowania w charakterze eksperta krajowego
jest on juz delegowany w imieniu swojego pracodawcy do innego
miejsca niz to, w ktorym miesci si¢ siedziba tego ostatniego, miejscem
zamieszkania jest to z nich, ktore jest blizej miejsca oddelegowania.

3. Miejsce zamieszkania jest uwazane za miejsce oddelegowania gdy:

a) podczas trzech lat konczacych sig sze$¢ miesiecy przed oddelegowa-
niem oddelegowany ekspert krajowy mieszka na stale lub
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wykonywat gléwna dzialalnos¢ zawodowa w miejscu oddalonym
0 150 km lub mniej od miejsca oddelegowania; lub

b) w czasie skladania Agencji wniosku o oddelegowanie miejsce odde-
legowania jest gtéwnym miejscem zamieszkania malzonka oddele-
gowanego cksperta krajowego lub ktoregokolwiek z jego dzieci
pozostajacych na jego utrzymaniu.

W tym celu miejsce zamieszkania oddalone o 150 km lub mniej od
miejsca oddelegowania jest traktowane jako miejsce zamieszkania.

4. Dla celow stosowania niniejszego artykutu okolicznosci wynika-
jace z pracy wykonanej przez oddelegowanych ekspertow krajowych dla
panstwa innego niz miejsce oddelegowania lub dla organizacji migdzy-
narodowej nie sg brane pod uwagg.

Artykut 18
Koszty podrozy

1.  Oddelegowany ekspert krajowy, ktérego miejsce zamieszkania
znajduje si¢ w wigkszej odlegtodci niz 150 km od miejsca oddelego-
wania jest uprawniony do zwrotu kosztow podrozy:

a) dla niego samego:

— od miejsca zamieszkania do miejsca oddelegowania na poczatku
okresu oddelegowania;

— od miejsca oddelegowania do miejsca zamieszkania na koniec
okresu oddelegowania;

b) dla jego matzonka i dzieci pozostajacych na jego utrzymaniu, pod
warunkiem ze mieszkaja razem z oddelegowanym ekspertem
krajowym oraz ze Agencja zwraca koszty przeprowadzki;

— na poczatku okresu oddelegowania, w momencie przeprowadzki
z miejsca zamieszkania do miejsca oddelegowania;

— na koncu okresu oddelegowania, od miejsca oddelegowania do
miejsca zamieszkania.

2. Jezeli podroz nie odbywa si¢ droga lotnicza suma jest zwracana
ryczattowo i jest ograniczona do kosztow biletu kolejowego drugiej
klasy, bez dodatkéw. Taka sama zasad¢ stosuje si¢ do podrdzy samo-
chodem. Jezeli podréz koleja przekracza 500 km Iub jezeli normalna
droga wiaze si¢ z przekraczaniem morza, koszty podrozy lotniczej moga
zosta¢ zwrocone do wysokosci rzeczywistego kosztu biletu w obnizonej
taryfie (PEX lub APEX), po przedstawieniu biletow i kart poktadowych.

3. Na zasadzie odstgpstwa od ust.l oddelegowani eksperci krajowi,
ktorzy udowodnia, ze zmienili miejsce, w ktorym beda wykonywaé
swoja podstawowa dziatalno$¢ po zakonczeniu oddelegowania maja
prawo do zwrotu kosztow podrézy do tego miejsca w ramach powyz-
szych ograniczen. Zwrot kosztow nie moze wigza¢ si¢ z platnoscig
sumy wyzszej od tej, do ktorej oddelegowany ekspert krajowy jest
uprawniony w przypadku powrotu do miejsca zamieszkania.

4. Jezeli oddelegowany ekspert krajowy przeprowadzil si¢ ze
swojego miejsca zamieszkania do miejsca oddelegowania, kazdego
roku ma on prawo do zryczattowanej ptatnosci, ktora jest rowna kosz-
towi powrotnej podrézy z jego miejsca oddelegowania do miejsca
zamieszkania dla niego, jego malzonka i wszelkich dzieci pozostajacych
na jego utrzymaniu na podstawie przepisOw obowiazujacych w Agencji.

Artykut 19
Koszty przeprowadzki

1. Jezeli nie stosuje si¢ drugie zdanie art. 15 ust. 4, oddelegowany
ekspert krajowy moze przewiezé swoje rzeczy osobiste z miejsca
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zamieszkania do miejsca oddelegowania na koszt Agencji po otrzy-
maniu jej wczesniejszej zgody, zgodnie z zasadami obowiazujacymi
w tym czasie w Agencji, dotyczacymi zwrotu kosztow przeprowadzki,
z zastrzezeniem spelnienia nastgpujacych warunkow:

a) poczatkowy okres oddelegowania musi wynosi¢ trzy lata;

b) miejsce zamieszkania oddelegowanego eksperta krajowego musi by¢
oddalone od miejsca oddelegowania o 100 km lub wigcej;

¢) przeprowadzka musi zosta¢ zakonczona w ciagu szesciu miesigcy od
rozpoczgcia oddelegowania;

d) wniosek o zgode musi by¢ przedlozony co najmniej dwa miesiace
przez zamierzona przeprowadzka;

e) koszty przeprowadzki nie sa zwracane przez pracodawce;

f) oddelegowany ekspert krajowy musi przesta¢ do Agencji oryginaty
przewidywanych kosztéw, rachunkéw i faktur oraz o$wiadczenie
pracodawcy oddelegowanego eksperta krajowego potwierdzajace,
ze pracodawca nie ponosi kosztow przeprowadzki.

2. Z zastrzezeniem ust. 3 i 4, w przypadku, gdy koszty przepro-
wadzki do miejsca oddelegowania zostaly zwrdcone przez Agencje,
oddelegowany ekspert krajowy na koniec okresu oddelegowania jest
uprawniony, po wczesniejszym uzyskaniu zgody, do zwrotu kosztow
przeprowadzki z miejsca oddelegowania do miejsca zamieszkania, na
podstawie zasad obowiazujacych w Agencji w momencie zwrotu
kosztow przeprowadzki, z zastrzezeniem warunkow okreslonych
w ust. 1 lit. d) - f) oraz nastgpujacych dalszych warunkow:

a) przeprowadzka nie moze odbywacl si¢ wczesniej niz trzy miesiace
przed koncem okresu oddelegowania;

b) przeprowadzka musi zosta¢ zakonczona w ciagu szesciu miesigcy od
zakonczenia oddelegowania.

3. Oddelegowany ekspert krajowy, ktorego oddelegowanie jest
zakonczone na jego wniosek lub na wniosek pracodawcy w ciagu
dwoch lat od rozpoczecia oddelegowania nie jest uprawniony do zwrotu
kosztow przeprowadzki do miejsca zamieszkania.

4. W przypadku gdy oddelegowany ekspert krajowy udowodni, ze
miejsce, w ktorym bedzie prowadzil podstawowa dziatalno$¢ po odde-
legowaniu zmienito sig, koszty przeprowadzki do tego nowego miejsca
moga by¢ zwrocone jedynie do kwoty, ktdra zostataby zaptacona
w przypadku przeprowadzki do miejsca zamieszkania.

Artykut 20
Misje i koszty misji

1. Oddelegowany ekspert krajowy moze zosta¢ wystany na misjg
z zastrzezeniem art. 4.

2. Koszty misji sg zwracane zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w Sekretariacie Generalnym Rady.

Artykut 21
Szkolenie

Oddelegowany ekspert krajowy jest uprawniony do szkolen organizo-
wanych przez Agencje, jezeli interesy Agencji to uzasadniaja. Uzasad-
nione interesy oddelegowanego eksperta krajowego, z uwzglednieniem,
w szczegolnoscei, jego kariery zawodowej sa rozwazane przy podejmo-
waniu decyzji w sprawie wyrazenia zgody na uczestnictwo w kursach.
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Artykut 22
Przepisy administracyjne

1. Oddelegowany ekspert krajowy zglasza si¢ do odpowiedniej
dyrekcji/jednostki pierwszego dnia oddelegowania w celu uzupetienia
niezbgdnych formalno$ci administracyjnych. Podejmuje on swoje
obowiazki pierwszego lub szesnastego dnia miesiaca.

2. Oddelegowany ekspert krajowy przydzielony do Biura Laczniko-
wego Agencji zglasza si¢ odpowiedniej dyrekcji/jednostki Agencji
w jego miejscu oddelegowania.

3. Platnoéci dokonywane sa przez odpowiednia dyrekcjg/jednostke
Agencji w euro, na konto bankowe otwarte w instytucji bankowej
w miejscu oddelegowania.

ROZDZIAL 1V

STOSOWANIE ZASAD DO ODDELEGOWANEGO
KRAJOWEGO PERSONELU WOJSKOWEGO

Artykut 23
Zasady stosujace si¢ do oddelegowanego personelu wojskowego

Z zastrzezeniem art. 24-33, niniejsze zasady maja réwniez zastosowanie
do wojskowego personelu oddelegowanego do Agencji.

Artykut 24
Warunki

Oddelegowany personel wojskowy musi pozostawa¢ w stanie stuzby
platnej w sitach zbrojnych uczestniczacego Panstwa Czlonkowskiego
przez okres trwania oddelegowania.

Artykut 25
Zobowiazania zewnetrzne

Oddelegowany personel wojskowy nie moze zaciaga¢ zobowiazan
zewngtrznych dla Agencji, z wyjatkiem przypadku przyznania specjal-
nego mandatu udzielonego na mocy petnomocnictwa Dyrektora Naczel-
nego.

Artykut 26
Weryfikacja pod wzgledem bezpieczenstwa

Na zasadzie odstgpstwa od art. 4 ust. 5, wiasciwy poziom kontroli
oddelegowanego personelu wojskowego pod wzgledem bezpieczenstwa,
ktore nie moze by¢ nizsze niz SECRET musi zosta¢ ustalony
w wymianie listow, o ktorej mowa w art. 1 ust. 5.

Artykut 27
Doswiadczenie zawodowe

Na zasadzie odstgpstwa od art. 6 ust. 1 cztonek personelu wojskowego
pracujacy na poziomie administracyjnym lub doradczym oraz posiada-
jacy wysoki stopien kompetencji w zakresie obowiazkéw, ktére maja
by¢ wykonane, moze zosta¢ oddelegowany do Agencji.
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Artykut 28
Zawieszenie i zakonczenie oddelegowania

1.  Zezwolenie na zastosowanie art. 7 w stosunku do oddelegowanego
cztonka personelu wojskowego jest udzielane przez Dyrektora Naczel-
nego Agencji.

2. Na zasadzie odstgpstwa od art. 8, oddelegowanie moze zostaé
zakonczone, jezeli interesy Agencji lub administracji krajowej oddele-
gowanego cztonka personelu wojskowego wymagaja tego lub
z jakiejkolwiek innej wystarczajacej przyczyny.

Artykut 29
Powazne niewykonanie obowiazkow

1. Na zasadzie odstgpstwa od art. 8 ust. 3, oddelegowanie moze
zosta¢ zakonczone bez okresu wypowiedzenia w razie powaznych przy-
padkéw umyslnego lub niemyslnego niewykonania obowiazkéw przez
oddelegowanego cztonka personelu wojskowego. Decyzje podejmuje
Dyrektor Naczelny po umozliwieniu zainteresowanej osobie przedsta-
wienia swojej obrony. Przed podjeciem decyzji Dyrektor Naczelny noty-
fikuje State Przedstawicielstwo Panstwa Czlonkowskiego, ktorego
obywatelem jest oddelegowany cztonek personelu wojskowego.
W nastgpstwie tej decyzji, nie przyznaje si¢ juz dodatkéw, o ktdrych
mowa w art. 18 i 19.

Zanim decyzja, o ktérej mowa w akapicie pierwszym zostanie podjeta,
oddelegowany czlonek personelu wojskowego moze zosta¢ zawieszony,
jezeli Dyrektor Naczelny Agencji twierdzi, ze dopuscit si¢ on powaz-
nego niewykonania swoich obowiazkdéw, po umozliwieniu osobie zain-
teresowanej przedstawienia swojej obrony. Dodatki, o ktorych mowa
w art. 15 i 16 nie sa wyptacane podczas zawieszenia, ktore nie moze
przekracza¢ trzech miesigcy.

2. Dyrektor Naczelny Agencji moze poinformowaé wiladze krajowe
o wszelkich naruszeniach przez cztonka personelu wojskowego zasad
oddelegowania ustalonych w niniejszej decyzji lub o ktérych w niej
mowa.

3. Oddelegowany czlonek personelu wojskowego nadal podlega
zasadom dyscyplinarnym swojego kraju.

Artykut 30
Urlop okolicznos$ciowy

Na zasadzie odstgpstwa od art. 12 ust. 4 dodatkowy bezptatny urlop
okolicznosciowy moze by¢ przyznany przez Agencj¢ na szkolenie orga-
nizowane przez pracodawceg na podstawie odpowiednio uzasadnionego
wniosku pracodawcy.

Artykut 31
Dodatki

Na zasadzie odstgpstwa od art. 15 ust. 1 i art. 16 wymiana listow,
o ktorej w art. 1 ust. 5 moze stanowié, ze dodatki tam ustalone nie
begda wyptacane.

Artykut 32
Miejsce zamieszkania

1. Zaklada sig, ze oddelegowany czitonek personelu wojskowego
posiada miejsce zamieszkania w stolicy Panstwa Cztonkowskiego,
ktorego jest obywatelem jezeli, na podstawie art. 17 ust. 1, 2 i 3 lit.
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a), jego miejsce zamieszkania oddalone jest od miejsca oddelegowania
0 150 km lub mnie;j.

2. Zaklada sig, ze oddelegowany czlonek personelu wojskowego
posiada miejsce zamieszkania w stolicy Panstwa Czlonkowskiego,
ktorego jest obywatelem, jezeli gldwne miejsce zamieszkania malzonka
lub dziecka (dzieci), o ktorych mowa w art. 17 ust. 3 lit. b), znajduje si¢
w innym Panstwie Czlonkowskim niz miejsce oddelegowania.

ROZDZIAL V
PRZEPISY KONCOWE

Artykut 33
Zmiany i zasady wykonawcze

Przepisy niniejszych Zasad dotyczace art. 4, 5, 8, 10, 12-14, 21-32
moga by¢ zmienione w niezbgdnym zakresie przez Radg Sterujaca
Agencji stanowiaca zgodnie z art. 9, ust. 1.10 i art. 11 ust. 3.2 wspdl-
nego dziatania 2004/551/WPZiB. Wszelkie zaproponowane zmiany sa
przekazywane Radzie. Takie zmiany uznaje si¢ za zatwierdzone, chyba
ze Rada w ciagu dwoch miesigey, stanowiac wigkszoscia kwalifikowana
zdecyduje o ich modyfikacji.

Zmiany innych przepiséw tych zasad, w szczegdlnosci tych dotyczacych
wynagrodzenia, dodatkow 1 $wiadczen z zakresu zabezpieczenia
spolecznego sa przyjmowane przez Radg stanowiaca jednomyslnie na
wniosek Rady Sterujacej Agencji.

Artykut 34
Ocena

W ciagu trzech lat po wejSciu w Zycie niniejszej decyzji lub po wejéciu
w zycie Traktatu ustanawiajacego Konstytucje¢ dla Europy, w zaleznosci
od tego ktora data jest wczesniejsza, Rada oceni i zmieni te zasady lub,
w stosownym przypadku, podejmie decyzje o ich wygasnigciu.

Artykut 35
Wejscie w zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.



