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RADETS AFGORELSE
af 24. september 2004

om ansattelsesvilkar for nationale eksperter og militeert personel,
der er udstationeret ved Det Europziske Forsvarsagentur

(2004/677/EF)

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til Radets falles aktion 2004/551/FUSP af 12. juli
2004 om oprettelse af Det Europaiske Forsvarsagentur () og serlig
artikel 11, stk. 3, nr. 2, og

ud fra folgende betragtninger:

(1) Ved at anvende nationale eksperter og militert personel, der er
udstationeret, fir Det Europ@iske Forsvarsagentur (i det folgende
benavnt »agenturet«) adgang til faglig viden og erfaring pé hejt
niveau, serlig pa omréader, hvor der ikke umiddelbart er en sadan
faglig ekspertise til radighed.

(2)  Nationale eksperter og militert personel, der er udstationeret, ber
fremme udveksling af faglig erfaring og viden om udvikling af
forsvarskapaciteter, forskning, anskaffelser og forsvarsmateriel,
nar de midlertidigt ansattes ved agenturet —

TRUFFET FOLGENDE AFGORELSE:

KAPITEL I
ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 1
Anvendelsesomrade

1. Disse vilkar gelder for nationale eksperter og militeert personel,
der af de deltagende medlemsstater udstationeres ved agenturet.

2. De personer, der omfattes af disse vilkér, forbliver i deres natio-
nale arbejdsgivers tjeneste i hele udstationeringsperioden og lennes
fortsat af denne.

3. Agenturet ansztter under hensyn til behov og budgetmessige
muligheder nationale eksperter og militeert personel, der udstationeres.
Agenturets daglige leder fastsaetter de naermere ansettelsesvilkar med
samtykke fra agenturets styringskomité.

4. Nationale eksperter og militert personel, der udstationeres, skal
vaere statsborgere i en medlemsstat og ansattes pa det bredest mulige
geografiske grundlag blandt de deltagende medlemsstaters statsborgere.
Medlemsstaterne og agenturet samarbejder for sa vidt muligt at sikre
ligelig ansaettelse af maend og kvinder og overholdelse af princippet om
lige muligheder for mand og kvinder.

5. Udstationering kommer i stand ved brevveksling mellem agentu-
rets daglige leder og den pageldende medlemsstats faste repraesentation.
En kopi af ansettelsesvilkarene for nationale eksperter og militeert
personel, der udstationeres ved agenturet, vedleegges brevvekslingen.

6. Nationale eksperter og militeert personel, der udstationeres, ber

komme fra medlemsstaternes regerings-, ministerielle eller anden stats-
lige administration.

(") EUT L 245 af 17.7.2004, s. 17.
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Artikel 2

Udstationeringens varighed

1. Udstationeringen skal vere pa mellem to maneder og tre ar med
mulighed for flere pd hinanden folgende forlengelser. Den samlede
periode ma dog hejst veere pa fire ar.

2. Udstationeringens leengde fastsaettes ved den i artikel 1, stk. 5,
omhandlede brevveksling. Ved forleengelse af udstationeringen folges
samme procedure.

3. Hvis nationale eksperter og militeert personel allerede har veret
udstationeret ved agenturet, kan de udstationeres pa ny i henhold til
interne bestemmelser for, hvor leenge denne form for ansettelse ma
anvendes i agenturets tjenestegrene, og pa folgende betingelser:

a) Nationale eksperter og militert personel, der udstationeres, skal
fortsat opfylde udstationeringsbetingelserne.

b) Der skal have veret en periode pa mindst tre ar mellem afslutningen
af den foregdende udstationeringsperiode og en ny udstationering;
denne bestemmelse er ikke til hinder for, at agenturet kan ansette
nationale eksperter og militert personel, hvis oprindelige udstatione-
ringsperiode var pd mindre end fire &r; i si tilfelde ma den nye
udstationeringsperiode dog hgjst svare til den resterende del af den
samlede periode pa fire &r.

Artikel 3
Udstationeringssted

Udstationeringsstedet er agenturets hjemsted eller det sted, hvor det
direktorat/den enhed under agenturet, som vedkommende nationale
ekspert eller militeere personel udstationeres til, er beliggende.

Artikel 4
Arbejdsopgaver

1. Nationale eksperter og militeert personel, der er udstationeret,
gennemforer de missioner, udferer de arbejdsopgaver samt varetager
de hverv, den daglige leder af agenturet tildeler dem.

De opgaver, der skal udfores, fastlegges efter felles aftale mellem
agenturet og de udstedende nationale administrationer, under hensyn
til agenturets interesser og de udstationeredes kvalifikationer.

2. Nationale eksperter og militert personel, der er udstationeret,
deltager kun i tjenesterejser og meder:

a) hvis de ledsager en af agenturets gverste leder eller dets midlertidigt
ansatte, eller

b) hvis de er alene, udelukkende med status af observater eller med
henblik pa information.

Den daglige leder af agenturet kan fravige denne bestemmelse og tildele
nationale eksperter og militeert personel, der er udstationeret, et mandat
efter at have sikret sig, at der ikke er nogen potentiel interessekonflikt.
Nationale eksperter og militert personel, der er udstationeret, kan ikke
forpligte agenturet udadtil, medmindre den daglige leder efter bemyndi-
gelse af agenturets gverste leder har udstedt et serligt mandat.

3. Kun agenturet kan godkende resultatet af det arbejde, der er udfert
af nationale eksperter og militert personel, der er udstationeret.

4.  Agenturet sorger sa vidt muligt for, sammen med de udstatione-
rede nationale eksperters eller det militaere personels arbejdsgiver og
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vedkommende nationale eksperter og militert personel, der er udstatio-
neret, at undgd, at der opstéar interessekonflikter i forbindelse med de
arbejdsopgaver, der varetages under udstationeringen. Derfor underretter
agenturet i rimelig tid de nationale eksperter og det militeere personel,
der er udstationeret, samt vedkommendes arbejdsgiver om de planlagte
arbejdsopgaver og anmoder begge parter om skriftligt at bekrefte, at de
ikke ser nogen grund til, at nationale eksperter og militaert personel, der
er udstationeret, ikke skulle kunne udfere de pageldende arbejdsop-
gaver. Nationale eksperter og militeert personel, der er udstationeret,
opfordres navnlig til at afgive erklering om enhver potentiel konflikt
mellem familiemessige forhold (bl.a. de narmeste familiemedlemmers
erhvervsaktiviteter eller den udstationeredes egne eller dennes familie-
medlemmers steorre finansielle interesser) og de planlagte arbejdsopgaver
under udstationeringen.

Vedkommende arbejdsgiver og nationale eksperter og militert personel,
der er udstationeret, forpligter sig til at meddele agenturet enhver
endring, der i lebet af udstationeringen kan give anledning til
sadanne konflikter.

5. Hvis agenturet er af den opfattelse, at de arbejdsopgaver, der skal
overdrages en national ekspert eller militert personel, der er udstatio-
neret, kraever serlige forsigtighedsforanstaltninger, skal den pagaeldende
sikkerhedsgodkendes inden udstationeringen.

6. Hvis bestemmelserne i stk. 2-4 ikke overholdes, kan agenturet
bringe udstationeringen af nationale eksperter og militert personel til
opher, jf. artikel 8.

Artikel 5
Rettigheder og pligter
1. Under udstationeringen:

a) skal nationale eksperter og militaert personel, der er udstationeret,
varetage deres arbejdsopgaver og udelukkende have agenturets inte-
resser for gje

b) skal nationale eksperter og militert personel, der er udstationeret,
atholde sig fra enhver handling og isar enhver offentlig menings-
tilkendegivelse, som kan skade agenturets anseelse

c) skal nationale eksperter og militert personel, der er udstationeret,
underrette deres afdelingschef i agenturet, hvis de under udevelsen
af deres funktioner skal tage stilling til et anliggende, i hvis behand-
ling eller afgerelse de méitte have en personlig interesse, som kunne
anfegte deres uafhaengighed

d) ma nationale eksperter og militeert personel, der er udstationeret,
hverken alene eller sammen med andre offentliggare eller lade
offentliggare nogen tekst, som vedrerer agenturets eller Den Europae-
iske Unions virksomhed uden forst at have indhentet tilladelse hertil
pa de betingelser og efter de regler, der gaelder herfor ved agenturet.
Denne tilladelse kan kun neagtes, hvis den pétenkte offentliggerelse
er af en sddan art, at agenturets eller Den Europaiske Unions inte-
resser kan skades

e) tilhorer alle rettigheder til det arbejde, som nationale eksperter og
militeert personel, der er udstationeret, udferer som led i deres
arbejdsopgaver, agenturet

f) skal nationale eksperter og militeert personel, der er udstationeret,
tage bopal pd udstationeringsstedet eller i en afstand herfra, der
ikke hindrer dem i udferelsen af arbejdsopgaverne

g) skal nationale eksperter og militeert personel, der er udstationeret,
bistd og radgive deres overordnede i agenturet og er over for
denne ansvarlige for udferelsen af de opgaver, der er blevet dem
palagt
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h) mad nationale eksperter og militert personel, der er udstationeret, ikke
under udforelsen af arbejdsopgaverne modtage instrukser fra deres
nationale arbejdsgiver eller regering. De mé ikke udfere nogen akti-
viteter for deres nationale arbejdsgiver eller for regeringer eller
andre, herunder private virksomheder og offentlige organer.

2. Under og efter udstationeringen skal nationale eksperter og mili-
teert personel, der er udstationeret, udvise sterst mulig diskretion med
hensyn til de sagsforhold og oplysninger, de har faet kendskab til under
udevelsen af eller i forbindelse med udevelsen af deres funktioner. De
ma ikke pad nogen made videregive dokumenter eller oplysninger, som
ikke er gjort offentligt tilgeengelige efter geeldende regler, til ubefajede
personer eller anvende disse dokumenter eller oplysninger for personlig
vindings skyld.

3. Ved udstationeringens afslutning er nationale eksperter og militaert
personel fortsat forpligtet til at handle med integritet og diskretion ved
varetagelse af nye arbejdsopgaver og ved accept af visse poster eller
fordele.

Derfor skal nationale eksperter og militert personel, der har veret
udstationeret, i en periode pa tre ar efter udstationeringens afslutning
straks underrette agenturet om de funktioner og opgaver, som de skal
varetage for deres arbejdsgiver, hvis disse kan give anledning til inte-
ressekonflikter i forhold til de opgaver, de varetog under udstatione-
ringen.

4. Nationale eksperter og militeert personel, der er udstationeret, er
underlagt agenturets galdende sikkerhedsbestemmelser.

5. Agenturet kan bringe udstationeringen til opher, hvis bestemmel-
serne 1 denne artikel ikke overholdes, jf. artikel 8.

Artikel 6
Niveau, erhvervserfaring og sprogkundskaber

1. Nationale eksperter og militeert personel skal for at kunne udsta-
tioneres ved agenturet have mindst tre ars fuldtidserfaring med admini-
strative, videnskabelige eller tekniske opgaver samt radgivnings- eller
tilsynsopgaver, der svarer til de opgaver, der udferes af lonklasse AD 9-
AD 16 og AST 5-AST 11 som defineret i vedtagten for tjenestemend i
De Europiske Fellesskaber og ansettelsesvilkarene for de evrige
ansatte i De Europziske Fellesskaber, som fastsat ved forordning
(EQF, Euratom, EKSF) nr. 259/68 ('), i det folgende benavnt
»vedtegten for tjenestemeaend«. Den arbejdsgiver, der udstationerer nati-
onale eksperter og militeert personel, tilsender inden udstationeringens
begyndelse agenturet en redegerelse for de pagaeldendes beskeftigelse i
de foregdende 12 méneder.

2. Nationale eksperter og militeert personel, der udstationeres, skal for
at kunne udfere deres arbejdsopgaver have et indgédende kendskab til et
af fellesskabssprogene og et tilfredsstillende kendskab til et andet
feellesskabssprog.

Artikel 7
Suspension af udstationeringen

1. Agenturet kan give tilladelse til suspension af en udstationering og
fastsaette betingelserne herfor. Under en séddan suspension:

a) udbetales de i artikel 15 og 16 omhandlede godtgerelser ikke

b) godtgeres de i artikel 18 og 19 omhandlede omkostninger kun, hvis
suspensionen sker efter agenturets enske.

(") EFT L 56 af 4.3.1968, s. 1. Senest @ndret ved forordning (EF, Euratom) nr.
723/2004 (EUT L 124 af 27.4.2004, s. 1).
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2. Agenturet underretter de nationale eksperters eller det militeere
personels arbejdsgiver.

Artikel 8
Ophor af udstationeringen

1. Medmindre andet er fastsat i stk. 2, kan udstationeringen med tre
méneders varsel bringes til opher pd anmodning af agenturet eller den
nationale arbejdsgiver for vedkommende nationale eksperter eller mili-
teere personel. Den kan ligeledes bringes til opher pd anmodning af
vedkommende udstationerede nationale eksperter eller militeere personel
med samme varsel og med forbehold af agenturets godkendelse.

2. Under visse serlige omstendigheder kan udstationeringen bringes
til opher uden varsel:

a) af den nationale arbejdsgiver for nationale eksperter eller militaert
personel, hvis dennes vaesentlige interesser krever det

b) efter aftale mellem agenturet og vedkommende arbejdsgiver, efter at
vedkommende nationale eksperter eller militaere personel har forelagt
begge parter en anmodning herom, safremt den udstationeredes
vaesentlige personlige eller faglige interesser kraver det

c) af agenturet, hvis nationale eksperter eller militert personel, der er
udstationeret, ikke overholder deres forpligtelser i henhold til disse
bestemmelser. De udstationerede skal forinden have lejlighed til at
fremfore deres sag.

3. Hvis udstationeringen bringes til opher i medfer af stk. 2, litra c),
underretter agenturet straks vedkommende nationale arbejdsgiver herom.

KAPITEL I
ARBEJDSVILKAR

Artikel 9
Social sikring

1. Inden udstationeringen indledes, skal arbejdsgivere, der udstatio-
nerer nationale eksperter eller militeert personel, attestere over for agen-
turet, at de pagaeldende under hele udstationeringen vil vaere omfattet af
de sociale sikringsbestemmelser, der gelder for den offentlige admini-
stration, hvor de nationale eksperter eller det militere personel, der
udstationeres, er ansat, samt patage sig de i udlandet atholdte omkost-
ninger.

2.  Fra udstationeringens begyndelse omfattes nationale eksperter eller
militert personel, der er udstationeret, af agenturets ulykkesforsikring.
Agenturet udleverer en kopi af de gaeldende bestemmelser den dag, de
pagaeldende meder forste gang i deres afdeling under det relevante
direktorat/den relevante enhed for at opfylde de forskellige formaliteter
i forbindelse med udstationeringens begyndelse.

Artikel 10
Arbejdstid

1.  Arbejdstiden er den samme som for agenturets gvrige personale.
Reglerne herfor kan @ndres af agenturets daglige leder hvis tjenesten
tilsiger det.

2. Nationale eksperter eller militeert personel, der er udstationeret,
arbejder pa fuld tid under hele udstationeringen.

3. Nationale eksperter eller militeert personel, der er udstationeret,
kan kun have fleksibel arbejdstid, hvis der gives tilladelse hertil af
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den afdeling af agenturet, de pageldende er tilknyttet. Den relevante
enhed under agenturet orienteres om sadanne tilladelser.

4. Nationale eksperter eller militeert personel, der er udstationeret,
kan modtage de godtgerelser i forbindelse med skifteholdsarbejde,
som galder ved agenturet.

Artikel 11
Fraveer som folge af sygdom eller ulykke

1.  Ved fraver som foelge af sygdom eller ulykke giver nationale
eksperter eller militeert personel, der er udstationeret, sa hurtigt som
muligt deres overordnede meddelelse herom og oplyser samtidig den
adresse, de befinder sig pa. Ved fravaer i mere end tre dage skal der
forelegges legeerklering og de pagaldende kan underkastes en
leegeundersogelse foranstaltet af agenturet.

2. Hvis fraveer pad mindre end tre dage som folge af sygdom eller
ulykke overstiger 12 dage over en periode pa 12 méaneder, skal de
pageldende foreleegge legeerklering for ethvert nyt fraver pa grund
af sygdom.

3. Hvis fraver som felge af sygdom varer leengere end en maned
eller lengere end den periode, den nationale ekspert eller vedkommende
militert personel, der er udstationeret, har gjort tjeneste, idet kun den
lengste af disse to perioder tages i betragtning, opherer udbetaling af de
i artikel 15, stk. 1 og 2, omhandlede dagpenge automatisk. Denne
bestemmelse anvendes dog ikke ved sygdom i forbindelse med gravi-
ditet. Fraveer som folge af sygdom kan dog ikke vare leengere end den
pageldendes udstationeringsperiode.

4.  Rammes nationale eksperter eller militert personel, der er udsta-
tioneret, af en arbejdsulykke under udstationeringen, modtager de fortsat
de fulde ydelser, der er omhandlet i artikel 15, stk. 1 og 2, i den
periode, de er uarbejdsdygtige, indtil udlebet af udstationeringsperioden.

Artikel 12
Arlig ferie, serlig tjenestefrihed samt fridage

1. Nationale eksperter eller militeert personel, der er udstationeret, har
ret til 2,5 feriedage pr. hel arbejdsméned (30 dage pr. kalenderar).

2. Det direktorat/den enhed, den udstationerede er tilknyttet, skal pa
forhind give tilladelse til ferien.

3. Nationale eksperter eller militeert personel, der er udstationeret,
indremmes efter begrundet ansegning serlig tjenestefrihed i folgende
tilfelde:

— indgéelse af agteskab: to dage
— alvorlig sygdom (aegtefeelle): indtil tre dage
— xgtefelles dod: fire dage

— alvorlig sygdom (sleegtning i opadstigende linje): indtil to dage om
aret

— dedsfald (slegtning i opadstigende linje): to dage
— barns fodsel: to dage

— alvorlig sygdom (barn): indtil to dage om éaret
— barns ded: fire dage.

4.  Pa begrundet anmodning fra den udstationeredes nationale arbejds-
giver kan agenturet indremme op til to dages sarlig tjenestefrihed over
en periode pa 12 maneder. Der tages stilling fra sag til sag.
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5.  De feriedage, der ikke er taget ved udlebet af udstationeringspe-
rioden, fortabes.

Artikel 13
Barselsorlov

1.  Ved graviditet tildeles nationale eksperter eller militert personel,
der er udstationeret, barselsorlov pa 16 uger, og de modtager i denne
periode dagpenge i henhold til artikel 15.

2. Mod foreleggelse af en legeerkleering kan nationale eksperter
eller militaert personel, der er udstationeret, indremmes serlig tjeneste-
frihed i hejst fire uger, hvis de ammer; perioden beregnes fra afslut-
ningen af barselsorloven, og de modtager i denne periode dagpenge i
henhold til artikel 15.

3. Er der i henhold til arbejdsgiverens nationale lovgivning fastsat en
leengere barselsorlov, suspenderes udstationeringen i den periode, der
overstiger den barselsorlov, agenturet har indremmet. Hvis det er i
agenturets interesse, forleenges udstationeringen med en periode
svarende til suspensionen.

4. Nationale eksperter eller militert personel, der er udstationeret,
kan alternativt anmode om suspension af udstationeringen i en
periode, som omfatter hele barselsorloven og tjenestefriheden i forbin-
delse med amning. Hvis det er i agenturets interesse, forlenges udsta-
tioneringen 1 s& fald med en periode svarende til suspensionen.

Artikel 14
Forvaltning og kontrol

Agenturets administration er ansvarlig for forvaltning og kontrol af ferie
og orlov. Det direktorat/den enhed, den udstationerede er tilknyttet, har
ansvaret for kontrol af arbejdstid og fraveer.

KAPITEL III

GODTGORELSER OG UDGIFTER

Artikel 15
Dagpenge

1. Nationale eksperter eller militeert personel, der er udstationeret, har
under udstationeringen ret til dagpenge svarende til dem, der udbetales
til nationale eksperter, som er udstationeret i Generalsekretariatet for
Rédet for Den Europaiske Union.

2. Hvis nationale eksperter eller militeert personel, der er udstatio-
neret, hverken har fiet betalt deres flytteudgifter af agenturet eller af
deres nationale arbejdsgiver, udbetales en ekstra ménedlig godtgarelse
svarende til den, der udbetales til nationale eksperter, som er udstatio-
neret i Generalsekretariatet for Rédet. Denne godtgerelse udbetales i
slutningen af hver maned.

3. Godtgerelsen udbetales ogsd i perioder med tjenesterejse, arlig
ferie, barselsorlov, sarlig tjenestefrihed og fridage, som er indremmet
af agenturet.

4. Nationale eksperter eller militeert personel, der er udstationeret, og
som i de sidste tre ar indtil seks méneder inden udstationeringen havde
deres szdvanlige bopzl eller vasentligste beskeaftigelse hajst 150 km
fra udstationeringsstedet, far udbetalt dagpenge i overensstemmelse med
stk. 1. Forhold i forbindelse med arbejde, som af nationale eksperter
eller militeert personel, der er udstationeret, udferes for en anden
medlemsstat end den, hvor udstationeringsstedet er beliggende, eller
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for en international organisation, tages ikke i betragtning ved anven-
delsen af denne bestemmelse.

5. Ved udstationeringens begyndelse far en udstationeret udbetalt et
forskud svarende til dagpenge for de forste 75 dage i form af et
engangsbelob, og der udbetales derfor ikke dagpenge i denne periode.
Hvis udstationeringen afsluttes inden udlebet af de 75 dage, er den
udstationerede forpligtet til at tilbagebetale et beleb, der svarer til den
resterende del af denne periode.

6.  Ved den brevveksling, der er omhandlet i artikel 1, stk. 5, under-
rettes agenturet om enhver udbetaling svarende til den i stk. 1 omhand-
lede, som modtages af nationale eksperter eller militert personel, der er
udstationeret. En sddan udbetaling fratraekkes de dagpenge, der udbe-
tales af agenturet i henhold til stk. 1.

7. Dagpenge og den ménedlige godtgerelse tilpasses hvert ar uden
tilbagevirkende kraft pd grundlag af tilpasningen af EU-tjenesteman-
denes grundlen i Bruxelles og Luxembourg.

8. Nationale eksperter eller militert personel, der er udstationeret, og
som gor tjeneste ved et af agenturets forbindelseskontorer, kan i stedet
for de i denne artikel omhandlede dagpenge ved begrundet afgerelse
truffet af agenturets daglige leder modtage et boligtilskud, hvis sarlige
omstendigheder i udstationeringslandet berettiger hertil.

Artikel 16
Supplerende fast godtgoerelse

1.  Medmindre en udstationerets bopl er beliggende hejst 150 km
fra udstationeringsstedet, fir vedkommende udbetalt en supplerende fast
godtgerelse, der svarer til forskellen mellem den bruttoarslen (uden
familietilleeg), der udbetales af den nationale arbejdsgiver, plus de
dagpenge, der udbetales af agenturet, og den grundlen, der udbetales
til en tjenestemand i lenklasse AD 7 eller AST 5, forste lontrin, athen-
gigt af den kategori, der svarer til den udstationeredes.

2.  Denne godtgerelse tilpasses arligt uden tilbagevirkende kraft pa
grundlag af tilpasningen af EU-tjenestemendenes grundlen.

Artikel 17
Bopeael

1. Som bopal betragtes i henhold til disse ansattelsesvilkar det sted,
hvor den udstationerede arbejdede for sin nationale arbejdsgiver umid-
delbart inden udstationeringen. Udstationeringsstedet er det sted, hvor
det direktorat/den enhed ved agenturet er beliggende, som de nationale
eksperter eller det militeere personel, der er udstationeret, er tilknyttet.
Begge steder fastsettes i brevvekslingen, jf. artikel 1, stk. 5.

2. Huvis nationale eksperter eller militeert personel, der udstationeres,
pa tidspunktet for udstationeringen allerede er udstationeret af deres
nationale arbejdsgiver et andet sted end pad dennes hjemsted, vil deres
bopal blive betragtet som varende det af de to steder, som ligger taettest
pé udstationeringsstedet.

3. Udstationeringsstedet betragtes som bopel:

a) hvis nationale eksperter eller militeert personel, der udstationeres, i en
periode pé tre ar, som blev afsluttet seks maneder inden udstatio-
neringens begyndelse, enten havde deres sadvanlige bopel eller
vaesentligste beskaftigelse hejst 150 km fra udstationeringsstedet,
eller

b) hvis udstationeringsstedet pa tidspunktet for agenturets anmodning
om udstationering var den pagaldende agtefzlles eller forsargelses-
berettigede barns/berns sedvanlige bopel.
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I henhold til denne bestemmelse betragtes en bopal beliggende hgjst
150 km fra udstationeringsstedet som verende bopael pa udstatione-
ringsstedet.

4.  Forhold i forbindelse med arbejde, der for en anden stat end den,
hvor udstationeringsstedet er beliggende, udferes af nationale eksperter
eller militert personel, der er udstationeret, tages ikke i betragtning ved
anvendelsen af denne artikel.

Artikel 18
Rejseomkostninger

1. Nationale eksperter eller militert personel, der er udstationeret, og
hvis bopal ligger mere end 150 km fra udstationeringsstedet, har ret til
godtgerelse af deres rejseudgifter:

a) for deres eget vedkommende:

— fra bopalen til udstationeringsstedet ved udstationeringens
begyndelse

— fra udstationeringsstedet til bopalen ved udlebet af udstatione-
ringsperioden

b) for agtefellen og forsergelsesberettigede bern, safremt disse bor
sammen med den udstationerede, og flytningen godtgeres af agen-
turet:

— ved udstationeringens begyndelse ved flytning fra bopalen til
udstationeringsstedet

— ved udlegbet af udstationeringsperioden fra udstationeringsstedet
til bopalen.

2. Medmindre rejsen foregdr med fly, er det godtgjorte belob et
engangsbelob og begraenset til billetprisen for en togrejse pa anden
klasse uden tilleg. Dette gelder ligeledes ved rejse i bil. Hvis den
normale jernbanerejse er pa mere end 500 km, eller den normale rejse-
rute omfatter serejse, kan rejse med fly godtgeres op til den reelle pris
for en lavprisbillet (PEX eller APEX) ved fremleeggelse af billet og
boardingpas.

3. Uanset stk. 1 har nationale eksperter eller militert personel, der er
udstationeret, og som kan dokumentere, at deres vesentligste beskeefti-
gelsessted er blevet @ndret, ret til ved udlebet af udstationeringspe-
rioden at f4 godtgjort rejseomkostningerne hertil inden for de fastsatte
lofter. Der kan ikke godtgeres beleb, der er hgjere end det, den udsta-
tionerede har ret til ved hjemrejse til bopalen.

4.  Hvis nationale eksperter eller militeert personel, der er udstatio-
neret, er flyttet fra deres bopel til udstationeringsstedet, har de hvert
ar ret til et fast belob svarende til prisen pa en returrejse fra udstatio-
neringsstedet til bopelen for dem selv, deres @gtefelle og forsergelses-
berettigede bern pa grundlag af de geldende betingelser ved agenturet.

Artikel 19
Flytteudgifter

1.  Medmindre artikel 15, stk. 4, andet punktum, finder anvendelse,
kan nationale eksperter eller militaert personel, der udstationeres, flytte
deres personlige ejendele fra bopelen til udstationeringsstedet pad agen-
turets regning efter at have indhentet tilladelse fra dette og i henhold til
agenturets galdende bestemmelser for godtgerelse af flytteudgifter,
safremt folgende betingelser er opfyldt:

a) forste udstationeringsperiode skal vare pa tre ar

b) den udstationeredes bopel i hjemlandet skal vere beliggende mindst
100 km fra udstationeringsstedet
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c) flytningen skal foregd senest seks méneder, efter at udstationerings-
perioden er indledt

d) der skal anmodes om tilladelse hertil mindst to méneder inden
datoen for flytningen

e) flytteudgifterne mé ikke godtgeres af den nationale arbejdsgiver

f) den udstationerede skal indsende de originale tilbud, kvitteringer og
fakturaer til agenturet, og den nationale arbejdsgiver skal attestere, at
denne ikke betaler flytningen.

2. Medmindre andet folger af stk. 3 og 4, har nationale eksperter
eller militeert personel, der udstationeres, og hvis flytning til udstatio-
neringsstedet er blevet godtgjort af agenturet, efter udlebet af udstatio-
neringsperioden og efter at have indhentet tilladelse, ret til at fi godt-
gjort flytteudgifterne fra udstationeringsstedet til bopaelen i henhold til
agenturets galdende bestemmelser for godtgerelse af flytteomkost-
ninger, jf. dog betingelserne i stk. 1, litra d), e) og f), pa felgende vilkar:

a) flytningen mé tidligst finde sted tre maneder inden udlgbet af udsta-
tioneringsperioden

b) flytningen skal vere afsluttet senest seks maneder efter udlebet af
udstationeringsperioden.

3. Nationale eksperter eller militeert personel, der er udstationeret, har
ikke ret til godtgerelse af flytteudgifter til bopzaelen, safremt deres udsta-
tionering bringes til afslutning pd deres egen eller deres nationale
arbejdsgivers anmodning inden to éar fra begyndelsen af udstationerings-
perioden.

4.  Hvis nationale eksperter eller militert personel, der er udstatio-
neret, kan godtgere, at det sted, hvor de skal udeve deres vasentligste
beskeftigelse efter udstationeringen, er blevet endret, har vedkom-
mende ret til godtgerelse af flytteudgifter til det nye sted, hvis der
ikke er tale om hgjere udgifter end ved flytning til bopzlen.

Artikel 20
Tjenesterejser og udgifter i forbindelse med tjenesterejser

1. Nationale eksperter eller militert personel, der er udstationeret,
kan i henhold til artikel 4 sendes pé tjenesterejse.

2. Udgifter i forbindelse med tjenesterejser godtgeres efter samme
regler som dem, der gelder for Generalsekretariatet for Réadet.

Artikel 21
Uddannelseskurser

Nationale eksperter eller militeert personel, der er udstationeret, har ret
til at deltage i de uddannelseskurser, der afholdes af agenturet, safremt
deres deltagelse er i agenturets interesse. Nar der treeffes beslutning om
deltagelsen i uddannelseskurser, tages der i rimeligt omfang hensyn til
den udstationeredes interesser, navnlig med henblik pa karriereforlabet
efter udstationeringen.

Artikel 22
Administrative bestemmelser

1. Nationale eksperter eller militert personel, der udstationeres,
henvender sig den forste dag i udstationeringsperioden til vedkommende
direktorat/enhed for at afvikle de nedvendige administrative formaliteter.
De tiltraeder tjenesten enten den 1. eller den 16. i maneden.
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2. Nationale eksperter eller militeert personel, der udstationeres til at
gore tjeneste i et af agenturets forbindelseskontorer, henvender sig til
agenturets direktorat/enhed pa udstationeringsstedet.

3. Godtgerelser og udgifter udbetales i euro af agenturets direktorat/
enhed og overferes til en bankkonto, der er &bnet i et pengeinstitut pa
udstationeringsstedet.

KAPITEL IV

ANVENDELSE AF ANSATTELSESVILKARENE PA
UDSTATIONERET NATIONALT MILITART PERSONEL

Artikel 23
Ansattelsesvilkar for udstationeret militzert personel

Medmindre andet er fastsat i artikel 24-33, galder ansettelsesvilkarene
ligeledes for militert personel, der er udstationeret ved agenturet.

Artikel 24
Betingelser

Udstationeret militert personel skal under hele udstationeringen veere i
lonnet tjeneste ved de vabnede styrker i en deltagende medlemsstat.

Artikel 25
Forpligtelser udadtil

Udstationeret militeerpersoner kan ikke forpligte agenturet udadtil,
medmindre de er specifikt bemyndiget hertil af agenturets daglige leder.

Artikel 26
Sikkerhedsgodkendelse

Uanset artikel 4, stk. 5, skal det relevante niveau for udstationeret
militeert personels sikkerhedsgodkendelse, som ikke ma vaere mindre
end SECRET, oplyses i den i artikel 1, stk. 5, omhandlede brevveksling.

Artikel 27
Erhvervserfaring

Som en undtagelse fra artikel 6, stk. 1, kan der ved agenturet udstati-
oneres militert personel med sagsbehandlende eller rddgivende funkti-
oner, safremt disse godtger, at de er i besiddelse af et hejt kompeten-
ceniveau for lesning af de opgaver, der vil blive pélagt.

Artikel 28
Suspension og afslutning af udstationeringen

1. Artikel 7 kan kun anvendes pé udstationeret militert personel efter
bemyndigelse fra agenturets daglige leder.

2. Som en undtagelse fra artikel 8 kan en udstationering bringes til
afslutning, hvis det er i agenturets eller vedkommende udstationerede
militere personels nationale myndigheds interesse eller af andre
tilstreekkelige grunde.
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Artikel 29
Grov tilsideszettelse af pligter

1. Som undtagelse fra artikel 8, stk. 3, kan en udstationering bringes
til afslutning uden varsel, sdfremt udstationeret militeert personel forsaet-
ligt eller ved grov uagtsomhed har tilsidesat tjenestepligter. Afgorelse
herom traeffes af agenturets daglige leder, efter at den udstationerede
forinden har haft lejlighed til at fremfore sin sag. Inden den daglige
leder treeffer sin afgerelse, underretter han den faste repreesentant for
den medlemsstat, hvor den udstationerede er statsborger. Efter at en
saddan afgerelse er truffet, udbetales godtgerelserne i artikel 18 og 19
ikke leengere.

Inden den i stk. 1 naevnte afgorelse traeffes, kan udstationeret militaert
personel, efter at have haft lejlighed til at fremfore dets sag, suspen-
deres, safremt agenturets daglige leder fastholder, at der er tale om grov
tilsidesattelse af tjenestepligter. Suspensionen ma hgjst vare i tre
méneder, og de i artikel 15 og 16 omhandlede godtgerelser udbetales
ikke sa lenge.

2. Agenturets daglige leder kan underrette de nationale myndigheder
om enhver overtraedelse, som udstationeret militert personel métte have
begdet af de bestemmelser, som er fastlagt eller omhandlet i disse
ansattelsesvilkar.

3. Udstationeret militeert personel er fortsat underlagt de nationale
disciplinere regler.

Artikel 30
Seerlig tjenestefrihed

Som en undtagelse fra artikel 12, stk. 4, kan agenturet indremme yder-
ligere, ulennet tjenestefrihed med henblik pa uddannelse hos den nati-
onale arbejdsgiver efter beherigt begrundet anmodning fra denne.

Artikel 31
Godtgerelser

Som en undtagelse fra artikel 15, stk. 1, og artikel 16 kan det i den i
artikel 1, stk. 5, omhandlede brevveksling bestemmes, at de i disse
artikler fastsatte godtgarelser ikke udbetales.

Artikel 32
Bopzl

1. Udstationeret militeert personel anses for fortsat at have bopel i
hovedstaden i den medlemsstat, hvor de er statsborgere, hvis denne
bopel, med henblik pd anvendelsen af artikel 17, stk. 1, 2 og 3, litra
a), er beliggende hegjst 150 km fra udstationeringsstedet.

2. Udstationeret militert personel anses for fortsat at have bopel i
hovedstaden i den medlemsstat, hvor de er statsborgere, hvis ekspertens
xgtefzlles eller barns (berns) bopel, jf. artikel 17, stk. 3, litra b), ligger
i en anden medlemsstat end den, hvor udstationeringen finder sted.
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KAPITEL V
AFSLUTTENDE BESTEMMELSER

Artikel 33
Andringer og gennemforelsesbestemmelser

Disse ansattelsesvilkars artikel 4, 5, 8, 10, 12-14 samt artikel 21-32 kan
om nedvendigt a&ndres af agenturets styringskomité i overensstemmelse
med artikel 9, stk. 1, nr. 10, samt artikel 11, stk. 3, nr. 2, i felles aktion
2004/551/FUSP. Forslag til andringer forelegges Rédet. Medmindre
Rédet i lgbet af to méneder med kvalificeret flertal treeffer anden afge-
relse, anses endringerne for at veere tiltradt.

Andring af andre bestemmelser i disse ansattelsesvilkdr, navnlig med
hensyn til aflenning, godtgerelser og social sikring, vedtages af Rédet
med enstemmighed pa forslag af agenturets styringskomité.

Artikel 34
Evaluering

Senest tre ar efter disse ansattelsesvilkérs ikrafttreeden eller fra datoen
for ikrafttreedelsen af traktaten om indferelse af en forfatning for
Europa, hvis denne dato ligger for, evaluerer Radet disse ansattelses-
vilkar og foretager eventuelle endringer eller treeffer beslutning om
deres ophavelse.

Artikel 35
Virkning

Denne afgorelse har virkning fra dagen for offentliggerelsen i Den
Europceiske Unions Tidende.



