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ROZHODNUTI RADY
ze dne 24. zari 2004

o pravidlech pro narodni odborniky a vojensky personal pridéleny
do Evropské obranné agentury

(2004/677/ES)

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na spole¢nou akci Rady 2004/551/SZBP ze dne 12. Cervence
2004 o ziizeni Evropské obranné agentury ('), a zejména na ¢l. 11 odst.
3 bod 3.2 uvedené spolecné akce,

vzhledem k témto davodum:

(1)  Pridéleni narodni odbornici (dale jen ,narodni odbornici®)
a pridéleny narodni vojensky personal (dale jen ,vojensky
personal®) by meéli agentufe umoznit, aby vyuzivala vysoké
urovné jejich odbornych znalosti a zkuSenosti, zejména
v oblastech, v nichz neni takovato odbornost okamzité dostupna.

(2)  Narodni odbornici by méli napomoci vyméné odbornych zkuse-
nosti a znalosti v oblasti rozvoje obrannych kapacit, vyzkumu,
pofizovani a vyzbrojovani tim, Ze jsou na pfechodné obdobi
pridéleni agentufe ze spravnich organd Clenskych statd,

ROZHODLA TAKTO:

KAPITOLA 1
OBECNA USTANOVENI

Clanek 1
Oblast piisobnosti

1. Tato pravidla se vztahuji na narodni odborniky ptidélené do agen-
tury ¢lenskym statem zucastnénym v agentufe.

2. Osoby, na které se vztahuji tato pravidla, zistavaji po dobu pridé-
leni ve sluzbé u svého zaméstnavatele a jsou timto zaméstnavatelem
nadéle odménovani.

3. Agentura nabird narodni odborniky podle potfeb a rozpoctovych
moznosti. Reditel agentury vypracuje se souhlasem Ridiciho vyboru
agentury zpusob naboru.

4.  Narodni odbornici museji byt statnimi pftislusniky ¢lenského statu
mezi statnimi prislugniky zG&astnénych &lenskych statt. Clenské staty
a agentura spolupracuji pfi zajisténé co nejvétsiho dodrzovani rovno-
vahy mezi muzi a Zenami a dodrZovani zasady rovnych piilezitosti.

5. Pridéleni se provadi vyménou dopisi mezi feditelem agentury
a stalym zastoupenim doty¢ného ¢lenského statu. K vyméné dopist se
ptipoji kopie pravidel vztahujicich se na narodni odborniky pfidélené do
agentury.

6.  Narodni odbornici by méli pochazet z vlad, ministerstev nebo
vladnich agentur clenskych statt.

(") Ut. vést. L 245, 17.7.2004, s. 17.
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Clanek 2
Doba pridéleni

1. Doba ptidéleni nesmi byt kratsi nez dva mésice ani delsi nez tfi
roky a lze ji postupné prodluzovat na celkovou dobu neptekracujici Ctyti
roky.

2. Zamyslena doba pridéleni se stanovi pii vymeéné dopist podle ¢l. 1
odst. 5. Stejny postup se pouzije i v pripadé obnoveni doby docasného
pridéleni.

3.  Narodni odbornik, ktery jiz byl pfidélen do agentury, mtze byt
pfidélen znovu v souladu s vnitinimi pravidly stanovicimi maximalni
dobu, po kterou mohou tyto osoby byt pfitomny v odborech agentury,
s vyhradou téchto podminek:

a) narodni odbornici musi i nadale spliiovat podminky pro piid€leni;

b) mezi koncem ptedchoziho obdobi pfidéleni a novym piidélenim
musi uplynout doba nejméné tii let; toto ustanoveni nebrani tomu,
aby agentura souhlasila s pridélenim narodniho odbornika, jehoz
prvni pfidéleni trvalo méné nez Ctyfi roky, avSak v takovém pfipadé
nové pridéleni nepiekroci zbyvajici ¢ast Ctyiletého obdobi.

Clanek 3
Misto pridéleni

Mistem piideleni se rozumi sidlo agentury nebo misto, kde se nachazi
feditelstvi nebo utvar agentury, k némuz je narodni odbornik pfidélen.

Cléanek 4
Povinnosti

1.  Narodni odbornici plni poslani, tkoly a vykonavaji povinnosti,
které jim byly ulozeny feditelem agentury.

Vykonavané povinnosti jsou definovany vzajemnou dohodou mezi
agenturou a vnitrostatnim spravnim organem, ktery pfidéluje narodniho
odbornika, v zajmu agentury a na zéklad¢ kvalifikace uchazece.

2. Narodni odbornik se ucastni sluzebnich cest a schiizi pouze

a) pokud doprovazi vedouciho agentury nebo docasného zaméstnance
nebo

b) pokud je sam, jako pozorovatel nebo pouze pro informativni ucely.

Reditel agentury se mize odchylit od tohoto pravidla tim, Ze narodnimu
odbornikovi udéli zmocnéni poté, co oveéil neexistenci mozného stietu
zajml. Narodni odbornik nemulze zavazovat agenturu vuc¢i tfetim
osobam, pokud mu feditel agentury z povéfeni vedouciho agentury
neudéli zvlastni zmocnéni.

3. Za schvaleni vysledki ukolt, které narodni odbornik plni, je odpo-
védna pouze agentura.

4.  Agentura, zamé&stnavatel narodniho odbornika a narodni odbornik
se vynasnazi, aby vyloucili jakykoliv stfet zajmi nebo jakykoliv vznik
takového stietu ve vztahu k povinnostem narodniho odbornika po dobu
prid€leni. Za tim ucelem agentura informuje narodniho odbornika a jeho
zamgstnavatele v¢as o planovanych tkolech a oba pozada, aby pisemné
potvrdili, Ze si nejsou védomi zadného divodu, ktery by branil ptidéleni
narodniho odbornika na tyto tkoly. Nérodni odbornik bude zejména
vyzvan, aby oznamil jakykoliv mozny stiet mezi uritymi rodinnymi
okolnostmi (zejména pracovni Cinnosti svych blizkych pfibuznych
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nebo jakékoliv vyznamné finanéni zdjmy své nebo clenli rodiny)
a planovanymi ukoly béhem prid¢€leni.

Zaméstnavatel a narodni odbornik se zavazi, ze oznami generalnimu
sekretaridtu Rady kaZdou zménu okolnosti b&hem doby ptidéleni,
v jejimz disledku by mohl takovy stfet vzniknout.

5. Pokud se agentura domniva, Ze povaha ukoli svéfenych narod-
nimu odbornikovi vyZaduje mimotadna bezpecnostni opatfeni, musi se
narodni odbornik pfed pfidélenim podrobit bezpecnostni provérce.

6. 'V pripadé nedodrzeni odstavcl 2, 3 a 4 mlze agentura ukondit
pridéleni narodniho odbornika podle ¢lanku 8.

Clanek 5
Prava a povinnosti
1. Po dobu pfidéleni

a) vykonava narodni odbornik své povinnosti a jedna pouze v zajmu
agentury,

b) se narodni odbornik zdrzi jakékoliv ¢innosti, a zejména jakéhokoliv
vetejného vyjadfovani nazorl, které by mohlo byt na Skodu vaznosti
jeho postaveni v agentufe;

¢) kazdy narodni odbornik, ktery je pfi vykonu svych povinnosti nucen
vyjadfovat se k véci, na jejimZ projednani nebo feSeni ma osobni
zajem, ktery by mohl ohrozit jeho nezavislost, o tom uvédomi
vedouciho odboru, k némuz je ptidélen;

d) narodni odbornik nezvetejni ani nedd zvefejnit, sim ani spolu
s jinymi, zadny text souvisejici s praci agentury nebo Evropské
unie, aniz by k tomu ziskal povoleni podle platnych podminek
a pravidel agentury. Povoleni mize byt odmitnuto pouze tehdy,
pokud zamyslené zvefejnéni mize zpusobit Gjmu zajmim agentury;

e) veSkera prava souvisejici s jakoukoliv praci, kterou narodni odbornik
¢ini pfi vykonu svych povinnosti, nalezi agentufe;

f) narodni odbornik je povinen piebyvat v misté pridéleni nebo v jeho
blizkosti, aby mu vzdalenost nebranila v fadném vykonu jeho
¢innosti;

g) narodni odbornik je napomocen a radi svym nadfizenym, k nimz je
ptidélen, a je témto nadfizenym odpovédny za plnéni jemu svéfe-
nych ukold;

h) narodni odbornik pii vykonu svych povinnosti nepiijima zadné
instrukce od svého zaméstnavatele ani své vlady. Nevykonava
zadnou Cinnost pro svého zaméstnavatele ani pro vladu ¢i pro jakou-
koliv jinou osobu, soukromopravni spole¢nost nebo vefejny organ.

2. Po dobu trvani pfid€leni i po jejim uplynuti se na narodniho
odbornika vztahuje povinnost mlcenlivosti, pokud jde o veskeré skutec-
nosti a informace, s nimiz se seznami béhem vykonu nebo v souvislosti
s vykonem svych povinnosti. Nesdéli v zadné formé zadné nepovolané
osob¢ zadny dokument ani informaci, ktera jest€é nebyla dovolené
zvefejnéna, ani uvedené dokumenty nebo informace nevyuZije pro
svilij osobni prospéch.

3. Na konci pridéleni je narodni odbornik nadale vazan povinnosti
jednat Cestné a zdrZzenlivé pii vykonu novych povinnosti, které mu jsou
svéteny, a pii prijimani nékterych funkci nebo vyhod.

Za timto ucelem narodni odbornik informuje béhem tii let po uplynuti
doby pridéleni generalni sekretariat Rady neprodlené o povinnostech
nebo ukolech, které ma plnit pro svého zaméstnavatele a jez by
mohly piedstavovat stiet zajmi s Ukoly, které zajistoval béhem pride-
leni.



2004D0677 — CS — 29.01.2007 — 001.001 — 5

4. Na narodniho odbornika se vztahuji bezpecnostni pravidla platna
v agentuie.

5. Nedodrzeni tohoto ¢lanku béhem pfidéleni mize vést agenturu
k ukonéeni pfidéleni narodniho odbornika podle ¢lanku 8.

Clanek 6
Uroveii, odborna praxe a jazykové znalosti

1. Aby narodni odbornik mohl byt pfidélen do agentury, musi mit
nejméné tfi roky praxe na plny uvazek ve spravnich, védeckych, tech-
nickych, poradnich nebo kontrolnich funkcich srovnatelnych s funkcemi
tiid ADS — AD16 a ASTS — AST11, jak jsou definovany ve sluzebnim
fadu ufednikti Evropskych spolecenstvi a v pracovnim fadu ostatnich
zaméstnancli  SpoleCenstvi, stanovenych v nafizeni (EHS, Euratom,
ESUO) ¢. 259/68 (1). Zaméstnavatel narodniho odbornika zasle agentuie
pred pfidélenim potvrzeni o tom, ze odbornik byl poslednich 12 mésicti
zaméstnan.

2. Narodni odbornik musi mit pro plnéni svych povinnosti dikladnou
znalost jednoho jazyka Spolecenstvi a uspokojivou znalost druhého
jazyka Spolecenstvi.

Clanek 7
Pozastaveni pridéleni

1. Agentura muze za urCitych podminek, které sama urci, povolit
pozastaveni pfidéleni. Béhem tohoto pozastaveni

a) se nevyplaceji prispévky uvedené v ¢lancich 15 a 16,

b) se vydaje uvedené v ¢lancich 18 a 19 wvyplaceji, pouze pokud
k pozastaveni doSlo na Zzadost agentury.

2. Agentura uvédomi zaméstnavatele narodniho odbornika.

Clanek 8
Ukonceni pridéleni

1. S vyhradou odstavce 2 mize dojit k ukonceni pridéleni na zadost
agentury nebo zaméstnavatele narodniho odbornika prostiednictvim
oznameni s tfimési¢ni vypovédni lhitou. Mize byt také ukonceno na
zadost narodniho odbornika prostfednictvim stejného oznameni a s
vyhradou souhlasu agentury.

2. Za ur¢itych mimofadnych okolnosti mize byt pridéleni ukonceno
okamzité

a) zaméstnavatelem narodniho odbornika, pokud to vyzaduji zasadni
zajmy zamgéstnavatele,

b) dohodou mezi agenturou a zaméstnavatelem na zadost narodniho
odbornika podanou obéma stranam, pokud to vyzaduji zasadni
osobni nebo pracovni zajmy néarodniho odbornika,

c) agenturou v pfipadé, ze narodni odbornik porusi své povinnosti
podle téchto pravidel. Narodnimu odbornikovi je nejprve dana
moznost pfredlozit svou obhajobu.

3.V pripadé ukonceni podle odst. 2 pism. ¢) o tom agentura nepro-
dlené¢ uvédomi zaméstnavatele.

(1) Ut. vést. L 56, 4.3.1968, s. 1. Natizeni naposledy pozménéné natizenim (ES,
Euratom) ¢. 723/2004 (Ut. vést. L 124, 27.4.2004, s. 1).
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KAPITOLA 1I
PRACOVNI PODMINKY

Cldnek 9
Socialni zabezpeceni

1.  Zaméstnavatel, od n&jz ma byt narodni odbornik pfidélen, osveédci
agentufe pied pridélenim, ze po dobu pfidéleni bude narodni odbornik
podléhat pravnim ptedpisim o sociadlnim zabezpeceni platnym pro organ
vefejné spravy, ktery narodniho odbornika zaméstnava a ktery hradi
vynalozené vydaje v zahranici.

2. 0Od pocatku pridéleni je narodni odbornik pojistén agenturou proti
nehodé. Agentura mu pieda kopii pojistnych podminek v den, kdy se
dostavi na odbor pfislusného feditelstvi nebo utvaru, aby vyftidil admi-
nistrativni nalezitosti souvisejici s pfidélenim.

Clanek 10
Pracovni doba

1. Narodni odbornik podléha pravidlim pro pracovni dobu platnym
v agentufe. Tato pravidla muize feditel agentury ménit podle sluzebnich
potieb.

2. Narodni odbornik pracuje po celou dobu pfidéleni na plny uvazek.

3. Naérodni odbornik miZze mit pruznou pracovni dobu pouze
s povolenim odboru agentury, k némuz je ptidélen. Povoleni se pro
informaci preda pfislusnému ttvaru agentury.

4.  Narodnimu odbornikovi mohou byt poskytnuty ptispévky platné
v agentufe pro praci na smény.

Clanek 11
Nepritomnost z diivodi nemoci nebo tirazu

1. Nepfitomnost z davodii nemoci nebo Urazu oznami narodni
odbornik svému nadfizenému co nejdiive a uvede svou aktualni adresu.
Narodni odbornik predlozi 1ékaiské potvrzeni, pokud je nepfitomen déle
nez tii dny, a miZe byt podroben lékaiskému vySetfeni poradanému
agenturou.

2. Pokud nepfitomnost z divodu nemoci nebo firazu nepievysujici tii
dny ptekroci béhem dvanactimési¢niho obdobi celkoveé 12 dni, musi
narodni odbornik piedlozit 1ékafské potvrzeni pfi kazdé nové nepfitom-
nosti z diivodu nemoci.

3. Pokud volno z divodu nemoci ptekro¢i jeden mésic nebo dobu
sluzby vykonavanou narodnim odbornikem, pfiCemz se bere v uvahu
pouze delsi z té&chto dvou obdobi, ptispévky podle ¢l. 15 odst. 1 a 2 se
automaticky pozastavuji. Toto ustanoveni se nepouZzije v piipadé nemoci
souvisejici s té¢hotenstvim. Volno z diivodu nemoci nemtze byt delsi
nez doba pfidéleni doty¢né osoby.

4. Narodni odbornik, ktery utrpi pracovni tiraz, k némuz doslo béhem
doby pfidéleni, vSak nadéale pobira v plné vysi pfispévky uvedené v ¢l
15 odst. 1 a 2 po celou dobu pracovni neschopnosti az do konce doby
pridéleni.

Clének 12

Ro¢ni dovolend, zvlastni dovolena a svatky

1. Narodni odbornik ma pravo na dva a pul dne dovolené za kazdy
plny mésic sluzby (30 dni v kalendainim roce).
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2. K cerpani dovolené je nutny ptedbézny souhlas feditelstvi nebo
utvaru, k némuz je narodni odbornik ptidélen.

3. Narodnimu odbornikovi miZze byt na odtivodnénou zadost poskyt-
nuta zvlastni dovolena v téchto ptipadech:

— svatba narodniho odbornika: dva dny,

— tézka choroba manzela nebo manzelky: az tfi dny,

— umrti manzela nebo manzelky: ¢tyii dny,

— tézkd nemoc piibuzného ve vzestupné piimé linii: az dva dny ro¢né,
— umrti pfibuzného ve vzestupné pitimé linii: dva dny,

— narozeni ditéte: dva dny,

— tézka nemoc ditéte: az dva dny roc¢né,

— umrti ditéte: ¢tyfi dny.

4.  Na fadné odavodnénou zadost zaméstnavatele narodniho odbor-
nika miize agentura v jednotlivych pfipadech poskytnout az dva dny
zvlastni dovolené za dvanactimési¢ni obdobi.

5. Nevybrana ro¢ni dovolena na konci doby pfidéleni propada.

Clének 13
Matei'ska dovolena

1.  Narodni odbornici, ktera je t¢hotna, se poskytuje mateiska dovo-
lena v délce 16 tydnt, béhem nichz pobira pfispévky podle ¢lanku 15.

2. Kojici narodni odbornici maze byt na jeji zadost na zaklade¢ 1ékar-
ského potvrzeni poskytnuta zvlastni dovolend na dobu nejvyse ctyf
tydnlt od konce matefské dovolené; béhem tohoto obdobi pobird
prispévky stanovené v c¢lanku 15.

3. Pokud vnitrostatni pravni predpisy zameéstnavatele narodni odbor-
nice zarucuji del$i matefskou dovolenou, pridéleni se pozastavi na dobu
prekracujici dovolenou poskytnutou agenturou. V tom piipadé se doba
pridéleni odpovidajicim zpisobem prodlouzi, pokud je to v zajmu agen-
tury.

4. Narodni odbornice miize alternativné zazadat o pozastaveni piidé-
leni na celou dobu mateiské dovolené a volna na kojeni. V tom pripadé
se doba pridéleni odpovidajicim zptisobem prodlouzi, pokud je to
v zajmu agentury.

Clének 14
Rizeni a kontrola

Rizenim a kontrolou dovolenych je povéiena sprava agentury. Kontrolu
pracovni doby a nepfitomnosti vykonava feditelstvi nebo utvar, k némuz
je narodni odbornik pridé€len.

KAPITOLA III
PRISPEVKY A NAHRADY

Cldanek 15
Denni prispévky

1. Narodni odbornik mé pravo na denni ptispévky po dobu piidéleni
ve vysi ptispévkd vyplacenych narodnimu odbornikovi pfidélenému do
Generalniho sekretariatu Rady Evropské unie.
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2. Pokud nérodni odbornik neobdrzel zadny pfispévek na prestého-
vani ani od agentury, ani od svého zaméstnavatele, vyplaci se mu
dodate¢ny meésicni piispévek ve vysi prispévku vyplaceného narodnimu
odbornikovi pfidélenému do generalniho sekretariatu Rady. Tento
piispévek se vyplaci mési¢né zpétné.

3.  Tyto piispévky se vyplaceji po dobu sluzebni cesty, rocni dovo-
lené, mateiské dovolené, zvlastni dovolené a volnych dnd udélenych
agenturou.

4.  Narodni odbornici, ktefi v obdobi tii let, které konéi Sest mésicu
pted jejich ptidélenim, obvykle bydleli nebo vykonavali svou hlavni
pracovni Cinnost pievazné v misté lezicim ve vzdalenosti do 150 km
od jejich mista pfidéleni, pobiraji denni pfispévek uvedeny v odstavci 1.
Pro ucely tohoto ustanoveni se neberou v tivahu okolnosti vyplyvajici
z prace, kterou narodni odbornici vykonavaji pro jiny stat, nez je stat
pfidéleni, nebo pro mezinarodni organizaci.

5. Na zacatku ptidéleni obdrzi narodni odbornik zalohu ve vysi
rovnajici se 75 dnim denniho piispévku, pficemz timto vyplacenim
zanika pravo na jakékoliv dalsi takové prispévky béhem odpovidajiciho
obdobi. V pripadé, ze ptidéleni do agentury skonci pied uplynutim doby
brané v ivahu pro vypocet zalohy, je narodni odbornik povinen vratit
¢astku odpovidajici zbyvajici ¢asti dané doby.

6. Pfi vyméné dopisti podle ¢l. 1 odst. 5 je agentura informovana
o kazdém pfispévku srovnatelném s pfispévkem podle odstavce 1 tohoto
¢lanku, ktery narodni odbornik pobira. Kazda takova castka se odecte
od prispévku vyplaceného agenturou podle uvedeného odstavce 1.

7. Denni a mésicni pfispévky se kazdorocné upravuji bez zpétného
ucinku v zavislosti na Upravé platového zakladu urednikd Spolecenstvi
v Bruselu a Lucemburku.

8. U néarodnich odbornikd pftidélenych do sty¢ného mista agentury
mohou byt na zédkladé odiivodnéného rozhodnuti feditele agentury denni
prispévky uvedené v tomto ¢lanku nahrazeny piispévkem na bydleni,
pokud je to odivodnéno zvlastnimi okolnostmi v zemi pridéleni.

Clanek 16
Dodateény pausalni prispévek

1. Kromé piipadu, kdy je bydlist¢ narodniho odbornika od mista
pridéleni vzdaleno do 150 km, pobira tento odbornik dodate¢ny pausalni
prispévek rovnajici se rozdilu mezi hrubym roénim platem vyplacenym
jeho zaméstnavatelem (bez rodinnych pfidavkd), zvySenym o denni
prispévek vyplaceny agenturou, a zakladnim platem vyplacenym ufed-
niku na stupni 1 tfidy AD7 nebo ASTS5, v zavislosti na kategorii, k niz
je narodni odbornik pfifazen.

2. Tento prispévek se upravuje jednou rocné bez zpétného ucinku
v zavislosti na upravé platového zakladu ufednikd Spolecenstvi.

Clanek 17

Bydlisté
1. Pro tucely téchto pravidel se bydlistém rozumi misto, kde narodni
odbornik vykonaval své povinnosti pro zaméstnavatele bezprostiedné
pted pridélenim. Mistem pfidéleni se rozumi misto, kde se nachazi
feditelstvi nebo Utvar agentury, k némuz je narodni odbornik pfidé€len.
Tato mista jsou uvedena ve vyméné dopist podle ¢l. 1 odst. 5.
2. Pokud je narodni odbornik v okamziku pfidéleni jako narodni

lezi sidlo tohoto zaméstnavatele, povazuje se za bydlisté to z obou mist,
které je bliZze mistu piidéleni.

3. Bydlisté je povazovano za misto ptidéleni, pokud
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a) v obdobi tfi let, které kon¢i Sest mésicti pfed pfidélenim, néarodni
odbornik obvykle bydlel nebo vykonaval svou hlavni pracovni
¢innost v misté lezicim do 150 km od mista pfidéleni, nebo

b) v dobé zadosti agentury o pfidéleni je misto pfidéleni hlavnim bydli-
$tém manzela nebo manzelky narodniho odbornika nebo jeho nezle-
tilych déti.

Za tim ucelem se bydlisté ve vzdalenosti do 150 km od mista pfidéleni
povazuje za bydlisté v misté piridéleni.

4.  Pro ucely tohoto ¢lanku se neberou v tivahu okolnosti souvisejici
s praci, kterou narodni odbornici vykonavaji pro jiny stat, nez je stat
mista pridéleni.

Clanek 18
Cestovni vydaje

1. Narodni odbornik, jehoz bydlisté je od mista piid€leni vzdaleno
vice nez 150 km, ma pravo na nahradu cestovnich vydaju

a) pro né¢j samotného
— z bydlisté¢ do mista prid€leni na pocatku pridéleni,
— z mista piidéleni do bydlisté na konci ptidéleni;

b) pro svého manzela nebo manzelku a nezletilé déti, v piipadé, ze tyto
osoby ziji s narodnim odbornikem a Ze pfestéhovani hradi agentura,

— na pocatku pridéleni z bydlisté do mista pridéleni,
— na konci pfidéleni z mista ptidéleni do bydliste.

2. S vyjimkou leteckého stéhovani je Castka vyplacena pausalné ve
vysi cestovnich vydaji po Zeleznici ve druhé tfidé bez ptiplatku. Stejné
pravidlo se pouzije u st€hovani automobilem. Pokud je spojeni po Zele-
znici delsi nez 500 km nebo pokud obvykla trasa vede pfes mote, miize
byt na zéklad¢ predlozeni letenek a palubnich vstupenek cesta letadlem
uhrazena az do vySe skute¢nych nakladt na letenku se snizenou cenou
(PEX nebo APEX).

3. Odchylné od odstavce 1 maji narodni odbornici, kteti prokazi, ze
po konci ptidéleni budou svou hlavni ¢innost vykonavat na jiném misté
nez pfed pfidélenim, pravo na nahradu cestovnich vydaji do tohoto
mista v ramci uvedenych omezeni. Uhrada nesmi piesahovat ¢astku,
na jakou ma narodni odbornik pravo v piipadé navratu do bydliste.

4.  Pokud se narodni odbornik piest¢hoval z bydlisté do mista piidé-
leni, ma na zaklad¢ ptedpist platnych v agentufe kazdoro¢né narok na
pausalni castku rovnajici se cené zpatecni cesty z jeho mista ptidéleni
do bydlisté pro ného, jeho manzela nebo manzelku a nezletilé déti.

Cldnek 19
Néklady na stéhovani

1. S vyhradou pouziti ¢l. 15 odst. 4 druhé véty mlze narodni
odbornik prestéhovat své osobni véci z bydlist¢ do mista pridéleni na
naklady agentury poté, co ziska jeji predchozi povoleni, podle pravidel
tykajicich se nahrady nakladl na st€éhovani platnych v agentufe, pokud
jsou splnény tyto podminky:

a) pocatecni doba pfidéleni musi byt tfi roky;

b) bydlisté narodniho odbornika musi byt vzdaleno nejméné 100 km od
mista pfidéleni;

¢) prestéhovani musi byt dokonéeno do Sesti mésicti od pocatku ptidé-
leni;
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d) je nutné pozadat o povoleni nejméné dva meésice pied predpokla-
danym dnem stéhovani;

e) naklady na st€hovani nehradi zaméstnavatel,

f) narodni odbornik musi agentute zaslat originaly rozpocti, stvrzenek
a faktur a osvédceni od svého zaméstnavatele, které potvrzuje, Ze
zaméstnavatel neponese naklady na st¢hovani.

2. S vyhradou odstavcti 3 a 4 ma narodni odbornik, jehoz ptestého-
vani do mista pridéleni hradila agentura, na konci pfidéleni narok na
uhradu nakladt spojenych se st€éhovanim z mista pridéleni do bydliste
podle pravidel platnych v agentufe tykajicich se thrady nakladti na
stéhovani, pokud agentura st€éhovani pfedem povolila a pokud jsou
splnény podminky stanovené v odst. 1 pism. d), e) a f) a tyto dalsi
podminky:

a) ke stéhovani nesmi dojit dfive nez tii mésice pfed koncem pridéleni;
b) stéhovani musi byt dokonceno Sest mésicli po konci piidéleni.

3. Narodni odbornik, jehoz pridéleni kon¢i na jeho vlastni Zadost
nebo na zadost zaméstnavatele do dvou let po pocatku ptidéleni,
nema narok na uhradu nékladt na st€hovani do bydliste.

4.  Pokud narodni odbornik prokaze, ze zménil misto, kde bude vyko-
navat svou hlavni Cinnost po konci piidéleni, ma narok na uhradu
nakladl na st€éhovani do tohoto mista, pokud tyto naklady nepiekroci
vydaje, které by mu byly uhrazeny v pfipad¢ st€hovani do bydliste.

Clanek 20
SluZebni cesty a vydaje na sluZebni cesty
1. Narodni odbornik miize byt vyslan na sluzebni cestu podle ¢lanku 4.

2. Vydaje na sluzebni cestu se hradi v souladu s pfedpisy platnymi
pro generalni sekretariat Rady.

Cldnek 21
Odborna priprava

Narodni odbornik ma pravo na ucast v kursech odborné ptipravy orga-
nizovanych agenturou, pokud si to vyZaduje zajem agentury. Pfi rozho-
dovani o vydani povoleni k ucasti v kursu odborné ptipravy je tieba brat
v uvahu rozumny zajem narodniho odbornika, zejména s ohledem na
jeho profesni postup po pridé€leni.

Clének 22
Administrativni ustanoveni

1. Narodni odbornik se ohlasi pfislusnému feditelstvi nebo utvaru
prvni den pfid€leni, aby vyfidil pozadované administrativni néleZitosti.
Ujme se svych povinnosti bud’ prvniho, nebo Sestnactého dne v mésici.

2. Narodni odbornik pridéleny ke sty¢nému mistu agentury se ohlasi
prislusnému feditelstvi nebo utvaru agentury v misté ptidéleni.

3. Platby provadi piislusné teditelstvi nebo utvar agentury v eurech
na bankovni ucet otevieny u banky v misté pridéleni.
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KAPITOLA 1V

POUZITi PRAVIDEL NA PRIDELENY NARODNI VOJENSKY
PERSONAL

Clanek 23
Pravidla pouZitelnda na p¥idéleny vojensky personal

S vyhradou c¢lanku 24 az 33 se tato pravidla pouziji na vojensky
personal ptidéleny do agentury.

Clanek 24
Podminky

Pfidéleni clenové vojenského persondlu musi byt béhem ptidéleni
v placené sluzbé v ozbrojenych silach zucastnéného Elenského statu.

Clanek 25
Vnéjsi zavazky

Pridéleny vojensky persondl nemulZe uzavirat vné&j$i zdvazky jménem
agentury, s vyjimkou zvlastniho zmocnéni z povéteni feditele agentury.

Clanek 26
Bezpecnostni provérka

Odchylné od ¢l. 4 odst. 5 musi byt prislusny stupeii bezpecnostni
provérky Clena piid€len¢ho vojenskeho persondlu, ktery nemize byt
nizsi nez TAINE, stanoven ve vyméné dopisti uvedené v ¢l. 1 odst. 5.

Clanek 27
Odborna praxe

Odchylné od ¢l. 6 odst. 1 mize byt do agentury pfid€len ¢len vojen-
ského personalu pracujici na spravni nebo poradni Grovni, ktery vyka-
zuje vysoky stupen zpusobilosti pro ukoly, které ma plnit.

Clanek 28
Pozastaveni a konec pridéleni

1. Pro pouziti clanku 7 na clena pfidéleného vojenského personalu
udéluje povoleni feditel agentury.

2. Odchylng od ¢lanku 8 lze ptidéleni ukoncit, pokud si to vyzaduji
zajmy agentury nebo vnitrostatnich spravnich organd, pod néz spada
pridéleny ¢len vojenského personalu, nebo z jakéhokoliv jiného oprav-
néného divodu.

Cldanek 29
Hrubé poruseni povinnosti

1.  Odchylné¢ od ¢l. 8 odst. 3 lze ptidéleni ukonéit okamzité ve
vaznych ptipadech, kdy ¢len piidéleného vojenského personalu timysiné
¢i z nedbalosti porusi své povinnosti pfi pInéni ukold. Rozhodnuti
pfijima feditel agentury poté, co je doty¢né osobé dana moznost pred-
lozit svou obhajobu. Pfred piijetim rozhodnuti o ném feditel agentury
uvédomi stalého zastupce Elenského statu, jehoz je pfid€leny ¢len vojen-
ského personalu statnim pfislusnikem. Po pfijeti tohoto rozhodnuti se
prispévky uvedené v c¢lancich 18 a 19 jiz dale neposkytuji.
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Pred pfijetim rozhodnuti uvedeného v prvnim pododstavci mize byt
pridéleny clen vojenského personalu docasné zbaven funkce, pokud
jej teditel agentury obvini ze zdvazného poruSeni povinnosti a poté,
co je dotycné osobé dana moznost predlozit svou obhajobu. Pfispévky
uvedené v Clancich 15 a 16 se béhem docasného zbaveni funkce, které
nesmi prekrocit tfi mésice, nevyplaceji.

2. Reditel agentury miize upozornit vnitrostitni organy na jakékoliv
poruseni pravidel stanovenych nebo uvedenych v tomto rozhodnuti,
jehoz se dopusti pfidéleny Clen vojenského personalu.

3. Pridéleny ¢len vojenského personalu nadale podléha vnitrostatnim
disciplinarnim pravidlim.

Clének 30
Zv1astni dovolena

Odchylné od ¢l. 12 odst. 4 mize agentura na fadn¢ odivodnénou zadost
zaméstnavatele udélit zvlastni dodate¢nou a neplacenou dovolenou pro
ucely Skoleni zaméstnavatelem.

Clanek 31
Prispévky

Odchylné od ¢l. 15 odst. 1 a ¢lanku 16 mize vyména dopisu podle ¢l. 1
odst. 5 stanovit, ze ptispévky, které v nich jsou uvedeny, se nevyplaceji.

Clének 32
Bydlisté

1.  Za bydlisté pfid€leného ¢lena vojenského personalu se povazuje
hlavni mésto Clenského statu, jehoz je statnim piislusnikem, pokud
podle ¢l. 17 odst. 1 a 2 a €l. 17 odst. 3 pism. a) jeho bydlisté lezi do
150 km od mista ptidéleni.

2. Za bydlisté pridéleného clena vojenského personalu se povazuje
hlavni mésto Clenského statu, jehoz je statnim piislusnikem, pokud
hlavni bydlist¢ manZela nebo manzelky anebo ditéte nebo déti uvede-
nych v €l. 17 odst. 3 pism. b) lezi v jiném clenském staté, nez je stat
pridéleni.

KAPITOLA V
ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 33
Zmény a provadéci pravidla

Ustanoveni téchto pravidel, ktera se tykaji ¢lanku 4, 5, 8, 10, 12 az 14
a 21 az 32, miZe v nezbytné mife zménit Ridici vybor agentury
postupem podle ¢l. 9 odst. 1 bodu 1.10 a ¢l. 11 odst. 3 bodu 3.2
spolecné akce 2004/551/SZBP. Veskeré navrZzené zmény se postoupi
Radé. Tyto zmény jsou povazovany za schvalené, ledaze se Rada
béhem dvou mésicl kvalifikovanou vétSinou rozhodne, Ze je upravi.

Zmény ostatnich ustanoveni téchto pravidel, zejména tykajicich se
odméfovani, piispévki a davek socidlniho pojisténi, pfijima Rada
jednomyslné na navrh Ridiciho vyboru agentury.
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Clanek 34
Hodnoceni

Rada Evropské unie podle potieby vyhodnoti a zméni uvedena pravidla
nebo piijme rozhodnuti o ukonceni jejich pouzitelnosti nejpozdéji do tii
let od vstupu tohoto rozhodnuti v platnost nebo pii vstupu Smlouvy
o Ustavé pro Evropu v platnost, podle toho, co nastane diive.

Clanek 35
Utinek

Toto rozhodnuti nabyva Uc¢inku dnem zvefejnéni v Urednim véstniku
Evropskeé unie.



