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RADETS BESLUT (Gusp) 2021/1838
av den 18 oktober 2021

om indring av beslut (Gusp) 2017/824 om tjinsteforeskrifter fér Europeiska unionens
satellitcentrum

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av radets beslut 2014/401/Gusp av den 26 juni 2014 om Europeiska unionens satellitcentrum och om
upphdvande av gemensam dtgird 2001/555/Gusp om inrittade av Europeiska unionens satellitcentrum (1), sirskilt
artikel 8.5,

med beaktande av forslaget fran unionens hoga representant for utrikes frgor och sikerhetspolitik, i egenskap av
styrelseordférande i Europeiska unionens satellitcentrum, och

av foljande skal:

(1) Europeiska unionens satellitcentrum (Satcen) dr ett organ inom unionen, och det ingdr i de samordnade
organisationerna. Mot bakgrund av Europeiska unionens domstols senaste rattspraxis bor tjansteforeskrifterna for
Europeiska unionens satellitcentrum, som antogs av ridet den 15 maj 2017 genom beslut (Gusp) 2017/824 ()
(nedan kallat Satcens tjansteforeskrifter), anpassas till tjansteforeskrifterna for tjanstemén och anstéllningsvillkor for
ovriga anstillda i Europeiska unionen, som faststélls i rddets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 (), liksom
till tjansteforeskrifterna for anstillda vid Europeiska forsvarsbyrdn (¥). Satcens tjdnsteforeskrifter bor sdrskilt
foreskriva att Europeiska unionens domstol ska vara behorig i tvister mellan Satcen och dess tjanstemin pd samma
sdtt som i tvister mellan varje anstilld inom unionen och dennes arbetsgivare.

(2)  Styrelsen for Satcen har, pd forslag av Satcens direktor, utarbetat dndringar av Satcens tjansteforeskrifter for
antagande av radet.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Beslut (Gusp) 2017824 ska dndras p4 foljande sitt:
1. Titeln pé kapitel VIII ska ersdttas med foljande:
"Overklaganden”.

2. Artikel 28 ska ersittas med foljande:
"Artikel 28

Overklaganden

1.  Varje person som omfattas av dessa tjansteforeskrifter far begira att direktoren ska fatta ett beslut som ror
personen i en frdga som omfattas av dessa tjansteforeskrifter. Direktoren ska delge den berdrda personen sitt
motiverade beslut inom fyra ménader frin den dag dé begiran limnades in. Om det vid utgdngen av denna tidsfrist
annu inte har limnats nigot svar pd begiran ska detta anses vara ett tyst avslag, mot vilket klagomal kan ldmnas in i
enlighet med foljande punkter.

() EUTL 188,27.6.2014,s.73.

() Radets beslut (Gusp) 2017/824 av den 15 maj 2017 om tjinsteforeskrifter for Europeiska unionens satellitcentrum (EUT L 123,
16.5.2017,s. 7).

() Radets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 av den 29 februari 1968 om faststillande av tjansteforeskrifter for tjinstemannen i
Europeiska gemenskaperna och anstéllningsvillkor for 6vriga anstillda i dessa gemenskaper samt om inférande av sirskilda tillfalliga
atgirder betraffande kommissionens tjanstemén (EGT L 56, 4.3.1968, s. 1).

(*) Radets beslut (EU) 2016/1351 av den 4 augusti 2016 om tjansteforeskrifterna for anstillda vid Europeiska forsvarsbyrdn och om
upphavande av beslut 2004/676/EG (EUT L 219, 12.8.2016, s. 1).
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2. Varje person som omfattas av dessa tjansteforeskrifter kan vinda sig till direktoren med klagomal mot en atgird
som gar personen emot, oavsett om direktoren har fattat ett beslut eller har underlétit att vidta en dtgérd som foreskrivs
i dessa tjansteforeskrifter. Klagomalet ska limnas in inom tre manader. Den tidsfristen bérjar lopa

a) den dag da dtgirden offentliggors, om det dr fraga om en allmén dtgérd,

b) den dag da beslutet delges den person det berdr, och i varje fall senast den dag dd den berorda personen fir
kinnedom om beslutet, om det ar frdga om en individuell dtgird; om en individuell dtgdrd gir emot ndgon annan
person dn mottagaren ska tiden i friga om den andra personen 16pa frin och med den dag dd denna fir kinnedom
om atgarden, dock senast fran och med den dag da atgirden offentliggors,

¢) den dag da svarsfristen loper ut ndr klagomdlet géller ett tyst avslag enligt punkt 1.

3. Direktoren ska delge den berorda personen sitt motiverade beslut inom fyra manader frn den dag dd klagomalet
limnades in. Om det vid utgingen av denna tidsfrist dnnu inte har limnats ndgot svar, ska detta anses vara ett tyst avslag
som kan 6verklagas enligt punkt 5.

Om begdran avslas kan tjanstemannen begira forlikning. Detta forfarande 4r inte obligatoriskt.

4. Direktoren ska utse en forlikningsman for en period pd tre dr, vilken kan forlingas.

Forlikningsmannen ska vara en kompetent och oberoende jurist. Direktéren och den berorda tjanstemannen ska till
forlikningsmannen 6verlimna alla handlingar som denne bedomer vara nodvindiga for att ta stdllning till tvisten.

Forlikningsmannen ska 6verlimna sina slutsatser inom tvd méanader efter det att tvisten har hanskjutits till honom.

Dessa slutsatser dr inte bindande, vare sig for direktoren eller for tjanstemannen.

Kostnaderna for forlikningen ska biras av Satcen om direktoren motsitter sig slutsatserna; de ska béras till 50 % av
tjdnstemannen om denne motsitter sig slutsatserna.

5. Europeiska unionens domstol (nedan kallad domstolen) ska ha behorighet i alla tvister mellan Satcen och varje
person som omfattas av dessa tjansteforeskrifter vad giller rittsenligheten av en dtgird som gar emot en sddan person i
den mening som avses i punkt 2.

[ tvister av ekonomisk art ska domstolen ha obegrinsad behorighet.

Tjanstemédnnen far 6verklaga till domstolen pé foljande villkor:

a) Ett overklagande till domstolen dr endast tilldtet om
i) ett klagomal tidigare har lamnats in till direktoren enligt punkt 2 inom den tidsfrist som dér foreskrivs, och
ii) klagomalet har avslagits, antingen uttryckligt eller tyst.

b) Ett overklagande enligt led a ska ske inom tre manader. Den tidsfristen ska bérja 16pa
i) pa delgivningsdagen for det beslut som fattats med anledning av klagomalet, eller

ii) om overklagandet giller ett tyst avslag pa ett klagomal som limnats in i enlighet med punkt 2, den dag da
svarstidsfristen loper ut; om ett klagomal uttryckligen avslas efter ett tyst avslag, och detta sker innan tidsfristen
for 6verklagande lopt ut, ska dock tidsfristen for 6verklagandet borja l6pa pé nytt.
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¢) Med avvikelse frin led b far den berdrda personen, efter att ha limnat in ett klagomal till direktoren enligt punkt 2,
omgdende overklaga vid domstolen, forutsatt att detta dverklagande &tfoljs av en ansokan antingen om uppskov
med verkstilligheten av den ifrdgasatta dtgarden eller om ett vidtagande av interimistiska dtgarder. [ sddana fall ska
behandlingen av huvudfrigan vid domstolen uppskjutas tills det foreligger ett uttryckligt eller tyst avslag pa
klagomalet.”

3. Bilaga X ska utgd.
Artikel 2

Detta beslut trider i kraft den 1 november 2021. Det ska offentliggoras i Europeiska unionens officiella tidning.

Utfdrdat i Luxemburg den 18 oktober 2021.

Pé radets vignar
J. BORRELL FONTELLES
Ordférande
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