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SKLEP SVETA (SZVP) 2021/1838
z dne 18. oktobra 2021
o spremembi Sklepa (SZVP) 2017/824 o kadrovskih predpisih Satelitskega centra Evropske unije

SVET EVROPSKE UNIJE JE -

ob upostevanju Sklepa Sveta 2014/401/SZVP z dne 26. junija 2014 o Satelitskem centru Evropske unije in razveljavitvi
Skupnega ukrepa 2001/555/SZVP o ustanovitvi Satelitskega centra Evropske unije (!), in zlasti ¢lena 8(5) Sklepa,

ob upostevanju predloga visokega predstavnika Unije za zunanje zadeve in varnostno politiko v vlogi predsednika
upravnega odbora Satelitskega centra Evropske unije,

ob upostevanju naslednjega:

(1)  Satelitski center Evropske unije (v nadaljnjem besedilu: Satcen) je agencija Unije, pridruZena koordiniranim
organizacijam. V skladu z nedavno sodno prakso Sodis¢a Evropske unije bi bilo treba kadrovske predpise
Satelitskega centra Evropske unije, ki jih je Svet sprejel 15. maja 2017 s Sklepom (SZVP) 2017/824 (%) (v nadaljnjem
besedilu. kadrovski predpisi Satcena), uskladiti s Kadrovskimi predpisi za uradnike in Pogoji za zaposlitev drugih
usluzbencev Evropske unije, doloc¢enimi z Uredbo Sveta (EGS, Euratom, ESPJ) §t. 259/68 (*), pa tudi s Kadrovskimi
predpisi Evropske obrambne agencije (‘). Zlasti bi morali kadrovski predpisi Satcena dolo¢iti, da je Sodisce Evropske
unije pristojno za odlo¢anje o sporih med Satcenom in njegovimi usluzbenci na enak nacin kot v sporih med
katerim koli usluzbencem Unije in njegovim delodajalcem.

(2)  Upravni odbor Satcena je na predlog direktorja Satcena pripravil spremembe kadrovskih predpisov Satcenaki naj bi
jih sprejel Svet —

SPREJEL NASLEDNJI SKLEP:

Clen 1

Sklep (SZVP) 2017/824 se spremeni:
(1) v poglavju VIII se naslov nadomesti z naslednjim:
,Pritozbe*;

(2) ¢len 28 se nadomesti z naslednjim:
,Clen 28

PritoZbe

1. Vsaka oseba, za katero veljajo ti kadrovski predpisi, lahko od direktorja zahteva, da sprejme odloditev, ki se
nana$a nanjo, v zadevah, ki jih urejajo ti kadrovski predpisi. Direktor zadevno osebo o svoji obrazloZeni odlo¢itvi
obvesti v stirih mesecih od datuma zahteve. Ce po izteku tega roka ni odgovora na zahtevo, se steje, da gre za molk
organa, ki pomeni zavrnitev zahteve, zoper katero se lahko vlozi pritozba v skladu z naslednjimi odstavki.

() ULL188,27.6.2014,str. 73.

() Sklep Sveta (SZVP) 2017/824 z dne 15. maja 2017 o kadrovskih predpisih Satelitskega centra Evropske unije (UL L 123, 16.5.2017,
str. 7).

() Uredba Sveta (EGS, Euratom, ESP)) 3t. 259/68 z dne 29. februarja 1968 o dolocitvi Kadrovskih predpisov za uradnike in Pogojev za
zaposlitev drugih usluzbencev Evropskih skupnosti ter uvedbi posebnih ukrepov, ki se zacasno uporabljajo za usluzbence Komisije
(ULL 56,4.3.1968, str. 1).

(*) Sklep Sveta (EU) 2016/1351 z dne 4. avgusta 2016 o kadrovskih predpisih Evropske obrambne agencije in razveljavitvi Sklepa
2004/676/ES (ULL 219, 12.8.2016, str. 1).
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2. Vsaka oseba, za katero veljajo ti kadrovski predpisi, lahko pri direktorju vloZi pritozbo zoper akt, ki je imel zanjo
negativne posledice, ne glede na to, ali je direktor sprejel odlocitev ali ni sprejel nobenega od ukrepov, predpisanih
v kadrovskih predpisih. Pritozbo je treba vloziti v treh mesecih. Ta rok zacne teci:

(a) na dan objave akta, Ce gre za ukrep splo$ne narave;

(b) na dan, ko je zadevna oseba uradno obves¢ena o odlo¢itvi, nikakor pa ne pozneje kot na dan, ko je ta prejela tako
uradno obvestilo, ¢e ukrep zadeva doloCeno osebo; ¢e pa ima akt, ki zadeva neko doloceno osebo, negativne
posledice tudi za drugo osebo, za¢ne rok za to drugo osebo tei na dan, ko ta prejme uradno obvestilo o tem,
vendar nikakor ne pozneje od dneva objave;

(c) na dan izteka roka, predpisanega za odgovor, kadar gre za pritozbo zoper molk organa, ki pomeni zavrnitev
zahteve, kakor je dolo¢eno v odstavku 1.

3. Direktor zadevno osebo o svoji obrazlozeni odlocitvi obvesti v §tirih mesecih od datuma vlozitve pritozbe. Ce po
izteku tega roka ni odgovora na pritozbo, se Steje, da gre za molk organa, ki pomeni zavrnitev zahteve, zoper katero se
lahko vloZi pritozba na podlagi odstavka 5.

V primeru negativnega odgovora usluzbenec lahko zaprosi za mediacijo. Tak$na mediacija ni obvezna.

4. Direktor imenuje mediatorja za obdobje treh let, z moZnostjo podaljsanja.

Mediator je usposobljen, neodvisen pravni strokovnjak. Direktor in zadevni usluzbenec mu dasta na voljo vse
dokumente, za katere meni, da so potrebni za preucitev primera.

Svoje zakljucke sporo¢i v dveh mesecih od datuma, ko je bil seznanjen s primerom.

Ti zakljucki niso zavezujodi ne za direktorja ne za usluzbenca.

Ce direktor zavrne zakljucke, stroske mediacije krije Satcen; 50 % stroskov krije usluzbenec, e on zavrne dane
ugotovitve.

5. Sodis¢e Evropske unije (v nadaljnjem besedilu: Sodis¢e) je pristojno za vse spore med Satcenom in katero koli
osebo, za katero veljajo ti kadrovski predpisi, v zvezi z zakonitostjo akta, ki ima negativne posledice za to osebo
v smislu odstavka 2.

Pri finan¢nih sporih je pristojnost Sodis¢a neomejena.

Usluzbenci lahko vlozZijo pritozbo na Sodis¢e ob upostevanju naslednjega:
(a) pritozba na Sodisce je mogoca le, Ce:

(i) je bila pred tem vloZena pritozba pri direktorju na podlagi odstavka 2 v roku, dolotenem v navedenem
odstavkuy, in

(ii) je bila pritozba zavrnjena z izrecno odlo¢itvijo ali z molkom organa;
(b) pritozbe na podlagi tocke (a) je treba vloziti v treh mesecih. Ta rok za¢ne teci:
(i) na dan uradnega obvestila o odlo¢itvi, sprejeti kot odgovor na pritozbo, ali

(i) kadar gre za pritozbo na molk organa, ki pomeni zavrnitev pritozbe, vloZeno na podlagi odstavka 2, na dan
preteka predpisanega roka za odgovor; vendar pa zaine rok za vloZitev pritozbe te¢i od zacetka, kadar je
pritozba zavrnjena z izrecno odlocitvijo po tem, ko je bila Ze zavrnjena z molkom organa, vendar pred
pretekom roka za vlozitev pritozbe;
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(c) z odstopanjem od tocke (b) lahko zadevna oseba po tem, ko je vlozZila pritozbo pri direktorju na podlagi odstavka
2, nemudoma vlozZi pritozbo na Sodis¢e, pod pogojem, da ta pritozba zajema tudi predlog za odloZitev izvrsitve
izpodbijanega akta ali za sprejem zacasnih ukrepov. Glavna obravnava pred Sodi§¢em se nato odlozi, dokler ni
sprejeta izrecna odlocitev o zavrnitvi pritozbe ali dokler ni pritozba zavrnjena z molkom organa.”;

(3) Priloga X se ¢rta.
Clen 2

Ta sklep za¢ne u¢inkovati 1. novembra 2021. Objavi se v Uradnem listu Evropske unije.

V Luxembourgu, 18. oktobra 2021

Za Svet
predsednik
J. BORRELL FONTELLES
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