
DECIZIA (PESC) 2021/1838 A CONSILIULUI 

din 18 octombrie 2021

de modificare a Deciziei (PESC) 2017/824 privind Statutul personalului Centrului Satelitar al Uniunii 
Europene 

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

având în vedere Decizia 2014/401/PESC a Consiliului din 26 iunie 2014 privind Centrul Satelitar al Uniunii Europene și de 
abrogare a Acțiunii comune 2001/555/PESC privind înființarea Centrului Satelitar al Uniunii Europene (1), în special 
articolul 8 alineatul (5),

având în vedere propunerea Înaltului Reprezentant al Uniunii pentru afaceri externe și politica de securitate, în calitatea sa 
de președinte al Consiliului de administrație al Centrului Satelitar al Uniunii Europene,

întrucât:

(1) Centrul Satelitar al Uniunii Europene (Satcen) este o agenție a Uniunii, afiliată organizațiilor coordonate. Având în 
vedere jurisprudența recentă a Curții de Justiție a Uniunii Europene, Statutul funcționarilor Centrului Satelitar al 
Uniunii Europene, astfel cum a fost adoptat de Consiliu la 15 mai 2017 prin Decizia (PESC) 2017/824 (2), (denumit 
în continuare „Statutul personalului Satcen”) ar trebui să fie aliniat la Statutul funcționarilor și Regimul aplicabil 
celorlalți agenți ai Uniunii Europene, prevăzute în Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68 al Consiliului (3), 
precum și la Statutul personalului Agenției Europene de Apărare (4). În special, Statutul personalului Satcen ar trebui 
să prevadă competența Curții de Justiție a Uniunii Europene de a se pronunța cu privire la litigiile dintre Satcen și 
membrii personalului acestuia în același mod ca în litigiile dintre orice agent al Uniunii și angajatorul acestuia.

(2) Consiliul de administrație al Satcen a elaborat, pe baza unei propuneri a directorului Satcen, modificări la Statutul 
personalului Satcen în vederea adoptării de către Consiliu,

ADOPTĂ PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

Decizia (PESC) 2017/824 se modifică după cum urmează:

1. La capitolului VIII, titlul se înlocuiește cu următorul text:

„Căi de atac”.

2. Articolul 28 se înlocuiește cu următorul text:

„Articolul 28

Căi de atac

(1) Orice persoană căreia i se aplică prezentul Statut al personalului poate solicita directorului să adopte o decizie în 
ceea ce o privește în chestiunile reglementate de prezentul statut. Directorul informează persoana în cauză cu privire la 
decizia sa motivată în termen de patru luni de la data la care a fost depusă cererea. În cazul în care, până la expirarea 
termenului menționat, nu a fost primit niciun răspuns, lipsa acestuia se interpretează ca o decizie implicită de 
respingere a cererii, împotriva căreia se poate depune o plângere în conformitate cu alineatele următoare.

(1) JO L 188, 27.6.2014, p. 73.
(2) Decizia (PESC) 2017/824 a Consiliului din 15 mai 2017 privind Statutul personalului Centrului Satelitar al Uniunii Europene (JO 

L 123, 16.5.2017, p. 7).
(3) Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68 al Consiliului din 29 februarie 1968 de stabilire a Statutului funcționarilor 

Comunităților Europene, precum și a Regimului aplicabil celorlalți agenți ai acestor comunități și de instituire a unor măsuri speciale 
tranzitorii aplicabile funcționarilor Comisiei (JO L 56, 4.3.1968, p. 1).

(4) Decizia (UE) 2016/1351 a Consiliului din 4 august 2016 privind Statutul personalului Agenției Europene de Apărare și de abrogare a 
Deciziei 2004/676/CE (JO L 219, 12.8.2016, p. 1).
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(2) Orice persoană căreia i se aplică prezentul Statut al personalului poate înainta directorului o plângere împotriva 
unui act care o lezează, fie în cazul în care directorul a adoptat o decizie, fie în cazul în care nu a adoptat o măsură 
stabilită prin prezentul Statut al personalului. Plângerea trebuie să fie depusă în termen de trei luni. Termenul respectiv 
începe să curgă:

(a) de la data publicării actului, în cazul unei măsuri cu caracter general;

(b) de la data comunicării deciziei persoanei în cauză, însă în niciun caz după data la care persoana respectivă a luat 
cunoștință de decizie, în cazul unei măsuri care lezează o anumită persoană; cu toate acestea, în cazul în care un act 
care lezează o anumită persoană lezează, de asemenea, o altă persoană, termenul începe să curgă pentru cealaltă 
persoană de la data la care aceasta a luat cunoștință de decizie, însă nu mai târziu de data publicării;

(c) de la data expirării termenului stabilit pentru acordarea unui răspuns, dacă plângerea se referă la o decizie implicită 
de respingere a cererii în sensul alineatului (1).

(3) Directorul informează persoana în cauză cu privire la decizia sa motivată în termen de patru luni de la data la 
care a fost depusă plângerea. În cazul în care, până la expirarea termenului respectiv, nu a fost primit niciun răspuns, 
lipsa acestuia se interpretează ca o decizie implicită de respingere a plângerii, care poate fi contestată în temeiul 
alineatului (5).

În cazul în care răspunsul este negativ, membrul personalului poate solicita medierea. O astfel de mediere nu este 
obligatorie.

(4) Directorul numește un mediator pentru o perioadă de trei ani care poate fi reînnoită.

Mediatorul este un expert juridic competent și independent. Directorul și membrul personalului în cauză îi furnizează 
mediatorului toate documentele pe care acesta le consideră necesare pentru examinarea cazului.

Acesta își prezintă concluziile în termen de două luni de la data la care i-a fost încredințat cazul.

Concluziile respective nu sunt obligatorii nici pentru director, nici pentru membrul personalului.

Cheltuielile de mediere sunt suportate de Satcen în cazul în care concluziile sunt infirmate de director; 50 % din 
cheltuieli sunt suportate de membrul personalului în cazul în care acesta refuză să accepte concluziile.

(5) Curtea de Justiție a Uniunii Europene (denumită în continuare «Curtea de Justiție») este competentă în orice litigiu 
între Satcen și oricare dintre persoanele cărora li se aplică prezentul statut, privind legalitatea unui act care lezează 
persoana respectivă în înțelesul alineatului (2).

În litigiile de natură financiară, Curtea de Justiție are competență de fond.

Membrii personalului pot introduce o cale de atac la Curtea de Justiție numai în următoarele condiții:

(a) o cale de atac introdusă la Curtea de Justiție să fie admisă doar în cazul în care:

(i) a fost depusă în prealabil o plângere la director, în temeiul alineatului (2), în termenul prevăzut la respectivul 
alineat; și

(ii) plângerea respectivă a fost respinsă printr-o decizie explicită sau implicită;

(b) o cale de atac în temeiul literei (a) să fie introdusă în termen de trei luni. Termenul respectiv începe să curgă:

(i) de la data notificării deciziei adoptate ca răspuns la plângerea formulată;

(ii) în cazul în care se atacă o decizie implicită de respingere a plângerii depuse în temeiul alineatului (2), de la data 
expirării termenului de acordare a unui răspuns; cu toate acestea, atunci când o plângere respinsă printr-o 
decizie implicită este respinsă ulterior printr-o decizie expresă care intervine înainte de expirarea termenului de 
introducere a căii de atac, începe să curgă un nou termen pentru introducerea căii de atac;
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(c) prin derogare de la litera (b), după ce a depus o plângere pe lângă director în temeiul alineatului (2), persoana în 
cauză poate să introducă de îndată o cale de atac la Curtea de Justiție, cu condiția ca respectiva cale de atac să fie 
însoțită de o cerere de suspendare a executării actului atacat sau de adoptare a unor măsuri provizorii. În acest caz, 
procedura aferentă acțiunii principale introduse la Curtea de Justiție se suspendă până la data la care se adoptă o 
decizie explicită sau implicită de respingere a plângerii.”

3. Anexa X se elimină.

Articolul 2

Prezenta decizie produce efecte de la 1 noiembrie 2021. Aceasta se publică în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Adoptată la Luxemburg, 18 octombrie 2021.

Pentru Consiliu
Președintele

J. BORRELL FONTELLES
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