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A TANACS (KKBP) 2021/1838 HATAROZATA
(2021. oktéber 18.)

az Eurépai Unié Mitholdkézpontjinak személyzeti szabdlyzatirdl sz616 (KKBP) 2017/824 hatirozat
modositasarol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eur6pai Unié Mdholdkozpontjdrdl és az Eurdpai Unié Mtiholdkozpontjanak feldllitdsarél szol6 2001/555/
KKBP egyiittes fellépés hatdlyon kiviil helyezésérdl sz616, 2014. janius 26-i 2014/401/KKBP tandcsi hatdrozatra (') és
kiilonosen annak 8. cikke (5) bekezdésére,

tekintettel az Uni6 kiiliigyi és biztonsagpolitikai f6képvisel6je dltal az Eurdpai Unié Méholdkozpontja igazgatétandcsanak
elnokeként benyuijtott javaslatra,

mivel:

(1) Az Eurdépai Unié Mdholdkozpontja (a tovabbiakban: a SATCEN) az Unidénak az Osszehangolt személyzeti
szabélyokat alkalmaz6 szervezetekhez tartozd szerve. Az Eurdpai Unid Birdsigdnak kozelmultbeli itélkezési
gyakorlata fényében az Eurépai Unié Méiholdkozpontjanak a Tandcs altal 2017. mdjus 15-én a (KKBP) 2017/824
hatdrozattal (%) elfogadott személyzeti szabdlyzatit (a tovdbbiakban: a SATCEN személyzeti szabélyzata) hozzd kell
igazitani a 259/68/EGK, Euratom, ESZAK tanacsi rendeletben () megdllapitott, az Eurépai Unié tisztvisel§inek
személyzeti szabalyzatdhoz és az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételekhez, valamint
az Eurépai Védelmi Ugynokség személyzeti szabélyzatdhoz (¥). A SATCEN személyzeti szabdlyzatdban rendelkezni
kell kiilonosen az Eurdpai Uni6 Birdsdgdnak a SATCEN és alkalmazottai kozott felmeriil§ jogvitdk eldontésével
kapcsolatos hatdskorérdl, hasonléképpen ahhoz, ahogyan ez a hatdskor az Unié barmely alkalmazottja és annak
munkdltatéja kozotti jogvitdk eldontése tekintetében is fenndll.

(2) A SATCEN igazgatétandcsa a SATCEN igazgatéjanak javaslata alapjan elkészitette az SATCEN személyzeti
szabélyzatdnak a Tandcs dltal elfogadandé médositdsait,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

A (KKBP) 2017/824 hatdrozat a kovetkez6képpen modosul:
1. a VIIL fejezet cime helyébe a kovetkezd cim 1ép:
,Jogorvoslatok”;

2. a 28. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
,28. cikk

Jogorvoslatok

(1)  Azeszemélyzeti szabélyzat hatdlya ald tartoz barmely személy kérheti az igazgat6t, hogy vele kapcsolatban az e
személyzeti szabdlyzat hatélya ald tartozé tigyekben hatdrozatot hozzon. Az igazgaténak a kérelem keltétsl szamitott
négy hénapon beliil kozolnie kell az érintettel az indokolt hatdrozatdt. Amennyiben ezen iddszak végéig a kérelemre
nem érkezik vélasz, ezt tgy kell tekinteni, mint a kérelmet elutasit6 hallgatélagos hatdrozatot, amellyel kapcsolatban a
kovetkezd bekezdéseknek megfeleléen panasz nyujthaté be.

() HLL188.,2014.6.27.,73.0.

() A Tandcs (KKBP) 2017/824 hatdrozata (2017. mdjus 15.) az Eurdpai Unié6 Mtholdkozpontjdnak személyzeti szabdlyzatardl
(HLL 123.,2017.5.16., 7. 0)).

() A Tandcs 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelete (1968. februir 29.) az Eurépai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti
szabdlyzatrdl, egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltételeirdl, valamint a Bizottsdg tisztviselGire ideiglenesen alkalmazandd
kiilonleges intézkedések bevezetésérdl (HL L 56.,1968.3.4., 1. 0.).

() A Tandcs (EU) 2016/1351 hatdrozata (2016. augusztus 4. az Eurépai Védelmi Ugynokség személyzeti szabdlyzatirdl és
a 2004/676/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérél (HL L 219., 2016.8.12., 1. 0.).
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(2) Az e személyzeti szabdlyzat hatdlya ald tartoz6 barmely személy panaszt nytjthat be az igazgaténal az &t
hétranyosan érint6 intézkedéssel kapcsolatban, akkor is, ha az igazgat6 hatdrozatot hozott, és akkor is, ha az igazgatd
az e személyzeti szabdlyzat dltal el6irt intézkedés meghozataldt elmulasztotta. A panaszt hirom hénapon beliil kell
benytjtani. Ennek az id6tartamnak a kezdete:

a) amennyiben dltaldnos természet intézkedésrdl van sz6, az intézkedés kozzétételének napja;

b) amennyiben az intézkedés egy bizonyos személyt érint, az érintett személy hatdrozatrol val6 értesitésének napja, de
legkésébb az a nap, amikor az emlitett személy kézhez kapta az értesitést; ha azonban az egy bizonyos személyt
érint intézkedés egy mdsik személyt is hdtranyosan érint, e mdsik személy vonatkozdsdban az a nap, amikor ez
utébbi személy errdl értesitést kap, de semmiképpen sem késébb, mint a kozzététel napja;

¢) avilaszadasra el8irt hatdridg lejartinak napja, amennyiben a panasz az (1) bekezdésben meghatdrozottak szerinti,
egy kérelem elutasitdsit jelent hallgat6lagos hatdrozatot érint.

(3)  Azigazgaté a panasz benyujtdsdnak napjt6l szdmitott négy honapon beliil koteles értesiteni az érintett személyt

az indokolt hatdrozatdrol. Amennyiben ezen id6szak végéig a panaszra nem érkezik vélasz, azt tigy kell tekinteni, mint a
panaszt elutasité hallgatélagos hatdrozatot, amely ellen az (5) bekezdés szerint jogorvoslati kérelem nyujthaté be.

Elutasité vélasz esetén a személyzet érintett tagja kérheti kozvetités igénybevételét. Az ilyen kozvetités igénybevétele
nem kotelezd.

(4) Az igazgatonak haroméves, megtijithat6 idGtartamra kozvetit6t kell kineveznie.

A kozvetitdnek képesitéssel rendelkezd fuggetlen jogi szakértdnek kell lennie. Az igazgatd és a személyzet érintett tagja
koteles minden olyan dokumentumot dtadni a kozvetit6nek, amely a kozvetit§ megitélése szerint az tigy vizsgdlatdhoz
szitkséges.

sz

A kozvetitdnek a megdllapitdsait att6l a naptdl szdmitott két honapon beliil kell ismertetnie, amely napon az {igyrél
tdjékoztattak.

Az emlitett megallapitdsok sem az igazgatdra, sem a személyzet érintett tagjira nézve nem kotelezd erejtiek.

Abban az esetben, ha a megéllapitdsokat az igazgatd utasitja el, a kozvetités koltségeit a Kozpont viseli; ha azonban a
megdllapitdsokat a személyzet tagja utasitja el, a koltségek 50 %-dt a személyzet tagja éllja.

(5) Az Eurdpai Unié Birdsdga (a tovdbbiakban: a Birésdg) rendelkezik hatdskorrel a Kozpont és az e személyzeti

szabalyzat hatdlya ald tartozé barmely személy kozott keletkez6 minden olyan jogvita tekintetében, amely az adott
személyt a (2) bekezdés értelmében hdtranyosan érinté intézkedés jogszertiségére vonatkozik.

A Birésdg a pénziigyi természet(i jogvitdk terén korldtlan feliilvizsgalati jogkorrel rendelkezik.

A személyzet tagjai jogorvoslattal élhetnek a Birdsag el6tt, a kovetkezSkre figyelemmel:
a) a Birésdghoz csak akkor lehet jogorvoslati kérelmet benytjtani, ha:

i. ezt megel6zGen a (2) bekezdés alapjdn, az ott megjelolt hataridén beliil sor keriilt a panasz igazgatohoz valé
benytjtasara; és
ii. a panaszt kifejezett vagy hallgat6lagos hatdrozattal elutasitottdk;
b) az a) pont szerinti jogorvoslati kérelmet harom hénapon beliil kell benydjtani. Ennek az id6tartamnak a kezdete:

i. apanaszra valaszként hozott hatarozatrdl sz6l6 értesités napja; vagy

ii. amennyiben a jogorvoslat egy, a (2) bekezdés szerint benydjtott panasz elutasitdsat jelentS hallgatélagos
hatdrozatot érint, a vilaszaddsra elSirt hatdrid6 lejartdnak idSpontja; amennyiben azonban a panaszt a
hallgat6lagos hatdrozatot koveten, de még a jogorvoslati kérelem benyujtasira meghatdrozott hatdridg lejarta
el6tt kifejezett hatdrozattal is elutasitjdk, gy a jogorvoslati kérelem benytjtdsdra rendelkezésre 4ll6 id&szak
Gjraindul;
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¢) ab) ponttdl eltérve, az érintett személy kozvetlenil azutdn, hogy a (2) bekezdés szerint benydjtotta panaszat az
igazgatéhoz, jogorvoslati kérelmet nydjthat be a Bir6saghoz, amennyiben ahhoz kérelmet mellékel a megtdmadott
intézkedés végrehajtdsdnak felfiiggesztésére vagy ideiglenes intézkedések elfogaddsdra irdnyuldan. Ebben az esetben
a Bir6sdgon az alapeljdrdst a panasz kifejezett vagy hallgat6lagos elutasitdsdrdl sz6l6 hatdrozat meghozataldnak

idépontjaig felfiiggesztik.”;
3. a X. mellékletet el kell hagyni.

2. cikk

Ez a hatdrozat 2021. november 1-jén 1ép hatalyba. Ezt a hatdrozatot az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban ki kell hirdetni.

Kelt Luxembourgban, 2021. oktéber 18-an.

a Tandcs részérdl
az elnok
J. BORRELL FONTELLES
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